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ATAN° 4

-------- Ao vigésimo nono dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 10h00, nesta
cidade de Matosinhos e Edificio dos Pagos do Concelho, encontram-se reunidos, Eng. Ricardo Teixeira,
Diretor do Departamento de Conservagéo, presidente do Juri, Dr. Pedro Almeida, Diretor de Departa-
mento de Recursos Humanos e Dr. Romeu Rodrigues, Chefe de Divisdo de Recrutamento e Gestao
de Carreiras, na qualidade de membros do Juri do procedimento concursal comum para contratagéo
por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 2 técnicos/as superiores (Licenciatura em
Engenharia Eletrotécnica) para a Unidade de Sustentabilidade, Eficiéncia e Transi¢do Energética,
publicado na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo de oferta: OE202507/0255, a fim de graduar o

primeiro método de selegéo, prova de conhecimentos e o primeiro método de seleg¢éo, avaliagio curri-

cular pronunciando-se da seguinte forma:
-------- 1. Aberta a presente reunido, o Juri constatou que foram convocados/as para a realizagdo do

primeiro método de selegéo, prova de conhecimentos, os/as seguintes candidatos/as:-------=----m---—-—-

-------- Ana Beatriz Espirito Santo Costa;

-------- Ana Claudia Lopes Alves;

-------- Antoni Pinto Pereira;

-------- Carlos Manuel! Ribeiro Dias e

-------- Tito Daniel Alves Rodrigues.
--—---2. O jari constatou que compareceram a prova de conhecimentos, os/as seguintes candidatos/as:

-------- Ana Beatriz Espirito Santo Costa;

-------- Antoni Pinto Pereira e

-------- Carlos Manue! Ribeiro Dias.
-------- 3. Deliberou considerar ndo aprovados/as (excluidos/as) por terem faltado a4 Prova de Conheci-

mentos os/as seguintes candidatos/as:

-------- Ana Claudia Lopes Alves e

-------- Tito Daniel Alves Rodrigues.
-------- 4. Na aplicagdo do método de selegdo, prova de conhecimentos, os/as candidatos/as admiti-

dos/as obtiveram a seguinte avaliagéo, conforme mapa (Anexo |} & presente ata:

-------- Ana Beatriz Espirito Santo Costa 10,50 valores;
-------- Antoni Pinto Pereira 15,00 valores e
---—---Carlos Manuel Ribeiro Dias 10,00 valores.

---—---5. Ao candidato Diogo Gongalo Tomas da Silva Carvalho, que se encontra a cumprir ou a exe-
cutar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, nos ter-
mos do n.° 2 do art.? 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
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de 20 de junho, n3o tendo na fase de candidatura afastado os métodos obrigatérios, foi-lhe aplicado

como primeiro método de selecéo, Avaliagdo Curricular, tendo o juri deliberado atribuir a seguinte clas-

sificagdo, conforme o indicado no Anexo Il da presente Ata:

--------Diogo Gongalo Tomas da Silva Carvalho.
-------- 6. Nos termos do art.? 20.° e 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o candidato apro-
vado no primeiro método de selegdo, Avaliagéo Curricular, esta convocado para o método de selegéo
seguinte, Entrevista de Avaliagio de Competéncias, a realizar no dia 11 de fevereiro de 2026, pelas
11h00m, no Departamento de Recursos Humanos dos Pagos do Conselho de Matosinhos — Cémara
Municipal de Matosinhos, sita & Av. 2 Afonso Henriques, s/ n 4450-510 Matosinhos (3°pis0). -------------
-------- 7. Os/as candidatos/as aprovados/as no primeiro método de selegdo, Prova de Conhecimentos,
nos termos do art.? 20.° e 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sdo convocados/as para o
método de selecdo seguinte, Avaliagdo Psicologica, a realizar no dia 11 de fevereiro de 2026, pelas
11h00m, no Departamento de Recursos Humanos dos Pagos do Concelho de Matosinhos — Camara
Municipal de Matosinhos, sita & Av. 2 D. Afonso Henriques, s/ n 4450-510 Matosinhos (3 © pis0).--—----
--—-—-8. O juri deliberou, nos termos do n° 1 do art.° 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
afixar os resultados destes métodos de sele¢do em local visivel e publico da Autarquia de Matosinhos
(em frente ao Departamento de Recursos Humanos) e disponibilizar na pagina eletronica da Autarquia.
-—-—-E nada mais havendo a tratar, foi encerrada pelo Presidente do Juri a presente reunigo.----------

-------- Para os devidos e legais efeitos se lavrou a presente ata que por todas vai ser assinada. --------
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Procedimento concursal comum para contratagéo por tempo indeterminado, para 2 Técnicos/as Superiores (Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica)

para a Unidade de Sustentabilidade, Eficiéncia e Transigdo Energética, com o cédigo de oferta: OE202507/0255

Anexo lda Atan.° 4
Resultados da Prova de Conhecimentos

Ana Beatriz Espirito Santo Costa 1,00 (1,00 |1,00|0,00|1,00|0,00|1,00|1,00 0,50 0,50 0,50 1,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00|0,00|0,50| 0,50 0,50 0,50 | 10,50
Ana Claudia Lopes Alves FALTOU
Antoni Pinto Pereira 1,00 0,00 | 1,00 1,00 | 0,00 | 1,00|1,00| 1,00 1,00 2,00 1,50 2,00 0,50 0,50 0,50 |0,00|0,00|0,50|0,50|0,00|0,00| 000| 15,00
Carlos Manuel Ribeiro Dias 0,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,50 | 0,00| 0,50 | 0,00 0,00| 0,50| 0,50 | 0,50| 0,50| 0,00 | 10,00
Tito Daniel Alves Rodrigues FALTOU
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Procedimento concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado, para 2 Técnicos/as Superiores
(Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica) para a Unidade de Sustentabilidade, Eficiéncia e Transig¢do
Energética, com o codigo de oferta: OE202507/0255

Anexo ll da Atan.4

Resultados do 1° método - Avaliagdo Curricular

;‘]_rhl' » candidatc

Diogo Gongalo Tomas Silva Carvalho 18,00 16,00 14,00 10,00 14,20




