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ATAN°5

-------- Aos dezoito dias do més de dezembro de 2025, pelas 11h00m, nesta cidade de Matosinhos e
Edificio dos Pagos do Concelho, encontram-se reunidos/as, Dr.? Lilia Pinto, Diretora do Departamento
de Intervengdo Social, presidente do Juri, Dr. Pedro Aimeida, Diretor de Departamento de Recursos
Humanos e Dr.2 Catarina Pires, Chefe de Divisdo de Promogao Social e Salide, na qualidade de mem-
bros do Juri do procedimento concursal comum para contratag&o a termo resolutivo incerto, com vista
ao preenchimento do posto de trabalho referente a um técnico superior (licenciatura em Servigo Social)

para a Divisdo de Promogao Social e Salde, publicado na Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de

oferta: OE202504/1104, pronunciando-se da seguinte forma:
-------- 1. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo, constam da ata n.° 4, que aqui

se ddo por reproduzidos, para todos os efeitos legais, bem como a admisséo e excluséo dos/as candi-

datos/as oponentes ao presente concurso.
-------- 2. Notificados/a os/as candidatos/as excluidos/as na sequéncia da aplicagdo de cada um dos
métodos de selegdo, nos termos do artigo 25.° n.% 1 a 3 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o codigo de procedimento administrativo, para dizerem o que se lhes oferece no prazo

concedido em termos de audiéncia prévia, 10 dias Gteis, o JUuri constatou que nenhum candidato/a

apresentou alegagdo em sede de audiéncia prévia.
-------- 3. Notificados/as os/as candidatos/as que concluiram o procedimento com aprovagéo em todos
os métodos de selegio, aplicados e constante da lista unitaria de ordenagédo final dos/as candidatos/as
aprovados/as, nos termos dos nos artigos 23.° e 25.° n.°s 1 a 3, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, para dizerem por escrito o que |hes oferecer, no prazo de 10 dias Uteis, o Juri constatou

que as candidatas Ariana Soraia Monteirinho Lopes Ribeiro e Claudia Sofia Branquinho Magas da Silva

apresentaram alegacdo em sede de audiéncia prévia.
-------- 3.1. A candidata Ariana Soraia Monteirinho Lopes Ribeiro apresenta a seguinte alegac&o:
«(...) A candidata Ariana Ribeiro, no &mbito do procedimento concursal identificado em epigrafe, vem,
nos termos legais aplicaveis, apresentar reclamagao da Avaliagdo Curricular, por entender, salvo me-

lhor interpretagéo, que a classificagao atribuida nos fatores Experiéncia Profissional (EP) e Formagéo
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Profissional (FP) ndo reflete, de forma integral, a relevéncia, complexidade e impacto do percurso pro-

fissional e formativo demonstrado, nem a sua efetiva correspondéncia com o perfil e contetudo funcional

do posto a concurso.
-------- No resultado publicado, a candidata obteve 12 valores em Experiéncia Profissional e 12 valores
em Formagéo Profissional, perfazendo uma Avaliagdo Curricular total de 12,40 valores. Contudo, con-
siderando a amplitude e a profundidade das fungGes desempenhadas, entende que a pontuagéo atri-
buida poderé néo traduzir proporcionalmente a experiéncia acumulada, a diversidade das competén-

cias adquiridas e o grau de articulagdo com a saude e intervengdo social evidenciados ao longo da

carreira.

-------- Experiéncia Profissional
-------- O percurso profissional da candidata é marcado por uma ligacdo continua, pratica e estratégica
& saude, intervencéo social e promogdo do bem-estar integral das pessoas e comunidades. Cada ex-

periéncia reflete compromisso, responsabilidade e conhecimento profundo das dindmicas sociais e de

satide, demonstrando preparagéo soélida para o posto em concurso.

-------- Entre as fungbes desempenhadas destacam-se:
-------- Assistente Social do Projeto Porto de Partida — Modelo Housing First (atual): Acompanhamento
integral de pessoas em situagdo de sem-abrigo, incluindo visitas domiciligrias e acompanhamento em
consultas de satide. Desenvolvimento e monitorizagdo de planos individuais de intervencgo, articulagéo
permanente com servigos de saude, hospitais e entidades sociais, garantindo integragdo social e

acesso a cuidados essenciais. Esta fungéo evidencia experiéncia prética consolidada na promog¢éo da

saude fisica, mental e social do utente.
--------Diretora Técnica e Assistente Social em Centro de Acolhimento Temporario para Pessoas em
Situagdo de Sem-Abrigo: Nesta fungdo dupla, a candidata articula lideranga, gestéo e intervengéo direta
com utentes, evidenciando uma experiéncia rara em coordenagéo técnica e acompanhamento indivi-
dual. Como Diretora Técnica, organiza e supervisiona a atividade do centro, planeia estratégias, avalia
programas e assegura articulagdo continua com servigos de satde, entidades municipais e redes de
apoio social. Como Assistente Social, acompanha utentes com dependéncias, doengas cronicas e pro-

blemas de satide mental, acompanha consultas médicas e desenvolve planos individuais de interven-
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¢do, promovendo adesdo a cuidados de satde e integragdo social. Esta experiéncia evidencia compe-

téncia na lideranga de equipas, articulagdo intersetorial e intervengdo direta em contextos complexos,

garantindo respostas humanas, eficazes e sustentadas.
-------- Técnica de servigo social em IPSS e Projetos Municipais: Acompanhamento de beneficiarios em
consultas e visitas domiciliarias, elaboracédo de diagnésticos sociais e relatérios técnicos, e articulaggo

continua com hospitais, centros de satde e servigos de satide publica, assegurando integracdo efetiva

entre servigos sociais e de saude.
-------- Auxiliar de saude (Hospital de Santa Maria): Acompanhamento fisico e emocional de utentes e
familias durante internamento hospitalar, reforcando experiéncia pratica em contexto clinico. -==-~---—--
-------- Juiza social no Tribunal da Comarca de Gondomar: Avaliagdo continua do bem-estar fisico, emo-
cional e social de criangas e familias, com articulagdo constante com servigos de saide e protegéo
social, garantindo respostas adequadas e humanas em contextos de vulnerabilidade. -------==-==--=-----
----—-Estas fungbes coincidem com o contetdo funcional do posto a concurso, o qual prevé responsa-

bilidades de planeamento, coordenagédo, acompanhamento técnico e articulagdo com entidades locais

e setoriais, designadamente na area da salde e apoio social.
—-——-“Assumir a responsabilidade pela organizagdo, planificagdo, execugdo, controlo e avaliagdo da
atividade Bolsa de Cuidadores; assegurar o recrutamento e coordenagdo de profissionais; promover
formacgéo continua; garantir a qualidade técnica dos diagnésticos e planos de intervencgao; realizar fun-

¢bes de estudo, planeamento, avaliagdo e articulagdo com entidades locais e setoriais.” ------=----------

----——--Formacéo Profissional

--------A candidata apresenta uma formagéo continua e diversificada, alinhada com intervengéo social,

satide e apoio comunitario, incluindo:
-------- Formagées certificadas pelo INEM e Corpos de Bombeiros Voluntarios (Emergéncia Médica Pré-
Hospitalar, Suporte Basico de Vida — adulto e pediatrico, Desfibrilhagdo Automética Externa), --—-----—-

-------- Workshops e conferéncias sobre parentalidade, violéncia, justica, direitos humanos, gravidez na

adolescéncia, gerontologia e linguagem gestual portuguesa;

-------- Especializagdo Avangada em Intervengdo em Crise e Multiplos Contextos;

-------- Participagdo em Jornadas de Investigagdo e Intervengdo em Criangas e Jovens (2016-2018) e

agbes sobre promogéo da saude e apoio comunitario.
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-------- Estas formagées, somadas a experiéncia prética, evidenciam uma profissional preparada para

intervir de forma integral em contextos complexos de satide e social.

-------- Nota Final e Mérito Demonstrado
-------- Na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, a candidata obteve 19 valores, a classificagdo
mais elevada entre os concorrentes, o que confirma a adequagédo do perfil e o reconhecimento da
qualidade profissional pela prépria entidade avaliadora. Esta avaliagdo reflete experiéncia consolidada,
conhecimento técnico aprofundado e capacidade de articulagdo com satde e servigos sociais. Reforga

ainda a disposicdo e competéncia para aprender continuamente, integrando qualquer desafio relacio-

nado com o posto em concurso.

----—-—Pedido
-------- Face ao exposto, e salvo melhor interpretagdo, requer-se a reavaliagdo das classificagbes atri-
buidas aos fatores Experiéncia Profissional e Formagéo Profissional, considerando todos os elementos
constantes do processo, de forma a que a avaliagéo final reflita de forma justa, proporcional e coerente

a efetiva adequagéo do percurso profissional e formativo da candidata as exigéncias do posto em con-

curso. (...)»
-------- 3.1.1. Ap6s analise dos argumentos apresentados, o Juri reafirma que a avaliag&o atribuida re-
sulta da aplicag&o rigorosa e uniforme dos critérios previamente definidos no aviso de abertura, néo se
verificando qualquer fundamento que determine a alteragao das classificagbes atribuidas. ------—--------
-—---Quanto ao fator Experiéncia Profissional, o juri esclarece que este fator visa exclusivamente aferir
o grau de adequagéo entre as fungdes efetivamente exercidas e as atividades caraterizadoras do posto
de trabalho a prover. Da experiéncia profissional declarada e comprovada pela candidata, apesar de
relevante no dominio social € comunitério, ndo resulta exercicio de fungdes enquadraveis na natureza
técnico-especializada e nas responsabilidades especificas previstas para o posto (Bolsa de Cuidado-
res). As duas declaragbes de experiéncia apresentadas com a sua candidatura, em conformidade com
o solicitado no aviso de abertura, ndo evidenciam desempenho direto e comprovado de fungdes com-

pativeis com o nivel de complexidade, responsabilidade e autonomia caracterizadores do posto de

trabalho em concurso.

-------- Por este motivo, a classificagéo atribuida no fator Experiéncia Profissional mantém-se, pois re-

flete de forma objetiva a adequagéo efetiva da experiéncia demonstrada.
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-------- Quanto ao fator Formagéo Profissional, a formagéo apresentada, embora relevante para o exer-
cicio profissional geral na area social, ndo se enquadra de forma direta ou especifica nas areas consi-
deradas pontuaveis para o posto de trabalho em causa, conforme definido no aviso de abertura. -—----

-------- Assim, a pontuagéo atribuida mantém-se, por corresponder estritamente a formacgao certificada

e pertinente apresentada pela candidata.
-------- Face ao exposto, e inexistindo elementos que permitam alterar a avaliagio atribuida, o Juri deli-
bera indeferir o pedido apresentado, mantendo integralmente as classificagdes atribuidas aos fatores
Experiéncia Profissional e Formagao Profissional, bem como a Avaliagéo Curricular final, da candidata.
-------- 3.2. A candidata Claudia Sofia Branquinho Macas da Silva apresenta a seguinte alegagao:
«(...) Conforme estipulado, nos artigos 23° e 25° ambos da Portaria 233/2022, de 9 de Setembro,
venho por este meio apresentar a minha alegacéo sobre os resultados obtidos da aplicagdo dos méto-
dos de sele¢do, bem como da lista de ordenagdo final, explanada na Ata n° 4: Na minha avaliagdo
curricular, obtive 18 valores, mas detenho Mestrado em Gerontologia (Ramo Social), conforme docu-
mento anexado, pelo que solicito revisdo, Na formagéo profissional, obtive 12 valores (minimo de 6
unidades de formagéo), e eu submeli mais de duas dezenas aquando da candidatura e reenvio nova-
mente em anexo, pedindo também reavaliagdo. Relativamente & Experiéncia profissional, obtive 12
valores, equivalente a menos de um ano de experiéncia, pelo que, anexo comprovativos, pois sé no
Hospital de Braga, superei este tempo por vés definido, incluindo nos anexos, outros comprovativos de
outras entidades, e ndo obstante destaco que s6é na Camara Municipal de Matosinhos a data da candi-

datura, j& me encontrava ao servico ha dez meses. Solicito a vossa aprecia¢do e reviséo dos pontos

assinalados na minha supra alegagéo (...)»

-------- 3.2.1. Em apreciagdo a alegagio apresentada pela candidata, cumpre ao Juri esclarecer o se-

guinte:
-------- Relativamente as habilitagbes académicas a candidata afirma deter o grau de Mestre em Geron-
tologia, juntando comprovativo apenas no momento da alegagdo. Contudo, no procedimento concursal,
apenas foram considerados os elementos e documentos apresentados no momento da candidatura,
conforme previsto no aviso de abertura e nos principios aplicaveis aos procedimentos concursais. As-
sim, dado que a candidata apenas indicou e apresentou comprovativo da licenciatura aquando da can-

didatura, o grau de mestre ndo pdde, nem pode agora, ser considerado para efeitos de avaliagdo cur-

ricular, ndo lhe assistindo razdo quanto a este ponto.
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-----—-No que respeita a formagéo profissional, apos reavaliagdo dos elementos entregues pela candi-
data no momento da candidatura e novamente remetidos com a alegagéo, constatou-se que algumas
agdes de formagao com relevancia direta para o contetdo funcional do posto de trabalho, e conformes

ao aviso de abertura, ndo haviam sido devidamente consideradas na andlise inicial, dado que ndo foram

inseridas no respetivo campo formagao profissional.
-------- Assim, reconhece-se procedéncia parcial na alegagdo apresentada, sendo ajustada a pontuagéo

atribuida a formagéo profissional, de acordo com o niimero e pertinéncia das formagdes comprovadas,

conforme Anexo | da presente Ata.
-——- Relativamente & experiéncia profissional, esclarece-se que apenas foram consideradas, para
efeitos de pontuagio, as atividades profissionais comprovadas cujas fungdes se revelem enquadraveis
nas areas de intervencédo e responsabilidades do posto de trabalho, conforme previsto no aviso de
abertura. Foram, assim, valorizadas as declaragdes e comprovativos cujas fungdes se mostraram per-
tinentes e diretamente relacionadas com o contetido funcional do posto. A experiéncia cuja natureza

funcional ndo se enquadra no perfil exigido ndo pdde ser considerada, pelo que a pontuagao atribuida

se encontra correta.
-------- Face ao exposto e tendo em conta a reavaliagdo efetuada, nomeadamente no parametro de

Formagéo Profissional, procede-se a retificagéo da pontuagéo atribuida a candidata nesse critério, con-

forma anexo | da presenta Ata.

-------- Os restantes pontos da alegagéo, habilitagdes académicas e experiéncia profissional, nao apre-

sentam fundamento para alterag&o da avaliagdo inicialmente atribuida.

-------- A lista de ordenacéo final sera atualizada em conformidade com a corregéo agora realizada no

ambito da formagao profissional, conforme Anexo Il da presente Ata .
---—--4. Assim e tendo em conta que a ordenacio final dos/as candidatos/as sofreu apenas uma reti-
ficagdo, sem grandes alteragdes, o Juri deliberou, por unanimidade, definir a presente lista unitaria de
ordenacao final que ficara anexa a esta Ata (Anexo Il), fazendo dela parte integrante, a qual, nos termos
do n.°s 5 e 6 do artigo 25.° da referida Portaria ira ser constituida reserva de recrutamento interno, uma

vez que a lista contém um nimero de candidatos/as aprovados/as superior aos dos postos de trabalho

a ocupar.
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-—-—--5. O Jari deliberou ainda, por unanimidade, e apds homologagédo da referida lista por parte da
Exma. Sr.2 Presidente da Camara, notificar tanto os/as candidatos/as aprovados/as, como os/as exclu-

idos/as, na aplicacdo dos métodos de selegdo, ao abrigo do estipulado nos n.°¢ 3 e 4 do artigo 25.° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

-------- Nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Sr.2 Presidente do Jri a presente reunido.

----—--Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.

O Juri,
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Procedimento concursal comum para contratagdo a termo resolutivo incerto para um técnico superior
(licenciatura em Servigo Social) para a Divisdo de Promogéo Social e Saude: OE202504/11047

Anexo | -Atan.®5

Resultados do 1.° método de sele¢gao — Avaliagdo Curricular

Nome candidatola Hab. (15%) | FP(30%) |EP(30%)| AD(25%) | G-
Ana Catarina Macedo Santos 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Ana Delfina Macedo Magalhdes 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Ana Filipa Azevedo Padrdo Ferreira 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Ana Filipa Fernandes Mendes 20,00 12,00 12,00 10,00 12,70
Ana lsabel Rodrigues de Oliveira Sousa 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Ana Paula do Carmo Correia de Melo 20,00 18,00 12,00 10,00 14,50
Ana Paula Sampaio Pereira 18,00 14,00 12,00 10,00 13,00
Ana Rita Ramos Santos Silva 20,00 12,00 12,00 10,00 12,70
Andreia Filipa Bandeira Maia 20,00 16,00 12,00 10,00 13,90
Angela Esmeralda Castro Ribeiro 18,00 14,00 20,00 10,00 15,40
Ariana Soraia Monteirinho Lopes Ribeiro 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Barbara Oliveira Santos 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Beatriz Costa Cardoso 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Bruna Isabel Seixas Teixeira 18,00 12,00 20,00 10,00 14,80
Bruna Jéni Cunha Moreira Pinho 18,00 14,00 14,00 10,00 13,60
Carla Filipa de Carvalho Mendes 18,00 12,00 16,00 10,00 13,60
Carla Lopes Lourenco 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Carla Sandra Sousa da Cunha 18,00 14,00 12,00 10,00 13,00
Catarina Alexandra Vasconcelos da Silva 18,00 12,00 20,00 10,00 14,80
Catarina Fernanda de Sousa Vasconcelos 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Catarina Lopes Pacheco 18,00 14,00 12,00 10,00 13,00
Catarina Vanessa Pinto da Silva Margques 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Cétia Sofia Vieira Gongalves 18,00 14,00 12,00 10,00 13,00
Célia Maria de Andrade Dias 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Claudia Sofia Branquinho Magas da Silva 18,00 18,00 12,00 10,00 14,20
Claudia Sofia de Sousa Lemos 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
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Nome candidatola Hab. (15%) | FP(30%) |EP(30%)| AD (25%) Lo
Cristiana Sofia Martins 18,00 14,00 18,00 10,00 14,80
Cristina Marisa Ferreira de Sousa 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Cristina Paula Moreira Branco 18,00 16,00 20,00 10,00 16,00
Daniela Sofia Borges Monteiro 18,00 20,00 14,00 10,00 15,40
David Carvalho Teixeira 18,00 20,00 12,00 10,00 14,80
Diana Cristina Monteiro Torgo 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Diana Maria Femandes Coutinho Lapa 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Diana Sofia Pires da Costa 18,00 14,00 18,00 10,00 14,80
Elisabete da Silva Carvalho 18,00 14,00 18,00 10,00 14,80
Elisabete Melo de Oliveira Sousa 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Elsa Cassilda Faria de Almeida 20,00 12,00 12,00 10,00 12,70
Helena Fermandes da Silva 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Helena Isabel Gongalves Gomes Vilar Soares 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Helena Sofia Azevedo Aratjo 18,00 14,00 12,00 10,00 13,00
Herlander da Silva Rebelo de Oliveira 18,00 20,00 18,00 10,00 16,60
Inés Francisca da Mota Madureira 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Inés Silva 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
jolanda Cristina da Costa Renda 18,00 16,00 18,00 10,00 15,40
Jéssica Neves Almeida 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Joana Carina Moura de Freitas 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Joana Claudia Rodrigues Carvalho 18,00 20,00 20,00 10,00 17,20
Joana Filipa Leite e Sousa 18,00 12,00 16,00 10,00 13,60
Joana Gomes de Almeida 20,00 16,00 12,00 10,00 13,90
Joana Margarida Fraga Gongalves 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Joana Maria Santiago Mateus 20,00 12,00 12,00 10,00 12,70
Joana Pereira Guedes 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Joana Rita Oliveira Silva 20,00 12,00 12,00 10,00 12,70
Liliana Patricia da Silva Sousa 20,00 20,00 18,00 10,00 16,90
Luisa Domingues Oliveira da Silva 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Maria Adelaide Femandes Dias de Oliveira 18,00 12,00 20,00 10,00 14,80
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Nome candidatola Hab. (15%) | FP(30%) |EP (30%)| AD (25%) TTCA"
Maria Carolina Diz Baptista 20,00 12,00 12,00 10,00 12,70
Maria Isabel Oliveira Campos 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Maria La-Salete Machado Moreira 18,00 12,00 18,00 10,00 14,20
Maria Luisa da Cunha Pereira 18,00 12,00 20,00 10,00 14,80
Marta Braz de Almeida 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Marta Luisa Campos da Silva 18,00 12,00 14,00 10,00 13,00
Marta Sofia Fontes Adrido Pinto Sousa 18,00 12,00 20,00 10,00 14,80
Micaela Filipa Alves Reis 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Mdnica Herminia Ferreira Aguiar 18,00 12,00 14,00 10,00 13,00
Patricia Cardoso Gomes 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Patricia Raquel Ribeiro Pereira 18,00 12,00 14,00 10,00 13,00
Pedro Miguel Pires Pereira Marques da Silva 20,00 16,00 12,00 10,00 13,90
Raquel Maria Loureiro Teixeira da Silva 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Rita Gomes Felix 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Rute Luisa Pereira da Silva de Castro 18,00 12,00 20,00 10,00 14,80
Sara Sofia Martins Coelho 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Sénia Alexandra Afonso Conceigédo 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Sénia Cristina Ribeiro Pinto 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Sénia Fernanda Carracena Leite 18,00 18,00 20,00 10,00 16,60
Vania Alexandra Correia Leite 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40
Vania Almeida Preto 18,00 12,00 12,00 10,00 12,40

O Juri,
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Procedimento concursal comum para contratagdo a termo resolutivo incerto para um técnico superior
(licenciatura em Servigo Social) para a Divisdo de Promogéo Social e Saide: OE202504/11047

Anexo Il - Atan.°5

Lista Ordenacao Final

———————— 19/2 classificado/a: Cristiana Sofia Martins 16,90 valores;
-------- 292 classificado/a: Soénia Fernanda Carracena Leite 16,80 valores;
-------- 3°/2 classificado/a: Marta Sofia Fontes Adriéo Pinto Sousa ----—-------------- 16,40 valores;
-------- 4° classificado/a: Ariana Soraia Monteirinho Lopes Ribeiro ----------------- 15,70 valores;
----—--5°7 classificado/a: Marta Luisa Campos da Silva 15,50 valores;
-------- 6°/2 classificado/a: Maria Luisa da Cunha Pereira 15,40 valores;
-------- 7°/2 classificado/a: Carla Filipa de Carvalho Mendes 15,30 valores;
-89 classificado/a: Joana Claudia Rodrigues Carvalho 14,60 valores;
-—-—-9%?2 classificado/a: Liliana Patricia da Silva Sousa 14,45 valores;
-------- 10°/ classificado/a: Maria Adelaide Fernandes Dias de Oliveira ------------- 14,40 valores;

-------- 11°/2 classificado/a em ex. aequo:

-------- Elisabete Melo de Oliveira Sousa 14,20 valores;
----——--Joana Margarida Fraga Gongalves 14,20 valores;
-------- 13°/2 classificado/a: Claudia Sofia Branquinho Magas da Silva ---—---—---——- 14,10 valores,
-------- 14°® classificado/a: Cristina Paula Moreira Branco 14,00 valores;
-------- 15°/2 classificado/a: Andreia Filipa Bandeira Maia 13,95 valores;
-------- 16°/2 classificado/a: Daniela Sofia Borges Monteiro 13,70 valores;
-------- 17°/2 classificado/a: Bruna Isabel Seixas Teixeira 13,40 valores;
-------- 18°/2 classificado/a: Diana Sofia Pires da Costa 13,40 valores;
-------- 19°/2 classificado/a: Elisabete da Silva Carvalho 13,40 valores;
-------- 20°° classificado/a: Ana Paula do Carmo Correia de Melo---------—--------- 13,25 valores;
-------- 21°/2 classificado/a: Marta Braz de Aimeida 13,20 valores;
-------- 22°/2 classificado/a: Pedro Miguel Pires Pereira Marques da Silva--——--—-- 12,45 valores;
-------- 23°/2 classificado/a: Joana Filipa Leite e Sousa 12,30 valores;
-------- 24°/2 classificado/a: Monica Herminia Ferreira Aguiar 12,00 valores;
-------- 25°%72 classificado/a; Carla Sandra Sousa da Cunha 12,00 valores;
--------26°/2 classificado/a; Maria Carolina Diz Baptista 11,85 valores;
-------- 279 classificado/a: Ana Filipa Fernandes Mendes 11,85 valores;

--—----—--28°/2 classificado/a em ex. aequo:

---—-—-Ana Isabel Rodrigues de Oliveira Sousa 11,70 valores;
-------- Beatriz Costa Cardoso 11,70 valores;
-------- Catarina Fernanda de Sousa Vasconcelos 11,70 valores;
-------- Catarina Vanessa Pinto da Silva Marques 11,70 valores;



matosinhos

-------- Claudia Sofia de Sousa Lemos 11,70 valores;
--—---—--Diana Cristina Monteiro Torgo 11,70 valores;
---—--Helena Fernandes da Silva 11,70 valores;
-----——Helena Isabel Gongalves Gomes Vilar Soares 11,70 valores;
-------- Jéssica Neves Almeida 11,70 valores;
------- Joana Pereira Guedes 11,70 valores;
--——--Luisa Domingues Oliveira da Silva 11,70 valores;
-------- Raquel Maria Loureiro Teixeira da Silva 11,70 valores;
-------- Sara Sofia Martins Coelho 11,70 valores e
-—-—--Vania Almeida Preto 11,70 valores.

Homologo.
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