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ATA N°2 /)M

---—--—-Aos vinte e trés dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, pelas 11h00m, nesta cidade de

Matosinhos e Edificio dos Pagos do Concelho, encontram-se reunidos, Dr. Pedro Almeida, Diretor de
Departamento de Recursos Humanos, presidente do Juri, Dr.? Liliana Sousa, Chefe de Divisao do Ga-
binete Médico Veterinario, que substitui o Presidente de JUri nas suas faltas e impedimentos e Dr.
Romeu Rodrigues, Chefe de Divisdo de Recrutamento e Gestao de Carreiras, na qualidade de mem-
bros do Juari do procedimento concursal comum para contratagéo a termo resolutivo certo, com vista ao
preenchimento do posto de trabalho referente a 1 Técnico/a Superior (licenciatura em Medicina Veteri-
naria) para o Gabinete Médico Veterinario, publicado na Bolsa de Emprego Publico, com o cadigo de

oferta: OE202504/1103, a fim de apreciar as candidaturas.

-------- 1. Aberta a presente reunido e apds a apreciagdo das candidaturas, o Juri deliberou, por unani-

midade, o seguinte:
-------- 1.1. Excluir os/as seguintes candidatos/as por ndo serem detentores da habilitacéo exigida (Es-

colaridade obrigatdria), ou ndo terem comprovado a respetiva habilitag&o, nos termos dos pontos 6.1

elou 6.2 do respetivo aviso de abertura, publicado na bolsa de emprego publico:

-------- Rafaela Marcelino da Silva e

-------Ricardo Jorge Aratjo.

-------- 1.2. Admitir os/as seguintes candidatos/as ao procedimento concursal, dado reunirem os requi-

sitos previstos:

-------- Ana Catarina Nogueira Cancela Oliveira;

........ Carolina Raquel Pinto Baptista;

-------- Catarina Inés Lopes Morgado;

-------- Claudia Filipa Augusto Nogueira;

........ Jodo Carlos Penso da Cunha;

-—-—--José& Miguel Teixeira Soares e

-------- Marta Cristina Branco Bravo Oliveira Santos.
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-------- 2. O Juri deliberou ainda notificar os/as candidatos/as excluidos/as, para a realizagdo da audi-
éncia prévia, de acordo com o artigo 6.° € n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setem-

bro, e nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, para no prazo de 10 dias Uteis dizerem

por escrito o que se |hes oferecer.
-—--3. Deliberou igualmente o JUri notificar os/as candidatos/as admitidos/as da decis&o de admis-
sd0, nos termos do artigo 6.° e n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. -------—-
-------- 3.1 Mais informa o jdri que os candidatos/as admitidos/as seréo posteriormente notificados/as
da aplicagdo do 1.° método de selegdo (Avaliagdo Curricular), uma vez que este método de selegéo

ndo requer a presenga fisica dos/as mesmos/as, bem como da data, hora e local da realizagéo do se-

gundo método de selegédo (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias).
-------N30o havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Sr. Presidente do Jiri a presente reuni&o e

para constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.-—-----
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