
OE202504/0431

Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum

Estado: Ativa

CTFP por tempo indeterminado

Regime: Carreiras Gerais

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade: 3

1.705,73(€)

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

interfaces de transporte publico incluindo os relacionados com os circuitos 

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto
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Requisitos de Nacionalidade:

Licenciatura

Engenharia Civil

Tecnologias Civil

Locais de Trabalho

Local Trabalho Morada Localidade Distrito Concelho

de Matosinhos
2 Av. D. Afonso 

Henriques
Matosinhos 4454510 

MATOSINHOS
Porto                    
              

Matosinhos           
                  

Total Postos de Trabalho: 2

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para:
pessoal/concursos-externos

Contacto: 229390900; recrutamento@cm-matosinhos.pt

2025-04-09

Data Limite: 2025-04-24

Texto Publicado

abril. 

Texto Publicado em Jornal Oficial:

extrato, deliberou aprovar a abertura de procedimentos concursais comuns para 
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Pelo exposto, encontram-se abertos procedimentos 

postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal 

estacionamento e posturas de transito; Acompanhar processos de 

os transportes e a mobilidade em geral, nomeadamente sobre o equipamento 

interfaces de transporte publico incluindo os relacionados com os circuitos 

candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, 
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(CNAEF) 

devendo os/as candidatos/as possuir este requisito para o desempenho de 

https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-

comprovativo. 7.2. No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou 

sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de 
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22 de outubro; Plano Mobilidade e Transportes de Matosinhos, https://www.cm-
matosinhos.pt/urbanismo/mobilidade-e-transportes?WAI-FID=bbb09780-00f7-
11f0-ab74-9108d1f7c7e1 e Plano Diretor Municipal de Matosinhos, 
https://www.cm-matosinhos.pt/urbanismo/planeamento-urbanistico-e-

Prova de Conhecimentos AP 

quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, estejam a cumprir ou 

valores; - De 1 a 6 unidades de 
valores; - De 15 a 20 

valores 
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valores; - Mais de quatro 

valores e - Mais de dez anos 

Excelente valores; Muito Bom / Desempenho Relevante valores; Bom 

Desempenho Adequado / Regular valores; Insuficiente / Necessita de 
Desenvolvimento / Inadequado 

resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para 

impedimentos e Arq. Alexandre Queimado, Diretor do Departamento de 
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trabalho que vierem a resultar dos presentes procedimentos concursais. 10. 

postos de trabalho a preencher nos diferentes concursos, devendo os/as 

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de 

dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e 

procedimentos concursais constituem-se como documentos administrativos, pelo 
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Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Resultados
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