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MUNICIPIO DE MATOSINHOS
Aviso (extrato) n.° 3463/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para contratagao por tempo indeterminado de 10 assis-
tentes operacionais para a Divisao de Edificios Municipais.

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que:

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao e atendendo a deliberagao da Camara Municipal, em reuniao ordinaria de 16 de outubro de
2024, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagao integral do aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo
do disposto non.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, tendo em vista o preenchimento de 10 postos de trabalho de Assistente Operacional,
para a Divisao de Edificios Municipais.

1.1 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional: Escolaridade
obrigatdéria — Grau de Complexidade 1.

1.2 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as possuido-
res/as de habilitagoes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverao apresentar,
em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel, em conformidade com
o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

1.3 — Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado: Equipas de 1.2 intervengcao — Tarefas nas areas da construgao civil, necessarias
a manutencgao, gestao e operacgao do edificado, de carater manual, com ou sem apoio de ferramentas
e equipamento mecanico, com graus de complexidade variaveis. Tarefas indispensdaveis a manuten-
cao do bom estado de operagdo e manutencao do Edificado. E necessario desenvolver competéncias
transversais que permitam a resolugao de um leque alargado de problemas e patologias mais comuns
no Edificado e dar resposta eficaz e eficiente as necessidades da operagao. Responsabilidade pela
correta operacao dos equipamentos sob sua guarda, procedendo quando necessario, a manutengao
e reparagao dos mesmos, de acordo com as diretivas emanadas para os mesmos. Tarefas a executar
com cordialidade e bom trato, com enfoque no cliente, interno ou externo.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitacao integral do procedimento sera também efetuada em www.bep.gov.pt
e pagina eletronica da Autarquia de Matosinhos:

https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/concursos-externos.

4 — Prazo e forma de apresentagao da candidatura: as candidaturas deverao se apresentadas no
prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacao do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
suporte eletronico, através do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica da Autar-
quia, https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/concursos-externos.
Nao serao aceites candidaturas entregues em suporte de papel.

22 de janeiro de 2025. — A Presidente da Camara, Dr.? Luisa Salgueiro.
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