
EIXOS 
ESTRATÉGICOS

1 - MATOSINHOS 
PRÓSPERO

2- MATOSINHOS 
INCLUSIVO

3-MATOSINHOS 
HABITÁVEL

4- MATOSINHOS 
RESILIENTE e 
SUSTENTÁVEL

5- MATOSINHOS 
COSMOPOLITA

6- GESTÃO AUTÁRQUICA 
DE EXCELÊNCIA, 

TRANSPARENTE E 
PARTICIPADA

P
ER

SP
ET

IV
A

S

MUNÍCIPES/ 
SOCIEDADE

ECONÓMICA/
FINANCEIRA

PROCESSOS

DESENVOLVIMENTO 
ORGANIZACIONAL

1.1 – FOMENTAR a 
capacitação e o emprego 
qualificado 

1.2 – PROMOVER a 
consolidação, afirmação e 
internacionalização dos 
clusters estratégicos e a 
captação de investimento

1.3 – ACELERAR a 
transição digital e 
inovação

1.4 – INCREMENTAR a 
competitividade dos 
setores tradicionais da 
economia local

1.5– Promover e 
dinamizar o ecossistema 
da economia do Mar 

2.1 – FORTALECER a 
inclusão social

2.2 – PROMOVER a saúde 
e a atividade física   
PREVENINDO a doença

2.3 – GARANTIR uma 
educação de excelência, 
uma  rede escolar de 
qualidade,  igualdade de 
oportunidades e uma 
aprendizagem ao longo 
da vida

2.4 – REFORÇAR a oferta 
de infraestruturas  socias 
e de saúde que garantam 
a qualidade de vida desde 
a infância até a velhice,  
incluindo os diferentes 
tipos de deficiência

3.1 – REFORÇAR  o 
acesso à habitação e 
ESTIMULAR a 
proximidade e a  
vivência em 
comunidade 

3.2 – PROMOVER a 
reabilitação urbana e 
DIMINUIR a pobreza 
energética  

3.3 – ASSEGURAR um 
Concelho  verde e limpo   
PRESERVAR a 
biodiversidade urbana 

4.1 – INTENSIFICAR o combate 
às alterações climáticas e 
ENVOLVER E CAPACITAR a 
comunidade na prevenção de 
riscos e catástrofes 

4.2 REFORÇAR a Segurança 
Urbana 

4.3 –PROMOVER a mobilidade 
sustentável

4.4 – PROMOVER a transição 
energética justa e equitativa 

4.5  PROMOVER um modelo 
da economia circular

4.6 - FOMENTAR a inovação  
ambiental, DIMINUIR a 
pegada ambiental, GARANTIR  
a preservação e potenciação 
dos indicadores ambientais 
(água, ar, energia, resíduos, 
biodiversidade, ruído, 
qualidade das águas e espaços 
verdes)

5.1 – GARANTIR uma 
cultura de proximidade, 
inclusiva , participativa  e 
identitária do concelho

5.2 – ESTIMULAR o 
desporto para todos –
informal, federado e 
escolar 

5.3 – VALORIZAR o 
património histórico e  
cultural e arquitetónico

5.4 –VALORIZAR os ativos 
estratégicos para a 
atração turística e 
PROMOVER 

internacionalização do 
destino Matosinhos 

6.1 – INCENTIVAR a 
cidadania ativa

6.2 – FOMENTAR a 
transparência na gestão 
Municipal e a informação 
acessível,  inteligível e de 
qualidade

6.3 – PARTICIPAR em 
redes ………

6.3- ASSEGURAR a sustentabilidade financeira e a capacidade de investimento da autarquia

6.4 – CONCEBER e APLICAR processos otimizados, eficazes e eficientes

6.5 – ESTIMULAR recursos humanos competentes, comprometidos, motivados e 
eticamente responsáveis 

6.6 – GARANTIR a adequabilidade de um sistema de informação de gestão integrado e alinhado com 
a transição digital


