PERSPETIVAS

EIXOS
ESTRATEGICOS

MUNICIPES/
SOCIEDADE

ECONOMICA/
FINANCEIRA

PROCESSOS

DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

1 - MATOSINHOS
PROSPERO

1.1 - FOMENTAR a
capacitacdo e o emprego
qualificado

1.2 - PROMOVER a
consolidacdo, afirmacado e
internacionalizagdo dos
clusters estratégicos e a
captagdo de investimento

1.3 —ACELERAR a
transicdo digital e
inovacao

1.4 — INCREMENTAR a
competitividade dos
setores tradicionais da
economia local

1.5— Promover e
dinamizar o ecossistema
da economia do Mar

2- MATOSINHOS
INCLUSIVO

2.1 —FORTALECER a
inclusdo social

2.2 —PROMOVER a saude
e a atividade fisica
PREVENINDO a doenga

2.3 —GARANTIR uma
educacgdo de exceléncia,
uma rede escolar de
qualidade, igualdade de
oportunidades e uma
aprendizagem ao longo
da vida

2.4 —REFORCAR a oferta
de infraestruturas socias
e de saude que garantam
a qualidade de vida desde
a infancia até a velhice,
incluindo os diferentes
tipos de deficiéncia

3-MATOSINHOS
HABITAVEL

3.1 —REFORCAR o
acesso a habitacdo e
ESTIMULAR a
proximidade e a
vivéncia em
comunidade

3.2 —PROMOVER a
reabilitacdo urbana e
DIMINUIR a pobreza
energética

3.3 — ASSEGURAR um
Concelho verde e limpo
PRESERVAR a
biodiversidade urbana

-

4- MATOSINHOS
RESILIENTE e

SUSTENTAVEL

4.1 — INTENSIFICAR o combate
as alteracg@es climaticas e
ENVOLVER E CAPACITAR a
comunidade na prevencdo de
riscos e catdstrofes

4.2 REFORCAR a Seguranga
Urbana

4.3 -PROMOVER a mobilidade
sustentavel

4.4 — PROMOVER a transicao
energética justa e equitativa

4.5 PROMOVER um modelo
da economia circular

4.6 - FOMENTAR ainovacdo
ambiental, DIMINUIR a
pegada ambiental, GARANTIR
a preservacao e potenciacdo
dos indicadores ambientais
(dgua, ar, energia, residuos,
biodiversidade, ruido,
qualidade das dguas e espacos
verdes)

5- MATOSINHOS
COSMOPOLITA

5.1 — GARANTIR uma
cultura de proximidade,
inclusiva , participativa e
identitaria do concelho

5.2 —ESTIMULAR o
desporto para todos —
informal, federado e
escolar

5.3 —VALORIZAR o
patrimonio historico e
cultural e arquiteténico

5.4 —=VALORIZAR os ativos
estratégicos para a
atragdo turistica e
PROMOVER
internacionalizacdo do
destino Matosinhos

6.3- ASSEGURAR a sustentabilidade financeira e a capacidade de investimento da autarquia

»

6.4 — CONCEBER e APLICAR processos otimizados, eficazes e eficientes

6.5 — ESTIMULAR recursos humanos competentes, comprometidos, motivados e

eticamente responsaveis

a transicdo digital

6- GESTAO AUTARQUICA

DE EXCELENCIA,
TRANSPARENTE E
PARTICIPADA

6.1 — INCENTIVAR a
cidadania ativa

6.2 — FOMENTAR a
transparéncia na gestdo
Municipal e a informacao
acessivel, inteligivel e de
qualidade

6.3 — PARTICIPAR em

6.6 — GARANTIR a adequabilidade de um sistema de informacdo de gestdo integrado e alinhado com



