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MUNICÍPIO DE MATOSINHOS

Aviso (extrato) n.º 28966/2024/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal para contratação por tempo indeterminado de 15 assis-
tentes operacionais para a Divisão de Serviços Ambientais.

Dr.ª Luísa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Câmara Municipal de Matosinhos, faz público que:

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual 
redação e atendendo à deliberação da Câmara Municipal, em reunião ordinária de 16 de outubro de 
2024, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da publicação integral do aviso na Bolsa 
de Emprego Público (BEP), procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego 
público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, ao abrigo 
do disposto no n.º 4 do artigo 30.º e artigo 33.º, da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada 
pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 7.º e 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 
9 de setembro, tendo em vista o preenchimento de 15 postos de trabalho de Assistente Operacional, 
para a Divisão de Serviços Ambientais.

1.1 — Nível habilitacional exigido e área de formação académica ou profissional: Escolaridade 
obrigatória — Grau de Complexidade 1.

1.2 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas poderá ser 
candidato/a ao procedimento quem seja titular do nível habilitacional. Os/As candidatos/as possuido-
res/as de habilitações literárias obtidas em país estrangeiro, sob pena de exclusão, deverão apresentar, 
em simultâneo, documento comprovativo das suas habilitações correspondente ao reconhecimento 
das habilitações estrangeiras previstas pela legislação portuguesa aplicável, em conformidade com 
o Decreto-Lei n.º 66/2018, de 16 de agosto.

1.3 — Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até à data limite de apresentação 
das respetivas candidaturas.

2 — Caracterização do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de 
pessoal aprovado: Apoiar a implementação de projetos que visem a prevenção de resíduos; Apoia 
na realização de ações de sensibilização, eventos, seminários e conferências, especificamente na 
área da Prevenção de Resíduos; Proceder à preparação, montagem/desmontagem de estruturas 
e equipamentos utilizados nos eventos de Prevenção de Resíduos; Cooperar na execução de tarefas 
inerentes às atividades pedagógicas, lúdicas e recreativas; Providenciar e zelar pela conservação, 
manutenção, limpeza, arrumação e boa utilização das instalações, bem como do material e equi-
pamentos; Prestar apoio a crianças/jovens e adultos portadores de deficiência; Vigiar e disciplinar 
a utilização dos espaços interiores e exteriores; Prestar apoio e assistência em situações de pri-
meiros socorros e, em caso de necessidades, acompanhar a unidades de prestação de cuidados 
de saúde; Exercer atividades de apoio aos serviços refeitório e bar; Assegurar apoio administra-
tivo; Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores e controlo de entradas 
e saídas; Estabelecer ligações telefónicas e prestar informações; Receber e transmitir mensagens; 
Assegurar o controlo de gestão de stocks necessários; Proceder à recolha e tratamento de dados; 
Efetuar tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento do espaço; Realizar tarefas 
de arrumação e distribuição, e outras tarefas simples, não especificadas, de caráter manual e exi-
gindo principalmente esforço físico e conhecimento prático; Proceder à preparação, montagem/
desmontagem de estruturas e equipamentos utilizados nos eventos de Prevenção de Resíduos; 
Colabora na carga e descarga, movimentação e arrumo de mercadores e materiais diversos; Con-
duz viaturas ligeiras de para transporte de bens e pessoas, tendo em atenção a segurança dos 
utilizadores e dos bens.

3  —  Ao abrigo do disposto no n.º  4, do artigo  11.º da Portaria n.º  233/2022, de 
9 de setembro, informa-se que a publicitação integral do procedimento será tam-
bém efetuada em www.bep.gov.pt e página eletrónica da Autarquia de Matosinhos, 
https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/concursos-externos.
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4 — Prazo e forma de apresentação da candidatura: as candidaturas deverão se apresentadas no 
prazo de 10 dias úteis contados da data da publicação do aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), em 
suporte eletrónico, através do preenchimento de formulário disponível na página eletrónica da Autarquia, 
https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/concursos-externos. Não 
serão aceites candidaturas entregues em suporte de papel.

6 de dezembro de 2024. — A Presidente da Câmara, Dr.ª Luísa Salgueiro.
318439654


