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-------- Aos dez dias do més de dezembro de 2024, pelas 10h30m, nesta cidade de Matosinhos e Edificio
dos Pagos do Concelho, encontram-se reunidos, Dr.2 Clarisse Castro, Diretora do Departamento de
Cultura, presidente do Juri, Dr. Pedro Aimeida, Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Dr.
Romeu Rodrigues, Chefe de Divisdo de Recrutamento e Gestéo de Carreiras, na qualidade de mem-
bros do Jari do procedimento concursal comum para contratagéo por tempo indeterminado, com vista
ao preenchimento do posto de trabalho referente a 1 técnico/a superior (Licenciatura em Arquitetura)

para a Divisdo de Cultura e Museus, publicado na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta:

0OE202401/0302, pronunciando-se da seguinte forma:
-—-——--1. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo, constam das atas n.°s 4, 5 e 6,

que aqui se ddo por reproduzidos, para todos os efeitos legais, bem como a admiss&o e exclusao

dos/as candidatos/as oponentes ao presente concurso.
---—--2. Notificados/a os/as candidatos/as excluidos/as na sequéncia da aplicagéo de cada um dos
métodos de selec¢do, nos termos do artigo 25.° n.% 1 a 3 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o cddigo de procedimento administrativo, para dizerem o que se lhes oferece no prazo
concedido em termos de audiéncia prévia, 10 dias Uteis, o Juri constatou que em sede de audiéncia

prévia, o candidato Pedro Miguel Marques Monteiro, alega néo ter sido notificado para a realizagéo

do 1° método de selegdo (Prova de Conhecimentos).
-——--2.1.1. O Juri analisou a alegagéo e os fundamentos apresentados pelo candidato e informa que,
verificada a informag&o no sistema de registo de notificagdes da plataforma de recrutamento, foi pos-
sivel confirmar que a convocatoria para a realizagao do 1° método (Prova de Conhecimentos), Ata n°
3, foi enviada ao candidato em aprego a 03/06/2024, pelas 16:11, para o e-mail indicado em sede de
candidatura, e Iido‘pelo mesmo em 03/06/2024 pelas 18:40. Na mesma data, esta informagao (Ata n°
3 - Marcagdo 1° método - Prova de Conhecimentos), encontrou-se disponivel na pagina eletronica:
https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/concursos-externos/concursos-

de-pessoal/anuncio/1-assistente-tecnico-a-ctti-0e202402-0330 e afixada em lugar visivel no Departa-

mento de Recursos Humanos.
-------- Informa ainda o juri que a realizagdo do 1° método, Prova de Conhecimentos, é realizada nos
termos do ponto 8 do Aviso de abertura, “uma Unica fase”, garantindo e cumprindo desta forma o prin-

cipio de igualdade a todos/as candidatos/as. Mais informa o presente juri, que obviamente n&o tecera
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qualquer comentario as restantes alegagdes apresentadas as quais nao acrescentam qualquer inte-
resse ou fundamento para o processo, e informa ainda que o processo podera ser consultado pelo
candidato a qualquer momento. Pelo exposto, o juri decidiu manter a excluséo do candidato Pedro Mi-

guel Marques Monteiro ao presente procedimento por ter faltado ao 1° método de selegéo (Prova de

Conhecimentos).
-------- 3. Notificados/as os/as candidatos/as que concluiram o procedimento com aprovagéo em todos
os métodos de selegéo, aplicados e constante da lista unitaria de ordenagéo final dos/as candidatos/as
aprovados/as, nos termos dos nos artigos 23.° € 25.° n.°s 1 a 3, ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9

de setembro, para dizerem por escrito o que lhes oferecer, no prazo de 10 dias uteis, o Juri constatou

que nenhum candidato/a apresentou alega¢do em sede de audiéncia prévia.
-------- 4. Assim e tendo em conta que a ordenagéo final dos/as candidatos/as ndo sofreu qualquer al-
teragdo, o Jari deliberou, por maioria € unanimidade, respeitados os critérios de desempate previstos
no aviso de abertura e demais legislagdo aplicavel, manter a lista unitaria de ordenacZo final que ficara
anexa a esta Ata, fazendo dela parte integrante, a qual, nos termos do n.¢ 5 e 6 do artigo 25.° da
referida Portaria ird ser constituida reserva de recrutamento interno, uma vez que a lista contém um
niumero de candidatos/as aprovados/as superior aos dos postos de trabalho a ocupar. --------=--vae--m---
-------- 5. O Juri deliberou ainda, por maioria € unanimidade, e apés homologag&o da referida lista por
parte da Exma. Sr.? Presidente da Camara, notificar tanto os/as candidatos/as aprovados/as, como

os/as excluidos/as, na aplicagio dos métodos de selegdo, ao abrigo do estipulado nos n.>s 3 e n.° 4 do

artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
-------- N3o havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Sr.? Presidente do Juri a presente reunido.

-------- Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.
O Jari,
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Procedimento concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado, com vista ao pre-
enchimento do posto de trabalho referente a 1 Técnico/a Superior para a Divisdo de Cultura e
Museus: OE202301/0302

AnexoldaAtan®7

Lista Ordenagéao Final

-------- 1.2 classificada: Maria Jodo Ferreira Gomes Rodrigues 16,91 valores;
-------- 2.2 classificada: Teresa Morais Coimbra 14,46 valores;
-------- 3.2 classificada: Maria Inés Vieira Rodrigues 13,89 valores;
-------- 4.2 classificada: Sofia Valente Varandas da Rocha Paula 13,54 valores;
-------- 5.° classificado: Nelson Miguel Soares Oliveira Martins 11,97 valores;
-------- 6.2 classificada: Claudia Pires Gaspar 11,75 valores e
-------- 7.° classificado: Antonio Nuno Cabral Doutel Pinto Leite 11,05 valores.
O Jari,

Homologo.
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