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dos Pagos do Concelho, encontram-se reunidos, encontram-se reunidos, Dr. Pedro Almeida, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos, que substituiu a presidente do Jiri nas suas faltas e impedimen-
tos, Dr.2 Tania Teixeira, Chefe de Divisdo de Cultura e Museus e o Dr. Romeu Rodrigues, Chefe de
Divisdo de Recrutamento e Gestédo de Carreiras, na qualidade de membros do Jari do procedimento
concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento do posto de
trabalho referente a 1 técnico/a superior (licenciatura em Artes Plasticas) para a Diviséo de Cultura e

Museus, publicado na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta: OE202307/0801, pronunci-

ando-se da seguinte forma:
-------- 1. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegéo, constam das atas n.°s 4, 5 e 6,

que aqui se ddo por reproduzidos, para todos os efeitos legais, bem como a admisséo e exclusdo

dos/as candidatos/as oponentes ao presente concurso.
-------- 2. Notificados/as os/as candidatos/as que concluiram o procedimento com aprovacdo em todos
os métodos de selegao, aplicados e constante da lista unitéria de ordenacéo final dos/as candidatos/as
aprovados/as, nos termos dos nos artigos 23.° € 25.° n.% 1 a 3, ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9

de setembro, para dizerem por escrito o que lhes oferecer, no prazo de 10 dias uteis, o Juri constatou

que nenhum candidato/a apresentou alegagdo em sede de audiéncia prévia.
---—-—-3. Notificados/a os/as candidatos/as excluidos/as na sequéncia da aplicagdo de cada um dos
métodos de selegdo, nos termos do art.® 25.° n.% 1 a 3 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o codigo de procedimento administrativo, para dizerem o que se |hes oferece no prazo

concedido em termos de audiéncia prévia, 10 dias, o Jari constatou que nenhum candidato/a apresen-

tou alegacdo em sede de audiéncia prévia.
-------- 4. N3o obstante, o Orgamento de Estado para 2024 continuar com algumas restricbes as regras
sobre admissdo de pessoal, relativamente a abertura de procedimentos concursais e correspondente
despesa com o pessoal, a verdade, € que o Municipio de Matosinhos apresenta uma situagao financeira
equilibrada, pelo que ndo se aplica o disposto no art.° 30 da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro (Lei

de Orgamento de Estado para 2024), estando a Autarquia, a data, em cumprimento com todos os limites

e obrigaces legais.
-------- 5. Assim e tendo em conta que a ordenacio final dos/as candidatos/as ndo sofreu qualquer al-
teragdo, o Juri deliberou, por maioria e unanimidade, respeitados os critérios de desempate previstos
no aviso de abertura e demais legislagdo aplicavel, manter a lista unitaria de ordenacgéo final que ficard

anexa a esta Ata, fazendo dela parte integrante, a qual, nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 25.° da referida
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Portaria ira ser constituida reserva de recrutamento interno, uma vez que a lista contém um nimero de

candidatos/as aprovados/as superior aos dos postos de trabalho a ocupar.
-—-----6. O Juri deliberou ainda, por maioria e unanimidade, e apés homologagdo da referida lista por
parte da Exma. Sr.2 Presidente da Camara, notificar tanto os/as candidatos/as aprovados/as, como

os/as excluidos/as, na aplicagdo dos métodos de selegdo, ao abrigo do estipulado nos n.°s 3 e 4 do

artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
-------- N3o havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Sr. Presidente do Jari a presente reunido. -

-------- Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.

O Juri,
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Procedimento concursal comum para contratagio por tempo indeterminado, com vista ao preen-
chimento dos postos de trabalho referentes a 1 técnico/a superior (Licenciatura em Artes Plasti-
cas) para a Divisao de Cultura e Museus - 0E202307/0801

Anexol-Atan®?

Lista Ordenagédo Final (*)

---—--1.2 classificada: Ana Rita Duarte Carqueja Rodrigues Gongalves -------——---———--- 14,81 valores;
--------2.2 classificada: Clarisse Rangel Pamplona Coelho da Fonseca 13,31 valores;
-------- 3.2 classificada: Ana Clara Cardoso Mota 12,65 valores;
----——-4.2 classificada: Ana Filipa Meireles Barros ivionteiro 12,45 vaiores;
-------- 5.2 classificada: Juliana Sofia Bessa da Silva 12,36 valores;
---—---6.% classificada: Rita Adrido Viana Carretas de Matos 12,28 valores;
-------- 7.2 classificada: Joana Rosa de Sousa 11,40 valores e
-------- 8.7 classificada: Daniela Patricia Costa Parada 10,35 valores.
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A Presidente da Camara,
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