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MUNICIP10 DE MATOSINHOS

Aviso (extrato) n.® 11872/2024/2

Sumario: Abre diverscs procedimentos concursals para confratagdo de assistentes operacionals
e técnlcos/as superiores.

Dr.® Luisa Maria Meves Salguelro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhios, faz piblico gue:

1 — Mos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.% da Lel Geral do Trabalho em Fungtes
Plblicas, doravante designada LTFR aprovada em anexo 3 Lel n.® 35/2014, de 20 de junha, na sua atual
redacio e atendendo & deliberacio da Camara Municipal, em reunlde ordindria de 03 de abril e 2024,
encontram-se abertos, pelo prazo de 10 dias dtels, a contar da publicagdo integral ¢o aviso na Bolsa de
Emprego Plblico (BEP), procedimentos concursals comuns para constituicdo de vinculo de empregao
plblico, na modalidade de contrata de trabalha em funches plblicas per tempo indeterminadao, ao abrige
do dispostono n.® 4 do artigo 20.7 e artigo 33.°, da Lel Geral do Trabalhe em Fungtes Pdblicas, apravada
pela Lein® 35/2014, de 20 de junho, conjugade com os arligos 7.% @ 11.% da Portana n.® 233/2022_ de
9 de setemnbro, tendo em vista o preenchimento os seguintes postos de trabalha:

Concurso & 1 Técnkco Supenod, Licenclatura em Som e Imagem, para o Gabinete de Comunicagao
& Relagtes-Piblicas;

Concurso B: 2 Técnkcos/as Supernores, Licenciatura em Direlto, para a Divisdo de Execugdes Fis-
cais e Contraordenagies;

Concurse C 1 Técnico/a Superior, Licenciatura em Psicologia, para a Divizio de Desenvolvimento
Drganizacional;

Concurso v 1 Técnico/a Superior, Licenciatura em Arguitetura, para a Divisdo de Contratagio
Plblica;

Concurso E: 1 Técnico/a Superor, Licenclatura em Engenharla Florestal, para Unidade de Parques
e Jarding e

Concurso F: 2 Assistentes Operacionais, para o Gabinete de Apoio as Atividades Econdmicas
e Investidor.

1.1 — Mivel habilitacional exigido e drea de formagio académica ou profissional:

Concurso A Por referéncia 4 Classificagdo Macional de Areas de Educaciio e Formacio (CNAEF) —
licenciatura prevista na Porfaria 256/2005, de 16 de margo: Soem e Imagem (213);

Concurso B: Por referéncia 4 Classificagio Macional de Areas de Educaciio e Formacio (CNAEF) —
licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo: Direlta (380);

Concurso C: Por referéncia 4 Classificacdo Macional de Areas de Educacio e Formagio (CNAEF) —
lizenciatura prevista na Portara 256/2008, de 16 de margo: Psicalogla (311);

Concurso D: Por referéncia 4 Classificacio Macional de Areas de Educacio e Formagio (CNAEF) —
licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo: Arguitetura (581},

Concurso E: Por referéncla & Classificagio Maclonal de Areas de Educacdio e Formagdo (CNAEF) —
licenciatura prevista na Porfaria 256/2008, de 16 de margo: Engenharia Florestal (623) e

Concursos F: Escolaridade cbrigaténia — Grau de Complexidade 1.

1.2 — Requisitos legais especialmente previsios para a titulandade da categoria; apenas poderd ser
candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as possuido-
res/as de habilitagGes literdrias obtidas em pals estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar,
em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagtes correspondente ao reconhecimento
das habllitagbes estrangelras previstas pela legislagdo portuguesa aplicdvel, em confarmidade com
o Decreto-Lel n.? 66/2018, de 16 de agosto.
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1.2 — 0s/As candidatos/as devern reundr os requisitos referidos até 4 data limite de apresentagdo
das respetivas candidaturas.

2 — Caraclerizacdo dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovadao:

Concurso A Desanvolviments de competéncias no dmbito do contacto com a comunicacdo soclal,
assegurando a divulgagio da atividade municipal, jJunta dos drgaos de comunlcagdo soclal, da pagina
da internet e intranet @ meios disponivels, Criagio de campanhas de comunicacdo, garantindo a imagem
corporativa do munlcipio bem como o tratamento de gestdo de marketing. Gestdo das redes socials,
design da comunicagdo, gestdo de servicos online direcionados acs cldadaos. Desenvalvimento de
compeléncias na organizacio de eventos e apoko a cerimdnias protocolares. Relagtes Plblicas, atra-
vés do relacionamento enire varlos pdblicos, Fungdes na gestdo de espacos publicitdrios dedicados
a divulgagio de informacdo municipal. Organizacio de eventos, atividades culturals, bem como apola
logistico e protocolar.

Concurso B: Servico e apole Téenico-administrative (Subunidade Organica ou equipa de suporte).
Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem def|-
nidas e instruges gerals, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentals
e nas varios dominios de atuagdo da Divisdo de Execucdes Flacals e Contraordenagtes, descritas no
Regulamento da Estrutura Muclear do Municipie de Matoesinhos, nomeadamente: expediente, arguiva,
trabalhe administrative em geral apaio & Instrugdo e tramitagdo de processos da competéncla da Divisao,
apoio & elaboracio de minutas @ propostas de decisdo, analisar a conformidade legal das respetivas
certidtes de divida, efetuar a respetiva tramitagao e gestdo, emitir mandados de penhora e proceder
a penhora de bens, submeter a decisio as propostas com vista a extingdo de processos nas suas diver-
sas modalidades, organizacdo de processos para remessa aos tribunals competentes, reglsto, citagtes
para os execulados e organizacao do processo. Cumprir os Protocolos efetuados. O exercicio, em geral,
de competéncias gue a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas.

Concurso G Proceder ao diagndstico e andlise das necessidades de formagao; elaborar o plana
anual de fermacao e proceder & sua execucdo; avaliar a formagao e calcular o retormo do investimento,
gerr o processo de cerlificacdo da autarquia como entidade Tarmadora e processo de certificacdo
da gualidade. Implementar projetos com vista a promocdo de uma cultura arganizacional saudavel
(workshops, teambuilding).

Concurso D Elaborar o plane anual de aquisicio em parceria com o5 diversos servicos municipals
£ PrOMmever a sua execucio; Assegurar os procedimentos pré-contratuals de locacdo ou de aquisicao
de bens mdvels, de aquisicio de servigos e de empreitadas, em colaboracio com as diferentes servigos
municipals, Promover a elaboragio dos programas de procedimento de fermacdo des confratos de loca-
cio ou de aquisicio de bens mdvels, de aquisicio de servigos e de empreltadas e respetivos cadermos
de encargos, recorrendo sempre gue necessario a outras unidades orgdnicas de farma a garantir uma
adequada definigdo das especificacdes dos bens, servigoes e dos matenals de consirucao & uma correta
definicio das condigies téonicas (mormas, certificados dos materials, baleting de andlise e inspegtes
técnicas), Gerir todo o procedimento pré-contratual até 3 sua adjudicagdo; Proceder a todas as publi-
citagdes legalmente exigivels, imerentes ao desemvolvimento do procedimento pré-contratual, Campilar
e verificar toda a documentacio necessaria a celebragdo de contrato; Confenr a faturacdo relativa aos
procedimentos desenvolvidos, em parceria com oS servigos requisitantes, Promover a normalizagdo
dos bens e dos servicos necessarios ao desemvolvimento das atividades da autarguia; Determinar, fixar
e contralar os consumos médios dos servigos, fornecendo os elementos necessdrios a elaboragao do
orcamento anual, Garantir a selegdo dos fornecedores (em consultas e ajustes diretos) de acordo com
a sua avaliagdo continua; Definlr uma metodologla de qualificacgdo e proceder & avallagdo continua de
fornecedores, Assequrarn, em parcena com a divisdo de Aplicagtes Informdticas e Inovagdo, a gestao
da Plataforma Eletronica de Contratagdo, Cooperar com 08 servicos requisitantes na execucdo dos
contratos gue venham a ser celebrados no seguimento de procedimentos de contratagdo plblica;
Proceder, sempre gue necessdrio a gestdo cormente dos confralos cuja gestao € da responsabilidade
da Divisdo, Emitir e satisfazer, sempre gue necessanio, notas de encomenda, pedidos de Tornecimenta
e requisicdes internas, Analisar, sempre gue necessdrio, mapas de controlo de quantidades de bens
em stock na Divisdo; Tratar, no que se refere & gestdo do armazém @ sempre gue necessano, faturas
@ guias de rermessa; O exerciclo, em geral, de competéncias que a lel atribua ou venha a atribuir ag
Municiplo relacionadas com as descritas acima.
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Concurso E: A construgdo, manutengdo e conservagio de parques e jarding, A gestio do Horlo
Municipal;, A conservagio do arvoredo das vias pdblicas, bem como a infervengdo no case de drvores
em risco de queda para a via pdblica ou propriedade de tercelros, Manter em boas condigBes sanitarias
as espécies vegetals existentes, Organizar, manter e atualizar o cadasire de arborizagdo e ajardina-
mento das dreas plblicas, O exerciclo, em geral, de competéncias gue a lel atnibua ou venha a atribuir
ao Municiplo relaclonadas com as descritas acima.

Concurso F: Monltorizagdo e fiscalizagao da atividade dos Mercados Municipals.

3 — Ao abrigo do disposto o n® 4, do artigo 11.% da Portaran.® 233,/2022, de 9 de satembro, infomia-se que
a publicitacio irtegral do procediments serd tamibém efetuada am www bep.gov pte pdoina eletrénica da Autanguia
de Matosinhos, https.fwww. criematosinhos. ptimiunicipe/concursos-atives-de-pessoal/ concursos-extemas.

4 — Prazo e forma de apresentagio da candidatura: as candidaturas deverdo se apresentadas no
prazo de 10 dias diels contados da data da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
suporie eletrénico, através do preenchimento de formuldrio dispanivel na pagina eletrinica da Autar-
quia, hitpsiwww cm-matosinhos_pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoalfconcursos-extemos.
Méo serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel.

23 de maio de 2024, — A Presidente da Camara, Dr® Lulsa Salgueire.
37732612
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