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Nota de abertura

Matosinhos apresenta-se hoje, para quem nele vive, e para quem o visita e o conhece através das suas iniciativas/
eventos/projetos, como um concelho de futuro.

Matosinhos estrutura as suas ruas, a sua cultura, as suas escolas, 0s seus espacos verdes, as suas atividades a beira
mar e a beira rio, com o sentido de potenciar um quotidiano cada vez mais conciliador em termos das necessidades
das pessoas e das familias.

E com esse - e por esse - compromisso elevado que Ihe viu ser atribuido o Prémio “Viver em Igualdade”, o que cons-
tituiu um reconhecimento e, simultaneamente, o estabelecer de um patamar de exigéncia que pauta todo o trabalho
que tem vindo a ser desenvolvido pela Camara Municipal de Matosinhos em matéria de Igualdade, Cidadania e Nao
Discriminacgéo.

Mantendo a intervencdo em linha com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao, (ENIND)
- Portugal+Ilgual 2018-2030, a Autarquia, em conjunto com a sua alargada e imprescindivel Rede de Parceiros, tem
promovido ativamente uma politica integrada de desenvolvimento social da realidade com vista a construcao de um
Concelho mais Inclusivo e mais Igual. Neste ambito, e numa visdo mais focada na igualdade entre homens e mulhe-
res, o caminho de Matosinhos tem-se construido na perspetiva de que seja cada vez mais real, para cada um e cada
uma de nods, um caminho de igualdade de direitos, liberdades e oportunidades, em que a valorizacao, o reconhe-
cimento, 0 acesso, a participacdo em todas as esferas publicas e privadas seja gradualmente de maior equidade.

Considerando aimportancia do contributo das organizagdes publicas para uma sociedade plenamente democratica
e inclusiva, bem como a relevancia da diversidade, particularmente de género, para o equilibrio e desenvolvimento
do concelho, o Municipio de Matosinhos tem dedicado especial atencéao a esta tematica, procurando balancear a
representatividade de homens e mulheres em toda a organizagéo, assumindo claramente um compromisso em tra-
balhar na equidade das funcdes de lideranca.

Assim, o diagndstico tracado neste Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discrimina¢cdo de Matosinhos deve, so-
bretudo, enquadrar a acao futura da Camara Municipal de Matosinhos nesta matéria, abordando a questdo quer no
seu dominio interno, enquanto entidade empregadora, quer no seu dominio externo na definicado e implementacao
das politicas publicas.

Mensagem da Presidente da Camara
Luisa Salgueiro
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Introducao

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagcédo de Matosinhos (PMINDM)
apoia-se num diagnostico que permitiu identificar as assimetrias entre homens e
mulheres que ainda persistem na sociedade portuguesa e a sua expressao em Ma-
tosinhos. O diagodstico contemplou uma perspetiva externa e interna e mobilizou
um conjunto alargado de profissionais de diferentes instituicdes da Rede Social
do Concelho de Matosinhos e da prépria autarquia, numa dinamica que envolveu
desde a aplicacao de questionarios até a realizacdo de grupos de discusséo.
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Eixos prioritarios de intervencao

O PMINDM estrutura-se em torno de cinco eixos prioritarios de intervencao.
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Objetivos

1. %> Coordenar e monitorizar o Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacao de Matosinhos
2022-2025

2. %> Eliminar as disparidades de género na educacéo e garantir a igualdade de acesso e de sucesso
a todos 0s niveis de educacao e formacao profissional

3. %> Garantir condicdes de participacao plena e igualitaria de mulheres e de homens no mercado
de trabalho e na atividade profissional

4. =;> Promover a igualdade entre mulheres e homens na érea da satde ao longo dos ciclos de vida
de homens e de mulheres

5. %> Promover a participacao plena e igualitaria de mulheres e de homens na esfera publica e na esfera
privada

6. %) Promover a intolerancia social a violéncia domestica e de género e um sistema de apoio
e de protecao as vitimas

Publicos estrategicos

(® Municipes

@ Comunidade escolar

@ Criancas e jovens

(® Entidades empregadoras

@ Técnicos/as de emprego

@ Entidades com participacdo nas Comissdes Sociais de Freguesia

@ Profissionais da autarquia

@ Pessoas beneficiarias de programas e iniciativas da Camara Municipal de Matosinhos

@ Trabalhadoras e trabalhadores da Camara Municipal de Matosinhos.
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Medidas

® Producéo de relatério de avaliacao

Governacao

® Producio de materiais de divulgacao do diagndstico e do Plano
Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagcdo de Matosinhos

@ Realizacao de encontros de troca de experiéncias
com outros municipios

@ Divulgacao dos materiais de sensibilizacdo sobre o direito
a educacdo das meninas ciganas concebidos no ambito
do projeto ‘Abordagens Integradas’, junto de familias ciganas
e pessoal docente

Educacao

® Producio de materiais de sensibilizacao sobre o direito a educagéo
das criancas ciganas e, em particular, das meninas ciganas

@ Acdes de formacao sobre a historia e a cultura cigana

@ Apoio ao funcionamento da Escola de 22 Oportunidade (ESOM)

@ Acdes de orientagdo vocacional

Objetivos EDUCAGAD IGUALDADE
de Desenvolvimento DE QUALIDADE DEGENERD

Sustentavel i
suportados: '
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Mercado

de trabalho @ Acdes de educagdo/exploracdo de carreiras que desmistifiquem

e atividade esteredtipos de género associados as profissdes
profissional

@ Acoes de divulgacado da implementacdo da medida Promocgao
de Igualdade de Geénero no Mercado de Trabalho (majoracéo
na comparticipacao as entidades empregadoras que contratam
desempregados/as do sexo sub-representado)

® Acdes de informacdo que combatam a segregacao sexual nas
profissdes dirigidas a pessoas desempregadas

@® Acdes de divulgacao dos apoios a criagdo do proprio emprego
dirigidas a mulheres

@ Acdes de informacao / Sensibilizacéo sobre igualdade salarial-
Seminarios concelhios de divulgacdo da Norma NP 4552:2016
e de instrumentos praticos para as empresas de Boas Praticas
Empresariais em matéria de conciliacao

Objetivos IGUALDADE TRABALHODIGNO

de Desenvolvimento DEGENERD ECRESCMENTO
ECONOMICO

Sustentavel
suportados:
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@® Acdes de formacgao sobre género e comportamentos
de risco na saude

@ Sessdes sobre saude sexual e reprodutiva, dirigidas
a jovens rapazes e raparigas em situacao de acolhimento

@ Acohes de formacao sobre 0 impacto da masculinidade
no desenvolvimento dos rapazes

@ Dinamizacao de grupos de mulheres em situacao
de vulnerabilidade social sobre saude sexual e direitos
reprodutivos

Objetivos
de Desenvolvimento DE QUALIDADE

SAUDE IGUALDADE

DEGENERD

Sustentavel
suportados: \ 4

¢
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@ Monitorizacdo do processo de implementacéo da ENEC

Coesao social -
em materia de IG

e cidadania

@ Acdes de formacao continua e certificada sobre Igualdade
de Género para docentes e educadoras/es de infancia

@ Exposicao de trabalhos realizados no pré-escolar e nos ATL's
em matéria de igualdade de género
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e
' @® Campanhas concelhias de desconstrucao de imagens negativas
Coeséo social associadas as mulheres (=lgualigual)
e cidadania

@® Campanha interna a Camara Municipal de Matosinhos
de valorizagédo de homens e de mulheres em categorias/areas
profissionais onde o0 seu sexo € sub-representado

@ Acodes de valorizacdo de mulheres residentes no concelho
gue se destaguem pela sua participacéo civica e/ou capacidade
de lideranca

@® Acdes de formacao em Igualdade de Genero para Profissionais
que trabalham com publicos em situacao de vulnerabilidade social

@ Acdes de formacado em Igualdade de Género para pessoal
dirigente da Camara Municipal de Matosinhos

@ Elaboracio de Guia de Orientacdo para profissionais de
intervencao social em matéria de Igualdade de Género

@® Acdes de sensibilizacio sobre a participacao civica de mulheres
e homens em orgaos de gestdo das organizacoes da economia
social e voluntariado

@® Dinamizacao do Conselho Consultivo de Jovens em Acolhimento
Residencial

® Acdes de desenvolvimento de competéncias digitais,
em particular para mulheres idosas
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e
' @® Acdes de sensibilizacdo sobre prevencao de burlas
Coeséo social com particular atencéo as vitimas mulheres
e cidadania

@ Acles sobre Igualdade de Género dirigidas a mulheres
em contextos de vulnerabilidade social

@ Acdes de informagio sobre instrumentos praticos
para as empresas de promocao do objetivo da conciliacao

@ Estudo da possibilidade de alargamento do horario flexivel
e da jornada continua na Camara Municipal de Matosinhos

@ Acdes de (injfformacéo sobre a participacao dos homens
no trabalho de cuidado

@ Campanha municipal que saliente o papel dos homens
como cuidadores

@ Acdes de valorizacdo de homens residentes no concelho
que se destaguem pela sua funcdo como cuidadores

® Acdes de sensibilizacio de profissionais de satide
para a promoc¢ao de uma paternidade cuidadora

@® Acdes de sensibilizacio junto de jovens para a promogao de uma
paternidade cuidadora
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fi 1?
' @® Campanha que divulgue a figura masculina como figura cuidadora
Coesao socCial e

e cidadania
@ Acles de sensibilizacéo e debate sobre violéncia doméstica
e de género e suas consequéncias ao nivel dos direitos humanos
para jovens do concelho
@ Sessoes de coordenacdo da Rede de Intervencdo em Violéncia
Doméstica
Objetivos de IGUALDADE 10 REDUZIRAS
Desenvolvimento DEGENERO I]ESIGUALDAIJES
Sustentavel
suportados: 4 — ’
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Entidades envolvidas

Camara Municipal de Matosinhos

ADEIMA

Agrupamentos escolares

Associacdo para o Planeamento da Familia

Centro de Emprego de Matosinhos

Unidade Local de Saude de Matosinhos

Associacéo Plano i

Comissao Social de Freguesia de Guifdes

Comissao Social de Freguesia de Sra. da Hora

Comissao Social da Unido de Freguesias de Lavra, Perafita e Sta. Cruz do Bispo
ASSUS

Associacdo Mais

Associacoes desportivas

Instituto Superior de Contabilidade e Administracéo do Porto
GNR

Alternancia

Obra do Padre Grilo

Lar da Santa Cruz

Lar da Nossa Senhora da Conceicdo

13



Autoria
CESIS - Ana Cardoso

Camara Municipal de Matosinhos - Lilia Pinto; Catarina Pires; Miriam Silva

m matosinhos

CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Cofinanciado por:

\ii POISE
PROGRAMA OPERACIONAL
INCLUSAO SOCIAL
EEMPREGO

i

PORTUGAL

2020

* Xk
* *
* *
* *

* Kk

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu



