
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202402/0894
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Matosinhos
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A mesma remuneração base que no serviço de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Proceder ao levantamento das fontes poluidoras do Município e planear, 
coordenar e zelar pela execução das ações necessárias à extinção dessas fontes; 
Garantir a realização das ações de controlo decorrentes da aplicação e execução 
dos instrumentos de gestão territorial municipais, verificando a adoção das 
medidas previstas na declaração ambiental, divulgar os resultados do controlo e 
remetê-los às autoridades competentes; Analisar a qualidade da água de 
abastecimento público, águas residuais tratadas, águas balneares, emissões 
gasosas, meios hídricos recetores, resíduos e subprodutos dos processos no 
âmbito da concessão da Exploração e Gestão dos Serviços Públicos Municipais de 
Abastecimento de Água e de Recolha, Tratamento e Drenagem de Águas 
Residuais do Município de Matosinhos; Promover o cumprimento da legislação 
em vigor relativa à poluição sonora, designadamente propondo e executando 
ações de caracterização, monitorização e medição do ruído e procedendo à 
gestão ativa dos mapas de ruído do concelho; Monitorizar os indicadores 
ambientais relativos à orla costeira, linhas de água e rede hidrográfica do 
Município de Matosinhos; Desenvolver e manter o sistema de gestão e 
informação ambiental do concelho, de forma a garantir a estruturação, 
divulgação e utilização de dados de referência para apoio ao desenvolvimento e 
avaliação de políticas ambientais e desenvolvimento sustentável; O exercício, em 
geral, de competências que a lei atribua ou venha a atribuir ao Município 
relacionadas com as descritas acima.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva
CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura engenharia civil

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Tecnologias Civil Engenharia Civil

Locais de Trabalho
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Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Matosinhos

1 Av. D. Afonso 
Henriques

Matosinhos 4454510 
MATOSINHOS

Porto                    
              

Matosinhos           
                  

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Ser titular de relação jurídica por tempo indeterminado na administração pública, 
na carreira e categoria de técnico/a superior e detentor/a de licenciatura na área 
de engenharia civil.

Envio de Candidaturas para: https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/mobilidade. 

Contacto: 229390900
Data Publicitação: 2024-02-26

Data Limite: 2024-03-04

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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Texto Publicado em Jornal Oficial: Dr.ª Luísa Maria Neves Salgueiro, presidente da Câmara Municipal de 
Matosinhos, faz público que por despacho do Exmo. Senhor Vereador do pelouro 
dos Recursos Humanos de 22 de fevereiro de 2024, foi autorizada a criação da 
publicitação na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) de uma oferta por 
mobilidade entre órgãos de um posto de trabalho necessário na carreira e 
categoria de técnico superior, área de Engenharia Civil, para o Departamento de 
Ambiente, Divisão de Monitorização Ambiental, por um período de 18 meses, nos 
termos dos artigos 92º e seguintes da Lei nº 35/2014, de 20 de junho, na sua 
atual redação. Caracterização do posto de trabalho: Proceder ao levantamento 
das fontes poluidoras do Município e planear, coordenar e zelar pela execução 
das ações necessárias à extinção dessas fontes; Garantir a realização das ações 
de controlo decorrentes da aplicação e execução dos instrumentos de gestão 
territorial municipais, verificando a adoção das medidas previstas na declaração 
ambiental, divulgar os resultados do controlo e remetê-los às autoridades 
competentes; Analisar a qualidade da água de abastecimento público, águas 
residuais tratadas, águas balneares, emissões gasosas, meios hídricos recetores, 
resíduos e subprodutos dos processos no âmbito da concessão da Exploração e 
Gestão dos Serviços Públicos Municipais de Abastecimento de Água e de 
Recolha, Tratamento e Drenagem de Águas Residuais do Município de 
Matosinhos; Promover o cumprimento da legislação em vigor relativa à poluição 
sonora, designadamente propondo e executando ações de caracterização, 
monitorização e medição do ruído e procedendo à gestão ativa dos mapas de 
ruído do concelho; Monitorizar os indicadores ambientais relativos à orla costeira, 
linhas de água e rede hidrográfica do Município de Matosinhos; Desenvolver e 
manter o sistema de gestão e informação ambiental do concelho, de forma a 
garantir a estruturação, divulgação e utilização de dados de referência para 
apoio ao desenvolvimento e avaliação de políticas ambientais e desenvolvimento 
sustentável; O exercício, em geral, de competências que a lei atribua ou venha a 
atribuir ao Município relacionadas com as descritas acima.. Requisitos de 
admissão: Ser titular de relação jurídica por tempo indeterminado na 
administração pública, na carreira e categoria de técnico/a superior e detentor/a 
de licenciatura na área de engenharia civil. Local de trabalho: Município de 
Matosinhos, Departamento de Ambiente sito na Avenida Joaquim Neves dos 
Santos 4450-510 Matosinhos. Prazo e formalização de candidaturas: As 
candidaturas deverão se apresentadas no prazo de 5 dias úteis contados da data 
da publicação do aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), em suporte 
eletrónico, através do preenchimento de formulário disponível na página 
eletrónica da Autarquia, https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-
ativos-de-pessoal/mobilidade. Não serão aceites candidaturas entregues em 
suporte de papel. Júri: Presidente: Eng.º Pedro Rocha, diretor do Departamento 
de Ambiente. Vogais: Dr. Pedro Almeida, diretor do Departamento de Recursos 
Humanos e Engª Fátima Margarida Bento Pinto, chefe da Divisão de 
Monitorização Ambiental. Vogais suplentes: Dr. Romeu Rodrigues, chefe da 
Divisão de Recrutamento e Gestão de Carreiras e Drª Diana Santos, chefe da 
Divisão de Desenvolvimento Organizacional. Seleção: A seleção será feita em 
resultado da aplicação do método de seleção, entrevista de avaliação de 
competências, a qual terá como base o currículo profissional do/a candidato/a. 

Observações

A seleção será feita em resultado da aplicação do método de seleção, entrevista de avaliação de competências, a qual terá como 
base o currículo profissional do/a candidato/a.
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