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Introdugao e enquadramento

O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao de Matosinhos 2022-2025 (PMINDM)
decorre da realizacdo de um diagnéstico participado, no ambito do qual se procedeu a identificacdo
e subsequente priorizagdo das necessidades na organizagao e no territério em matérias alinhadas
com a Estratégia Nacional para a lgualdade e N3o Discriminagcdo 2018-2030 — Portugal + Igual
(ENIND) (igualdade entre mulheres e homens, e combate a violéncia de género e violéncia

domeéstica).

Os problemas priorizados em sede de diagndéstico foram os seguintes:

Educacao

- Persisténcia de dificuldades de acesso a educagdo por parte das criangas e jovens ciganas/os e, em

particular, das meninas e raparigas ciganas.

- Taxas de retengdo e abandono mais elevas entre os rapazes que revelam, também, uma maior

necessidade de orientagdo escolar / vocacional.

Mercado de trabalho e atividade profissional

- Persisténcia de assimetrias nos ganhos de mulheres e de homens que trabalham por conta de outrem
(TCO) com prejuizo para as primeiras. Quando se entra precisamente em linha de conta com os niveis

de instrucdo de homens e de mulheres TCO, as disparidades aumenta nos niveis superiores.

- Persisténcia de profissGes (e categorias profissionais quando se considera os elementos dos quadros de
pessoal da prépria Camara Municipal de Matosinhos) com taxas de femininizagdo muito elevadas ou

muito baixos o que aponta no sentido de uma segregac¢ao sexual das profissoes.

- Os papéis de género jogam, com frequéncia, em desfavor das mulheres nos processos de contratacao.
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Cidadania
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Participa¢ao na esfera publica

- Encontram-se mais homens do que mulheres como praticantes de desporto no concelho de
Matosinhos. A presenga masculina aumenta nas modalidades federadas.

- Ha atividades desportivas fortemente segregadas em fung¢ao do sexo.

- Necessidade de empoderamento das mulheres e, em particular, de alguns grupos mais vulneraveis.

- Certa invisibilidade das mulheres na cultura.

Esteredtipos

- Persisténcia de esteredtipos de género que acentuam o papel das mulheres como cuidadoras
influenciando e/ou dificultando a sua integracdo no mercado de trabalho e o tipo de participagédo

- Persisténcia de esteredtipos de género que legitimam” a violéncia contra as mulheres na esfera

privada.

Seguranga

- O crime de violéncia doméstica assume claramente uma dimensao de violéncia de género.

A partir do diagnéstico elaborado e das prioridades estabelecidas, o PMINDM estrutura-se em torno
de cinco eixos prioritdrios de intervencao (E): Governacdo; Género e Educacdo; Igualdade no
Mercado de Trabalho e Atividade Profissional; Género e Saude; Participacdo Igualitdria para a

Coesdo Social e Cidadania.

A estes eixos, correspondem os seguintes objetivos estratégicos (OE), que se encontram em estreita

relagdo com a ENIND e com o Plano de Desenvolvimento Social do Concelho:
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1. Coordenar e monitorizar o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao de
Matosinhos 2022-2025.

2. Eliminar as disparidades de género na educacdo e garantir a igualdade de acesso e de
sucesso a todos os niveis de educag¢do e formacgao profissional.

3. Garantir condicOes de participacdo plena e igualitaria de mulheres e de homens no mercado
de trabalho e na atividade profissional.

4. Promover a igualdade entre mulheres e homens na area da saude ao longo dos seus ciclos
de vida.

5. Promover a participagao plena e igualitaria de mulheres e de homens na esfera publica e na
esfera privada.

6. Integrar a promogdo da igualdade entre mulheres e homens no combate a pobreza e
exclusdo social.

7. Promover a intolerancia social a violéncia doméstica e um sistema de apoio e de protecao as
vitimas.

8. Qualificar profissionais e servigos para a intervengao na violéncia doméstica.

Apresenta-se seguidamente o relatdrio de execucdo intercalar do PMINDM, no que se refere a sua

implementagao durante um periodo de 12 meses, e até margo de 2023.
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I. Relatdrio de execugao intercalar do PMINDM

v' E 1 Governagdo / OE 1 Coordenar e monitorizar o Plano Municipal para a Igualdade e N3o

Discriminagdo de Matosinhos 2022-2025

— Ac¢do/medida: Reunides bimensais no contexto do Nucleo Executivo (NE) e da Equipa da

Igualdade

Dando cumprimento ao objetivo especifico 1.1 — Garantir a execu¢ao do PMINDM, foi realizada
uma reunido da Equipa para a Igualdade na Vida Local, a 27 de maio de 2022, na qual foi discutido o

PMINDM e acordada a distribuicao de responsabilidades na respetiva implementacao.

No seio desta Equipa foram ainda realizadas trés reunides do subgrupo que, no ambito do Plano, é
responsavel pela implementacdo da Norma “Sistema de gestdo da conciliagcdo entre a vida

IH

profissional, familiar e pessoal” na autarquia: estas reunides tiveram lugar em 7 de abril, 15 de julho

e 12 de dezembro de 2022.

O contexto pandémico que se viveu, em particular, durante parte do ano de 2022 teve impactos
negativos na dindmica de trabalho em rede e, em geral, houve menos sessées do NE da Rede Social
de Matosinhos. Durante o 1.2 trimestre de 2023 retomaram-se os encontros regulares do NE; e em
13 e 14 de margo de 2023, a avaliacdo da implementacdo do PMINDM foi tema de reflexdao tanto
com o NE como com as 10 Comissdes Sociais de Freguesia da Rede Social do concelho (sendo que a
dindmica de envolvimento das Comissdes Sociais de Freguesia ndo estd explicitamente inscrita no

Plano).

— Acdo/medida: Producdo de materiais de divulgacdo

Dando cumprimento ao objetivo especifico 1.3 — Divulgar o PMINDM:
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Foi produzida uma Infografia, sintetizando os resultados do diagndstico que fundamenta o
PMINDM. Foi ainda elaborado um resumo do Plano. Estes materiais foram divulgados no sitio na

internet da autarquia no dia 24 de outubro de 2022 - Dia Municipal da Igualdade.

Também no dia 24 de outubro de 2022, a Equipa para a lgualdade na Vida Local, que inclui a
Presidente da Assembleia Municipal e Conselheira Local Interna para a Igualdade, foi envolvida na
realizacdo de um video sobre o PMINDM e a sua importancia estratégica para a autarquia. Este

trabalho envolveu ainda a Presidente e o Vice-Presidente da Camara de Matosinhos (CMM).

Em novembro de 2022, em reunido do Conselho Local de Ag¢do Social (CLAS), foi apresentado o
Plano e foi distribuida a infografia e o resumo do PMINDM. Paralelamente, foram criados grupos de
trabalho com vista a uma maior apropriacao da informacao factual e a tornar conhecidas as a¢ées
inscritas no Plano por parte de um conjunto alargado de atores locais (num total de 51

participantes).

Mais recentemente, no dia 8 de marg¢o de 2023, foram publicados quatro posts nas redes sociais da
CMM, alertando para diferentes expressdes das desigualdades entre mulheres e homens no

Concelho (com base nos dados da infografia).

— Ac¢do/medida: Realizacdo de encontro com vista a partilha de experiéncia e identificacdo de

boas praticas

Ainda em relagdo a este objetivo especifico 1.3, estava prevista a realizacao, em 2022, de um
encontro entre municipios de partilha de experiéncias e identificacdo de boas praticas. Esta

iniciativa foi adiada para 2023, encontrando-se em fase de preparacao.

— Acdo/medida: Relatdrio externo de avaliacdo

Atendendo a que o periodo de implementacdo do PMINDM foi alargado, fica ainda por concretizar
o relatério final de avaliacao externa, que cumpre o objetivo especifico 1.2 — Avaliar a execugdo do

PMINDM.
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v' E 2 Género e Educagdo / OE 2 Eliminar as disparidades de género na educacdo e garantir a

igualdade de acesso e de sucesso a todos os niveis de educagao e formagao profissional

— Ac¢do/medida: Divulgacdo dos materiais de sensibilizacdo sobre o direito a educacdo das

meninas ciganas concebidos no ambito do projeto “Abordagens Integradas”, junto de

familias ciganas e pessoal docente

Foram realizadas seis sesses de divulgacdo que abrangeram 18 criancgas ciganas, sete meninas e 11

meninos. Foram ainda abrangidas/os seis docentes.

Esta medida concorre para o objetivo especifico 2.1 — Aumentar o niUmero de jovens ciganos/as a

concluir a escolaridade obrigatdria, com particular atengdo para as meninas e raparigas ciganas

— Acdo/medida: AcOes de formacdo sobre a histdria e a cultura cigana dirigidas a docentes

Esta medida ainda ndo foi implementada.

— Ac¢do/medida: Apoio ao funcionamento da Escola de 22 Oportunidade (ESOM)

Durante o periodo ao qual se reporta este relatdrio de avaliacdo da execucdo do Plano, a CMM tem
continuado a garantir este apoio. Contudo, nao foi possivel recolher elementos sobre o efeito da
implementacdo desta medida, que daria cumprimentos ao objetivo especifico 2.2 — Diminuir as

taxas de retencdo e abandono entre a populacdo jovem do sexo masculino.

— Ac¢do/medida: Acdes de orientacdo vocacional

No contexto das acdes de orientacao vocacional, da responsabilidade da Autarquia, realizadas nos
agrupamentos de escolas do Concelho, junto de alunas e alunos do 9.2 e do 12.2 anos, foi

concretizado um total de 84 ac¢des.

Em 18 destas acOes foram especificamente desmistificados esteredtipos de género associados as

profissoes.
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Estas agdes abrangeram um total de 524 jovens, 278 raparigas e 246 rapazes.

Sendo a¢des de continuidade, estas agdes de orientagdo vocacional continuam em curso. No
presente ano letivo, ja esta previsto aferir o indicador sobre o nimero de jovens que integram

cursos profissionais em areas onde a participacdo do sexo oposto seja maioritaria.

Esta acdo corresponde ao objetivo especifico 2.3 — Valorizar, aumentar e diversificar as ofertas

formativas de carater profissional para rapazes e raparigas.
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v' E 3 Igualdade no Mercado de Trabalho e Atividade Profissional / OE 3 Garantir condi¢cdes
de participacao plena e igualitaria de mulheres e de homens no mercado de trabalho e na

atividade profissional

— Acdo/medida: Acdo de divulgacdo - Implementacdo da medida Promocdo de Igualdade de

Género no Mercado de Trabalho (majoracdo na comparticipacdo as entidades empregadoras

gue contratam desempregados/as do sexo sub-representado)

Esta acdo concorre para o objetivo especifico 3.1 - Combater a segregacao sexual das profissdes.
A sua concretizacdo ainda nado foi possivel, uma vez que depende da criacdo do Conselho Consultivo

da Formagao e do Emprego, que ainda ndo aconteceu.

— Acdo/medida: AcOes de informacdo que combatam a segregacdo sexual nas profissdes
dirigidas a pessoas desempregadas

Ainda em relagdo ao mesmo objetivo especifico 3.1, foram realizadas na ADEIMA - Loja de Emprego

22 acles, que abrangeram 135 pessoas, 66 mulheres e 69 homens.

— Acdo/medida: Acdes de divulgacdo dos apoios a criacdo do préprio emprego

Ainda em relagdo ao mesmo objetivo especifico 3.1, foram realizadas na ADEIMA (Loja de Emprego,
ECO e Happy), foram realizadas 25 acdes de apoio individual para a criagcdo do proprio emprego que

abrangeram 11 mulheres e 14 homens.

Em resultado destas acdes, uma mulher criou o préprio emprego, na area da restauracao, e uma

outra mulher estd em processo de o criar, na area dos cuidados caninos.

— Acdo/medida: Acdes de informacdo / Sensibilizacdo sobre igualdade salarial

Esta acdo, que d4d cumprimento ao objetivo especifico 3.2 - Contribuir para a redugdo das

disparidades de rendimento entre mulheres e homens, ndo foi ainda concretizada, uma vez que o
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Conselho Consultivo da Formagado e do Emprego, que ainda ndo foi criado, serd um elemento

estratégico para a respetiva dinamizacao.

— Acdo/medida: Implementacdo da Norma NP 4552:2016

Esta acdo, que da cumprimento ao objetivo especifico 3.3 - Divulgar e valorizar boas praticas de
articulacdo entre a vida profissional e familiar, esta em curso na Camara Municipal de Matosinhos.

A Unidade Local de Saude de Matosinhos ja obteve certificagdo ao abrigo desta Norma.

— Ac¢do/medida: Seminario concelhio de divulgacdo da Norma NP 4552:2016 e de

instrumentos praticos para as empresas de Boas Praticas Empresariais em matéria de

conciliacdo

Ainda no que se refere ao objetivo especifico 3.3, a Comissao Social de Freguesia de Guifées
organizou um seminario online de divulgagdao da Norma, que envolveu 29 participantes. A CITE —
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego e a CIG — Comissao para a Cidadania e a

Igualdade de Género participaram neste semindrio.

O semindrio deu origem a identificacdo de uma empresa com sede no Concelho com boas praticas

em matéria de conciliacdo.
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v' E 4 Género e Saude / OE 4 Promover a igualdade entre mulheres e homens na area da

saude ao longo dos seus ciclos de vida

Para a concretizacdo do objetivo especifico 4.1 - Prevenir os comportamentos de risco e valorizar o
género enquanto determinante nos comportamentos que envolvem risco na saude, concorrem

guatro tipos de agdes.

— Acdo/medida: Acdes de formacdo sobre género e comportamentos de risco
Esta agdo ainda nao foi implementada.

— Acdo/medida: SessGes sobre saude sexual e reprodutiva, dirigidas a jovens rapazes e

raparigas em situacdo de acolhimento residencial

Esta agdo ainda nao foi implementada.

— Acdo/medida: Acdes de formacdo sobre o impacto da masculinidade no desenvolvimento

dos rapazes

Esta agao foi implementada.

— Acdo/medida: Dinamizacdo de grupos de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social

sobre saude sexual e direitos reprodutivos

Esta agao foi implementada.
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v' E 5 Participacdo lgualitaria para a Coesdo Social e Cidadania / OE 5 Promover a participacdo

plena e igualitaria de mulheres e de homens na esfera publica e na esfera privada

Para a concretizacdo do objetivo especifico 5.1 - Combater e desconstruir esteredtipos de género,

concorrem diversos tipos de agdes.

— Acdo/medida: A¢des de formacdo continua e certificada sobre Igualdade de Género para

docentes e educadoras/es de infancia

Foi abordado o Centro de Formagao dos Agrupamentos de Escolas para aferir a possibilidade de
darem esta formacdo. A informacao recebida é de que o Centro ndo tem este tema planeado nem
dispde de formador/a que a pudesse realizar. Estd a ser equacionada a possibilidade de a CMM
articular com a CIG no sentido desta ser a entidade formadora, cabendo ao CFAE a eventual

certificacao dessa formacao.

— Acdo/medida: Distribuicdo dos Guides de Educacdo, Género e Cidadania

Esta agdo ainda nao foi implementada.

— Acdo/medida: Exposicdo de trabalhos realizados no pré-escolar e nos ATL’s em matéria de

igualdade de género

Esta a¢do ainda nao foi implementada.

— Acdo/medida: Campanha concelhia de desconstrucdo de imagens negativas associadas as

mulheres (=igualigual)

Esta Campanha foi implementada e tem periodicidade anual. Em 2022, o enfoque foi dado a

desconstrucdo de esteredtipos de género associados a pratica desportiva.

v' Acdo/medida: Campanha concelhia de desconstrucdo de estereétipos de género associados

a pratica desportiva (=igualigual)

A implementacdo desta Campanha estd em curso.
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— Ac¢do/medida: Campanha interna a CMM de valorizacdo de homens e de mulheres em

categorias/areas profissionais onde o seu sexo é sub-representado

Esta agdo ainda nao foi implementada.

— Acdo/medida: Acdes valorizacdo de mulheres residentes no concelho que se destaqguem pela

sua participacdo civica e/ou capacidade de lideranca

Esta agdo ainda nao foi implementada.

— Ac¢do/medida: Continuacdo da aplicacdo das “Normas Especificas de Apoio ao Associativismo

Desportivo”, de entidades que promovem a pratica do desporto feminino

Esta acdo estd em curso.

— Acdo/medida: Acdes de sensibilizacdo e informacdo para o incentivo de rapazes e raparigas

a praticas desportivas

Esta a¢do ainda nao foi implementada.

— Acdo/medida: Elaboracdo de Guia para a Linguagem inclusiva

Esta acdo ainda nao foi implementada.

Para a concretizacdo do objetivo especifico 5.2 - Capacitar profissionais para uma pratica

profissional que integre a perspetiva de género, concorrem duas agdes.

— Acdo/medida: AcSes de formacdo em Igualdade de Género para profissionais que trabalham

com publicos em situacdo de vulnerabilidade social

Esta acdo ainda ndo foi implementada.

— Acdo/medida: Acdes de formacdo em Igualdade de Género para pessoal dirigente da CMM
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Esta agdo ainda nao foi implementada.

Para a concretizagao do objetivo especifico 5.3 - Valorizar e evidenciar a participacao de mulheres e

de homens na cultura, concorrem duas agoes.

— Acdo/medida: Divulgacdo mensal nas redes sociais de obras/criacdes de mulheres

Foram publicadas 35 noticias que destacam 173 obras/cria¢des culturais de mulheres.

— Ac¢do/medida: Criacdo de instrumento que possa medir o perfil do publico nas iniciativas da

cultura

Esta acdo ainda nao foi implementada.

Para a concretizacao do objetivo especifico 5.4 - Promover a conciliagdo entre a vida profissional,

pessoal e familiar, concorrem diversos tipos de acdes.

v' Acdo/medida: Implementacdo da Norma NP 4552:2016 (EIXO 3)

Ver informacao incluida acima, no ambito do E 3, na medida em que esta a¢ao concorre para dois

objetivos especificos, inscritos em eixos distintos.

v' Acdo/medida: Semindrio concelhio de divulgacdo da Norma NP 4552:2016 e de

instrumentos praticos pra as empresas de Boas Praticas Empresariais em matéria de

conciliacdo (EIXO 3)

Ver informacdo incluida acima, no ambito do E 3, na medida em que esta acdo concorre para dois

objetivos especificos, inscritos em eixos distintos.

— Acdo/medida: Estudo da possibilidade de alargamento do hordrio flexivel e da jornada

continua

Esta acdo ainda ndo foi implementada, antecipando-se dificuldades na respetiva concretizacao.
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— Acdo/medida: Acdes de divulgacdo do Guia “Tenho uma crianca”

Esta agdo ainda nao foi implementada.

Acdo/medida: AcOes de divulgacdo do Guia “Tenho uma crianca” no contexto dos GIP

Esta a¢do ainda ndo foi implementada.

— Acdo/medida: Acdes de (in)formacdo sobre a participacdo dos homens no trabalho de

cuidado
Esta a¢do ainda nao foi implementada.

— Acdo/medida: AcGes de valorizacdo de homens residentes no concelho que se destaguem

pela sua funcdo como cuidadores

Esta agdo ainda nao foi implementada.

— Acdo/medida: Garantia do “Direito a desligar” com a criacdo do “Digital Break”

Esta acdo ja foi implementada.

Para a concretizacdao do objetivo especifico 5.5 - Promover uma paternidade cuidadora, concorrem

diversas acoes.

— Acdo/medida: Acbes de sensibilizacdo de profissionais de saude para a promocdo de uma

paternidade cuidadora

Esta acdo ainda nao foi implementada.

— Acdo/medida: AcGes de sensibilizacdo junto de jovens para a promocdo de uma paternidade

cuidadora

Esta acdo ainda nao foi implementada.
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— Acdo/medida: AcGes de sensibilizacdo junto de profissionais da CMM para a promocdo de

uma paternidade cuidadora

Esta acdo ainda nao foi implementada.

— Ac¢do/medida: Campanha que divulgue a figura masculina como figura cuidadora

Esta acdo ainda nao foi implementada.
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v' E 5 Participagao lgualitaria para a Coes3o Social e Cidadania / OE 6 Integrar a promoc3o da

igualdade entre mulheres e homens no combate a pobreza e exclusdo social
Para a concretizagao do objetivo especifico 6.1 - Capacitar profissionais, concorre a seguinte a¢ao:

— Acdo/medida: Elaboracdo de Guia de Orientacdo para profissionais de intervencdo social em

matéria de IG

Esta acdo ainda nao foi implementada.

Para a concretizacdo do objetivo especifico 6.2 - Empoderar mulheres, com especial atencao para as

gue se encontram em situacdo ou em risco de exclusdo social, concorrem diversas acoes.

— Ac¢do/medida: Criacdo de um curso de autodefesa para mulheres

Esta acdo ainda nao foi implementada.

— Acdo/medida: Criacdo de dois grupos de mulheres ciganas

Esta a¢do ainda nao foi implementada.

— Acdo/medida: Dinamizacdo do Grupo de Jovens Peritos/as em acolhimento residencial

Esta agdo estd em curso.

— Acdo/medida: Acdes de desenvolvimento de competéncias digitais - projeto ECO

Esta acdo esta em curso. Em 2022 foram realizadas 14 sessdes, envolvendo quatro mulheres idosas.

— Acdo/medida: Acbes de sensibilizacdo sobre prevencdo de burlas com particular atencdo as

vitimas mulheres

Esta acdo ainda nao foi implementada.
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— Acdo/medida: Ac¢des sobre Igualdade de Género dirigidas a mulheres em contextos de

vulnerabilidade social

Esta acdo ainda nao foi implementada.
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v' E 5 Participagdo Igualitaria para a Coesdo Social e Cidadania / OE 7 Promover a intolerancia

social a violéncia doméstica e de género e um sistema de apoio e protecdo as vitimas

Para a concretizacdo do objetivo especifico 7.1 - Educar para a igualdade e para o respeito e para a

ndo-violéncia, concorre a seguinte acdo:

» Acdo/medida: AcGes de sensibilizacdo e debate sobre violéncia doméstica e suas

consequéncias ao nivel dos direitos humanos para jovens do concelho

Foi realizado pela Associacdo Plano i, em outubro de 2022, um seminario sobre violéncia doméstica

entre pessoas LGBTI (sendo que esta iniciativa ndo estava explicitamente inscrita no Plano).

A mesma Associacdo realizou seis acdes de sensibilizacdo sobre violéncia no namoro dirigidas a
alunas e alunos de uma escola secundaria do Concelho. Estas envolveram um total de 181

participantes.

Também concorrendo para o objetivo especifico 7.1, a Associacdo Plano i realizou quatro agbes de
sensibilizacdo em matéria de igualdade de género, dirigidas a alunas e alunos de uma escola
secunddria e de um agrupamento de escolas do Concelho. Estas envolveram um total de 89

participantes.

Para a concretizacdo do objetivo especifico 7.2 - Dinamizar a Rede de Intervencdo em Violéncia

Doméstica, concorre a seguinte acdo:

= Acdo/medida: Sessbes de coordenacdo da RIV

Esta acdo esta em curso. Foram realizadas reunides bimensais, tal como previsto.
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v' E 5 Participagdo lgualitaria para a Coesdo Social e Cidadania / OE 8 Qualificar profissionais e

servicos para a intervencao na violéncia doméstica

Para a concretizacdo do objetivo especifico 8.1 - Dar continuidade ao trabalho de formacdo dos

recursos humanos do concelho em matéria de violéncia doméstica, concorre a seguinte agao:

» Acdo/medida: AcGes de capacitacdo em violéncia doméstica

Foram realizadas duas ac¢des pela Associacdo Quebrar o Siléncio. Numa delas participaram 20

mulheres; e na outra 21 mulheres e trés homens.

Duas outras acoes foram promovidas pela Associacdo Plano i sobre prevencdo da violéncia de

género, no estabelecimento prisional de Santa Cruz do Bispo. Foram abrangidas 47 mulheres.

Para a concretizacdo do objetivo especifico 8.2 - Criar materiais de apoio a profissionais, concorre a

seguinte agao:

» Ac¢do/medida: Elaboracdo de um Guia para a Intervencdo em Violéncia Doméstica

Esta a¢do ainda nao foi implementada.
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Il. Sintese conclusiva e recomendagdes

O PMINDM estd a ser concretizado, de uma maneira geral, de acordo com o planeado, embora com
ritmos de implementacdo diversos nos seus vdrios eixos e objetivos estratégicos. Assim,
contabilizando o racio entre o nimero de medidas ja implementadas e aquelas que ainda ndo foram

implementadas, por eixo (E) e objetivo estratégico (OE):

= E1/0OE1:50%
= E2/OE2:50%
= E3/0E3:67%
" E4/OE4:0%
= E5/0E5:27%
= E5/O0E6:29%
= E5/O0E7:100%
= E5/OES8:50%
= E5/total: 50%

Esta andlise permite constatar que, se no caso do eixo 5 - Participacao Igualitdria para a Coesao
Social e Cidadania / objetivo estratégico 7 - Promover a intolerancia social a violéncia doméstica e
de género e um sistema de apoio e protec¢do as vitimas, todas as agdes/medidas inscritas no Plano
ja foram implementadas, em contrapartida, no eixo 4 - Género e Saude / objetivo estratégico 4 -
Promover a igualdade entre mulheres e homens na area da saude ao longo dos seus ciclos de vida,
nenhuma acdo/medida foi ainda implementada. Refira-se, ainda, no ambito do eixo 5, os objetivos
estratégicos 5 - Promover a participacao plena e igualitdria de mulheres e de homens na esfera
publica e na esfera privada e 6 - Integrar a promocao da igualdade entre mulheres e homens no
combate a pobreza e exclusdo social, que apresentam um racio relativamente reduzido de medidas

ja implementadas.
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Importa, por outro lado, salientar que muitas das ac¢Ges/medidas que ainda ndo foram

implementadas se enquadram na intervencao do Plano a nivel, interno, na CMM.

Contudo, numa avaliacdo da execucdo intercalar como esta, e atendendo ao tipo de calendarizacao
do Plano, que abrange periodos temporais alargados, em relagdo a grande maioria das

acoes/medidas, ndo se pode falar de incumprimento.
Podem, todavia, ser salientadas algumas notas conclusivas, em jeito de recomendagdes.

Refira-se, antes de mais, que a concretizacdo do PMINDM obriga ao envolvimento de um conjunto
muito alargado de atores. Este apelo ao trabalho em parceria confere a este Plano uma dimensao
claramente positiva, porque assume uma importancia estratégica para o mainstreaming de uma

perspetiva sensivel ao género na intervencdo ao nivel do concelho de Matosinhos.

Contudo, esta é uma dimensdo que, por outro lado, cria desafios especificos, nomeadamente
atendendo a situagdo de cansaco/esgotamento das pessoas que trabalham nas diversas instituicdes
do Concelho, e, em muitos casos, a necessidade de reorientacdo dos recursos para prover a
necessidades urgentes, num contexto (pds)pandémico e de crise econdmica e social associada a

guerra na Ucrania.

Afigura-se, em todo o caso, essencial continuar a apostar-se numa forte articulagdo com as

Comissdes Sociais de Freguesia, com vista a implementac¢ao do Plano.

Ressalta, também, a necessidade de serem implementadas a breve trecho ac¢des estruturantes da
intervengdao no dominio do PMINDM, tais como a criacdao do Conselho Consultivo da Formacao e do

Emprego.

Uma dindmica reforcada da Equipa para a Igualdade na Vida Local constituira, sem duvida, um
motor essencial do contributo que o PMINDM tem dado, e poderd vir a dar, para transformar o
territério de Matosinhos, transversalizando a promoc¢do da igualdade de género nas medidas de

politica e nas iniciativas a nivel local.
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