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-------- Aos quinze dias do més de dezembro de 2023, pelas 11h00, encontram-se reunidos: : Arq. Luis ZW

Berrance, Diretor Municipal de Gestdo do Territério, Arq. Alexandre Queimado, Diretor do Departa-

ATA N° 2

mento de Urbanismo e Dr. Pedro Almeida, Diretor do Departamento de Recursos Humanos, na quali-
dade de membros do Jari do procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢do intermédia
de 2° grau — Divisdo de Gestdo Urbanistica, aviso (extrato) n.° 21338/2023, publicado no Diério da
Repblica, 2.2 Série, n° 214, de 6 de novembro de 2023 e no jornal "O Publico", de 2 e 7 de novembro
de 2023, e na Bolsa de Emprego Publico (Cédigo de oferta: OE202311/0111), no dia 6 de novembro
de 2023.
-------- 1. Na aplicagéo do método de selegdo, avaliagdo curricular, a qual resultou da ponderagéo da

seguinte forma: Habilitagdo Académica (20%); Formagéo Profissional (20%); Experiéncia Profissional

(60%), e dos critérios definidos no respetivo aviso de abertura, o juri decidiu atribuir as pontuagoes/clas-

sificagbes conforme anexo | a presente ata.
-—--—-2. Na aplicagdo do método de selegao — entrevista publica, conforme determinado no respetivo
aviso de abertura, o juri decidiu proceder a avaliagd@o das caracteristicas/parametros essenciais para o
desempenho das fungdes de dirigente, e decidiu atribuir as pontuagdes/classificacdes conforme anexo
Il & presente ata. Foram atribuidas questdes para avaliagdo de cada um dos parametros de avaliagao:
orientacao para os resultados; planeamento e organizacéo; lideranga e gestéo das pessoas; otimizagdo
de recursos; decisdo; desenvolvimento e motivagio dos colaboradores/as; orientag&o para a inovagao

e mudanga; toleradncia a presséo e contrariedades; visdo estratégica. A classificacéo é de 0 a 20 valores

e a avaliag@o resulta da média aritmética simples dos pardmetros considerados.
-------- 3. Os resultados apoés aplicagdo dos métodos de selegao, Avaliagdo Curricular (40%) e Entrevista

Publica (60%), encontram-se no anexo lll a presente ata.

-------- 4. Os mapas com as classificagbes de cada método de sele¢ao e dos resultados obtidos fazem

parte integrante desta ata.
--—-—-5. Na aplicagéo do método de selegdo — avaliagdo curricular - o qual deliberou o jiri atribuir um

peso de 40%, os/as candidatos/as obteve a seguinte pontuacgéo:

——-—-Daniela Pereira Alves Ribeiro 17,40 valores;
-——-—Maria do Rosario Moura da Silva Bastos 16,80 valores;
—--—--—-Miguel Lopes de Sousa. 17,40 valores.

-------- 6. Na entrevista publica, na qual o juri deliberou atribuir um peso de 60%, os/as candidatos/as

seguinte obteve a seguinte pontuagéo:

-------- Daniela Pereira Alves Ribeiro 16,67 valores;
-------- Maria do Rosario Moura da Silva Bastos 11,67 valores;
-------- Miguel Lopes de Sousa 6,11 valores.

—-—--T7. Nos termos do art® 21° da Lei n°® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, aplicavel ao

procedimento concursal por forga do disposto no art® 2° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na sua
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redagdo atual, o juri realizou os métodos de selegdo nos termos previstos na publicagéo do presente

procedimento concursal. Da aplicagdo da formula identificada no respetivo aviso de abertura, obteve-

se o seguinte resultado:

--————--Daniela Pereira Alves Ribeiro 16,96 valores;
-------- Maria do Rosario Moura da Silva Bastos 13,72 valores;
-------- Miguel Lopes de Sousa 10,63 valores.

-------- 8. O jari deliberou, por unanimidade, face aos métodos de selegéo previstos para o procedimento
concursal, aos parametros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pelos/as can-
didatos/as a concurso, propor & presidente da Camara Municipal, dirigente maximo do servigo, o provi-
mento no cargo de diregdo intermédia de 2° grau — Diviséo de Gestdo Urbanistica, a candidata Daniela

Pereira Alves Ribeiro, por se afigurar a candidata que detém o perfil, experiéncia e conhecimentos mais

adequados para o desempenho do respetivo cargo.
-------- 9. E n&o havendo mais nada a tratar, foi encerrado pelo senhor presidente do jiri a presente

reuniao.

-------- 10. Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assi-

O juari,
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Arq. Luis Berrance Arq. AIexandre( (iﬁueimado )}r/ PqAro Almeida
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Procedimento concursal para provimento do cargo de diregéo intermédia de 2° grau
— Divisdo de Gestao Urbanistica, Cédigo de oferta; OE202311/0111

Anexo | - Atan.°2

Resultados da Avaliagao Curricular

Formacdao | Formagdo | Experiéncia
Nome candidato/a Académica | Profissional | Profissional | TOTAL
(20%) (20%) (60%)
Daniela Pereira Alves Ribeiro 20,00 16,00 17,00 17,40
Maria do Rosario Moura da Silva Bastos 16,00 20,00 16,00 16,80
Miguel Lopes de Sousa 16,00 20,00 17,00 17,40
O jari,
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Procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 2° grau — Divisdo de Gestdo Urbanistica, Cddigo de oferta:
OE202311/0111

Anexo Il — Ata n.° 2 - Resultados da Entrevista Publica

) s [ . Orientagao Tolerancia a
Nome Orrlenta(;;o Plageamgnto L('Ed erta~ngg W Otimizagao Decis3 De&e?volvlmznto para a Inova- Presséo e Viséo Estra- TOTAL
candidatol/a pijtgzose' < rggglza- Pe;:gase de Recursos i eCoIc;LVoarg?j%re? ¢do e Mu- | Contrarieda- tégica
danga des
Daniela Pereira Alves Ribeiro 75% 75% 75% 75% 75% 100% 100% 75% 100% 16,67
Maria do Rosario Moura da Silva Bastos 50% 25% 75% 75% 75% 50% 50% 100% 25% 11,67
Miguel Lopes de Sousa 25% 0% 50% 25% 50% 50% 0% 75% 0% 6,11
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Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢éo intermédia de 2° grau -
Divisdo de Gestao Urbanistica, Cédigo de oferta: OE202311/0111

Anexo lll - Atan.° 2

Resultados obtidos

Avaliagao Entrevista
Nome candidato/a Curricular Puablica TOTAL
(40%) (60%)
Daniela Pereira Alves Ribeiro 17,40 16,67 16,96
Maria do Rosario Moura da Silva Bastos 16,80 11,67 13,72
Miguel Lopes de Sousa 17,40 6,11 10,63
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