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AVISO

Procedimentos Concursais para Constitui¢io de Reservas de Recrutamento para a Contratacao a Termo
Resolutivo de Técnicos/as para o desenvolvimento de Atividades de Enriquecimento

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Cdmara Municipal de Matosinhos, faz publico que foi
autorizado por deliberagdo de Cidmara, em reunido ordiniria de 15 de novembro de 2023, abrir
procedimentos concursais comuns para a constituicio de reservas de recrutamento para a contratacdo a
termo resolutivo de Técnicos/as para o desenvolvimento de Atividades de Enrigquecimento Curricular (AEC),
projetos no ambito do curriculo local e atividades técnico-especializadas a alunos/as enquadrados/as nas
medidas seletivas e/ou adicionais de suporte & aprendizagem, para o presente ano letivo/ano escolar
(2023/2024), com vista ao preenchimento até ao limite méaximo de 160 postos de trabalho. Este
preenchimento, quer quanto ao nimero dos postos de trabalho, quer quanto as dreas colocadas a concurso,
sera efetuado conforme as necessidades inerentes ao ano letivo e de acordo com o vertido na Portaria n.2
644-A/2015, de 24 de agosto, em estabelecimentos de educacdo e ensino do concelho, em horérios a definir
pelos Agrupamentos de Escolas e pela Divisdo de inovacdo Educativa e Pedagégica ao abrige do Decreto-Lei
n.2 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, e o estipulado nos artigos 302 e 332 do anexo da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), para as seguintes dreas:

Concurso A - Oficina das Ciéncias e Computacio e

Concurso B — Oficina de Xadrez.

Tendo em conta os principios de racionalidade e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, e pela
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho pela aplicagdo do disposto no n.2 3 do artigo 302 do anexo
da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores/as detentores/as
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico.

O recrutamento efetua-se tendo em conta as preferéncias estabelecidas na Lej.

Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas em estabelecimentos de educagao e ensino dos Agrupamentos
de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas do concelho de Matosinhos.

Caracterizacdo dos postos de trabalho: em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado:
Técnicos/as para o desenvolvimento de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), projetos no dmbito
do curriculo local e atividades técnico-especializadas a alunos/as enquadrados/as nas medidas seletivas e/ou
adicionais de suporte a aprendizagem, em estabelecimentos de educacdo e ensino dos Agrupamentos de
Escolas/ Escolas Secundarias do concelho de Matosinhos.

Requisitos de Admissdo: os previstos no artige 172 da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constitui¢do, por convencio internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicio para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
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Nivel habilitacional exigido correspondente ao grau de complexidade funcional da carreira e categoria
caracterizadora do posto de trabalho comprovado por documento validado por estabelecimento de ensino
Portugués: conforme o artigo 172 da Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto em conjugagdo com o n.2 1 do
artigo 342 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LGTFP).

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas poderé ser candidato/a ao
procedimento quem seja titular do nivel habilitacional.

Prazo, local e forma de apresentag¢do da candidatura: as candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo
de 3 dias dteis contados da data de publicagdo do aviso no Didrio da Republica, em suporte eletrénico, através
do preenchimento de formuldrio disponivel na pagina eletrdnica da Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/concursos-externos. E obrigatéria a indicagdo de um
e-mail valido para notificacdo de resultados aos/as candidatos/as. N3o serdo aceites candidaturas em suporte
de papel.

A candidatura devera ser acompanhada com os seguintes elementos, sob pena de exclusdo:

- Diploma ou Certiddo de habilitagdes legalmente exigidas (documento validado por estabelecimento de
ensino Portugués);

- Comprovativo da experiéncia profissional na AEC a que se candidata {se aplicavel);

- Certificados de AcBes de Formagdo no ambito da AEC a que se candidata e/ou Certid3o (se aplicavel).;
Nota: N3o serio considerados como agdes de formacdo os Certificados de Habilitagdo Literaria,
(licenciaturas, mestrados) e pés-graduagdes.

- Certificado de incapacidade igual ou superior a 60% (se aplicavel).

O formulério de candidatura podera ser ainda acompanhada de fotocépia do Cartao de Cidad3do, nos termos

do art.2 5 da Lei n.2 7/2007, de 5 de fevereiro.

A cada procedimento concursal (A e B) correspondera uma candidatura diferente, sob pena da mesma nao
ser considerada.

As falsas declaracbes prestadas pelos/as candidatos/as no que concerne aos requisitos mencionados,
preenchidos e declarados no formuldrio de candidatura, bem como a omissdo de dados indispensaveis a
respetiva avaliagdo, implicam a exclusdo do/a candidato/a do procedimento concursal.

No caso de candidato/a com grau de incapacidade, igual ou superior a 60%, devem declarar na candidatura,
o respetivo grau e tipo de incapacidade e anexar fotocopia de atestado médico de incapacidade multiuso.

Posicionamento remuneratorio: O valor das remuneragdes dos/as Técnicos/as afetos/as as Atividades de
Enriquecimento Curricular corresponde ao do indice 126 da carreira dos/as educadores/as e dos/as
professores/as dos ensinos bésico e secundario, quando possuem habilitagdo igual a licenciatura na érea a
que se candidatam, e ao indice 89 nos restantes casos.

Horério de trabalho: de segunda a sexta, de acordo com horério a definir.

Prazo e duracio do contrato: O periodo da duragdo do contrato sera desde a sua data de celebragdo e
manter-se-a de acordo com as necessidades até ao término do ano letivo/ano escolar, considerando-se a lista
de ordenacdo final reserva de recrutamento que sera valida até ao final do respetivo ano letivo/ano escolar,
nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro.
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Métodos de Selegiio: O Método de Selegdo a utilizar, comum aos dois concursos, seréd a Avaliagdo Curricular
(AC):
Avaliagdo Final = AC (100%)
AC = HAB (50%) + EP (25%) + FP (25%)

Avaliacdo Curricular

Habilitagbes (HAB): 50% da avaliagdo final, numa métrica de 0 a 20 valores

Concurso A

e Licenciados e/ou Mestres nas areas das Ciéncias e Computagdo (Matematica e Ciéncias da Natureza,
Geologia, Biologia, Bioquimica, Fisica, Quimica, Ciéncias da Nutri¢do, Ciéncias Agrarias, Ciéncias do
Ambiente, Farmacia, Bioinformatica, Informatica, Multimédia, Automacdo e Robética, Ciéncias da
Computacdo) — 20 valores

e Licenciados e/ou Mestres em educagdo pré-escolar ou no 12 ciclo do ensino basico — 16 valores

Concurso B

e Licenciados e/ou Mestres nas édreas de Educacdo Fisica/Ciéncias do Desporto ou areas afins
(Desporto, Condigdo Fisica e Bem-Estar, Treino Desportivo) — 20 valores

e Licenciados efou Mestres de curso de Ensino Superior na area da Educacdo ou em 4areas
especialmente relevantes para as fungdes a desempenhar — 16 valores

e Licenciados e/ou Mestres em educag¢do pré-escolar ou no 12 ciclo do ensino basico — 16 valores

e Formagdo Profissional ou especializada adequada na area do Desporto e da Educagdo Fisica — 12
valores

Experiéncia Profissional (EP) — 25% da avaliagdo final, numa métrica de 0 a 20 valores

Concursos AeB

Experiéncia profissional comprovada no dmbito das Atividades de Enriquecimento Curricular, em escolas do
12 Ciclo do Ensino Basico, adquirida até ao ano letivo 2022/2023.

e Com experiéncia — 20 valores e
e  Sem experiéncia — 10 valores.

Formagao Profissional (FP) — 25% da avaliagdo final, numa métrica de 0 a 20 valores
ConcursosAeB

e Com frequéncia de formagdo no dmbito das Atividades de Enriquecimento Curricular — 20 valores e
e Sem frequéncia de formagdo no ambito das Atividades de Enriquecimento Curricular — 10 valores.

Nota: N3o serdo considerados como agbes de formacdo os Certificados de Habilitagdo Literaria
(licenciaturas e mestrados) e pds-graduacdes.
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Na ordenacdo final, apés a aplicacdo do Unico método de selegdo, os/as candidatos/as seréio ordenados/as
pela classificacio final obtida. Em caso de empate serd tido em consideragdo, sucessivamente, maior
valorizagdo, nas alineas HAB, EP e FP da Avaliacdo Curricular. Mantendo-se o empate recorrer-se-3 a nota da
média da habilitagdo (da maior para a menor), seguido do niimero total de dias de Experiéncia Profissional
declarados e devidamente comprovados (ntimero de dias de tempo servigo nas AEC, do maior para o menor)
e por lltimo a data de conclusdo da habilitagdo (da mais antiga para a mais recente).

Na ordenacdo final, apds a aplicagio de todos os métodos de sele¢do, os/as candidatos/as serdo
ordenados/as pela classificaco final obtida. Em caso de empate serd tido em conta, sucessivamente, maior
valorizacdo, nas alineas FP, EP e HAB da Avaliagio Curricular. Mantendo-se o empate recorrer-se-a a maior
valoriza¢do na pontuacdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, seguindo-se a nota da média
da habilitacdo (da maior para a menor), o nimero total de dias de Experiéncia Profissional declarados e
devidamente comprovados (nimero de dias de tempo servigo nas AEC, do maior para o menor), seguindo-se
a data de conclusdo da habilitagdo (da mais antiga para a mais recente) e por ultimo a maior valorizagdo na
competéncia “conhecimentos especializados e experiéncia”, da respetiva entrevista de avaliagao de
competéncias.

Listas de resultados:

i) Terminado o prazo de candidaturas é efetuado o Unico método de selegdo, Avaliagdo Curricular, cuja
classificacdo sera resultante dos elementos indicados pelos/as candidatos/as no formuldrio de
candidatura, e respetiva confirmagdo através dos documentos comprovativos anexados ao mesmo.
Em seguida o Juri do procedimento concursal elabora a respetiva lista dos resultados dos/as
Candidatos/as Admitidos/a, que constitui a Lista Final de Ordenacdo e Lista de Candidatos/as
Excluidos/as;

ii) Apds a notificagiio aos/as candidatos/as dos resultados da Avaliagdo Curricular, Lista de Ordenagdo
Final, e decorrido o respetivo prazo de audiéncia prévia, é elaborada e divulgada a Lista Unitdria de
Ordenac3o Final definitiva, devidamente homologada bem como a Lista definitiva de Candidatos/as
Excluidos/as.

Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem ser traduzidos e reconhecidos pelas entidades
competentes (sob pena de ndo serem considerados).

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos dados indicados na candidatura determina a
exclusdo do/a candidato/a, ao respetivo procedimento.

As Listas de Ordenagdo Final, apés homologacio, irdo constituir as Reservas de Recrutamento, em cada area
a concurso, que serdo vélidas até ao final do ano letivo/ano escolar.

As Listas serdo afixadas no placard de informages do Departamento de Recursos Humanos e disponibilizadas
na péagina eletrénica da autarquia, em: https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos/atividades-de-enriguecimento-curricular, sendo igualmente notificadas por e-

mail (via plataforma eletrénica).

Para efeitos de colocagdo, e apenas para a colocagdo, ofa trabalhador/a devera entregar a seguinte
documentacdo, sob pena de exclusdo:

a) Dados constantes do CC (Numero de identificagdo, NIF, N.2 da Seguranca Social e N.2 de Utente SS)
podendo, se preferir, entregar cépia do documento;
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b) Fotocdpia do diploma ou certiddo de habilitages profissionais legalmente exigidas (documento
validado por estabelecimento de ensino Portugués);

¢) Fotocdpia do documento onde conste o cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria (vacina
antitetanica);

d) Declaragdo em como retine os requisitos previstos no artigo 172 da LGTFP (modelo a ser fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos na colocagdo);

e} Documento onde conste o Nimero de Identificagdo Bancéria e

f)  Certid3do de registo criminal, indicado para o trabalho com contacto regular com menores.

Aos/As candidatos/as com grau de incapacidade é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 32 do Decreto-
Lei n.2 28/2001, de 3 de fevereiro, conforme o numero de postos de trabalho a preencher nas diferentes
dreas a concurso.

Composigdo do Jari comum aos dois procedimentos concursais:

Presidente: Dr.2 Lilia Pinto, Diretora do Departamento de Intervencgdo Social;

Vogais efetivos: Dr. Hugo Cruz, Chefe de Divisdo de Inovagdo Educativa e Pedagdgica, que substitui a
presidente nas suas faitas e impedimentos, e Dr. Pedro Almeida, Diretor de Departamento de Recursos
Humanos;

Vogais suplentes: Dr. Romeu Rodrigues, Chefe de Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Carreiras e Dr.2
Claudia Lima Técnica Superior.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ac emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminag3o.

Na candidatura, o/a candidato/a presta as informag6es e o necessario consentimento para o tratamento dos
dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados
do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento
Geral de Protegdo de Dados.

Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como

documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.2 26/2016, de 22
de agosto, na atual redacao

Determino que o presente aviso seja divulgado no sitio da internet do municipio.

Luisa Salgueiro, Dr.2



