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-------- Aos dez dias do més de novembro de 2023, pelas 12h00m, nesta cidade de Matosinhos e Edificio

ATAN°7

dos Pagos do Concelho, encontram-se reunidos, Eng. Anténio Machado, diretor de Departamento de
Obras, que substitui o Presidente nas sua faltas e impedimentos, Arqt.° Artur Corte-Real, chefe de
Divis&o de Projetos € Promog&o de Obras e Dr. Romeu Rodrigues, chefe de Divisdo de Recrutamento
e Gestdo de Carreiras, na qualidade de membros do Juri do procedimento concursal comum para con-
tratagdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento do posto de trabalho referente a um/a
técnico/a superior (4rea da Engenharia Mecanica) para a Divisdo de Projetos e Promog&o de Obras,

publicado na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de oferta: OE202302/0822, pronunciando-se da

seguinte forma:
-------- 1. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo, constam das atas n°s 4, 5 e 6,

que aqui se déo por reproduzidos, para todos os efeitos legais, bem como a admiss&o e excluséo

dos/as candidatos/as oponentes ao presente concurso.
-—---2. Notificados/as os/as candidatos/as que concluiram o procedimento com aprovagdo em todos
os métodos de selegao, aplicados e constante da lista unitaria de ordenacéo final dos/as candidatos/as
aprovados/as, nos termos dos nos artigos 23° e 25° n.% 1 a 3, ambos da Portaria n° 233/2022, de 09

de setembro, para dizerem por escrito o que Ihes oferecer, no prazo de 10 dias Uteis, o Juri constatou

que nenhum candidato apresentou alegagdo em sede de audiéncia prévia.
——--3. Notificados/a os/as candidatos/as excluidos/as na sequéncia da aplicacao de cada um dos
métodos de selegdo, nos termos do art.° 25° n.% 1 a 3 da Portaria n° 233/2022, de 09 de setembro,
conjugado com o cédigo de procedimento administrativo, para dizerem o que se lhes oferece no prazo

concedido em termos de audiéncia prévia, 10 dias, o Juri constatou que apenas o candidato Arnaldo

Anténio dos Santos Monteiro apresentou alegagdo em sede de audiéncia prévia.
-------- 3.1 O candidato Arnaldo Anténio dos Santos Monteiro vem alegar que: "Contesto e considero
que a minha candidatura néo foi devidamente apreciada pelo Jiri, tendo em conta o critério dos méto-
dos de selecgdo, que se encontra evidente no procedimento concursal, de acordo com a observagéo

feita por mim, enviada por e-mail em 25/05/2023 para a qual n&o obtive resposta e que diz o seguinte:
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-------- "Em relacdo & minha candidatura, solicito que o método de selecgdo seja através de avaliagao

curricular, tendo em conta que a minha competéncia e actividade profissional desde Julho de 1991 até

a presente data, conforme curriculo apresentado, tem sido de acordo com a caracterizagdo do posto

de trabalho em causa."”

-------- Ou seja, no momento da candidatura, assim como no actual momento estou a executar fungbes

idénticas ao posto de trabalho, conforme indicado no curriculum que junto anexei.
-------- 3.1.1 O Jari analisou a alegagao e os fundamentos apresentados pelo candidato e informa que,
o candidato Arnaldo Anténio dos Santos Monteiro, enviou email a 25 de maio de 2023 a solicitar que
lhe fosse aplicado o método de selegdo, avaliagao curricular, por considerar possuir competéncia e
exercer atividade profissional desde julho de 1991, conforme curriculo apresentado. Em resposta, foi
enviado pelos nossos servigos, email a 26 de maio de 2023, a informar que a opg&o pelos métodos de
selecdo é aplicavel apenas aos candidatos/as que, no momento da candidatura, estejam a executar
funcdes idénticas ao posto de trabalho, e desde que devidamente comprovadas. Foi referido ainda
que, caso o Juri entendesse que reunia as condigdes para aplicagdo deste(s) método(s) de selecao,
iria proceder a respetiva comunicagéo. No caso em concreto, verifica-se que o candidato, quer no mo-
mento da candidatura, quer posteriormente, n&o apresentou qualguer comprovativo (declaragéo de en-
tidade patronal) com informagéo das fungdes que desempenhou ou desempenha, as quais deviam ser
idénticas ao posto de trabalho a concurso, designadamente: “Promover a elaboragdo dos projetos de
engenharia das especialidades necessarios (sistemas de climatizagéo e AVAC, Ventilagdo, Certificagcdo
Energética e Térmica) & prossecugéo do plano plurianual de investimentos do municipio, garantindo a
sua suslentabilidade ambiental e energética, bem como a adequabilidade dos materiais face a sua
utilizagdo e o cumprimento da legislagdo aplicavel a tipologia da obra e diretrizes contempladas nos
instrumentos de gestéao territorial, garantindo uma adequada definigéo das especificagdes dos servigos
e dos materiais de construgdo e uma correta definigéo das condigoes técnicas (normas, certificados
dos materiais, boletins de andlise e inspegdes técnicas); Produgao de documentos e relatérios de ana-

lise e orientadores relacionados com as éreas técnicas identificadas, produgéo de pegas técnicas para

langamento de procedimentos de contrataggo.”
-------- Verificou-se que o motivo de exclusdo resultou da nao comparéncia ao método de selegao, prova

de conhecimentos, o qual havia sido notificado e convocado para aplicagdo do mesmo, conforme re-

sultou na reunigo do juri de 12 de maio de 2023 (Ata n° 3).
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--—-Pelo exposto, o jari decidiu manter a exclusZo do candidato Arnaldo Anténio dos Santos Mon-
teiro ao presente procedimento por ter faltado ao 1° método (Prova de Conhecimentos). ------------—----
-------- 4. Nao obstante, o Orgamento de Estado para 2023 continuar com algumas restricdes as regras
sobre admissdo de pessoal, relativamente a abertura de procedimentos concursais e correspondente
despesa com o pessoal, a verdade, é que o Municipio de Matosinhos apresenta uma situagao financeira
equilibrada, pelo que n&o se aplica o disposto no art.° 30 da Lei 24-D/2022, de 30 de dezembro (Lei de

Orgamento de Estado para 2023), estando a Autarquia, & data, em cumprimento com todos os limites

e obrigagoes legais.
-------- 5. Assim e tendo em conta que a ordenacéo final dos/as candidatos/as ndo sofreu qualquer al-
teragdo, o Juri deliberou, por maioria e unanimidade, manter a lista unitéria de ordenagéo final que
ficara anexa a esta Ata, fazendo dela parte integrante, a qual, nos termos do n°® 5 e 6 do artigo 25° da
referida Portaria ird ser constituida reserva de recrutamento interno, uma vez que a lista contém um
nimero de candidatos/as aprovados/as superior aos dos postos de trabalho a ocupar. --—----—---==--mm---
-------- 6. O Jari deliberou ainda, por maioria € unanimidade, e apés homologagao da referida lista por
parte da Exma. Sr.? Presidente da Camara, notificar tanto os/as candidatos/as aprovados/as, como

os/as excluidos/as, na aplicagdo dos métodos de selegdo, ao abrigo do estipulado nos n° 3 e n° 4 do

artigo 25° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro.
-------- Nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Sr. Presidente do Jiri a presente reunizo. -

-------- Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.

O Juri,
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Procedimento concursal comum para contratagio por tempo indeterminado, referente um/a téc-
nicol/a superior (drea da Engenharia Mecénica) para a Divisdo de Projetos e Promogéo de Obras,
publicado na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de oferta: OE202302/0822

Anexol-Atan’°?7

Lista Ordenagao Final

--—-—1.° classificado: Tiago Gongalves Lopes da Silva 11,15 valores;
-------- 2.° classificado: Alexandre Nuno Serra Nascimento 10,60 valores.
O Juri,

e
o

Homologo.
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