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AVISO DE MOBILIDADE ENTRE ORGAOS

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
gue por despacho de 19 de junho de 2023 do Exmo. Sr. Prof. Correia Pinto, Vereador do Pelouro
dos Recursos Humanos, foi autorizada a criagdo da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) de uma oferta por mobilidade na categoria de um posto de trabalho necessario
na carreira e categoria de técnico superior, licenciatura em Economia, para o Gabinete das
Atividades Economicas e Investidor, por um periodo de 18 meses, nos termos dos artigos 92.° e
seguintes da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac¢éo.

Caracterizacdo do posto de trabalho:

Desenvolver atividades e agdes com vista a concretizagio dos objetivos definidos para a unidade
organica, no ambito das seguintes atribuigbes: a) Executar o estudo e a implementacdo de
projetos estruturantes municipais e regionais; b) Executar a politica de acompanhamento e
incentivo ao desenvolvimento dos setores econdmicos locais, promovendo o empreendedorismo
dos seus agentes, apoiando os/as seus/suas empresdrios/as e contribuindo para o
desenvolvimento das suas competéncias e qualificagcbes, nomeadamente no que concerne as
pequenas e médias empresas e ao comércio tradicional; c) Promover, em cooperagao com as
Associacbes e entidades do SNCT (Sistema Nacional Cientifico e Tecnolégico), a
competitividade e inovacdo dos setores empresariais, nomeadamente dos mais dindmicos; d)
Promover, em cooperagao com as Associagdes e entidades do SNCT, o alargamento da cadeia
de valor associada as empresas locais, bem como o reforgo e valorizagdo do potencial do
sistema local de inovagéo; €) Promover a imagem do Municipio, através de iniciativas préprias,
ou em cooperagio com os agentes econdmicos e suas Associagdes, intensificando a atratividade
do municipio na captacdo de novos investimentos nacionais e estrangeiros, e estimular o
empreendedorismo empresarial; f) Promover a permanente competitividade dos mercados e
feiras da competéncia do municipio face a outros espagos comerciais

Requisitos de admissio:

Ser titular de relagdo juridica por tempo indeterminado na administragdo publica, na carreira e
categoria de técnico/a superior e detentor/a de licenciatura em Economia.

Local de trabatho:

Municipio de Matosinhos, Gabinete de Apoio as Atividades Econdémicas e Investidor, sito na Av.
D. Afonso Henriques - 4450-510 Matosinhos.

Prazo e formalizacdo de candidaturas:

A formalizagéo das candidaturas é efetuada no prazo de dez dias Uteis a contar da publicitagéo
da presente oferta, na Bolsa de Emprego Publico (adiante designada por BEP) através de
requerimento dirigido a Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Matosinhos,
devidamente datado e assinado, que deve ser enviado para o enderego eletrénico
mobilidade@cm-matosinhos.pt, com indicagdo da referéncia publicitada na BEP, onde deveréo
constar os seguintes elementos, sob pena de exclusdo: Nome, naturalidade, data de nascimento,
morada, telefone de contato e enderego de email, habilitagbes literarias, tipo de vinculo
(modalidade de relagdo juridica de emprego publico), servigo ou organismo publico a que
pertence com os respetivos contatos telefénicos e de email, categoria detida, posicdo e indice
remuneratoérios.
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O requerimento é obrigatoriamente acompanhado de curriculo profissional também datado e
assinado, bem como cépia do certificado de habilitagées.

Juri:
Presidente: Dr. Paulo Gomes, Diretor Municipal de Projetos Especiais e Investimentos:

Vogais: Dr. Pedro Almeida, diretor do Departamento de Recursos Humanos e Dr.? Manuela
Rezende, chefe de divisdo do Gabinete de Apoio as Atividades Econémicas e Investidor:

Vogais suplentes: Dr. Romeu Rodrigues, chefe de Divisdo de Recrutamento e Gestio de
Carreiras e Dr. Pedro Morais, chefe de Divisdo de Turismo.

Selecéo:
A selegéo sera feita com base numa entrevista de avaliagdo de competéncias, que terd como

referéncia a analise do curriculo profissional.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera ponderada numa escala de 0 a 20 valores,
resultante da pontuag&o obtida em cada item de avaliagdo, que irdo incidir sobre os seguintes
temas: orientagéo para resultados; planeamento e organizagéo; andlise da informacéo e sentido
critico; conhecimentos especializados e experiéncia; adaptagdo e melhoria continua; iniciativa e
autonomia; inovagdo e qualidade; responsabilidade e compromisso com o servigo; trabalho de

equipa e cooperagdo; tolerancia a presséo e contrariedades.

Publique-se nos termos da lei.

Dr.? Luisa Salgueiro
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