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Contrataciio a Termo Resolutivo de Técnicos/as para o desenvolvimento de Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), projetos no dmbito do curriculo local e atividades técnico-especializadas
a alunos/as enquadrados/as nas medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que foi autorizado
por deliberacdo de Camara, em sessdo ordindria de 05 abril de 2023, abrir procedimento concursal comum
para a contratagdo a termo resolutivo de Técnicos/as para o desenvolvimento de Atividades de
Enriguecimento Curricular (AEC), projetos no ambito do curriculo local e atividades técnico-especializadas a
alunos/as enquadrados/as nas medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem, para o préximo
ano letivo/ano escolar (2023/2024), com vista ao preenchimento até ao limite maximo de 160 postos de
trabalho. Este preenchimento, quer quanto ao nlimero dos postos de trabalho, quer quanto as areas
colocadas a concurso, sera efetuado conforme as necessidades inerentes ao ano letivo e de acordo com o
vertido na Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, em estabelecimentos de educacdo e ensino do concelho,
em horérios a definir pelos Agrupamentos de Escolas e pela Divisdo de inovacado Educativa e Pedagdgica, ao
abrigo do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, e o estipulado nos artigos 302 e
332 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), para as seguintes areas:

Concurso A — Educacgdo Fisica e Modalidades Desportivas Locais;

Concurso B — Oficinas de Musica;

Concurso C — Oficina de Educagdo Artistica (Artes, Musica, Teatro e Cinema);
Concurso D — Oficina das Ciéncias e Computacdo e

Concurso E — Oficina de Xadrez.

Tendo em conta os principios de racionalidade e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, e pela
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho pela aplicagdo do disposto no n.2 3 do artigo 302 do anexo
da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores/as detentores/as
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico.

O recrutamento efetua-se tendo em conta as preferéncias estabelecidas na Lei.

Local de trabalho: as fun¢es serdo exercidas em estabelecimentos de educagdo e ensino dos Agrupamentos
de Escolas e Escolas N3o Agrupadas do concelho de Matosinhos.

Caracterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado:
Técnicos/as para o desenvolvimento de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), projetos no dmbito
do curriculo local e atividades técnico-especializadas a alunos/as enquadrados/as nas medidas seletivas e/ou
adicionais de suporte a aprendizagem, em estabelecimentos de educagdo e ensino dos Agrupamentos de
Escolas/Escolas Ndo Agrupadas do concelho de Matosinhos.

Requisitos de Admissao - os previstos no artigo 172 da LGTFP:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdao, por convencdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes e

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

Nivel habilitacional exigido correspondente ao grau de complexidade funcional da carreira e categoria
caracterizadora do posto de trabalho comprovado por documento validado por estabelecimento de ensino
Portugués: conforme o artigo 172 da Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto em conjugac¢do com o n.2 1 do
artigo 342 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LGTFP).

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser candidato/a ao
procedimento quem seja titular do nivel habilitacional.

Prazo, local e forma de apresentacdo da candidatura: as candidaturas deverdo ser apresentadas entre os
dias 26 de abril e 2 de maio no site da autarquia, em suporte eletronico, através do preenchimento de
formulério disponivel em: https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos. E obrigatéria a indicagio de um e-mail vélido para notificagdo de resultados
aos/as candidatos/as.

A candidatura deverd ser acompanhada com os seguintes elementos, scb pena de exclusdo:

- Diploma ou Certiddo de habilitagdes legalmente exigidas (documento validado por estabelecimento de
ensino Portugués);

- Comprovativo da experiéncia profissional na AEC a que se candidata;

- Certificados de Acdes de Formag3o no ambito das AEC e/ou Certidao;

Nota: N3o serdo considerados como acdes de formagdo os Certificados de Habilitagdo Literaria,
(licenciaturas, mestrados) e pds-graduagoes.

- Declaracdo enquanto formador/a de A¢3o de Formacgdo no ambito das AEC e

Nota: Nido serdo considerados como comprovative de experiéncia enquanto formador nas AEC os
Certificados de Aptiddo Pedagdgica - CAP.

- Certificado de incapacidade igual ou superior a 60% (se aplicavel).

A ficha de candidatura AEC podera ser ainda acompanhada de fotocépia do Bithete de Identidade ou Cartdo

de Cidad3o, nos termos do art.2 5 da Lei n.2 7/2007, de 5 de fevereiro.

A cada procedimento concursal (A, B, C, D e E) correspondera uma candidatura diferente, sob pena da mesma
nao ser considerada.

As falsas declaracBes prestadas pelos/as candidatos/as no que concerne aos requisitos mencionados,
preenchidos e declarados na ficha de candidatura AEC, bem como a omissdo de dados indispenséaveis a
respetiva avaliacdo, implicam a exclusdo do/a candidato/a do procedimento concursal.

No caso de candidato/a com grau de incapacidade, igual ou superior a 60%, devem declarar na candidatura,
o respetivo grau e tipo de incapacidade e anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade multiuso.



matosinhos

Posicionamento remuneratério: O valor das remuneragdes dos/as Técnicos/as afetos/as as Atividades de
Enriquecimento Curricular corresponde ao do indice 126 da carreira dos/as educadores/as e dos/as
professores/as dos ensinos basico e secundario, guando possuem habilitagdo igual a licenciatura na érea a
que se candidatam, e ao indice 89 nos restantes casos.

Horério de trabalho: de segunda a sexta, de acordo com hordrio a definir.

Prazo e duracdo do contrato: O periodo da duragdo do contrato sera desde a sua data de celebragdo e
manter-se-d4 de acordo com as necessidades até ao término do ano letivo/ano escolar, podendo os/as
candidatos/as ndo selecionados/as na fase inicial serem posteriormente colocados/as, de acordo com a lista
de ordenac3o final, considerando-se a reserva de recrutamento vélida até ao final do respetivo ano escolar,
nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro.

Métodos de Selecdo: O Método de Selegdo (comum a todos os concursos) a utilizar serd a Avaliacdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC):
AF = AC (40%) + EAC (60%)
AC = HAB (25%) + EP (30%) + FP (45%) = {100% corresponde a 40% da Avaliacdo Final)

Avaliagdo Curricular
Habilitacdes (HAB): 25% da avaliagdo curricular, numa métrica de 0 a 20 valores

Concurso A

> Licenciado/a efou Mestre nas areas de Educacdo Fisica/Ciéncias do Desporto ou areas afins
(Desporto, Condigdo Fisica e Bem-Estar, Treino Desportivo) — 16 valores

> Detentor/a de Formagdo Profissional ou especializada adequada na drea do Desporto e da Educagdo
Fisica — 12 valores

Concurso B

> Licenciado/a e/ou Mestre nas dreas da Musica/Ciéncias Musicais (Canto, Composi¢do, Formagao
Musical, Instrumentos, Produgdo e Tecnologias da Musica, Ensino Artistico Especializado) — 16
valores

> Detentor/a de curso profissional na area da musica com equivaléncia ao 12.2 ano — 12 valores
> Detentor/a do 8.2 grau do curso complementar de Muisica — 8 valores

> Outro/a profissional com curriculo relevante — 4 valores

Concurso C

> Licenciado/a e/ou Mestre nas dreas das Artes Visuais/Educacdo Visual e Tecnoldgica (Arquitetura,
Artes Plasticas, Cerdmica, Desenho, Design, Escultura, Fotografia, Joalharia, Multimédia, Pintura,
Tecnologia e Artes Graficas) — 16 valores

> Llicenciado/a e/ou Mestre nas areas de Teatro e Cinema (Teatro, Produgdo Teatral, Expressdo
Dramatica, Teatro e Educagdo, Estudos Teatrais, Cinema e Audiovisual, Cinema e Televisdo,
Realizag3o, Ensino Artistico Especializado) - 16 valores
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> Licenciado/a e/ou Mestre nas areas da Musica/Ciéncias Musicais (Canto, Composi¢do, Formagao
Musical, Instrumentos, Producdo e Tecnologias da Mdsica, Ensino Artistico Especializado) — 16
valores

> Licenciado/a e/ou Mestre em Artes Performativas, Animagdo Socioeducativa, Animagdo Cultural ou
Animagao Sociocultural - 16 valores

> Licenciado/a e/ou Mestre em educaciio pré-escolar ou no 12 ciclo do ensino basico — 12 valores

> Detentor/a de curso profissional na drea da musica com equivaléncia ao 12.2 ano — 12 valores

> Detentor/a do 8.2 grau do curso complementar de Mdsica — 8 valores

> Outro/a profissional com curriculo relevante — 4 valores

Concurso D

> Licenciado/a efou Mestre nas areas das Ciéncias e Computag¢do (Matematica e Ciéncias da Natureza,
Geologia, Biologia, Bioquimica, Fisica, Quimica, Ciéncias da Nutri¢do, Ciéncias Agrarias, Ciéncias do
Ambiente, Farmacia, Bioinformatica, Informdtica, Multimédia, Automagdo e Robdtica, Ciéncias da
Computagdo) — 16 valores

> Llicenciado/a e/ou Mestre em educacio pré-escolar ou no 12 ciclo do ensino basico — 12 valores

Concurso E

> Licenciado/a e/ou Mestre nas areas de Educac¢io Fisica/Ciéncias do Desporto, com formagdo
complementar na area do Xadrez — 16 valores

> Licenciado/a e/ou Mestre nas areas de Educa¢do Fisica/Ciéncias do Desporto ou dreas afins
(Desporto, Condigio Fisica e Bem-Estar, Treino Desportivo) — 12 valores

> Licenciado/a efou Mestre de curso de Ensino Superior na drea da Educagdo ou em dreas
especiaimente relevantes para as fungGes a desempenhar — 12 valores

> Licenciado/a efou Mestre em educacdo pré-escolar ou no 12 ciclo do ensino basico — 12 valores

> Detentor/a de Formacio Profissional ou especializada adequada na drea do Desporto e da Educagdo

Fisica — 8 valores

As habilita¢ces acima identificadas em todos os concursos (A, B, C, D e E) pode acrescer a seguinte
ponderag¢do:

>

Habilitagdo em Ensino Especial (grupo 910) e/ou Pds-graduagdo e/ou Mestrado em Ensino Especial

e/ou Especializagdo em Fisioterapia e/ou Mestrado em Atividade Fisica Adaptada — 4 valores

Experiéncia profissional (EP) — 30% da avaliagdo curricular, numa métrica de 0 a 20 valores

Concursos A, B,C,DeE

Experiéncia profissional comprovada no dmbito das Atividades de Enriquecimento Curricular, em escolas do
12 Ciclo do Ensino Basico, adquirida até ao ano letivo 2021/2022.

Com experiéncia — 20 valores

Sem experiéncia — 10 valores
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Formacdo Profissional (FP) — 45% da avaliagdo curricular, numa métrica de 0 a 20 valores

Concursos A,B,C,DeE

Frequéncia de a¢do de formacdo comprovada e dinamizag¢do de a¢do de formagdo comprovada nas diferentes
areas das Atividades de Enriquecimento Curricular:

> Aatribui¢do de pondera¢do (comum a todos os concursos) relativa ao nimero de a¢des de formacio
concluidas tera por base os seguintes intervalos:

e 2nove agbes de formagéo concluidas — 16 valores;
e  Entre cinco e oito agOes de formacdo concluidas — 12 valores;
e Entre uma e quatro agdes de formagdo concluidas — 8 valores e
¢ Nenhuma ag¢do de formagdo — 4 valores.
Nota: Ndo serdo considerados como acBes de formacdo os Certificados de Habilitagdo Literdria,

(licenciaturas, mestrados) e pés-graduagdes.

> Ao numero de agbes de formacdo realizadas (acima identificadas) pode acrescer a seguinte
ponderagao:
¢ Dinamizacdo de ac¢do de formacdo nas AEC, no ambito da AEC a que se candidata, enquanto
formador — 4 valores.

Nota: N3o serdo considerados como comprovativo de experiéncia enquanto formador/a nas AEC os
Certificados de Aptiddo Pedagdgica - CAP.

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fun¢do de acordo com o perfil de competéncias dos profissionais para as atividades de enriquecimento
curricular, previsto na Norma Portuguesa de Qualidade para as Atividades de Enriquecimento Curricular
(NP4510/2015), designadamente: no dominio de saberes cientificos e técnicos na area que ministra;
no conhecimento dos documentos curriculares de Referéncia para o 12 ciclo e as orienta¢8es programaticas
para as AEC (se aplicavel) e as atividades e estratégias adequadas ao nivel etario dos/as alunos/as, numa
Iégica de complementaridade; no conhecimento e aplicacdo dos fundamentos da pedagogia e da didatica de
ensino da atividade a ministrar ao nivel etario dos/as alunos/as adaptando-as de forma a potenciar o
interesse da crianga; capacidade de trabalhar em colaborag¢do com outros profissionais em contexto escolar
e facilidade de relacionamento e comunicagdo com os seus pares € com as criancas de modo a desenvolver
ambientes favoraveis a aprendizagem.

A entrevista de avaliacdo de competéncias sera ponderada numa escala de 0 a 20 valores, resultante da
pontuacdo obtida em cada item de avaliagdo, que irdo incidir sobre os seguintes temas: orientagdo para
resultados; planeamento e organizagdo; anadlise da informacdo e sentido critico; conhecimentos
especializados e experiéncia; adaptacdo e melhoria continua; iniciativa e autonomia; inovacgdo e qualidade;
responsabilidade e compromisso com o servi¢o; trabalho de equipa e cooperac¢do; tolerancia a pressdo e
contrariedades.

A ponderacdo na entrevista de avaliagdo de competéncias cuja nota seja inferior a 9,50 valores, determina a
exclusio do/a candidato/a ao procedimento concursal.

Por razbes de celeridade, uma vez que o recrutamento é urgente, se o nimero de candidatos/as for
demasiado elevado, a utilizagdo do método de sele¢do Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera faseada,
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podendo ser aplicada apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as na Avaliagao Curricular, a convocar
por tranches sucessivas de candidatos/as, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal até a satisfagdo das necessidades dos servigos.

Caso o Municipio de Matosinhos esteja totalmente impedido de realizar as Entrevistas de Avaliagdo de
Competéncias de forma presencial, a data, poderdo as mesmas ser realizadas com recurso a Videochamada.
Verificando-se esta situagdo a plataforma a ser utilizada sera a indicada na notificacdo para a realizacdo da
EAC.

Note-se que a lista de ordenagdo final serd elaborada de acordo com a classificagdo obtida nos métodos de
selecdo [AF = AC (40%) + EAC (60%)], que corresponderd a Avaliagdo Final, sendo expressa numa métrica de
0 a 20 valores.

Na ordenacio final, apds a aplicagdo de todos os métodos de selegdo, os/as candidatos/as serdo
ordenados/as pela classificagdo final obtida. Em caso de empate serd tido em conta, sucessivamente, maior
valorizacdo, nas alineas FP, EP e HAB da Avaliagdo Curricular. Mantendo-se o empate recorrer-se-a a maior
valorizacdo na pontuagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, seguindo-se a nota da média
da habilitagio (da maior para a menor), o nimero total de dias de Experiéncia Profissional declarados e
devidamente comprovados (nimero de dias de tempo servigo nas AEC, do maior para o menor), seguindo-se
a data de conclusdo da habilitacio (da mais antiga para a mais recente) e por ultimo a maior valorizagdo na
competéncia “conhecimentos especializados e experiéncia”, da respetiva entrevista de avaliagdo de
competéncias.

Estes critérios serdo igualmente utilizados para a ordenagdo dos resultados do primeiro método de selecao,
Avaliacdo Curricular.

Listas de resultados:

i) Terminado o prazo de candidaturas, efetuada a avaliagdo curricular, cuja classificagdo serd resultante
dos elementos indicados pelos/as candidatos/as no formulario, e respetiva confirmagdo através dos
documentos comprovativos anexados a candidatura, o Juri do procedimento concursal elabora a
lista dos resultados dos/as Candidatos/as Admitidos/as e Lista de Candidatos/as Excluidos/as;

ii) Apos a notificacio dos/as candidatos/as, dos resultados e correspondente audiéncia prévia, sdo
chamados/as para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias os/as candidatos/as admitidos/as.

iii) Depois de aplicados todos os métodos de selegdo sera divulgada a Lista Unitaria de Ordenacdo Final,
bem como a Lista de Candidatos/as Excluidos/as.

Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem ser traduzidos e reconhecidos pelas entidades
competentes, sob pena de os mesmos ndo serem considerados.

A nio apresentacio dos documentos comprovativos dos dados indicados na candidatura e/ou a ndo
comparéncia 3 Entrevista de Avaliagio de Competéncias, determina a excluséo do/a candidato/a ao
respetivo procedimento.

Apds o preenchimento dos postos de trabalho necessérios para cada drea a concurso, os/as restantes
candidatos/as, que permanecam na lista de ordenag3o final sem terem sido colocados/as, passam a integrar
a respetiva reserva de recrutamento, que sera vélida até ao final do respetivo ano letivo/ano escolar.
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As Listas serdo afixadas no placard de informa¢des do Departamento de Recursos Humanos e disponibilizadas
na pagina eletrénica www.cm-matosinhos.pt, sendo igualmente notificadas via e-mail.

Para efeitos de colocagdo, e apenas para a colocagdo, o/a trabalhador/a deverd entregar a seguinte
documentacdo, sob pena de exclusdo:

a) Dados constantes do CC (NUmero de identificagdo, NIF, N.2 da Seguranga Social e N.2 de Utente SS)
podendo, se preferir, entregar cdpia do documento;

b) Fotocdpia do diploma ou certiddo de habilitagdes legalmente exigidas (documento validado por
estabelecimento de ensino Portugués);

c) Fotocopia do documento onde conste o cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria (vacina
antitetanica);

d) Declaragdo em como reune os requisitos previstos no artigo 172 da LGTFP (modelo a ser fornecido
pelo DRH na colocagdo);

e} Documento onde conste o Numero de Identificacdo Bancaria;

f) Certidao de registo criminal, indicado para o trabalho com contacto regular com menores.

Aos/As candidatos/as com grau de incapacidade é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 32 do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o niimero de postos de trabalho a preencher nas diferentes
areas a concurso.

Composicdo do Juri:

Concurso A

Presidente: Dr.2 Lilia Pinto, Diretora do Departamento de Interveng¢ao Social.
Vogais efetivos: Dr.2 Maria Jodo Nascimento e Dr. Paulo Cabo, ambos Técnicos Superior.
Vogais suplentes: Dr.2 Patricia Pinto e Dr.2 Silvina Lopes, ambas Técnicas Superiores.

Concurso C

Presidente: Dr. Romeu Rodrigues, Chefe de Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Carreiras.
Vogais efetivos: Dr.2 Andreia Pinto e Dr.2 Fernanda Paula, ambas Técnicas Superiores.
Vogais suplentes: Dr.2 Inés Teixeira e Dr.2 Carolina Correia, ambas Técnicas Superiores.

ConcursosB,De E

Presidente: Dr. Hugo Cruz, Chefe de Divisdo de Inovacdo Educativa e Pedagdgica.
Vogais efetivos Dr.2 Patricia Constante e Dr.2 Cristiana Ferreira, ambas Técnicas Superiores.
Vogais suplentes: Dr.2 Maria Augusta Ribeiro e Dr.2 Carla Dias, ambas Técnicas Superiores.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administra¢do Pablica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mutheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

Na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e o necessario consentimento para o tratamento dos
dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados
do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento
Geral de Protecdo de Dados.
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Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito pela Lei n.2 26/2016, de 22
de agosto, na atual redagdo.

Determino que o presente aviso seja divulgado no sitio da internet do municipio.

A Presidet}te’ﬂé"(?alxara,

Luisa Salgueiro, Dr.2



