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-------- Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de 2023, pelas 10h(d0m, nesta cidade de Ma-
tosinhos e Edificio dos Pagos do Concelho, encontram-se reunidos, Eng. José Manuel Pires, diretor
Municipal de Obras, Ambiente e Conservacéo; Eng. Antdnio Machado, diretor de Departamento de
Obras e Dr.2 Cristina Andrade, diretora do Departamento de Recursos, na qualidade de membros do
Juri do procedimento concursal comum para contratag&o por tempo indeterminado, com vista ao pre-
enchimento do posto de trabalho referente a um/a técnico/a superior {area da Engenharia Mecanica)
por tempo indeterminado para a Divis&o de Projetos e Promocéo de Obras, a fim de estabelecer a
forma de avaliagéo e os métodos de sele¢cdo do mesmo, pronunciando-se da seguinte fdrma:—-———-—--——
----—--Nivel habilitaciohal exigido e area de formagao académmica ou profigsional por referéncia a Clas-
sificacdo Nacional de Areas de Educagso e Formagéao (CNAEF) - Portaria 256/2005, de 16 de margo:
Por referéncia & Classificacido Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo (CNAEF) - Portaria
256/2006, de 16 de margo ~ licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo — 521 — Enge-
nharia Mecanica. Nao & possivel substituir as habilitacbes exigidas por formacao ou experiéncia profis-

sional.

——--08 Métodos de Selegéo a utilizar seréo;
-----a) Prova de conhecimentos, destinada a avaliar, € em que medida, os/as candidatos/as dis-
pbdem das competéncias téchicas necessarias ao exercicio da funcao.

-——A Prova de Conhecimentos (PC) sera escrita, de realizag&o individual, de natureza tetrica, es-
pecifica, sem consulta e efetuada em suporte de papel. Pode ser composta por questdes de desenvol-
vimento e questdes de escolha multipla e tera a duragdo de 1 hora (uma Unica fase). A prova de co-
nhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas e versara
sobre a legislagao/bibliografiatematicas abaixo descritas, e as guais devero ser consideradas todas
as atualizacbes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacio indicada no presente

aviso até a data da realizag&o da prova de conhecimentos.
---——-—--Conceitos, legislagio efou bibliografia:
----—-Decreto-Lei n.° 102/2021, de 19 de novembro, Decreto-Lei n°® 101-Df2020, de 07 de dezembro;
Portaria n® 138-G/2021, de 01 de julho; Portaria n.® 138-H/2021, de 01 de julho; Portaria n.° 138-1/2021,
de 01 de julhc; Despacho n® 6476-A/2021, de 01 de julho; Despacho n.° 9017/2021, de 10 de setembro;
Despacho n® 6476-B/2021, de 1 de julho; Despacho n.® 9067/2021, de 13 de setembro; Despacho n°®
8476-C/2021, de 01 de jutho; Declaragéo de Retificacéo n.° 611/2021, de 08 de setembro; Despacho
n® 8476-D/2021, de 01 de jutho; Despacho n® 6476-E/2021, de 01 de julho; Portaria n.? 310/2021, de
20 de dezembro; Leai n.® 31/2009, de 03 de julho; Lei n.? 41/2015, de 03 de junho; Lei n.° 65/2013, de
27 de agosto; Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de dezembro; ITE 50 (LNEC), disponivel na pagina
eletrénica em: https:/fwww.scribd.com/document/318322367/LNEC-ITES0# e Manual Téchico para a

Avaliagio do Desempenho Energético dos Edificios (Manuat SCE), disponivel na pagina eletronica em:
hitps./fwww.sce. ptiwp-content/uploads/2021/07 /Manuat-SCE. pdf).




-------- b) Avaliacao psicolégica - que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou com-
peténcias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacéo da avaliagéo psicoldgica ha
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nde ofa prépriofa candidato/a, sob pena
de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliag&o psicologica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologagao da lista de ordenacéo final, podendo, durante esse periodo, o resul-
tado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postes de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEPR. A avaliacdo psicolégica é avaliada através
das mencgdes classificativas de Apto e N&o Apto,

-—------E ainda como método facultativo:

—-—---c} Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - que visa obter informagdes sobre comporta-
mentos profissionais diretamente refacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicic da fungo, avaliada nurma escala de 0 a 20 valores.
———————— Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluide/a ofa can-
didato/a que obtenha uma valoragéo inferior a 8,50 vaiores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacéo final dosfas candidatos/as que completem o proce-
dimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores @ resuliara da ponderag&o da seguinte formula:
——--—0F = PC (70%) + AP (Apto/Ndo Apto) + EAC (30%)
———-Em que;
e QF — Qrdenagio Final
-------- PC - Prova de Conhecimentos

e AP — Avaliacdo Psicologica

---——EPS ~ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (método facultativo) :
---—-—--0Opgéao por métodos de sele¢cio nos termos do n.° 2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: exceto
quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, estejam a cumprir ou executar a atribuigio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabaltho em causa ou, tratando-se de candida-
tos/as ceolocadosfas em situagio de requalificagéo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupa-
¢éo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecéo a utilizar no seu recrutamento sé&o os se-

guintes:
-—--—--a) Avaliacdo curricular, visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamentie a
habilitagdo academica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagéo realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagéo curricu-
lar sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracac até as centésimas e resultara da media
aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes paré@metros:

-------HAB — Habilitagdo académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de
gualificacéo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma; —-memnaens
-------- Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

-------- Habilitagbes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.



------=-FOrmac¢ao profissional (FP}:
........ O fator formacéo profissional (FP) tem a seguinte pontuacéo:

--------- Nenhuma unidade de credito — 8 valores;
----- D& 1 a § unidades de crédito — 10 valores;

--------- De 7 a 14 unidades de crédito — 12 valores;

~——e---- D& 15 a 20 unidades de crédito — 14 valores;

- e 21 g 25 unidades de crédito — 16 valores e

-—--—--~ Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

-—-—--As agdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

Acbes de formagéo Unidades de crédito
1,2 dias 1
3.4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

------Para efeitos do calculo do fator formagéo profissional (FP) apenas relevam os cursos e agbes de
formacao frequentados adequadas as fungdes a exercer, n8o podendo a pontuagéo totat a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formagéo comprovadas através
de copia do respetivo certificado, comprovadas através de copia do respetivo certificado que indique o
ntiimero de horas ou de dias de duragfio da acdo e a data de realizagéo da mesma. Sempre que do
respetivo certificado n&o conste o nimero de horas de duracéo da formag&o, considerar-se-a que cada
dia de formac3o € equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

-—-—-Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagdo dos/as candida-
tos/as para © posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagao entre fungdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Sera ponderada da se-
guinte forma:
--------- Menas de um ano — & valores;
= Entre um e dois ancs — 10 valores;

—-——--- Entre trés e quatro anos — 12 valores;

--—--- Entre cinco e seis anos ~ 14 valores;

—-—---- Entre sete e oito anos — 16 vaiores;

-—-- Enttre nove e dez anos - 18 valores e

——ume= Mais de dez anos — 20 valores.

- N0 caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a analise da experiéncia
profissional apenas sera levado em conta o periodo em que osfas candidatos/as exerceram funcdes
adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada através de declaragéo/tes a
emitir pelofs servigo/s de origem.

-—---Avaliagio de Desempenho (AD}, devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo



relativa ao Ultimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, compe-
téncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da respetiva
meédia, da seguinte forma:

———-de 4,5 a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores;

-~ 2 4 @ 4,4 - Muito Bom / 4 3 5 - Desempenho Relevante — 16 valores;

———--de 3 a 3,9 Bom/2 a 3,999 Desempenho Adeguado — 12 valores e
—-—-de 1a1,9-Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho

inadequado — 8 valores.
--—-—-Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ac perfodo a con-
siderar, sera atribuida a nota de 12 valores.

——--—--Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avalia-
cdo de um dos parametros relativos a Avaliag&o Curricular, ser-the-a atribuida a nota minima prevista
para esse parametro.

- A Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:
- AC = HAB (16%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)

-------- AC = Avaliagao Curricular
--e-HAB = Habilitagdo Académica
e F P = Formacgéo Profissional

--—----EP = Experiéncia Profissional
-——--AD = Avaliagéo de Desempenho

------p) Entrevista de Avaliagao de Competéncias — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

da fung&o, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
-------- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias pre-
vistas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos.

As competéncias a avaliar na EAC serio extraidas da correspondente lista, conforme descrito no pa-
ragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competén-
cias aprovado para o posto de trabalho em concurso.

-——-—E ainda como método facultativo:

-----—--C} Avaliagdo Psicoldgica — que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da avaliagéo psicologica
ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo ofa propric/a candidato/a, sob
pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagéo psicolégica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacao da lista de ordenagéo final, podendo, durante esse periodo, o resul-
tado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagao psicologica é avaliada através



das mencgdes classificativas de Apto/a e Nao Apto/a, sem qualguer meng&o quantitativa. Serdo exclul-
dos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de Nao Apto/a neste metodo de sele¢ao. ———--
-—-—--0OF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto/Nao Apto)

--—-—---0OF - Ordenagéo Final
—-—--AC - Avaliacio Curricular

-——-—-EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

-wemme AP — Avaliacéo Psicologica {método facultativo)

—-Gada um dos métodos utilizados & eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido/a of/a can-
didato/a que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou obtenha
classificagdo de Nao Apto/a, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacgéo final
dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores. --
-———A aplicagdo do método de selegdo, avaliacdo psicoldgica serd da competéncia da DGAEP ou do
Nucleo de Avaliagéo Psicolégica da entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento,
guando, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagio do método por aquela entidade, -——-—-~—--
———————— O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacao de alguns dos métodos
de selegfio que dada a sua especificidade assim o exijam.

--—---- Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sobre a situacéo
gque descreve no seu curticulo, a apresentac&o de documentos comprovativos das suas declaracoes.
----Atas do Juri - A publicitac8o dos resultados obtidos em cada método de selecéo, ou respetiva
fase, & efetuads através de lista, ordenads alfabeticariente, afixada em local visivel e plblics das ins-
talacdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet. Caso ofa dirigente maximo
do 6rgéo ou servigo responsavel pelo recrutamento tenha optado pela utilizag8o faseada dos métodos
de seiecdo, os/as candidatos/as aprovados/as em cada metodo s&o convocados/as para a realizacéo
do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis.

-------- Notificagdes e forma de publicitag&o da lista unitaria de ordenagéo final dos/as candidatos/as -
As notificagdes, convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selecao e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo o art.® 8° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagbes da Camara Municipal de Matosinhos e disponibilizada na sua pagina eletrénica.
As notificages sdo efetuadas preferenciaimente através de plataforma eletrénica ou correio eletrénico.
Nos casos em gue ndo seja possivel ou adequada a notificagéo através de plataforma etetrénica ou
correio eletronico recorrer-se-a as restantes formas de notificagéo previstas no n.° 1 do artige 112.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, =-=-======emmmemmmm e oo e

------ A morada e 0 endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagac dos/as candidatos/as

sera a constante do formulario de candidatura.
---—---A ordenagéao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprova-
cao em todos o8 métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decréscente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala



de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centesimas. A lista de ordenacéo final dos/as
candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecio.

-------- Em situacdes de igualdade de valoragéo, serao aplicados os critérios definidos no arf.° 24° da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembre. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao sera feita
pefa seguinte ordem: candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado; candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabaiho a
concurso; candidato/a com habilitagao literaria superior; candidato/a com maior classificagdo no para-
metro de avaliacao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: Competéncias especializadas e ex-

periéncia.
------- N&o havendo mais hada a tratar, foi encerrada pelo Sr. Presidente do Juri a presente reunido e
para constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada. -——--

Q Juri,
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