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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso (extrato) n.° 4224/2023

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para contratagdo por tempo indeterminado de
técnico superior e assistentes operacionais.

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que:

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacéao e atendendo a deliberacdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 25 de
janeiro de 2023, encontram-se abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publica¢ao integral
do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais comuns para constituicao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os
artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, tendo em vista o preenchimento dos
seguintes postos de trabalho:

Concurso A: 1 técnico/a superior (area da Engenharia Mecanica) para a Divisdo de Projetos
e Promogao de Obras;

Concurso B: 10 Assistentes Operacionais para a Divisdo de Espaco Publico e Aguas Pluviais e

Concurso C: 5 Assistentes Operacionais para a Divisdo de Equipamentos.

1.1 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional:

Concurso A: Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educagdo e Formacéo
(CNAEF) — Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo — licenciatura prevista na Portaria 256/2005,
de 16 de margo — 521 — Engenharia Mecanica e

Concursos B e C: Escolaridade obrigatéria — Grau de Complexidade 1.

1.2 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as pos-
suidores/as de habilitagées literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de excluséo, deverao
apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

1.3 — Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresen-
tacao das respetivas candidaturas.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado:

Concurso A: Promover a elaboragéo dos projetos de engenharia das especialidades necessarios
(sistemas de climatizagéo e AVAC, Ventilagcao, Certificagdo Energética e Térmica) a prossecugao
do plano plurianual de investimentos do municipio, garantindo a sua sustentabilidade ambiental
e energética, bem como a adequabilidade dos materiais face a sua utilizagdo e o cumprimento
da legislacao aplicavel a tipologia da obra e diretrizes contempladas nos instrumentos de gestao
territorial, garantindo uma adequada definicdo das especificagdes dos servigos e dos materiais de
construgdo e uma correta definicdo das condi¢des técnicas (normas, certificados dos materiais,
boletins de analise e inspe¢des técnicas); Producdo de documentos e relatérios de anadlise e
orientadores relacionados com as areas técnicas identificadas, produgéo de pecgas técnicas para
lancamento de procedimentos de contratagao;

Concurso B: Vias Pedonais — Funcdes de natureza executiva, de carater manual, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; tarefas de apoio ele-



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

27 de fevereiro de 2023 Pag. 267

mentares indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, comportando um grande esforgo
fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo e

Concurso C: Gestao de frota — Responsabilidade pelos veiculos sob a sua guarda e pela
sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a verificacdo de niveis e reposi¢cao dos
mesmos; Conduz viaturas ligeiras, pesadas, transportes coletivos e de carga e de passageiros
€ maquinas, procedendo ao transporte de pessoas, materiais e mercadorias de acordo com as
necessidades dos servigos; Aciona ou colabora no acionamento dos mecanismos complementares
das viaturas; Zela pela conservagao e limpeza das viaturas, verificando os niveis de 6leo e agua
comunicando as ocorréncias detetadas nas mesmas; Cumprimento do regulamento interno do
uso de veiculos; Gestao da Estagao de Servigo: Planeamento de a¢des de lavagem e limpeza das
viaturas e maquinas municipais.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitagdo integral dos procedimentos sera também efetuada em www.bep.gov.pt
e pagina eletrénica da Autarquia de Matosinhos, https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-
ativos-de-pessoal/concursos-externos.

4 — Prazo e forma de apresentacao da candidatura: as candidaturas deverao se apresentadas no
prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
em suporte eletrénico, através do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica da
Autarquia, https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/concursos-externos.
N&ao serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel.

9 de fevereiro de 2023. — A Presidente da Camara, Luisa Salgueiro, Dr.2
316155948



