
N.º 41 27 de fevereiro de 2023 Pág. 266

Diário da República, 2.ª série PARTE H

 MUNICÍPIO DE MATOSINHOS

Aviso (extrato) n.º 4224/2023

Sumário: Abertura de procedimentos concursais para contratação por tempo indeterminado de 
técnico superior e assistentes operacionais.

Dr.ª Luísa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Câmara Municipal de Matosinhos, faz público 
que:

1 � Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na 
sua atual redação e atendendo à deliberação da Câmara Municipal, em reunião ordinária de 25 de 
janeiro de 2023, encontram -se abertos, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da publicação integral 
do aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), procedimentos concursais comuns para constituição 
de vínculo de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no n.º 4 do artigo 30.º e artigo 33.º, da Lei Geral do 
Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os 
artigos 7.º e 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, tendo em vista o preenchimento dos 
seguintes postos de trabalho:

Concurso A: 1 técnico/a superior (área da Engenharia Mecânica) para a Divisão de Projetos 
e Promoção de Obras;

Concurso B: 10 Assistentes Operacionais para a Divisão de Espaço Público e Águas Pluviais e
Concurso C: 5 Assistentes Operacionais para a Divisão de Equipamentos.

1.1 � Nível habilitacional exigido e área de formação académica ou profissional:

Concurso A: Por referência à Classificação Nacional de Áreas de Educação e Formação 
(CNAEF) � Portaria n.º 256/2005, de 16 de março � licenciatura prevista na Portaria 256/2005, 
de 16 de março � 521 � Engenharia Mecânica e

Concursos B e C: Escolaridade obrigatória � Grau de Complexidade 1.

1.2 � Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas poderá 
ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nível habilitacional. Os/As candidatos/as pos-
suidores/as de habilitações literárias obtidas em país estrangeiro, sob pena de exclusão, deverão 
apresentar, em simultâneo, documento comprovativo das suas habilitações correspondente ao 
reconhecimento das habilitações estrangeiras previstas pela legislação portuguesa aplicável.

1.3 � Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até à data -limite de apresen-
tação das respetivas candidaturas.

2 � Caracterização dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa 
de pessoal aprovado:

Concurso A: Promover a elaboração dos projetos de engenharia das especialidades necessários 
(sistemas de climatização e AVAC, Ventilação, Certificação Energética e Térmica) à prossecução 
do plano plurianual de investimentos do município, garantindo a sua sustentabilidade ambiental 
e energética, bem como a adequabilidade dos materiais face à sua utilização e o cumprimento 
da legislação aplicável à tipologia da obra e diretrizes contempladas nos instrumentos de gestão 
territorial, garantindo uma adequada definição das especificações dos serviços e dos materiais de 
construção e uma correta definição das condições técnicas (normas, certificados dos materiais, 
boletins de análise e inspeções técnicas); Produção de documentos e relatórios de análise e 
orientadores relacionados com as áreas técnicas identificadas, produção de peças técnicas para 
lançamento de procedimentos de contratação;

Concurso B: Vias Pedonais � Funções de natureza executiva, de caráter manual, enquadradas 
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis; tarefas de apoio ele-
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mentares indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços, comportando um grande esforço 
físico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilização e

Concurso C: Gestão de frota � Responsabilidade pelos veículos sob a sua guarda e pela 
sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à verificação de níveis e reposição dos 
mesmos; Conduz viaturas ligeiras, pesadas, transportes coletivos e de carga e de passageiros 
e máquinas, procedendo ao transporte de pessoas, materiais e mercadorias de acordo com as 
necessidades dos serviços; Aciona ou colabora no acionamento dos mecanismos complementares 
das viaturas; Zela pela conservação e limpeza das viaturas, verificando os níveis de óleo e água 
comunicando as ocorrências detetadas nas mesmas; Cumprimento do regulamento interno do 
uso de veículos; Gestão da Estação de Serviço: Planeamento de ações de lavagem e limpeza das 
viaturas e máquinas municipais.

3 � Ao abrigo do disposto no n.º 4, do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, 
informa -se que a publicitação integral dos procedimentos será também efetuada em www.bep.gov.pt 
e página eletrónica da Autarquia de Matosinhos, https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-
ativos-de-pessoal/concursos-externos.

4 � Prazo e forma de apresentação da candidatura: as candidaturas deverão se apresentadas no 
prazo de 10 dias úteis contados da data da publicação do aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), 
em suporte eletrónico, através do preenchimento de formulário disponível na página eletrónica da 
Autarquia, https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/concursos-externos. 
Não serão aceites candidaturas entregues em suporte de papel.

9 de fevereiro de 2023. � A Presidente da Câmara, Luísa Salgueiro, Dr.ª

316155948 


