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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202301/0148

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Matosinhos
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A mesma remuneragdo base que no servigo de origem
0.00 EUR

Coordenar, dinamizar e desenvolver a atividade cultural do Municipio;
Proporcionar uma programacao cultural diversificada; Proceder ao levantamento,
estudo, divulgacdo e promogao da defesa do Patrimdnio Cultural, Arquitetdnico e
Artistico do Concelho, incluindo o edificado de potencial interesse municipal;
Assegurar a gestdo, programacao e dinamizagao dos equipamentos culturais e
museoldgicos do Concelho, tais como galerias, centros de documentacao,
espacos de exposicdo, gabinete de arqueologia e histdria, entre outros,
promovendo a conservacgdo, investigacdo e dinamizacdo de todos os bens
culturais sob a sua algada; Promover a publicacdo e o apoio a publicacdo de
obras ou outros suportes de difusdo dos valores culturais do municipio; Gestao
dos servigos educativos municipais; Acompanhar e apoiar as estruturas
museoldgicas e espacos de exposigdes de entidades parceiras; Promover a
gestdo, protecdo, conservagao e estudo do patrimonio histdrico e cultural do
concelho e contribuir para o desenvolvimento de inventarios de patrimdnio
material mdvel, imdével (construido, arqueoldgico, artistico, etnografico, etc.) e
imaterial (lendas, tradicdes, habitos, etc.), propondo e apoiando as medidas
necessarias a sua gestdo, salvaguarda e conservagao; Promover a aquisicdo,
gestdo, o restauro e conservagao preventiva do acervo municipal; Acompanhar
as obras publicas e privadas que se prevejam que possam oferecer a descoberta
de vestigios histdricos/arqueoldgicos; Abertura e acompanhamento de
procedimentos de aquisicdo de servigos ao abrigo do cddigo de contratacdo
publica; Elaboracdo das pecas de procedimento ao abrigo do cddigo de
contratacdo publica; Avaliacdo das atividades; O exercicio, em geral, de
competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com
as descritas acima.

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design

Sub-area Tematica

Artes Plasticas

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propée desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura

Area Tematica

Artes Plasticas
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Teatro, Cinema, Musica, Danga, Educacdo Danga Danga

Fisica e Desporto

Economia, Gestdo, Administragdo, Gestdo de Pessoal e Administragao / Gest&o do Patrimonio
Contabilidade Administracdo Publica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Artes Plasticas Pintura

Locais de Trabalho

Local Trabalho N©° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Av. D. Afonso Matosinhos 4454510 Porto Matosinhos
de Matosinhos Henriques MATOSINHOS

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragées

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Ser titular de relacdo juridica por tempo indeterminado na administracdo publica,
na carreira e categoria de técnico/a superior e detentor/a de uma das seguintes
licenciaturas: Pintura, Artes Plasticas, Gestdo de Patrimdnio e/ou Danca

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: mobilidade@cm-matosinhos.pt
Contacto: 229390900
Data Publicitagao: 2023-01-09
Data Limite: 2023-01-23

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
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Texto Publicado em Jornal Oficial: Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da Camara Municipal de
Matosinhos, faz publico que por despacho de 13 de dezembro 2022 do Exmo. Sr.
Prof. Correia Pinto, Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, foi autorizada a
abertura e publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de uma
oferta por mobilidade na categoria de um posto de trabalho necessario na
categoria de técnico superior para a Divisdo de Cultura e Museus, Departamento
de Cultura, , nos termos dos artigos 92° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada em anexo pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo. Caracterizacdo do posto de trabalho: Coordenar, dinamizar e
desenvolver a atividade cultural do Municipio; Proporcionar uma programagao
cultural diversificada; Proceder ao levantamento, estudo, divulgacdo e promogdo
da defesa do Patrimdnio Cultural, Arquitetdnico e Artistico do Concelho, incluindo
o edificado de potencial interesse municipal; Assegurar a gestao, programacdo e
dinamizacdo dos equipamentos culturais e museoldgicos do Concelho, tais como
galerias, centros de documentacdo, espacos de exposicao, gabinete de
arqueologia e histdria, entre outros, promovendo a conservacdo, investigagdo e
dinamizacdo de todos os bens culturais sob a sua algada; Promover a publicacdo
e 0 apoio a publicacdo de obras ou outros suportes de difusdo dos valores
culturais do municipio; Gestdo dos servicos educativos municipais; Acompanhar
e apoiar as estruturas museoldgicas e espacos de exposicoes de entidades
parceiras; Promover a gestdo, protecdo, conservagao e estudo do patriménio
histdrico e cultural do concelho e contribuir para o desenvolvimento de
inventarios de patrimoénio material mével, imdvel (construido, arqueoldgico,
artistico, etnografico, etc.) e imaterial (lendas, tradigbes, habitos, etc.),
propondo e apoiando as medidas necessarias a sua gestdo, salvaguarda e
conservagdo; Promover a aquisicdo, gestdo, o restauro e conservacdo preventiva
do acervo municipal; Acompanhar as obras publicas e privadas que se prevejam
que possam oferecer a descoberta de vestigios histdricos/arqueoldgicos;
Abertura e acompanhamento de procedimentos de aquisicao de servigos ao
abrigo do cddigo de contratacdo publica; Elaboragdo das pecas de procedimento
ao abrigo do cddigo de contratacdo publica; Avaliagdo das atividades; O
exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao
Municipio relacionadas com as descritas acima. Requisitos de admissao: Ser
titular de relacdo juridica por tempo indeterminado na administracdo publica, na
carreira e categoria de técnico/a superior e detentor/a de uma das seguintes
licenciaturas: Pintura, Artes Plasticas, Gestdo de Patrimdnio e/ou Danga Local de
trabalho: Municipio de Matosinhos - Divisdo de Cultura e Museus. JUri:
Presidente: Dr@ Clarisse Castro, diretora do Departamento de Cultura; Vogais:
Dr@ Cristina Andrade, diretora do Departamento de Recursos Humanos e Dr2
Maria José Rodrigues, chefe da Divisdo de Cultura e Museus; Vogais suplentes:
Dr. Romeu Rodrigues, Chefe de Divisdo de Recrutamento e Gestao de Carreiras
e Dr. Nuno Cabo, chefe da Divisdo de Bibliotecas e Arquivo. Prazo e formalizacdo
de candidaturas: A formalizacdo das candidaturas é efetuada no prazo de 10
dias Uteis a contar da publicitacdo da presente oferta, na Bolsa de Emprego
PUblico (adiante designada por BEP) através de requerimento dirigido a
Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Matosinhos,
devidamente datado e assinado, que deve ser enviado para o endereco
eletronico mobilidade@cm-matosinhos.pt, com indicagdo da referéncia
publicitada na BEP, onde deverdo constar os seguintes elementos, sob pena de
exclusdo: Nome, naturalidade, data de nascimento, morada, telefone de contato
e endereco de email, habilitages literarias, tipo de vinculo (modalidade de
relacdo juridica de emprego publico), servico ou organismo publico a que
pertence com os respetivos contatos telefonicos e de email, categoria detida,
posicdo e indice remuneratorios. O requerimento é obrigatoriamente
acompanhado de curriculo profissional também datado e assinado, bem como
copia do certificado de habilitaces. Selecdo: A selecdo sera feita com base
numa entrevista de avaliacdo de competéncias, que tera como referéncia a
analise do curriculo profissional. O principal aspeto a valorar para a funcdo é a
experiéncia profissional na area da cultura.

Observagoes

A selecdo sera feita com base numa entrevista de avaliacdo de competéncias, que terd como referéncia a analise do curriculo
profissional.
O principal aspeto a valorar para a funcdo é a experiéncia profissional na area da cultura.
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