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ATAN°7

--—----AQ primeiro dia do més de setembro de 2022, pelas 11h30m, nesta cidade de Matosinhos e
Edificio dos Pagos do Concelho, encontram-se reunidos/as Dr.2 Cristina Andrade, Diretora do Deparia-
mento de Recursos Humanos, a presidente do Jari, Dr.2 Rute Tavares Rijo, chefe de Divisdo de Gestéo
de Recursos Humanos e Dr. Romeu Rodrigues, Chefe de Divisdo de Recrutamento e Gestéo de Car-
reiras, na quaﬁdade de membros do Jiiri do procedimento concursal comum para contratago por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento do posto de frabalho referente a um/a técnico/a superior
(érea de Gestdo de Recursos Humanos) para a Divisdo de Gestéo de Recursos Humanos, publicado
na Bolsa de Emprego Publico, codigo de oferta: OE202203/0155, pronunciando-se da seguinte forma:
——----1. Os resultados obtidos na aplicagéo dos métodos de selecéo, constam das atas n°s 4, 5 e 6,
que aqui se déo por reproduzidos, para todos os efeitos legais, bem como a admissio e excluséo

dos/as candidatos/as oponentes ao presente concurso.

-—--—2. Notificados/as os/as candidatos/as que concluiram o procedimento com aprovagéo em todos
0s metodos de selegao, aplicados e constante da lista unitaria de ordenagéo final dos/as candidatos/as
aprovados/as, nos termos dos art.® 26° e 28°, ambos da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na atual
redag&o, para dizerem por escrito o que Ihes oferecer, no prazo de 10 dias Uteis, o Juri constatou que

nenhum/a candidato/a apresentou alegacies de sede de audiéncia prévia.

-----—-3. Notificados/a os/as candidatos/as excluidos/as na sequéncia da aplicagdo de cada um dos
metodos de selegéo, nos termos do art.® 28° da Portaria n® 125-A/2018, de 30 de abril, conjugado com
o cadigo de procedimento administrativo, para dizerem o que se ihes oferece no prazo concedido em
termos de audiéncia prévia, 10 dias, o Juri constatou que nenhum/a candidato/a apresentou alegaces

de sede de audiéncia prévia.

-———--4.N&o obstante, o Orgamento de Estado para 2022 continuar com algumas restrigBes as regras
sobre admiss&o de pessoal, relativamente & abertura de procedimentos concursais e correspondente
despesa com o pessoal, a verdade, € que 0 Municipio de Matosinhos apresenta uma situagao financeira
equilibrada, pelo que néo se aplica o disposto no art.® 47 da Lei 12/2022, de 27 de junho (Lei de Orga-

mento de Estado para 2022), estando a Autarquia, a data, em cumprimento com todos os limites e

cbrigagtes legais.



-——-—-5. Assim e tendo em conta que a ordenagio final dos/as candidatos/as n&o sofreu qualquer al-
teracdo, o Juri deliberou, por maioria e unanimidade, manter a lista unitaria de ordenagéo final que
ficara anexa a esta Ata, fazendo dela parte integrante, a qual, nos termos do n°® 3 do artigo 30° da
referida Portaria ira ser constituida reserva de recrutamento interno, uma vez gue a lista coniém um
ntmero de candidatos/as aprovados/as superior aos dos postos de trabalho a occupar. ~-—-----—------—--
8. O Juri deliberou ainda, por maioria e unanimidade, e apdés homologagéo da referid.a lista por
parte da Exma. Sr.? Presidente da Camara, notificar tanto os/as candidatos/as aprovados/as, como

os/as excluidos/as, na aplicag&o dos métodos de selegdo, ao abrigo do estipulado no n° 4 do artigo 28°

da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagéo.
N80 havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Sr.® Presidente do Juri a presente reunido.

----——Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.
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Procedimento concursal comum para contratagao por tempo indeterminado, com vista ao preen-
chimento do posto de trabalho referente a um Técnico Superior (Licenciatura em Gestido de Recur-
s0s Humanos), para a Diviséo de Gestdo de Recursos Humanos, publicado na Bolsa de Emprego
Publico, cédigo de oferta: OE202203/0155

Anexol-Atan®?

Lista Ordenacao Final

---—--1.2 classificado/a: Luis Miguel de Castro Leitdo 14,64 vaiores;
-------- 2.° classificadofa: Daniela Sofia Gomes Correia Brandéo 13,84 valcres;
—-—---3° classificadofa: Luisa Maria Moreira Assuncao 13,68 valores;
- 4® classificadofa: Nilza Maria Alves Antunes 12,60 valores;
———————— 5° classificado/a: Susana Cristina Silva Freitas Ribeiro de Andrade--------------—--12 44 valores:
———————— 6° classificado: Fernando Jorge Barros Nunes 11,84 valores;
———————— 7° classificado/a: Ana Rita Oliveira Alegre Cergueira 11,80 valores;
---—---8° classificado/a: Marina Ragquel Cadilhe Branco 11,52 valores;
w99 glassificadola: Tatiana Cristina Angelino Ferreira 11,22 valares.
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A Presidente da Camara,



