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-------- Aos quatro dias do més de agosto de 2022, pelas 15h00m, nesta cidade de Matosinhos e Edificio
dos Pagos do Concelho, encontram-se reunidos Dr.2 Cristina Andrade, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos, presidente do Juri, Dr.? Rute Tavares Rijo, chefe de Divisdo de Gestao de Recur-
sos Humanos e Dr. Romeu Rodrigues, Chefe de Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Carreiras, na
qualidade de membros do Juri do procedimento concursal comum para contratagéo por tempo indeter-
minado, com vista ao preenchimento do posto de trabalho referente a um técnico superior (area de
Gestao de Recursos Humanos) para a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, publicado na Bolsa
de Emprego Publico, codigo de oferta; OE202203/0155, a fim de graduar o segundo método de selecao,
(avaliagao psicologica) da candidata Marina Raquel Cadilhe Branco, divulgar os resultados obtidos
na aplicagao do terceiro metodo de selegdo (entrevista profissional de sele¢ao) e notificar os/as candi-
datos/as da lista unitaria de ordenacgao final, para a realizagdo da audiéncia dos/as interessados/as,

pronunciando-se da seguinte forma:

———————— 1. Na aplicacéo do segundo método de selegédo (avaliag@o psicolégica), o juri deliberou definir a

nota da candidata abaixo indicada:

———————— Marina Raquel Cadilhe Branco Suficiente — 12,00 valores.
———————— 2. Foram convocados/as para a realizagao do terceiro metodo de sele¢éo (entrevista profissional
de selecdo) os/as seguintes candidatos/as:

-------- Ana Rita Oliveira Alegre Cerqueira

-------- Daniela Sofia Gomes Correia Brandao i

-------- Fernando Jorge Barros Nunes ;

-------- Luis Miguel de Castro Leitdo ;

-------- Luisa Maria Moreira Assuncéo ;

-------- Marina Raquel Cadilhe Branco ;

-------- Nilza Maria Alves Antunes ;

-------- Sofia Isabel Faria Vilaca !

-------- Susana Cristina Silva Freitas Ribeiro de Andrade ;

-------- Tatiana Cristina Angelino Ferreira
-------- 3. O juri deliberou considerar n&o aprovada (excluida) a seguinte candidata por ter faltado &

entrevista profissional de selecao:

-------- Sofia Isabel Faria Vilaga

———————— 4. Na aplicagéo do terceiro metodo de selegéo, entrevista profissional de seleg&o, o juri deliberou

definir a lista dos/as candidatos/as aprovados/as da seguinte forma:

________ Ana Rita Oliveira Alegre Cerqueira; - -- Suficiente — 12,00 valores:
-------- Daniela Sofia Gomes Correia Brandao Bom — 16,00 valores;
———————— Fernando Jorge Barros Nunes Suficiente — 12,00 valores;

-------- Luis Miguel de Castro Leitéo Elevado - 20,00 valores;




-----—-LUisa Maria Moreira Assungéo Bom — 16,00 valores;

--------Marina Raquel Cadilhe Branco Suficiente — 12,00 valores;
———————— Nilza Maria Alves Antunes Suficiente — 12,00 valores;
-------- Susana Cristina Silva Freitas Ribeiro de Andrade Bom — 16,00 valores;
-——-Tatiana Cristina Angelino Ferreira Suficiente — 12,00 valores.

-------5. Apos aplicacdo dos métodos de selecéo, o juri deliberou definir a lista unitéria de ordenacéo
final, apds realizacéo dos métodos de selecdo, dos/as candidatos/as aprovados/as, nos termas do art.°

26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conforme mapa em anexo (Anexa [}, o qual faz parte

integrante desta ata, da seguinte forma:

-------- 1.° classificado/a: Luis Miguel de Castro Leitdo 14,64 valores;
-------- 2.° classificado/a: Daniela Sofia Gomes Correia Brandao 13,84 valores;
-------- 3° classificado/a: Luisa Maria Moreira Assungéo 13,68 valores;
-------- 4° classificado/a: Nilza Maria Alves Antunes 12,60 valores;
-------- 5° classificado/a: Susana Cristina Silva Freitas Ribeiro de Andrade-----------—------12 44 valores;
———————— 6° classificado: Fernando Jorge Barros Nunes 11,84 valores;
-------- 7° classificado/a: Ana Rita Oliveira Alegre Cerqueira 11,80 valores;
-------- 8° classificado/a: Marina Raquel Cadilhe Branco 11,52 valores;
-------- 9° classificado/a: Tatiana Cristina Angelino Ferreira 11,22 valores.

-------- 6. O Juri decidiu disponibilizar a lista unitaria de ordenacéao final, tanto na pagina eletronica como
em local visivel e publico das instalagées da Camara Municipal de Matosinhos.

-------- 7. Delibera ainda, notificar os/as candidatos/as aprovados/as, ao abrigo do estipulado nos artigos
26°e 28°n.° 1 a 4, ambos da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao, para dizerem

por escrito o que lhes oferecer, no prazo de 10 dias uteis.
———————— 8. Delibera ainda o Juri, nos termos do disposto no art.® 28° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redag&o, notificar os/as candidatos/as, incluindo os/as que tenham sidc excluidos/as
no decurso da aplicagéo dos métodos de selegio, conforme anexo | a presente Ata, Ata n.° 4, de 27 de
maio de 2022 e Ata n.° 5, de 15 de junho de 2022, para dizerem o que se lhes oferece no prazo con-

cedido em termos de audiéncia prévia, 10 dias Uteis.
-------- N&o havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Sr.? Presidente do Juri a presente reunido.

-------- Para constar € para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.

O Juri,
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Procedimento concursal comum para contratacdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
do posto de trabalho referente a um Técnico Superior (Licenciatura em Gestéo de Recursos Humanos),
para a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, publicado na Bolsa de Emprego Publico, codigo de
oferta: OE202203/0155

Anexol-Atan.°6

Classificagao final

2.°método | 3.° método se-
1.° método sele- 2 35

: selegdo - legao - entre-

Nome Completo f;?h'e':;?‘:anf:s avaliacdo vista profis- Total
(40%) psicoldgica sional de

= (30%) selecdo (30%)
Ana Rita Oliveira Alegre Cerqueira 11,50 12,00 12,00 11,80
Daniela Sofia Gomes Correia Brand&o 10,60 16,00 16,00 13,84
Fernando Jorge Barros Nunes 11,60 12,00 12,00 11,84
Luis Miguel de Castro Leitdo 12,60 12,00 20,00 14,64
Luisa Maria Moreira Assunc&o 10,20 16,00 16,00 13,68
Marina Raquel Cadilhe Branco 10,80 12,00 12,00 11,52
Nilza Maria Alves Antunes 13,50 12,00 12,00 12,60
chrlJas::jaena Cristina Silva Freitas Ribeiro de An- 10,10 12,00 16,00 12,44
Tatiana Cristina Angelino Ferreira 10,05 12,00 12,00 11,22

O Jdari,
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