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-------- Aos 04 dias do més de margo de 2022, pelas 10h00, nesta cidade de Matosinhos e Edificio dos
Pacos do Concelho, encontram-se reunidos, Dr.? Cristina Andrade, Diretora de Departamentoc de Re-
cursos Humanos; presidente do jdri, Dr.? Rute Tavares Rijo, Chefe de Divis8o de Gesto de Recursos
Humanos e Dr. Romeu Rodrigues, Chefe de Divis@o de Recrutamento e Gestdo de Carreiras, na qua-
iidade de membros do Juri do procedimento concursal para 1 técnico superior (drea de Gestao de
Recursos Humanos) para a Divisdo de Gest&o de Recursos Humanos, publicade na Bolsa de Emprego
Publico, cédigo de oferta: OE202203/0155, a fim de estabelecer os métodos de selego do mesmo. -
—---—3a) Prova de conhecimento, destinada a avaliar se, & em que medida, os/as candidatos/as dis-

pdem das competéncias técnhicas necessarias ao exercicio da fungéo.
----—-A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizacéo individual, de natureza tedrica, especifica,
sem consulta e efetuada em suporte de papel, e pode ser composta por questdes de desenvolvimento,
questdes de escatha mdltipla e de questdes diretas, tera a duracéo de 1 hora (Uma Umica fase}. —-----
- A prova de conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas e versara sobre a legislaco/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverao ser
consideradas todas as atualizacdes e alteracbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagéo

indicada no presente aviso até a data da realizagéo da prova de conhecimentos;

——--Legislagdo.
-——----Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, na atual redagéo — Modernizagao Administrativa; l.ei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redacéo — Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas; Lei n.® 7/2009, de 12 de feve-
reiro, na sua redacdo atual — Coédigo do Trabalho; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual
redacdo — Tramitacace do Procedimento Concursal de Recrutamento; Lei n.® 75/2013, de 12 de setem-
bro, na atual redacgéo - Regime Juridico das Autarquias Locais; Lei n.° 86 -B/2007, de 28 de dezembro
- Sistema integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na Administracgo Publica; Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redacéo — Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragéo Central, Regional & Local do Estado; Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redacéo — adapta & Administragao Local o Estatuto do Pessoal Dirigente; Decreto Regulamentar n.®
14/2008, de 31 de julho — niveis da tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungtes
publicas; Portaria n.® 1553 -C/2008, de 31 de dezembro - tabela remuneratéria Unica. =--—m-mmememeeeeean
-------- b) Avaliagdo psicolégica destinada a avaliar se, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracleristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e
estabelecer um prognodstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, podendo com-
portar uma ou mais fases, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. --———
--—-—-A avaliacao psicolégica serd valorada em cada fase infermédia do método, através das mencdes
classificativas de Apto e Nao Apto;

~~~~~~~~ Na ultima fase do método, para os/as candidatos/as que o fenham completado, através dos se-
guintes niveis classificativos e respetiva classificacéo: Elevado - 20,00 valores; Bom - 16,00 valores;

Suficiente — 12,00 valores; Reduzido — 8,00 valores e Insuficiente — 4,00 valores.
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a-'j--c) Entrevista Profissional de Selegdo ~ Tera a duragdo aproximada de 20 minutos e visa ava-
liar, de uma forma obistiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais eviden-
ciados durante a interago estabelecida entre o/a entrevistador/a e o/a entrevistado/a, nomeadamente
o0s relacicnados com a capacidade de comunicagio e de relacionamente interpessoal. -—---—-—--—----
~—-—-=A Enfrevista Profissional é avaliada segundo os niveis classificativos e respetiva classificagao:

Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores e Insuficiente —
4 valores.

---—----0 resultado final da entrevista profissional é obtido atraveés da média aritmética simples das clas-
sificacdes dos parametros a avaliar. -

-——-—Cada um dos métodos utilizados & eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluido/a o/a can-
didato/a que abtenha uma valoracéo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacéo final dos/as candidatos/as que completem o proce-
dimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte formula:
wme-QF = PC {(40%) + AP (30%) + EPS (30%)
-——-—-Em que:

---—---0F — Ordenagao Final

----PC — Prova de Conhecimentos

-—--—--AP — Avaliag&o Psicolégica

-—--~EPS — Entrevista Profissional de Selegéo {método complemeantar)

-—--—---0pgao por méiodos de selecio nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto quando
afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, estejam a cumprir ou executar a atribuigéo, compe-
téncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos/as
colocados/as em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigfo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagéo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selegéo a utilizar no seu recrutamento s&0 0s seguintes:

-------- a) Avaliagao curricular, visa analisar a qualificag&o dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcao de desempenho obtida.

—---—-A avaliagéo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as cen-
tésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes parame-
tros: -

---—--—-HAB - Habilitag&o académica: onde se pondera a titularidade de grau academico ou nivel de

qualificacéo certificado pelas entidades competentes:

——--—-Habilitacbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

-—---—Habhilitacbes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

-———-Formagéo profissional;

---—-— fator formagéo profissional (FP) tem a seguinte pontuagao:
———-Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;

-—-—-—--De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;

———————— De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores:
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--—---0e 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;
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---—--Ag acfes de formacdo sao convertidas em unidades de crédito de acorde com a tabela seguinte:

—--—-De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;

-—Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

Agdes de formagéo Unidades de crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

~~~~~~~~ Para efeitos do calculo do fator formacédo profissional (FP) apenas relevam os cursos e acdes de
formacao frequentados adequadas as fungdes a exercer, n&o podendo a pantuacao total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as a¢bes de formacao comprovadas através
de cépia do respetivo certificado, comprovadas através de cdpia do respetivo certificado que indique o
nimero de horas ou de dias de duragio da acéo e a data de realizagdo da mesma. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de durag8o da formagdo, considerar-se-a que cada
dia de formacao é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

e Expériéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificacéo dos/as candidatos/as
para ¢ posto de trabalho em causa, cu seja, o grau de adequacgéo entre fungdes/atividades ja exercidas
€ as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Sera ponderada da seguinte forma:

-——--—-Menos de um ano — 8 valores;

--———Entre um e dois angs — 10 valores;

--Entre trés e quatro anos — 12 valores;

-----Entre cinco e seis anos - 14 valores;

———————— Entre sete e oito anos — 16 valores;

-------- Entre nove e dez anos - 18 valores;

--——---Mais de dez anos — 20 valores.

--—----No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

--—---Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em
gue os/as candidatos/as exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente

comprovada.
-—---Avaliacio de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em gue se pondera a avaliacio re-
lativa ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em gque o/a ¢andidato/a cumpriu ou executou atribuicio,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da res-
petiva média, da seguinte forma:

-4 525 -Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores;
-------- 4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante — 16 valores;

w3 @ 3,9 Bom /2 2 3,998 Desempenho Adequado — 12 valores;

——--1a 1,9 — Insuficiente cu 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,899 - Desempenho
Inadequado — 8 valores.




--———Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a con-

siderar, sera atribuida a nota de 12 valores.

-—--—---Avaliagc8o Curricular sera ponderada da seguinte forma;
—-—-AC = HAB (15%) + FP(30%) + EP(30%) + AD(25%)
“m——-—-gM GUE:;

———---AC = Avaliag&o Curricular
-——HAB = Habilitagdo Académica

e E R = Formacéo Profissional

--——-EP = Experiéncia Profissional

--——-AD = Avaliacdo de Desempenho
--—--——--h) Entrevista de Avaliagcao de Competéncias — Visa obter através de uma relagéo interpessoal,
informactes sobre comportamentos profissicnais diretamente relacionados com as competéncias con-

sideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
-——--A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias & avaliada segundo os niveis classificativos e res-
petiva classificagdo: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido - 8
valores e Insuficiente — 4 valores,

-------- c) Entrevista Profissional de Selegdo — Terd a duragéo aproximada de 20 minutos e visa ava-
liar, de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais eviden-
ciados durante a interacac estabelecida entre o/a entrevistador/a e o/a entrevistado/a, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, —-—---—--------——-
-------- A Entrevista Profissional € avaliada segundo o3 niveis classificativos e respetiva classificacao:
Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores e Insuficiente —

4 valores.
———————— O resultado final da entrevista prefissional & obtido através da média aritmética simples das clas-

sificagbes dos parametros a avaliar,
-------- Cada um dos métodos utilizados & eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a can-
didato/a gue obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos meétodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordena¢do final dos/as candidatos/as que completem o proce-
dimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resuitara da ponderag¢do da seguinte férmula:
———QF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%)
e QUES

—rweeOF = Ordenacgéo Final

—----—AC - Avaliag8o Curricular

--—-—--EAC — Enfrevista de Avaliag&o de Competéncias

—---—-—EPS - Entrevista Profissional de Sele¢ao (método complementar)
-—----A aplica¢ac dos métodos de selecao, avaliagao psicolégica e entrevista de avaliagdo de compe-
téncias, sera da competéncia de Nucleo de Avaliagao Psicolégica e da Equipa de Entrevistas de Ava-
liagdo de Competéncias respetivamente, designada por despacho da Dirigente maxima do servigo e
constituidas por tecnicos/as devidamente especializados/as para o efeito e que fazem parte integrante
do mapa de pessoal da Autarquia.
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---—-—-Em situagdes de igualdade de valoracgdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.’° 27° da
Fortaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacéc atual. Subsistindo a igualdade, a preferéncia
de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto
de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com mais tempo de experiéncia em funcfes similares
ao posto de trabalho a concurso e candidato/a com habilitac@o literaria superior.
N&o havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Sr. Presidente do Juri a presente reunido e

para constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada. —-——-
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