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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202203/0155

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Matosinhos
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.215,93

0.00 EUR

1 técnico superior (drea de Recursos Humanos) para a Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos: atualizagdo periddica da plataforma informatica de Gestao
de Recursos Humanos, bem como organizar e manter atualizados os processos
individuais; recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo,
designadamente quanto a assiduidade, trabalho suplementar ajudas de custo e
comparticipagdo na doenca; proceder a estimativa anual das verbas a
orgamentar em despesa com pessoal, bem como acompanhar os custos
inerentes da despesa com pessoal ao longo do ano em estreita colaboragdo com
a Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Carreiras e Divisdao de Desenvolvimento
Organizacional; proceder a gestao dos pedidos de estagios Profissionais;
atualizacdo da situagdo do/a funcionario/a através da insercdo dos dados do/a
funcionario/a, nomeadamente de cdpias das habilitagdes e CC e respetivo
arquivo nos processos individuais e na aplicagdo informatica de gestao de
pessoal, procedendo a alteracdo do posicionamento remuneratdrio, sempre que
aplicavel; assegurar o reporte periddico de informacdo relativa a recursos
humanos para organismos do Estado e garantir o dever de informagdo e
publicacdo exigidos pela legislacdo em vigor; elaboracdo de mapa onde constam
todas as despesas com os/as colaboradores/as da educagao; imprimir ou gerar
ficheiro de todas as listagens resultantes do processamento de vencimentos
dos/as funcionarios/as e Professores das Atividades de Enriquecimento
Curricular, calculo dos valores a pagar aos/as funcionarios/as resultantes da
cessacdo de fungdes, da atualizagdo de escaldes de abono de familia e
pagamento do acréscimo da Remuneragdo Base.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacao Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou n&o interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
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Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Por deliberagédo da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 08 de fevereiro
de 2022.

Sim
Licenciatura
Gestdo de Recursos Humanos

Area Tematica

Recursos Humanos

Local Trabalho N° Postos Morada
Camara Municipal 1 Av. D. Afonso
de Matosinhos Henriques

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
4450510 Porto Matosinhos
MATOSINHOS

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Formuldrio em:https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos

229390900
2022-03-07
2022-03-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 4790/2022, publicado no diario da republica, 22 série n.%46,
de 7 de marco.

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de
Matosinhos, faz publico que: 1. Por deliberagao da Camara Municipal, em
reunido ordindria de 08 de fevereiro de 2022, conforme previsto nos artigos 4° e
90 do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, que aqui se transcreve, por
extrato, deliberou, por unanimidade aprovar a abertura de procedimentos
concursais para 1 técnico superior (area de Recursos Humanos), ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 339, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n. © 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com os artigos 3.9, 5.0 e 11.0 d;\ Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na
atual redacdo. 2. Consultada a Area Metropolitana do Porto (AMP), enquanto
Entidade Gestora da Requalificacao nas Autarquias Locais (EGRA), para o
Municipio de Matosinhos, em cumprimento do disposto nos art.? 16.° e art.®
16.0-A do Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte
informagdo: “AMP ndo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser
aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16°-A do DL 209/2009, alterado
pela Lei 80/2013, de acordo com a informacdo da DGAL e homologado pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014.
Assim tera de aplicar o regime subsidiario através do 6rgdo competente
estabelecido no Dec-Lei 209/2009.” 3. Pelo exposto, encontram-se abertos os
procedimentos concursais comuns para contratacao por tempo indeterminado,
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com vista ao preenchimento dos postos de trabalho para: Concurso A: 1 técnico
superior (area de Recursos Humanos) para a Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos; 4. Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.°
4 do artigo 30.° e artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, o
recrutamento € aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico. 5.
Caracterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado: Concurso A: 1 técnico superior (area de Recursos
Humanos) para a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos: atualizacdo periddica
da plataforma informatica de Gestdo de Recursos Humanos, bem como organizar
e manter atualizados os processos individuais; recolher e tratar dados para fins
estatisticos e de gestdo, designadamente quanto a assiduidade, trabalho
suplementar ajudas de custo e comparticipacdo na doenga; proceder a
estimativa anual das verbas a orgamentar em despesa com pessoal, bem como
acompanhar os custos inerentes da despesa com pessoal ao longo do ano em
estreita colaboragdo com a Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Carreiras e
Divisdo de Desenvolvimento Organizacional; proceder a gestdo dos pedidos de
estagios Profissionais; atualizacdo da situagdo do/a funcionario/a através da
insergdo dos dados do/a funcionario/a, nomeadamente de copias das
habilitagdes e CC e respetivo arquivo nos processos individuais e na aplicagao
informéatica de gestdo de pessoal, procedendo a alteragdo do posicionamento
remuneratdrio, sempre que aplicavel; assegurar o reporte periddico de
informagao relativa a recursos humanos para organismos do Estado e garantir o
dever de informacgado e publicagdo exigidos pela legislacdo em vigor; elaboracdo
de mapa onde constam todas as despesas com os/as colaboradores/as da
educacdo; imprimir ou gerar ficheiro de todas as listagens resultantes do
processamento de vencimentos dos/as funcionarios/as e Professores das
Atividades de Enriquecimento Curricular, calculo dos valores a pagar aos/as
funcionarios/as resultantes da cessagdo de funcdes, da atualizacdo de escaldes
de abono de familia e pagamento do acréscimo da Remuneracdo Base. 5.1.
Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas na drea do municipio de
Matosinhos. 6. Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
Convencdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao
inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento. 6.1. Nivel habilitacional exigido e area de formacdo
académica ou profissional: Concurso A: Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos; 6.2. Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da
categoria: apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do
nivel habilitacional. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagSes literdrias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagGes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel. 6.3. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 7. Prazo
e forma de apresentacao da candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no
prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte de eletrénico, através do
preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica da Autarquia,
https://www.cm-matosinhos. pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/concursos
-externos 7.1. A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo de
copia do certificado de habilitagGes literarias, nimero de identificacdo fiscal e
curriculo vitae, que ndo exceda trés folhas A4 datilografadas. Mais se solicita o
envio, se for o caso, de declaragdo atualizada emitida pelo servico publico a que
se encontra vinculado/a, em que conste a natureza da relagdo juridica de
emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, posigao
remuneratdria que detém a presente data, atividade que executa e érgdo ou
servico onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos Ultimos
trés anos e descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa. Os/As
trabalhadores/as do Municipio de Matosinhos ndo precisam de apresentar a
declaracdo emitida pelo servigo publico. 7.2. No caso de candidatos/as com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, devem
declarar no formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico de
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incapacidade, passado pela Administragao Regional de Salde. 8 — Métodos de
Selegdo — Os Métodos de Selegdo a utilizar serdo: a) Provas de conhecimentos,
destinadas a avaliarem se, e em que medida, os/as candidatos/as dispdem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A Prova de
Conhecimentos sera escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica,
especifica, sem consulta e efetuada em suporte de papel, e pode ser composta
por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de questdes
diretas, terad a duragdo de 1 hora (uma Unica fase). A prova de conhecimentos
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
versara sobre a legislacdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais
deverdo ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da
realizagdo da prova de conhecimentos: Conceitos, legislagao e/ou bibliografia:
Concurso A: Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento
Administrativo; Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na atual redagdo —
Modernizagao Administrativa; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo
— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redacdo atual — Cddigo do Trabalho; Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na atual redagdo — Tramitagdo do Procedimento Concursal de
Recrutamento; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagao — Regime
Juridico das Autarquias Locais; Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro —
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao
Publica; Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo — Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional
e Local do Estado; Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo —
adapta a Administragdo Local o Estatuto do Pessoal Dirigente; Decreto
Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho — niveis da tabela remuneratéria
Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; Portaria n.% 1553 -
C/2008, de 31 de dezembro - tabela remuneratéria Unica. b) Avaliagdo
psicoldgica destinada a avaliar se, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos/as candidatos/as e estabelecer um prognoéstico de adaptacdo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, podendo comportar uma ou mais fases, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagao
psicoldgica sera valorada em cada fase intermédia do método, através das
mengc0es classificativas de Apto e Ndo Apto; Na Ultima fase do método, para
os/as candidatos/as que o tenham completado, através dos seguintes niveis
classificativos e respetiva classificacdo: Elevado — 20,00 valores; Bom — 16,00
valores; Suficiente — 12,00 valores; Reduzido — 8,00 valores e Insuficiente — 4,00
valores. c) Entrevista Profissional de Selecdo — Tera a duracdo aproximada de 20
minutos e visa avaliar, de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o/a entrevistador/a e o/a entrevistado/a, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. A Entrevista Profissional é avaliada segundo os niveis classificativos
e respetiva classificacdo: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente —
12 valores; Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores. O resultado final da
entrevista profissional é obtido através da média aritmética simples das
classificagGes dos parametros a avaliar. Cada um dos métodos utilizados é
eliminatodrio pela ordem enunciada e sera excluido o/a candidato/a que obtenha
uma valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da ponderagdo da seguinte formula: OF = PC (40%) + AP (30%) +
EPS (30%) Em que: OF — Ordenagdo Final PC — Prova de Conhecimentos AP —
Avaliacdo Psicoldgica EPS — Entrevista Profissional de Selegdo (método
complementar) 8.1 Opgdo por métodos de selegdo nos termos do n.° 2 do artigo
36.° da LTFP: exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que,
estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos/as colocados em situacdo de requalificagao que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sdo os
seguintes: a) Avaliacdo curricular, visa analisar a qualificacao dos/as
candidatos/as, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e
resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos seguintes
parametros: HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de
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grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:
HabilitagSes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores; Habilitagdes
académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores. Formagdo
profissional: O fator formacdo profissional (FP) tem a seguinte pontuacdo:
Nenhuma unidade de crédito: 8 valores; De 1 a 6 unidades de crédito: 10
valores; De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores; De 15 a 20 unidades de
crédito: 14 valores; De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores; Mais de 25
unidades de crédito: 20 valores. As agdes de formagao sao convertidas em
unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte: A¢des de formagao
Unidades de crédito 1,2 dias 1 3,4 dias 2 5 dias 3 > 5 dias 4 Para efeitos do
calculo do fator formacdo profissional (FP) apenas relevam os cursos e agles de
formagdo frequentados adequadas as funcdes a exercer, ndo podendo a
pontuagdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo
consideradas as agoes de formagdo comprovadas através de cdpia do respetivo
certificado, comprovadas através de copia do respetivo certificado que indique o
numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo da
mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de
duragdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacao é equivalente a
7 horas e cada semana a 5 dias. Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende
determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as para o posto de trabalho em
causa, ou seja, o grau de adequacdo entre fungdes/atividades ja exercidas e as
atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Sera ponderada da
seguinte forma: Menos de um ano — 8 valores; Entre um e dois anos — 10
valores; Entre trés e quatro anos — 12 valores; Entre cinco e seis anos — 14
valores; Entre sete e oito anos — 16 valores; Entre nove e dez anos — 18 valores;
Mais de dez anos — 20 valores. No caso de ultrapassar um periodo, cai no
imediatamente seguinte. Para a analise da experiéncia profissional apenas sera
levado em conta o periodo de tempo em que os/as candidatos/as exer-ceram
fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.
Avaliagao de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliacdo relativa ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o/a
candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
a do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da respetiva média,
da seguinte forma: 4,5 a 5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores; 4
a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante — 16 valores; 3 a 3,9 Bom /
2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores; 1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9
— Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho Inadequado — 8
valores. Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 12 valores. Avaliagdo
Curricular sera ponderada da seguinte forma: AC = HAB (15%) + FP(30%) + EP
(30%) + AD(25%) em que: AC = Avaliagdo Curricular HAB = Habilitacao
Académica FP = Formagdo Profissional EP = Experiéncia Profissional AD =
Avaliagdo de Desempenho b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa
obter através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
¢ avaliada segundo os niveis classificativos e respetiva classificagdo: Elevado —
20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores e
Insuficiente — 4 valores. c) Entrevista Profissional de Selecdo — Tera a duragdo
aproximada de 20 minutos e visa avaliar, de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o/a entrevistador/a e o/a entrevistado/a,
nomeadamente os relaci-onados com a capacidade de comunicacgdo e de
relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional é avaliada segundo os
niveis classificativos e respetiva classificacdo: Elevado — 20 valores; Bom — 16
valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.
O resultado final da entrevista profissional é obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Cada um dos métodos
utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o/a candidato/a
que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagao final dos/as
candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a
20 valores e resultard da ponderagao da seguinte formula: OF = AC (40%) +
EAC (30%) + EPS (30%) Em que: OF — Ordenagao Final AC — Avaliacdo
Curricular EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias EPS — Entrevista
Profissional de Selegdo (método complementar) 8.2. A aplicagdo dos métodos de
selegdo, avaliagdo psicoldgica e entrevista de avaliagdo de competéncias, sera da
competéncia do Nicleo de Avaliagdo Psicoldgica e da Equipa de Entrevistas de
Avaliacdo de Competéncias respetivamente, designada por despacho da
Dirigente maxima do servico e constituidas por técnicos/as devidamente
especializados/as para o efeito e que fazem parte integrante do mapa de pessoal
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Observagoes

da Autarquia. 9. Composicao do Juri: Concurso A: Presidente — Dr.2 Cristina
Andrade, diretora do Departamento de Recursos Humanos; Vogais efetivos —
Dr.2 Rute Tavares Rijo, chefe de Divisao de Gestao de Recursos Humanos e Dr.
Romeu Rodrigues, chefe de Divisao de Recrutamento e Gestdo de Carreiras;
Vogais suplentes — Dr.2 Diana Santos, chefe de Divisao de Desenvolvimento
Organizacional e Dr.2 Silvia Almeida, Técnica Superior. 9.1. A aplicacdo dos
métodos de selegdo, avaliagdo psicoldgica e entrevista de avaliagao de
competéncias, € da responsabilidade do Nucleo de Avaliagdo Psicoldgica e da
Equipa de Entrevistas de Avaliacdo de Competéncias, previamente constituidos e
em cumprimento dos art.? 13.2 e 14.9 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril na
atual redagdo. 9.2 O Jari pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a
realizagdo de alguns dos métodos de selegdo que dada a sua especificidade
assim o exijam. 9.3. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracdes. 9.4. Atas do
Juri - As Atas do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitados na pagina eletronica
da Autarquia de Matosinhos. 9.5. Os/As candidatos/as excluidos/as serdo
notificados/as nos termos dos artigos 10.°, 22.° e 28.9 da Portaria n.% 125-
A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo, para realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. 10.
Notificacdes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos/as
candidatos/as - As notificagdes, convocatdrias para aplicacdo dos métodos de
selecdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar sdo efetuadas de acordo o art.? 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redacdo, e através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalacdoes da Camara Municipal de
Matosinhos e disponibilizada na sua pagina eletrdnica. 10.1. A morada e o
endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as
sera a constante do formuldrio de candidatura. 10.2. A lista de ordenagdo final
dos/as candidatos/as é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, Ihes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo, art.? 26° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagao. 11. Em situacdes de igualdade de
valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.? 27° da Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, na sua redacdo atual. Subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valoragdo serd feita pela seguinte ordem: candidato/a que esteja
a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;
candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de
trabalho a concurso; candidato/a com habilitagdo literaria superior. 12.
Posicionamento remuneratorio: de acordo com o estabelecido no art.© 38.° da
LTFP e Lei do Orgamento de Estado em vigor, a posicdo remuneratoria de
referéncia é a correspondente a 2.2 posicdo remuneratoria, nivel 15 da tabela
remuneratdria Unica, remuneracdo de 1.215,93(€). 12.1. Os/As candidatos/as
detentores/as de vinculo de emprego publico devem informar previamente a
Autarquia de Matosinhos da remuneragdo base, carreira e categoria que detém
na sua situagdo juridico-funcional de origem. 13. Aos/As candidatos/as
portadores de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos
termos da lei, é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a
preencher nos diferentes concursos, devendo os/as mesmos/as declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selecdo. 14. Em cumprimento da al. h) do art.? 9° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.
15. Protecao de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as
informagOes e 0 necessario consentimento para o tratamento dos dados
pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e
integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar
o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados.
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