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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso (extrato) n.° 4790/2022

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para contratagdo por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de técnico superior.

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz pu-
blico que:

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao e atendendo
a deliberagao da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 08 de fevereiro de 2022, encontram-se
abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagao integral do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimentos concursais comuns para constituicao de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento dos postos de trabalho para contratagdo de: 1 técnico superior (area de
Recursos Humanos) para a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, 1 técnico superior (area de
Conservagao e Restauro) para a Divisdo de Cultura e Museus, 1 técnico superior (area de Asses-
soria) para o Gabinete de Auditoria, Controlo de Gestédo e Exceléncia e 1 técnico superior (area de
Direito) para o Gabinete de Apoio as Atividades Econdmicas e Investidor.

1.1 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional:

Concurso A: Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos;
Concurso B: Licenciatura em Conservagao e Restauro;
Concurso C: Licenciatura em Assessoria e

Concurso D: Licenciatura em Direito.

1.2 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas po-
dera ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/as candidatos/as
possuidores/as de habilitagcdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, de-
verdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente
ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado:

Concurso A: 1 técnico superior (area de Recursos Humanos) para a Divisdo de Gestédo de Re-
cursos Humanos: atualizagao periddica da plataforma informatica de Gestao de Recursos Humanos,
bem como organizar e manter atualizados os processos individuais; recolher e tratar dados para
fins estatisticos e de gestdo, designadamente quanto a assiduidade, trabalho suplementar ajudas
de custo e comparticipagdo na doenga; proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em
despesa com pessoal, bem como acompanhar os custos inerentes da despesa com pessoal ao
longo do ano em estreita colaboragdo com a Divisdo de Recrutamento e Gestao de Carreiras e
Divisdo de Desenvolvimento Organizacional; proceder a gestdo dos pedidos de estagios Profissio-
nais; atualizacao da situacéo do/a funcionario/a através da insercédo dos dados do/a funcionario/a,
nomeadamente de copias das habilitagdes e CC e respetivo arquivo nos processos individuais e na
aplicacao informatica de gestédo de pessoal, procedendo a alteragéo do posicionamento remuneraté-
rio, sempre que aplicavel; assegurar o reporte periodico de informacao relativa a recursos humanos
para organismos do Estado e garantir o dever de informagéao e publicagdo exigidos pela legislagdo
em vigor; elaboragdo de mapa onde constam todas as despesas com os/as colaboradores/as da
educagao; imprimir ou gerar ficheiro de todas as listagens resultantes do processamento de venci-
mentos dos/as funcionarios/as e Professores das Atividades de Enriquecimento Curricular, calculo
dos valores a pagar aos/as funcionarios/as resultantes da cessagao de fungdes, da atualizagédo de
escaldes de abono de familia e pagamento do acréscimo da Remuneragao Base.
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Concurso B: 1 técnico superior (area de Conservagao e Restauro) para a Divisdo de Cultura
e Museus: coordenar, dinamizar e desenvolver a atividade cultural do Municipio; proporcionar uma
programagcao cultural diversificada; proceder ao levantamento, estudo, divulgagdo e promogéao
da defesa do Patrimonio Cultural, Arquiteténico e Artistico do Concelho, incluindo o edificado de
potencial interesse municipal; assegurar a gestao, programacgao e dinamizagao dos equipamentos
culturais e museoldgicos do Concelho, tais como galerias, centros de documentagao, espagos de
exposigéo, gabinete de arqueologia e historia, entre outros, promovendo a conservacgao, investiga-
¢ao e dinamizacgao de todos os bens culturais sob a sua algada; promover a publicagédo e o apoio
a publicacado de obras ou outros suportes de difusdo dos valores culturais do municipio; gestao
dos servigos educativos municipais; acompanhar e apoiar as estruturas museoldgicas e espagos
de exposi¢des de entidades parceiras; promover a gestdo, protecédo, conservagao e estudo do
patriménio historico e cultural do concelho e contribuir para o desenvolvimento de inventarios de
patrimoénio material mével, imével (construido, arqueolégico, artistico, etnografico, etc.) e imaterial
(lendas, tradigdes, habitos, etc.), propondo e apoiando as medidas necessarias a sua gestao, sal-
vaguarda e conservagao; Promover a aquisi¢do, gestdo, o restauro e conservacao preventiva do
acervo municipal; acompanhar as obras publicas e privadas que se prevejam que possam oferecer
a descoberta de vestigios histéricos/arqueoldgicos; abertura e acompanhamento de procedimentos
de aquisicdo de servigos ao abrigo do cédigo de contratagédo publica; elaboragdo das pecgas de
procedimento ao abrigo do cddigo de contratagdo publica; avaliacdo das atividades; o exercicio,
em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com as
descritas acima.

Concurso C: 1 técnico superior (area de Assessoria) para o Gabinete de Auditoria, Controlo de
Gestao e Exceléncia: monitorizar, rever e promover as agdes necessarias a certificacado do Sistema
de Gestao da Qualidade (SGQ), de acordo com a nhorma NP EN ISO 9001, apoiar os servi¢os na
implementagéo das ISSO e assegurar a sua integragdo no SGQ da CMM.I; analise, monitorizagao
e reporte a administragdo dos indicadores de gestdo da Autarquia; monitorizar a implementagao
e revisdo do Plano de Prevencao de Riscos de Gestédo e Infragdes Conexas adiante designado
como PPRGIC; analisar os relatérios dos servicos e relatar os resultados da aplicacdo do PPRGIC;
analisar os processos enviados pela CCDRN no ambito das competéncias da Autoridade Urbana
de Matosinhos.

Concurso D: 1 técnico superior (area de Direito) para o Gabinete de Apoio as Atividades
Econodmicas e Investidor: desenvolver atividades e agdes com vista a concretizagao dos objetivos
definidos para a unidade organica, no ambito das seguintes atribui¢cdes: a) executar o estudo
e a implementacéo de projetos estruturantes municipais e regionais; b) executar a politica de
acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos setores econdmicos locais, promovendo o
empreendedorismo dos seus agentes, apoiando os/as seus/suas empresarios/as e contribuindo
para o desenvolvimento das suas competéncias e qualificacbes, nomeadamente no que concerne
as pequenas e médias empresas e ao comércio tradicional; ¢) promover, em cooperagdo com as
Associagbes e entidades do SNCT (Sistema Nacional Cientifico e Tecnoldgico), a competitividade
e inovagéao dos setores empresariais, nomeadamente dos mais dindmicos; d) promover, em coo-
peragdo com as Associagdes e entidades do SNCT, o alargamento da cadeia de valor associada
as empresas locais, bem como o reforgo e valorizagédo do potencial do sistema local de inovacéo;
e) promover a imagem do Municipio, através de iniciativas proprias, ou em cooperagdo com 0s
agentes econdmicos e suas Associagdes, intensificando a atratividade do municipio na captacao
de novos investimentos nacionais e estrangeiros, e estimular o empreendedorismo empresarial;
f) promover a permanente competitividade dos mercados e feiras da competéncia do municipio
face a outros espagos comerciais.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 5, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30
de abril, na atual redacdo, informa-se que a publicitagdo integral dos procedimentos sera
também efetuada em www.bep.gov.pt e pagina eletronica da Autarquia de Matosinhos,
https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/concursos-externos.
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4 — Prazo e forma de apresentagao da candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no
prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagédo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
em suporte de eletronico, através do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica da
Autarquia, https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/concursos-externos.

18 de fevereiro de 2022. — A Presidente da Camara, Luisa Salgueiro, Dr.?
315041298



