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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Regulamento n.° 149/2021

Sumario: Alteragéo ao Regulamento Interno de Mobilidade.

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, torna
publico que, nos termos do disposto nas alineas b) e t) do n.° 1 do artigo 35.°, do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do disposto do artigo 139.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, na sua redacao atual, a Camara Municipal deliberou em reuniao
ordinaria realizada no dia 30 de junho de 2020 aprovar a alteracdo do Regulamento Interno
de Mobilidade e respetivo anexo nos termos abaixo apresentados, procedendo-se a respetiva
republicacdo.

29 de janeiro de 2021. — A Presidente da Camara, Dr.? Luisa Salgueiro.

Regulamento Interno de Mobilidade

Extrato das alteracées introduzidas

Os artigos 5.°,6.°,7.2,8.°,9.°,10.°,11.°12.°, 13.°, 16.° e 18.° do Regulamento interno de mo-
bilidade da Autarquia de Matosinhos, Regulamento n.° 121/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 22 de 31 de janeiro de 2019, passam a ter a seguinte redagao:

Artigo 5.°
Preenchimento dos requisitos de mobilidade

1 — Quando solicitada pelo trabalhador, a mobilidade depende da existéncia de uma neces-
sidade do servigo.

2 — Em caso de nao existéncia de necessidade, ou de nao estar a decorrer procedimento
de mobilidade devidamente publicitado na Bolsa de Emprego Publico, o processo é enviado para
despacho do/a Vereador/a dos Recursos Humanos, para deciséo final, com proposta de indeferi-
mento dos servigos do Departamento de Recursos Humanos.

B

4 — A mobilidade depende ainda do perfil do/a trabalhador/a, para o exercicio de fungdes no
posto de trabalho.

D

Artigo 6.°
Mobilidade dentro da Autarquia
A mobilidade dentro da autarquia pode operar-se através de:

a) Oferta de mobilidade interna a criar na Bolsa de Mobilidade Interna e publicitada na pagina
eletrénica da Autarquia;
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Artigo 7.°
Oferta de Mobilidade Interna

1 — Com base nas necessidades apresentadas pelas unidades organicas, devera ser divul-
gado aviso de oferta de mobilidade interna, publicada na pagina eletronica da Autarquia, no qual
devera constar:

Artigo 8.°

Mobilidade Solicitada pelo/a Trabalhador/a

2 — O/A trabalhador/a pode ainda apresentar um pedido de mobilidade sem indicar local de
destino, contudo, devera justificar os fatores que motivam o pedido.

3 — (Anteriorn.° 2.)

4 — Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

a) Analisar o requerimento, verificando se o/a trabalhador/a cumpre os requisitos legais;

b) Promover, sempre que necessario, a realizacdo de uma entrevista com Técnicos de Re-
cursos Humanos;

c) Verificar a existéncia de necessidade manifestada pelas unidades organicas;

d) Verificar a existéncia de outro(s) pedido(s) idéntico(s) para, sendo o caso, promover a di-
vulgagao de uma oferta de mobilidade interna.

e) Elaborar parecer, informando se o perfil do/a trabalhador/a se adequa a fungéo a que se
candidata ou a outro posto de trabalho vago.

5 — (Anterior n.° 4.)
6 — (Anterior n.° 5.)
7 — (Anterior n.° 6.)

Artigo 9.°
Proposta da Equipa de Prevenciao e Reintegragao Profissional

P

2 — No caso de discordancia por parte do/a trabalhador/a, ele devera apresentar os seus
argumentos e a situagéo sera reavaliada pela EPRP, para uma proposta final.

3 — O exercicio das novas fungdes é monitorizado durante um periodo de 90 dias, pelo super-
visor, nos termos do artigo 16.°, findo o qual se procede a consolidagdo da mobilidade na categoria
em diferente atividade, nos termos do artigo 19.°, precedido de parecer da EPRP.

A

Artigo 10.°
Situagdes Excecionais

Em casos excecionais, devidamente fundamentados, nomeadamente reorganizagdo da estru-
tura orgéanica, podera ocorrer situagdes de mobilidade, decorrentes da afetagdo de pessoal.
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Artigo 11.°
Proposta do Dirigente da Unidade Organica

o

2 — Caso a proposta de mobilidade seja dentro da mesma Unidade Organica, ficam dispen-
sados os procedimentos de elaboragao do Perfil do/a Trabalhador/a e da constituicdo da Comissao
de Avaliagdo da Mobilidade, sendo de imediato enviado para despacho do/a vereador/a da area
dos recursos humanos.

3 — Caso o pedido seja para integrar outra unidade orgéanica, segue os tramites do n.° 3 do
artigo 8.° e seguintes.

Artigo 12.°
Comissao de Avaliagao de Mobilidade

Os/as candidatos/as a procedimentos de mobilidade interna sao avaliados por uma Comissao
de Avaliacao de Mobilidade, constituida para o efeito, composta por:

a) Um/a representante dos Recursos Humanos, preferencialmente um dos dirigentes;

b) Um/a representante da unidade organica de destino, preferencialmente o dirigente;

¢) Um/a representante da unidade organica de origem, quando aplicavel, preferencialmente
o dirigente.

Artigo 13.°
Competéncias da Comissao de Avaliagao de Mobilidade

A Comissao de Avaliacdo de Mobilidade compete:

d) Elaborar um parecer sobre a avaliagdo dos/as candidatos/as;
e) Enviar ao DRH o parecer, para tramitagdo subsequente do processo e submissao a despa-
cho do/a vereador/a da area dos recursos humanos.

Artigo 16.°
Supervisao

1 — Aintegragcédo de um/a trabalhador/a em novas fung¢des podera implicar a designagao de
um/a supervisor/a, sempre que necessario.
2 e e e e e e

Artigo 18.°
Prazo

o e e

2 — Nao se incluem no numero anterior, as mobilidades internas na categoria, entre os ser-
vigos, dado que as mesmas sao definitivas, exceto aquelas determinadas com um periodo expe-
rimental/periodo de avaliagao.

3 — A consolidagao da mobilidade podera ser efetuada, decorridos os prazos minimos referi-
dos para o efeito, no ambito da LGTFP, desde que, quando necessario, a Comissao de Avaliagao
de Mobilidade tenha dado parecer favoravel.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — Os pedidos de mobilidade entre servigos, a pedido dos proprios, devem ter um prazo de
resposta por parte dos recursos humanos de 3 meses.

6 — SO pode ser efetuado um novo pedido de mobilidade, a pedido do trabalhador/a, 5 anos
apos a primeira mobilidade concretizada.
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7 — Os pedidos de mobilidade, quando indeferidos, apenas podem ser novamente solicitados
apo6s 12 meses do indeferimento, quando se mantém os pressupostos ou fundamentos do pedido.

Alteragao do regulamento

Nota justificativa

A mobilidade consubstancia uma modificagao transitoria da situagao funcional do/a trabalhador/
a, dentro do mesmo 6rgao ou servigo, ou entre 6érgaos ou servigos diferentes, fundada em razdes
de interesse publico, tendo em vista o aumento da eficacia dos servigos através do aproveitamento
racional e da valorizagao dos recursos humanos da Administracéo Publica.

A figura da mobilidade &, assim, um instrumento de carater organizacional que pretende, de
forma flexivel e agil, fazer face as necessidades dos servicos no ambito da gestdo de pessoas
contribuindo, também, para um melhor ajustamento da disposi¢do dos recursos humanos da Ad-
ministragdo Publica em cada momento.

A Lei n.° 35/2014, de 20 junho que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢gdes Publicas
define a possibilidade de operar a mobilidade de trabalhadores/as quando haja conveniéncia para
0 servigo publico, designadamente quando a economia, a eficacia e a eficiéncia dos érgaos ou
servicos o imponham.

Esta ferramenta de gestao de recursos humanos pode traduzir-se num mecanismo que permita
a afetacao e reafetacao de recursos do mapa de pessoal em razao da necessidade de prossecugao
dos objetivos das unidades organicas, bem como das diferentes necessidades que os servigos
apresentam de acordo com as vicissitudes inerentes a gestao autarquica.

A autarquia de Matosinhos, quer pelo niumero de trabalhadores, quer pela diversidade de
fungdes, quer pela sua presenga na area metropolitana do Porto, justifica a necessidade de esta-
belecer regras de utilizagdo do mecanismo da mobilidade, introduzindo rigor e transparéncia aos
processos e cumprindo os principios da igualdade de oportunidades, do reconhecimento do mérito
e da transparéncia administrativa e imparcialidade.

Republicacdo do Regulamento Interno de Mobilidade

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os principios inerentes a mobilidade de trabalhadores/as da Ca-
mara Municipal de Matosinhos e as regras para a sua implementag&o, com o objetivo da valorizagéo
profissional e do apoio a uma gestao eficiente e racional dos recursos humanos do Municipio.

Artigo 2.°
Ambito da aplicagio

1 — O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores/as da Camara Municipal de Matosi-
nhos, com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ha pelo menos 2 anos, integrados/as
em qualquer carreira, que ocupem um lugar previsto no mapa de pessoal.

2 — Excecionalmente, e por motivos devidamente fundamentados, nomeadamente necessi-
dades imperiosas das unidades organicas, o prazo referido no numero anterior pode ser encurtado.

Artigo 3.°
Conceito de Mobilidade
Entende-se por mobilidade:

a) o processo através do qual os/as trabalhadores/as podem mudar para outra unidade orga-
nica da Camara Municipal de Matosinhos, para o exercicio de fungdes correspondentes a mesma
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categoria e carreira, a categoria diferente na mesma carreira ou em carreira diferente a que detém
(Mobilidade na Categoria/Mobilidade Intercategorias/Mobilidade Intercarreiras — em outra unidade
organica);

b) o processo através do qual os/as trabalhadores/as, mantendo-se na unidade orgénica em
que se encontram integrados/as, passam a exercer fungdes correspondentes a categoria diferente
na mesma carreira ou em carreira diferente (Mobilidade na Categoria/ Mobilidade Intercategorias/
Mobilidade Intercarreiras- dentro da mesma unidade organica);

c) o processo através do qual os/as trabalhadores/as passam a exercer fungdes correspon-
dentes a mesma categoria e carreira, a categoria diferente na mesma carreira ou em carreira di-
ferente noutra entidade publica dentro da Administragdo Publica, Regional e Local (Mobilidade na
Categoria/Mobilidade Intercategorias/Mobilidade Intercarreiras — em outra entidade publica).

Artigo 4.°
Principios aplicaveis
A mobilidade interna no Municipio de Matosinhos subordina-se aos seguintes principios:

a) Principio do reconhecimento do mérito como pratica de gestdo que valorize o bom desem-
penho do/a trabalhador/a, proporcionando a oportunidade de desenvolvimento pessoal, profissional
el/ou de carreira, desde que se verifique necessidade manifestada pelos servigos, sem prejuizo do
disposto no artigo 10.°;

b) Principio da igualdade de oportunidades no acesso ao posto de trabalho;

¢) Principio da transparéncia administrativa e da imparcialidade, devendo os atos proferidos
serem devidamente fundamentados.

Artigo 5.°
Preenchimento dos requisitos de mobilidade

1 — Quando solicitada pelo trabalhador, a mobilidade depende da existéncia de uma neces-
sidade do servico.

2 — Em caso de nao existéncia de necessidade, ou de nao estar a decorrer procedimento
de mobilidade devidamente publicitado na Bolsa de Emprego Publico, o processo é enviado para
despacho do/a Vereador/a dos Recursos Humanos, para decisao final, com proposta de indeferi-
mento dos servigos do Departamento de Recursos Humanos.

3 — A mobilidade depende da titularidade de habilitacdo adequada e do cumprimento dos
demais requisitos eventualmente exigidos por Lei.

4 — A mobilidade depende ainda do perfil do/a trabalhador/a, para o exercicio de fungcées no
posto de trabalho.

5 — O Departamento de Recursos Humanos apoiara a Comissao de Avaliacdo de Mobilidade
na analise do perfil do/a trabalhador/a.

Artigo 6.°
Mobilidade dentro da Autarquia
A mobilidade dentro da autarquia pode operar-se através de:

a) Oferta de mobilidade interna a criar na Bolsa de Mobilidade Interna e publicitada na pagina
eletronica da Autarquia;

b) Por solicitagdo do/a trabalhador/a;

c¢) Por proposta da EPRP;

d) Por proposta do dirigente do servigo;

e) Por situagao excecional devidamente fundamentada.
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Artigo 7.°
Oferta de Mobilidade Interna

1 — Com base nas necessidades apresentadas pelas unidades organicas, devera ser divul-
gado aviso de oferta de mobilidade interna, publicada na pagina eletronica da Autarquia, no qual
devera constar:

a) A fungao, carreira e categoria;

b) Remuneracao;

¢) Local de trabalho;

d) N.° de postos de trabalho;

e) Requisitos minimos de admissao;
f) Perfil de competéncias;

g) Prazo de candidatura

2 — A candidatura é apresentada pelo/a trabalhador/a em formulario proprio, constante do
Anexo | ao presente Regulamento.

Artigo 8.°
Mobilidade Solicitada pelo/a Trabalhador/a

1 — O/A trabalhador/a interessado/a em solicitar um pedido de mobilidade, pode apresentar
requerimento com indicagado do posto de trabalho e unidade organica de destino, bem como justi-
ficagdo dos fatores que motivam o pedido.

2 — O/A trabalhador/a pode ainda apresentar um pedido de mobilidade sem indicar local de
destino, contudo, devera justificar os fatores que motivam o pedido.

3 — O requerimento pode ser entregue no Departamento de Recursos Humanos, remetido
pelo correio ao cuidado do DRH ou ainda via e-mail para o seguinte enderego eletronico (a criar).

4 — Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

a) analisar o requerimento, verificando se o/a trabalhador/a cumpre os requisitos legais;

b) Promover, sempre que necessario, a realizagdo de uma entrevista com Técnicos de Re-
cursos Humanos;

c) Verificar a existéncia de necessidade manifestada pelas unidades organicas;

d) Verificar a existéncia de outro(s) pedido(s) idéntico(s) para, sendo o caso, promover a di-
vulgacao de uma oferta de mobilidade interna.

e) Elaborar parecer, informando se o perfil do/a trabalhador/a se adequa a fungéo a que se
candidata ou a outro posto de trabalho vago.

5 — Sendo o/a requerente o/a Unico/a interessado/a, o processo € enviado a Comissao de
Avaliagao de Mobilidade, designada nos termos do artigo 12.° do presente Regulamento.

6 — Criando-se oferta de mobilidade, o processo segue os tramites referidos no artigo anterior.

7 — Nao existindo necessidade manifestada pelas unidades orgénicas, o processo é
imediatamente enviado para despacho do/a vereador/a da area dos recursos humanos, para
decisao final.

Artigo 9.°
Proposta da Equipa de Prevenciao e Reintegragao Profissional

1 — A mobilidade interna pode operar-se, por proposta da EPPR, para fungdo adequada
a condigao (fisica/psicoldgica/técnica) do/a trabalhador/a, mantendo a carreira e categoria de
origem.

2 — No caso de discordancia por parte do/a trabalhador/a, ele devera apresentar os seus
argumentos e a situagéo sera reavaliada pela EPRP, para uma proposta final.
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3 — O exercicio das novas fungdes € monitorizado durante um periodo de 90 dias, pelo super-
visor, nos termos do artigo 16.°, findo o qual se procede a consolidagdo da mobilidade na categoria
em diferente atividade, nos termos do artigo 19.°, precedido de parecer da EPRP.

4 — No caso do periodo para a respetiva consolidagao ser superior ao referido no nimero
anterior, a monitorizagao devera ser efetuada decorrido metade desse periodo e no final do
mesmo.

5 — A EPRP, antes de emitir parecer, devera ouvir o/a superior hierarquico/a e, caso se veri-
fiqgue a necessidade de prorrogacgéo do prazo referido no n.° 4, pode o mesmo ser prorrogado até
igual periodo, findo o qual, o processo seguira os tramites referidos.

6 — Em qualquer caso, o processo antes de finalizado devera ser igualmente submetido a
Comisséao de Avaliacdo de Mobilidade.

Artigo 10.°
Situagoes Excecionais

Em casos excecionais, devidamente fundamentados, nomeadamente reorganizagéo da estru-
tura orgéanica, podera ocorrer situagdes de mobilidade, decorrentes da afetagdo de pessoal.

Artigo 11.°
Proposta do Dirigente da Unidade Organica

1 — O/a dirigente da unidade organica pode propor qualquer forma de mobilidade para traba-
Ihadores/as da sua equipa, desde que fundamente o pedido.

2 — Caso a proposta de mobilidade seja dentro da mesma Unidade Organica, ficam dispen-
sados os procedimentos de elaboragao do Perfil do/a Trabalhador/a e da constituigdo da Comissao
de Avaliagdo da Mobilidade, sendo de imediato enviado para despacho do/a vereador/a da area
dos recursos humanos.

3 — Caso o pedido seja para integrar outra unidade organica, segue os tramites do n.° 3 do
artigo 8.° e seguintes.

Artigo 12.°
Comissao de Avaliagao de Mobilidade

Os/as candidatos/as a procedimentos de mobilidade interna séo avaliados por uma Comissao
de Avaliagdo de Mobilidade, constituida para o efeito, composta por:

a) Um/a representante dos Recursos Humanos, preferencialmente um dos dirigentes;

b) Um/a representante da unidade organica de destino, preferencialmente o dirigente;

¢) Um/a representante da unidade organica de origem, quando aplicavel, preferencialmente
o dirigente.

Artigo 13.°
Competéncias da Comissao de Avaliagao de Mobilidade
A Comissao de Avaliagdo de Mobilidade compete:

a) Avaliar a adequagéao do perfil do/a candidato/a ao perfil profissional exigido para a fungao;

b) Realizar uma Entrevista Profissional de Sele¢do ao candidato/a ou candidatos/as;

c¢) Decidir sobre a necessidade de adotar outros critérios de selegéo a aplicar no procedimento,
caso haja varios/as candidatos/as;

d) Elaborar um parecer sobre a avaliagdo dos/as candidatos/as;

e) Enviar ao DRH o parecer, para tramitagdo subsequente do processo e submissao a despa-
cho do/a vereador/a da area dos recursos humanos.
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Artigo 14.°
Entrevista Profissional de Selegao

1 — A entrevista profissional de selegdo € um método de selegéo obrigatério nos processos
de mobilidade interna e tem como objetivo avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado.

2 — A entrevista profissional de sele¢ao analisa a capacidade de comunicagéao e relacio-
namento interpessoal, sentido critico, clareza de raciocinio, bem como as experiéncias profis-
sionais prévias relevantes para a fungao e outras capacidades, conhecimentos e competéncias
do candidato.

3 — Em cada entrevista é preenchida uma ficha Individual, onde constam os tépicos aborda-
dos, a classificagao atribuida em cada um deles, bem como o resultado final do candidato avaliado,
numa escala de classificagdo valorada de 0 a 20 valores, até as centésimas. A classificagao final é
obtida através da média aritmética simples ou ponderada dos elementos a avaliar.

4 — A Entrevista Profissional de Selecao é efetuada pela Comissao de Avaliagdo de Mobilidade.

Artigo 15.°
Outros Critérios de Selegao

1 — Para além da entrevista profissional de selegédo, a Comissao de Avaliagdo de Mobilidade
pode determinar outros métodos e critérios de selegdo, de entre os previstos na lei geral para o
recrutamento na Fungao Publica, devendo fundamentar, previamente, a relevancia desse recurso
para o procedimento.

2 — A Comisséo de Avaliagdo de Mobilidade pode também determinar a necessidade de
avaliagao prévia pela Equipa de Prevencéao e Reintegracao Profissional.

Artigo 16.°
Supervisao

1 — Aintegracao de um/a trabalhador/a em novas fung¢des podera implicar a designagao de
um/a supervisor/a, sempre que necessario.

2 — Ol/a supervisor/a pode ser o/a superior hierarquico imediato, o/a dirigente da unidade
organica ou outro/a trabalhador/a com experiéncia reconhecida na area, designado/a para o efeito
pelo/a respetivo/a dirigente.

Artigo 17.°
Competéncias do/a Supervisor/a
Ao supervisor/a compete:

a) Acolher e integrar o/a trabalhador/a na equipa de trabalho;

b) Apoiar nas orientagdes e tarefas que forem atribuidas ao trabalhador/a;

c¢) Transmitir as regras de funcionamento interno da unidade organica;

d) Dar recomendagdes gerais sobre a boa utilizagdo dos recursos materiais, bens, equipamentos
e utensilios colocados ao seu dispor para a realizacao das tarefas que Ihe forem atribuidas;

e) Fazer cumprir as regras de seguranga e saude no trabalho;

f) Informar a Comissao de Avaliagdo de Mobilidade sobre a prestagéo do/a trabalhador/a de-
corridos 90 dias da data de integracéo ou do periodo necessario para a consolidagao da respetiva
mobilidade.

g) No caso do periodo para a respetiva consolidagao ser superior ao referido na alinea anterior,
a monitorizagao devera ser efetuada decorrido metade desse periodo e no final do mesmo.
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Artigo 18.°
Prazo

1 — As mobilidades sao operadas, em regra, por um periodo maximo de 18 meses.

2 — Nao se incluem no numero anterior, as mobilidades internas na categoria, entre os ser-
vicos, dado que as mesmas sdo definitivas, exceto aquelas determinadas com um periodo expe-
rimental/periodo de avaliagéo.

3 — A consolidagao da mobilidade podera ser efetuada, decorridos os prazos minimos referi-
dos para o efeito, no ambito da LGTFP, desde que, quando necessario, a Comissao de Avaliagao
de Mobilidade tenha dado parecer favoravel.

4 — Em caso de duvida os prazos podem ser prorrogados até ao maximo de 18 meses, findo
o qual tera de ser elaborado o relatério de avaliagcao pela Comissao de Avaliagdo de Mobilidade.

5 — Os pedidos de mobilidade entre servigos, a pedido dos proprios, devem ter um prazo de
resposta por parte dos recursos humanos de 3 meses.

6 — S6 pode ser efetuado um novo pedido de mobilidade, a pedido do trabalhador/a, 5 anos
apods a primeira mobilidade concretizada.

7 — Os pedidos de mobilidade, quando indeferidos, apenas podem ser novamente solicita-
dos apds 12 meses do indeferimento, quando se mantém os pressupostos ou fundamentos do
pedido.

Artigo 19.°
Formagéo Profissional
Ol/a trabalhador/a em mobilidade tem direito a frequentar as a¢des de formacao necessarias
para o adequado exercicio das fungdes que lhe forem atribuidas.
Artigo 20.°
Mobilidade entre 6rgaos

N&o existindo recursos internos, a mobilidade opera-se nos termos do artigo 97.°-A da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, tendo para isso de ser publicitada:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) através de preenchimento de formulario
proprio para o efeito disponibilizado;

b) Na péagina eletronica do 6rgéo ou servigo de destino, através da identificacdo da situagéo
e modalidade da mobilidade pretendida e com ligagao a correspondente publicitagdo na bolsa de
Emprego Publico.

Artigo 21.°
Disposigoes Finais

1 — As necessidades de novos postos de trabalho a prover em regime de mobilidade no am-
bito do presente regulamento sao reportadas ao Departamento de Recursos Humanos por via do
diagnéstico anual de necessidades de recursos humanos.

2 — Compete ao Departamento de Recursos Humanos organizar e gerir os procedimentos
previstos no presente Regulamento.

Artigo 22.°
Casos Omissos

As duvidas e casos omissos n&o previstos no presente regulamento seréo resolvidos pelo
Vereador responsavel pela area de Recursos Humanos, ou em quem este/a delegar.
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Artigo 23.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica, nos termos do disposto no artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — O presente Regulamento devera ser igualmente publicitado na pagina Internet da autarquia
e divulgado junto de todos/as os/as trabalhadores/as.

ANEXO1

Formulario — pedido de mobilidade

1. Oferta publicada na bolsa de emprego publico:

O Nao; O Sim, qual o Coédigo de Oferta:

2. Tipo de mobilidade:

O Mobilidade interna na categoria (mudancga de unidade orgéanica);

Para a Unidade Organica:

O Mobilidade interna na categoria (mudanga entre Entidades publicas)

O Mobilidade intercarreiras; Para a carreira:

O Mobilidade intercategorias; Para a categoria:

3. Entidade onde exerce funcbes:

O Autarquia de Matosinhos; OO Outra Entidade; Qual:

4. Dados Pessoais

Trabalhador/a da Autarquia de Matosinhos:

N.° Mec. Nome:

Se néao for trabalhador/a da Autarquia de Matosinhos:

Nome:

Morada:

Cédigo Postal: Localidade:

Telefone/Telemovel: E-mail

5. Habilitagoes:
O 4 anos de escolaridade (1.° ciclo [ Bacharelato

do ensino basico) O Licenciatura
O 6 anos de escolaridade (2.° ciclo O Mestrado
do ensino basico) O Doutoramento

O 9.°ano (3.° ciclo do ensino basico) O Outra

O 12.° ano (ensino secundario)
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6. Situacao funcional:

Unidade organica onde exerce fungdes:
Carreira e categoria que detém:
Funcgéo/Atividade que exerce:

Para os devidos efeitos assino o presente formulario e declaro que:

- as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras;

- autorizo que os meus dados pessoais tenham o tratamento adequado e necessario para o processo de
mobilidade interna;

- autorizo que as comunicagdes e notificagdes no dmbito deste processo de mobilidade, sejam efetuadas
para o email informado.

Data / / ; Assinatura

Anexo ao presente formulario:
O declaragdo da Entidade de origem

O curriculo

O outros documentos:

313932432



