AVISO
62 EDICAO - 2.2 FASE DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAOQ PUBLICA (PEPAL)

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no
artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, no prazo de 10 {dez) dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na pagina eletrénica da Camara Municipal de
Matosinhos, o procedimento de recrutamento e sele¢do de estagidrio(s), no &mbito da 6.2 edi¢do — 2.2

fase do Programa de Estdgios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10
de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do
PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do
PEPAL.

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios:

Tendo em conta os estdgios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/20189, de 11 de setembro:

Ne de ) &
drea de formacdo
Concurso | lugares a Licenciatura em Local do estédgio
concurso (CNAEF)
Gabinete de Comunicagdo e
A 1 Relacdes Plblicas Marketing e Publicidade
Relagbes Publicas
Divisdo de Monitorizagdo
B 1 Ciéncias do Ambiente Ciéncias do Ambiente
Ambiental
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3. Plano de estagio:
Concurso A:
e Prestar apoio protocolar a todas cerimdnias;
e Prestar apoio na organizacdo dos eventos da autarquia;
e Receber e acompanhar entidades oficiais em visitas ao Concelho;
e Elaborar guites para cerimonias oficiais;
e Elaborar proposta de Manual de protocolo da Autarquia;
e Prestar apoio as reunides de Cadmara e Assembleia Municipal;
e Receber e encaminhar municipes nos Pagos do Concelho;

e Elaborar mapa de indicadores da sec¢do de Relag@es Plblicas.

Concurso B:

e Acompanhar a execucdo do Plano de Agdo das Alteragdes Climaticas;
e Analise de relatdrios de monitorizacdo de entidades externas;

e Apoio na fiscalizagdo de denuncias ambientais;

e Apoio no preenchimento de inquéritos;

e Participagdo na elaboracdo de candidaturas e sua implementacéo;

e Apoio na gestdo do sistema de gestdo ambiental;

e Participagdo na elaboracdo de relatdrios ambientais e de sustentabilidade.

4. Destinatarios:
e Para além das habilitagSes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
e Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
e Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional

(IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.
5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.
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Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovada, tém
preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

legal.

6. Duracao dos estagios:

12 meses ndo prorrogdveis.

7. Remunerag3o e outros apoios:
e Bolsa mensal - 1,65 vezes o valor correspondente ao indexante dos apoios sociais (IAS), {em
2019: 719,00€);
e Subsfdio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fung@es publicas (em 2019: 4,77€/ dia (til);
e Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio.

8. Selegao de estagiarios:
8.1. Avalia¢do Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de ahril, na avaliagio

curricular consideram-se os seguintes fatores:
a) Habilitacdo académica - HA;

b) Classificacdo final obtida - CO;

d) Formacao profissional - FP;

e) Experiéncia profissional - EP.

de acordo com a seguinte férmula:

AC=(HA+CO+FP+EP)/4

Em gue:

HabilitacGes Académicas (HA):

HabilitacBes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 16 valores;

Mestrado em estreita relagdo com a area de estdgio a que se candidata — 18 valores;

K M oy g ) gy, W PORTUGAL UNIAQ EUROPEIA
NOR 722020 2020
PROCPASAGITRALIINAL RECIOINAL DS R . Fundo Social Europeu



Doutoramento em estreita relagdo com a drea de estdgio a que se candidata — 20 valores.

Classificacdo final obtida (CO):

Sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio,

numa escala de 0 a 20 valores.

Formacdo Profissicnal (FP):

Apenas sera considerada a formagdo profissional que respeite as areas de formagio e aperfeigoamento
profissional relacionadas com a drea de estdgio. Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20

valores, da seguinte forma:

Formacdo Profissional: Valoragdo

Sem agdes de formacdo frequentadas ou ndo relacionadas com a area de

10 valores;
estagio
Participacdo em ac¢Bes de formacdo relacionadas com a drea de estagio, que

12 valores;
totalizem até 20 horas
Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com a area de estégio, que

14 valores;
fotalizem entre 21 horas e 40 horas
Participagdo em ag¢des de formagdo relacionadas com a area de estdgio, que

16 valores;
totalizem entre 41 horas e 60 horas
Participacdo em ac¢Bes de formacdo relacionadas com a drea de estdgio, que

18 valores;
totalizem entre 61 horas e 80 horas
Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com a area de estégio, que

20 valores.
totalizem mais de 80 horas

Apenas serdo contabilizadas a¢Bes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que no certificado ndo
conste o nimero de horas de duragdo da agdo, considerar-se-a que cada dia de formag&o é equivalente

a sete horas e cada semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional {EP):

Pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os estdgios em causa, ou seja, o grau de

adequagdo entre as fungbes/atividades j& exercidas pelo candidato e a drea do estdgio. Apenas sera
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contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em

fungbes inerentes a drea de estagio que se encontre devidamente comprovado:

Experiéncia Profissional: Valoragdo
Experiéncia inferior a 1 ano / sem experiéncia 14 valores;
Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos 16 valores;
Experiéncia igual a 2 anos e inferior a 3 anos 18 valores;
Experiéncia superior a 3 anos 20 valores.

8.2. Entrevista Individual (EI)
Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciais durante a interagdo estabelecida entre o painel de entrevistadores e o entrevistado.
Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultarda da média
aritmética simples das classificagdes:

e Competéncias especializadas;

e Responsabilidade e compromisso com o servico;

e Trabalho em equipa e cooperacao;

e Comunicagao.

8.3. Classificacao Final (CF)

A classificacdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de selegdo.
9. Prazo de formalizagdo da candidatura:
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 {dez) dias Uteis a contar da data da

publicacdo do presente aviso na pagina eletrénica da Cimara Municipal de Matosinhos.

10. Formaliza¢do de candidatura:

10.1 Forma
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As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério de candidatura ao PEPAL —
62 Edigdo — 22 Fase, nivel de qualificagdo 6 (licenciatura), disponivel no Portal Autdrgquico:

www.portalautarquico.dgal.gov.pt e também no sito da Internet desta entidade: https://www.cm-

matosinhos.pt/p/concursosativosdepessoal, acompanhado obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, de

fotocopia dos documentos indicados no respetivo anexo, designadamente:

e Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracBes do/a candidato/a, ou
a nao existéncia das mesmas, com indicacdo do cédigo da atividade a que respeitam as
remuneracgoes, caso existam;

e (Certificado de conclusdo do curso de licenciatura ou de mestrado integrado (na drea solicitada),
onde conste a média final, independentemente de possuir habilitagdo superior;

e (Certificado de mestrado ou doutoramento, na drea em aprego, se aplicavel;

e (Certificados de formag&o profissional onde conste o nimero de horas ou, no caso de agdes de
curta duragdo, a data de realizacdo, se aplicavel;

e Comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

e Comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel

e  Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos regquisitos constitui motivo de exclusfo da presente

edicdo do PEPAL.

10.2 Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade em suporte de papel, designadamente através do
preenchimento integral de formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatdria. As candidaturas devem,
obrigatoriamente, identificar a referéncia do concurso de acordo com o ponte 2, sob pena de exclusdo,
e serem enviadas através de correio registado, com aviso de rececdo, para o endereco postal da Camara

Municipal de Matosinhos, sito ha Av. D. Afonso Henrigues, 4454-510 Matosinhos.

11. Notificacdes dos procedimentos de recrutamento e selegdo dos candidatos:
Todas as notifica¢cdes serdo efetuadas para o enderego de correio eletronico indicado no formulario de
candidatura e através da pagina eletronica do municipio de Matosinhos, em https://www.cm-

matosinhos.pt/p/concursosativosdepessoal

12. Prazo de validade do procedimento:
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Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estdgios.

13. Constituicdo do jari:

Concurso A:
Presidente: Dr.2 Jacinta Batista, chefe de Divisdo de Comunicacdo e Rela¢Bes Publicas;
Vogais efetivos: Dr.2 Alexandra Basilio, Técnica Superior, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Dr.2 Cristina Andrade, Diretora do Departamento de Recursos
Humanos;
Vogais suplentes: Dr.2 Anabela Dantas, Técnica Superior e Dr.2 Rute Rijo, chefe da divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos.

Concurso B:
Presidente: Eng. José Manuel Pires, Diretor Municipal de Obras, Ambiente e Conservacio;
Vogais efetivos: Eng2 Margarida Bento Pinto, chefe Divisdo de Monitorizacdo Ambiental, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.2 Cristina Andrade, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos;
Vogais suplentes: Eng? Fernanda Machado, chefe de divisdo de Servigos Ambientais e Dr.2 Rute

Rijo, chefe da divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

14. Em cumprimento da alinea h) do art.2 92 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade promotora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres.

15. Determino ainda que, o presente aviso seja integralmente publicitado no sitio da Internet da
Autarquia nos termos do art.? 62, do Decreto-Lei n2 166/2014, de 6 de novembro, na sua atual redacéo,
bem como no Portal Autarquico (DGAL), e em extrato em dois 6rgdos de comunicacdo social de

expansao regional ou local.

Luisa Salgueiro, Df)2

Presidente da Camara
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