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ATAN.C° 5

Concurso A —- Educacio Fisica e Modalidades Desportivas Locais

---—--Aos dezanove dias do més de julho do ano de dois mil e dezanove, nesta cidade de
Matosinhos e Edificio dos Pagos do Concelho, pelas 09:00, encontram-se reunidos: Dr.2
Cristina Andrade, diretora do Departamento de Recursos Humanos, presidente do Juri, Dr.2
Fernanda Paula Machado, técnica superior e Dr.2 Carla Dias, técnica superior, na qualidade de
membros do Jiri do procedimento concursal comum para contrataciio a Termo Resolutivo de
Técnicos/as para o desenvolvimento de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC),
projetos no Ambito do curriculo local, atividades de apoio educativo, atividades de apoio &
familia (AAAF e CAF) e atividades técnico-especializadas a alunos enquadrados nas medidas
seletivas e/ou adicionais de suporte & aprendizagem, para o ano letivo 2019/2020, com vista ao
preenchimento dos postos de trabalho em estabelecimentos de educaciio e ensino do concelho
(em horérios a definir pelos Agrupamentos de Escolas e Departamento de Intervencio Social),
sendo o preenchimento dos postos de trabalho efetuado conforme as necessidades inerentes ao
ano letivo e de acordo com o vertido na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redaciio, e o estipulado nos
artigos 30° e 33° do anexo da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), para a Educacdo Fisica
€ Modalidades Desportivas Locais, a fim de elaborar a lista de resultados do 2° método de
sele¢do, Entrevista Profissional de Selecdo (12 tranche).
——————— 1. Aberta a presente reunifio, apds a realizagio do segundo método de selegio, Entrevista
Profissional de Selegdo, a 12 tranche de candidatos, o jiri elabora a respetiva lista de resultados:

------- Alda Maria Ribeiro da Fonseca Monteiro 18 valores
——————— Alexandra Rangel Marques 11 valores
------- Almerindo Fernando Pinto Pereira 15 valores
~-nnues Alvaro Alexandre Mesquita Duarte 17 valores
------- Ana Cristina Pinto da Costa Melo 17 valores
-—---—-Ana Ferreira Lourenco da Cunha Costa Mendes 19 valores
——————— Ana Filipa Vasquez Paulo Cunha 16 valores
--~e--- Ana Isabel Teixeira Jesus Silva 14 valores
------- Ana Margarida Loureiro Correia Costa Albuquerque 18 valores
——————— Ana Odete Moncio Marques do Sul 14 valores
——————— Ana Rita Rodrigues Laranja Mesquita 16 valores
------- Ana Sofia Reis Esteves Silva 12 valores
------- Ana S6nia Monteiro Gomes 18 valores
——————— Andreia da Silva Oliveira Vinhas 16 valores
------- Andreia Susana Rogeiro Trindade 15 valores
------- Anténio Fernando Gomes Paiva 15 valores
------- Bruno Alexandre Fernandes Teixeira 12 valores
——————— Bruno Miguel Salvador Carvalho Bastos 15 valores
——————— Carla Isabel Alves Sousa: 15 valores
------- Carlos Filipe Santos Nogueira 18 valores
------- Carolina Pereira Fontes Tavares 12 valores
——————— Catia Marlene Azevedo Rodrigues 16 valores
------- Célia Luzia Santos Sousa 14 valores
------- Coriolano Paquete dos Santos 15 valores
——————— Cristina Pessoa Dias Faria 17 valores
——————— Daniel Fabricio Marques Batista 14 valores
——————— Daniela Monteiro dos Santos 16 valores
------- Daniela Moreira Barreira 14 valores
------- Diana Maria de Sousa Teixeira 13 valores
——————— Fabiola Cristina Silva Faria Laranjeiro 19 valores

——————— Filipe Joel da Cunha Ferrador 16 valores



2

——————— Frederico César Dias Bessa e Meneses 17 valores M

------- Gongalo Nuno de Carvalho Macedo 16 valores
------- Gustavo Jorge Ferreira Dias Trabuco 14 valores
——————— Hélder Fernando da Natividade Pereira 15 valores
-—---—Helga Regina Martins Ferreira Jesus 15 valores
——————— Hugo Miguel Moreira Fernandes 15 valores
------- Ildio Filipe Barbosa Dias 15 valores
——————— Janne Melissa Martins Rodrigues Campelo Gomes 12 valores
------- Jhonny Joaquin Guedes Pereira 14 valores
----w--Joana Alexandra Lima Brito 18 valores
------- Joana Couto Fernandes 12 valores
~~~~~~~ Jodo Botelho Gomes Moreira Begonha 19 valores
------- Jodo Carlos Ferreira de Campos 16 valores
——————— Jodo Gongalo Mariz e Costa 16 valores
------- Joel André Moura de Oliveira 15 valores
——————— Jorge Teixeira Ferreira 14 valores
------- Liliana da Costa Moreira 18 valores
——————— Liliana Patricia Viana Costa 16 valores
------- Luis Miguel Teixeira Machado 18 valores
——————— Manuel Pedro Rodrigues Braga 14 valores
——————— Marco André Pereira Moreira 13 valores
------- Margarida Patricia Pereira Areias 16 valores
------- Maria Inés Soares Faustino 17 valores
---—--Maria Luisa Pessanha Mascarenhag 18 valores
—-----Maria Madalena Lemos Aratjo Xavier Vale 8 valores
------- Maria Teresa de Sousa Ferreira 12 valores
——————— Marta Viana Dias Gomes 17 valores
------- Miguel Neves da Conceicio 17 valores
------- Monica Alexandra Pinto Almeida Melo 14 valores
——————— Nuno Pedro Ferrcira Azevedo 15 valores
------- Patricia Alexandra Batista Correia da Silva Rocha 18 valores
---—--Paulo Alexandre Correia Vasconcelos Barbosa 16 valores
------- Pedro Manuel Teixeira Pereira 14 valores
——————— Ricardo André Reis Ferreira 19 valores
——————— Rosa Maria Alves Rufino Pinto 17 valores
------- Rui Bettencourt Saraiva Ramos 16 valores
——————— Rui Manuel Gomes da Costa 18 valores
------- Rui Pedro Pinho Ferreira 14 valores
------- Salomé Quintas Rodrigues Pereira 15 valores
——————— Sandra Sofia de Sousa Dias 15 valores
—------Serafim Pedro da Silva Soares 15 valores
——————— Sénia Patricia Mota Cerqueira 14 valores
——————— Sénia Raquel Mendes de S4 Campos Rocha 15 valores
——————— Susana Maria Oliveira Soares 12 valores
------- Ténia Filipa Ribeiro Fernandes 11 valores
——————— Tania Maria Bentes de Sousa 18 valores
~~~~~~~ Telmo de Vasconcelos Ribeiro 12 valores
——————— Tiago André Moura da Silva Moreira 16 valores
------- Tiago Manuel Jesus Leite Soares 15 valores
-----=-Torcato Moreira Marques 15 valores
——————— Vasco Alexandre Pitrez Ferreira Maia 14 valores
——————— Veronica do Couto Teixeira 15 valores
——————— Vitor Hugo Pinto Gomes 16 valores

------- Vitor Manuel Veiga Ferreira 16 valores



------- 2. Verificou o Jiri que nio compareceram i Entrevista Profissional de Selecio, apos
terem sido convocados (12 tranche), os candidatos a seguir indicados, o que determina a sua
exclusao ao respetivo procedimento:
------- Ana Helena Monteiro Costa
—--——Joao Pedro Moura Moreira
——————— Nuno Migue! Pinto Rabaca
------- Paula Alexandra Abrunhosa Rombert Castro.
------- 3. Nos termos do art.® 122 do Cédigo do Procedimento Administrativo, é concedido aos
candidatos convocados para a realiza¢io do segundo método de selecio, Entrevista Profissional
de Selecdo (identificados nos pontos 1 e 2 da presente ata), o prazo de dez dias fiteis, para
dizerem por escrito o que se lhes oferecer sobre o assunto.
——————— 4. Realizados os dois métodos de sele¢do (avaliacio curricular e entrevista profissional de
selecdo) para o grupo de candidatos presente nesta Ata, deliberou o Jiri, sem prescindir da
audiéncia dos interessados do ponto anterior, elaborar a respetiva lista de ordenacéo final de
acordo com a classificagio obtida em ambos os métodos [AF = AC (40%) + EPS (60%)]. ---------

——————— 5. O Juri deliberou ainda remeter a presente ata, bem como a lista de ordenacfo anexa via
e-mail (aos candidatos aqui indicados), divulgi-la na pagina da Internet da CAmara Municipal
de Matosinhos e afixd-la no Departamento de Recursos Humanos.
——————— 6. Dado que o J6ri, conforme informacio presente nas atas anteriores e respetivo aviso de
abertura do concurso, decidiu convocar os candidatos para a realizaciio do segundo método de
selecio (EPS), nos termos definidos previamente, os restantes candidatos admitidos ao
concurso € que ainda nido concluiram a totalidade dos métodos de selecio (avaliacio
correspondente a EPS), permanecem na lista proviséria de ordenacio devendo aguardar a
conclusiio dos mesmos, que sera efetuada em tempo oportuno e de acordo com as necessidades
do servigo.
-------N&o havendo mais nada a tratar, foi encerrada a presente reunifio e para constar e para os
devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.
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