Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacao Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

OE201908/0127

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Matosinhos

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 1°grau

Departamento de Urbanismo

2987,25

311.21 EUR

Competéncias nos termos da organizagdo dos servigos municipais e respetivos
regulamentos, publicada em diario da republica, 2.2 série, despacho n.°
4897/2019, de 15 de maio. Ao Departamento de Urbanismo incumbe
genericamente, promover o desenvolvimento das atividades de gestao
urbanistica do territério do municipio, nomeadamente, a analise e licenciamento
das operag0es urbanisticas, e sua fiscalizagdo em conformidade com as
disposicoes aplicaveis, dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas
para as respetivas unidades organicas.

Licenciatura
Licenciatura

Trabalhador em fung0es publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado, licenciado, dotado de competéncias técnicas e aptidado para o
exercicio de fungoes de direcdo, coordenacdo e controlo que retina quatro anos
de experiéncia profissional em fungées, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do art.° 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo, adaptada a Administracdo
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redacdo. Preferéncia com
experiéncia comprovada no desempenho de fungdes na area de atuagdo em
aprego. Competéncias: orientacdo para os resultados; planeamento e
organizagao; lideranga e gestdo das pessoas; otimizagdo de recursos; decisao;
desenvolvimento e motivagdo dos colaboradores; orientagdo para a inovagao e
mudanca; tolerancia a pressao e contrariedades; visdo estratégica, negociagdo e
persuasao.



Métodos de Seleccao a Utilizar:

Composicao do Juri:

Métodos de Selecao: Avaliacdo Curricular (40%) e Entrevista Publica (60%)

Avaliagdo Curricular: visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos as
exigéncias do cargo, com base na analise do respetivo curriculo e respetivos
documentos comprovativos.

O resultado da avaliagdo curricular resultara da ponderacdo da seguinte forma:
Habilitagdo Académica (20%); Formacdo Profissional (20%); Experiéncia
Profissional (60%).

Habilitagdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico.
Apenas sera considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico ou
seja a este equiparado, com avaliacdo nos seguintes termos:

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado - 16,00 valores;

Mestrado - 18,00 valores;

Doutoramento - 20,00 valores.

Formagdo Profissional (FP): onde se pondera as agdes de formagdo, bem como a
participacdo em congressos, seminarios, coléquios, conferéncias, pds-graduagoes
e palestras e outras agGes de aperfeigopamento profissional adequadas as
fungGes a exercer (diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a
prover). As mesmas apenas sdo consideradas quando comprovadas através de
copia de respetivo certificado. Apenas sdo consideradas agdes/presengas
comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem expressamente o nimera
de horas ou de dias de duracdo da acdao. Sempre que o respetivo certificado ndo
conste o nimero de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de
formacdo € equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. A avaliacdo da
formacao profissional, serd nos seguintes termos:

0 a 100 horas formagao - 12,00 valores;

101 a 150 horas de formacdo - 14,00 valores;

151 a 200 horas de formagdo - 16,00 valores;

201 a 300 horas de formagao - 18,00 valores;

mais de 300 horas de formagdo - 20,00 valores.

Experiéncia Profissional (EP): onde se pondera o grau de adequacdo entre as
fungOes/atividades ja exercidas e o conteudo funcional do cargo a prover. Sera
ponderado o desempenho de fungGes na area e em cargo de diregdo,
devidamente comprovado, da seguinte forma:

Experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a
posse de licenciatura:

até 6 anos - 10,00 valores;

mais de 6 até 10 anos - 11,00 valores;

mais de 10 anos - 12,00 valores;

Experiéncia em cargo de diregdo intermédia de 2.° ou 3.9 grau noutras areas:
até 6 anos - 13,00 valores;

mais de 6 anos - 14,00 valores.

Experiéncia em cargo de diregdo intermédia de 2.° ou 3.0 grau na area e/ou em
cargos de direcdo intermédia de 1.2 grau ou de diregdo superior noutras areas:
até 3 anos - 15,00 valores;

mais de 3 anos até 6 anos - 16,00 valores;

mais de 6 anos - 17,00 valores.

Experiéncia em cargo de direcdo intermédia de 1.° grau ou de diregdo superior
na area:

até 5 anos - 18,00 valores;

mais de 5 anos até 8 anos - 19,00 valores;

mais de 8 anos - 20,00 valores.

Entrevista Profissional: Visa avaliar, através de uma relagdo interpessoal, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do
cargo a prover, bem como as atribuigGes, competéncias e perfil pretendido, de
acordo com os seguintes parametros de avaliagdo: orientagdo para os
resultados, planeamento e organizacdo, lideranca e gestdo das pessoas,
otimizagao de recursos, decisdao, desenvolvimento e motivagao dos
colaboradores, orientagdo para a inovagdo e mudanga, tolerancia a pressao e
contrariedades, visdo estratégica, negociagao e persuasdo. Sera classificada de 0
a 20 valores e a avaliagdo resultard da média aritmética simples dos parametros
considerados.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista publica.
Aquando da realizacdo da entrevista publica, € obrigatdrio a exibicdo do
respetivo cartdo de cidadao.

Presidente: Eng.° José Manuel Pires, diretor Municipal de Obras Ambiente e
Conservagao da Camara Municipal de Matosinhos.

Vogais: Eng.° Albertino Abilio Moutinho Silva, Diretor Delegado dos Servigos
Municipalizados de Eletricidade, Agua e Saneamento dos Servigos
Municipalizados da Maia;

Dr.a Cristina Andrade, diretora do Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Matosinhos



Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Matosinhos

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Admitidos

Av. D. Afonso Henriques

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
4450510 Porto Matosinhos
MATOSINHOS
1
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Nao

Aviso (extrato) n.° 12469/2019 publicado no DR, 2.2 série e Jornal Publico de 5 agosto.

Camara Municipal de Matosinhos, Av. D. Afonso Henriques, 4454-510 Matosinhos

A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido a Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, Av. D. Afonso Henriques, 4454-510 Matosinhos, podendo
ser entregue pessoalmente no departamento de recursos humanos ou remetido por correio,
registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado (10 dias Uteis a partir da data
da publicagdo na bolsa de emprego publico), com a indicagdo e prova do perfil e requisitos
formais, podendo ser acompanhada pela fotocopia do cartdo de cidaddo ou do bilhete de
identidade e contribuinte, e devendo ser remetida com o projeto que pretende desenvolver
para respetiva unidade organica e com a seguinte documentacdo, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Certificado de HabilitagGes Literarias;

¢) Declaragdo comprovativa do servico em que o candidato se encontre a exercer fungdes
publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, posicdo remuneratoria que detém a presente
data, atividade que executa e 6rgao ou servico onde exerce fungoes, as mengoes de
desempenho obtidas nos Ultimos trés anos, descricdo do posto de trabalho que atualmente
ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica e, se for o caso, mencionar
o tempo de servigo prestado em cargos dirigentes;

d) Certificados de formagdo profissional, apenas serdo considerados os cursos e agoes de
formagoes frequentados adequadas as fungles a exercer e devidamente comprovadas.

S6 é admissivel a apresentagao de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites
candidaturas entregues em suporte digital ou enviadas por correio eletrdnico.

Deve ser apresentada uma candidatura por cada procedimento concursal, com a respetiva
documentacdo, com a identificacdo expressa do procedimento concursal, através do codigo
de oferta na Bolsa de Emprego Publico, em que o procedimento foi publicitado, ndo sendo
consideradas as candidaturas que nao identifiquem o respetivo procedimento.

Os candidatos que exergam fungdes na Autarquia de Matosinhos ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos nas alineas b), c) e d) desde que os mesmos constem
no processo individual.

O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura fixado determina a sua exclusao.
A prestacao de falsas declaragGes, dados ou informacao, implica a exclusdo do
procedimento.

Em cumprimento da al. h) do art.? 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminaggo.

229390900

2019-08-05
2019-08-20

o procedimento concursal é urgente, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados nem
efeitos suspensivos de recurso administrativo do despacho de designagdo, ou de outro ato
praticado no decurso do procedimento.

Masculinos: Femininos:

Total:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



