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MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 2819/2019

Cessacio da relacao juridica de emprego piblico

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redag@o, torna-se publico que o trabalhador
desta Camara Municipal, Antonio Porfirio Bessa Bernardo Machado,
Técnico Superior (Engenheiro Agronomo), denunciou o seu contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de
19 janeiro de 2019, inclusive.

23 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel
Machado Gomes, Dr.
312015161

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 2820/2019

Operacio de Reabilitacdo Urbana (ORU) para a Area de Reabilitacio
Urbana de Matosinhos Sul

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de
Matosinhos torna publico que, no uso das competéncias que lhe sdo
atribuidas pela alinea f) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, a Assembleia Municipal em sessdo realizada em 28 de
janeiro de 2019 deliberou aprovar a Operagdo de Reabilitacdo Urbana
de Matosinhos Sul, constante do Programa Estratégico de Reabilitagao
Urbana, nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 32/2012 de 14
de agosto, depois de serem cumpridas as formalidades previstas no
n.° 4 do artigo 17.° do referido diploma conjugado com o Decreto-Lei
n.° 80/2015 de 14 de maio, designadamente, a discussdo publica prevista
no n.° 2 do artigo 89.° do diploma atras mencionado e a ponderagéo,
divulgacao dos resultados nos termos do n.° 6 do mesmo artigo do
citado diploma.

Torna ainda publico que os elementos que integram o Programa Es-
tratégico de Reabilitagdo Urbana de Matosinhos poderdo ser consultados
no site da Camara Municipal de Matosinhos (www.cm-matosinhos.
pt/Urbanismo/Reabilitagdo Urbana/Areas de Reabilitagdo Urbana/ARU
de Matosinhos Sul) e da Matosinhoshabit (www.matosinhoshabit.eu).

1 de fevereiro de 2019. — A Presidente da Camara, Dr.“ Luisa Maria
Neves Salgueiro.
312035582

Aviso n.° 2821/2019

Dr.* Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que:

1 — Por deliberagdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria
de 15 de janeiro de 2019 conforme previsto nos artigos 4.° ¢ 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, que aqui se transcreve,
por extrato, deliberou, por unanimidade: «aprovar a abertura do proce-
dimento concursal para 20 (vinte) Assistentes Operacionais em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para as Escolas do concelho de Matosinhos.», ao abrigo do disposto no
n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
os artigos 4.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e os
artigos 3.°, 4.° ¢ 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes decorrentes da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Consultada a entidade centralizada para constituigdo das reservas
de recrutamento (INA) foi-nos transmitido a 10 de janeiro de 2019,
que: «Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a inexistén-
cia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil
adequado.»

3 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
Locais (EGRA), para o Municipio de Matosinhos, em cumprimento do
disposto nos artigo 16.° e artigo 16.°-A do Decreto-Lein.° 209/2009, de
3 de dezembro, foi prestada a 17 de janeiro de 2019 a seguinte informa-
¢a0: «AMP néo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser
aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL 209/2009,
alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagdo da DGAL e
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homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014.»

4 — Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento concursal comum
para contratacdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
de 20 trabalhadores na carreira e categoria de assistentes operacionais,
para a divisdo de Educagdo, Escolas do concelho de Matosinhos.

5 — Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no
n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo, e respetivo Despacho n.® 4/2019, conforme aviso n.® 2177/2019
publicado em Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27, de 7 de fevereiro
de 2019 o recrutamento ¢ aberto a candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, para 20 assistentes opera-
cionais, para a divisdo de Educa¢do — Escolas do Concelho: garantir
o funcionamento dos estabelecimentos de ensino em termos de orga-
nizagdo, higiene e limpeza, garantir a guarda dos espagos, vigilancia e
acompanhamento dos alunos. Apoio as refei¢cdes escolares.

6.1 — Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas nos Agrupamen-
tos de Escolas/Secundarias do municipio de Matosinhos.

7 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7.1 — Nivel habilitacional exigido e area de formaga@o académica ou
profissional: Escolaridade obrigatoria — Grau de Complexidade 1.

7.2 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade
da categoria: apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja
titular do nivel habilitacional. Os candidatos possuidores de habilitagdes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo
apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilita-
¢oes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

8 — Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publi-
cacdo no Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento integral de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatdria, sob pena de exclusdo, (vide Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 8 de maio de 2009),
conforme artigo 27 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo e disponivel na pagina da Internet da entidade que
promove o concurso.

8.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel,
através de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal
da Camara Municipal de Matosinhos e acompanhada com o respetivo
formulario e seguintes documentos, sob pena de exclusdo: fotocopias, de
certificado de habilitagdes literarias; identificacdo dos dados do bilhete
de identidade/Cartao de Cidadao (atualizados), ou copia do documento
(se preferir); nimero de identificagdo fiscal e curriculo vitae, que ndo
exceda trés folhas A4 datilografadas e, se for o caso, declaragdo atuali-
zada emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que
conste a natureza da relagao juridica de emprego publico, a carreira/ca-
tegoria em que se encontra inserido, posi¢do remuneratéria que detém
a presente data, atividade que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce
fungoes, as mengdes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos e
descri¢do do posto de trabalho que atualmente ocupa. Os trabalhadores
do Municipio de Matosinhos nio precisam de apresentar a declaragdo
emitida pelo servigo publico.

8.2 — No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado
médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude,
para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.
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8.3 — Local e endereco postal onde deve ser apresentada a candidatura:

As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, sob registo, para
a seguinte morada: Camara Municipal de Matosinhos, Departamento
de Recursos Humanos, Avenida D. Afonso Henriques, 4454-510 Ma-
tosinhos.

9 — Meétodos de Selegao — Os Métodos de Selegdo a utilizar serdo:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliarem se, ¢ em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo.

A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual,
de natureza tedrica, especifica, sem consulta e efetuada em suporte de
papel, e pode ser composta por questdes de desenvolvimento, questdes
de escolha multipla e de questdes diretas, tera a duragdo de 1 hora (uma
unica fase), e versara sobre a legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo
descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas as atualiza¢des e
alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao indicada
no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas; A Norma Portuguesa 4510, de 2015 — Atividades de enrique-
cimento curricular e de apoio a familia; Decreto-Lein.® 54/2018, de 6 de
julho de 2018; O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria,
homologado pelo Despacho n.® 6478/2017, 26 de julho; Documento da
Estratégia Nacional para a Cidadania (ENEC), criado pelo Grupo de
Trabalho de Educag@o para a cidadania, em setembro de 2017; Portaria
n.° 272-A/2017, de 13 de setembro — Racios do PND.

Acreferida legislagdo/bibliografia/tematicas, esta disponivel na pagina
eletronica da Autarquia de Matosinhos: http://www.cm-matosinhos.
pt/pages/119

b) Avaliagdo psicologica destinada a avaliar se, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido;

¢) Entrevista Profissional de Selegdo — Visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoraggo inferior a
9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacao da seguinte formula:

OF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

em que:

OF — Ordenagao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliaggo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Selecdo (método complementar)

9.1 — Opgao por métodos de sele¢do nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP: exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
estejam a cumprir ou executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de can-
didatos colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento s3o os seguintes:

a) Avaliag@o curricular, integrando os seguintes elementos:

HAB — Habilitacdo académica/literaria: onde se pondera a titulari-
dade de grau académico/habilitacdo literaria ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas/literarias de grau exigido a candidatura —
18 valores;

Habilitagdes académicas/literarias de grau superior exigido a candi-
datura — 20 valores.

Formacao profissional: O fator formacdo profissional (FP) tem a
seguinte pontuacdo:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;
De 1 a 4 unidades de crédito: 10 valores;
De 5 a 10 unidades de crédito: 12 valores;
De 11 a 15 unidades de crédito: 14 valores;
De 16 a 20 unidades de crédito: 16 valores;
Mais de 20 unidades de crédito: 20 valores.
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As agdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de
acordo com a tabela seguinte:

Acdes de formagao (&Jenciféagietz
L2dias. ..o 1
34dias. ... 2
Sdias ..o 3
>5dias. . 4

Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas
relevam os cursos e agdes de formagao frequentados adequadas as fun-
¢oes a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as a¢oes de formagao
comprovadas através de copia do respetivo certificado.

Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:

Menos de seis meses — 10 valores;
Entre seis meses e um ano — 12 valores;
Entre um e dois anos — 14 valores;
Entre trés e cinco anos — 16 valores;
Entre seis e oito anos — 18 valores;
Mais de oito anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta
o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fun¢des adequadas
as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.

Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que
se pondera a avaliagdo relativa ao tltimo periodo ndo superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Meérito Excelente — 20 valores;

4 a4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;

3 a3,9 Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a
1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 12 valores.
Avaliacdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC =HAB (15 %) + FP(30 %) + EP(30 %) + AD(25 %)

em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HAB = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagao de Desempenho

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

c) Entrevista Profissional de Sele¢do — Visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragéo inferior a
9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenac@o final dos candidatos que completem o
procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderagao da seguinte formula:

OF =AC (40 %) + EAC (30 %) + EPS (30 %)

em que:

OF — Ordenacao Final

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Selecdo (método complementar)

9.2 — Por razdes de celeridade, uma vez que o recrutamento € ur-
gente, serd faseada a utilizagdo dos métodos de selegdo, da seguinte
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forma: aplicac@o do segundo método de selegdo (Avaliagdo Psicologica
ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), e do terceiro método de
selec@o (Entrevista Profissional de Selecdo), apenas a parte dos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas
de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal até a satisfagdo das necessidades dos servigos.

10 — Composigao do Juri:

Presidente — Dr.* Lilia Prendas, Diretora de Departamento de In-
tervencao Social;

Vogais efetivos — Prof. Antonio Lopes, Chefe de Divisdo de Educa-
¢do e Dr.* Rute Rijo, Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos Humanos;

Vogais suplentes — Dr.* Joana Aguiar, dirigente intermédio de
3.° grau — Gestdo de Recursos Educativos e Dr.* Cristina Andrade,
Diretora de Departamento de Recursos Humanos.

10.1 — O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para
a realizagdo de alguns dos métodos de selegdo que dada a sua especi-
ficidade assim o exijam.

10.2 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.3 — Atas do Juri — Das atas do Juri constam os pardmetros de
avaliag@o e respetiva ponderac@o de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Notifica¢des e forma de publicitagdo da lista unitaria de or-
denag@o final dos candidatos — As notificagdes, convocatdrias para
aplicacdo dos métodos de selegdo e publicitagdo dos resultados obtidos
em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo comon.® 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Matosinhos
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

11.1 — A morada e o enderego eletronico a considerar para efeitos
de notificagdo dos candidatos sera a constante do formulario de can-
didatura.

11.2 — A lista de ordenag¢do final dos candidatos € unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecdo, artigo 33.° e artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

12 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na sua atual redacdo, subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato(a) com mais tempo
de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso;
candidato(a) com habilitacao literaria superior.

13 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP e Lei do Or¢amento de Estado em vigor, a posi¢do
remuneratoria de referéncia ¢ a correspondente a 1.* posi¢do remunera-
toria, nivel 1 da tabela remuneratéria tinica, remuneragao de 600(€).

14 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito es-
tipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
conforme o niimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos, devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

07/02/2019. — A Presidente da Camara, Luisa Salgueiro, Dr.*
312050412

MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso n.° 2822/2019

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que por meus despachos de 31 de janeiro de 2019, apos
deliberagdo favoravel do 6rgdo executivo de 18 de janeiro de 2019, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos
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concursais comuns, para constituicdo de vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento dos seguintes postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal:

Referéncia A — 1 Posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional — Apoio Administrativo ao Nucleo de Infraestruturas e
Ambiente;

Referéncia B — 1 Posto de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional — Canalizador para o Nucleo de Infraestruturas e
Ambiente;

Referéncia C — 1 Posto de trabalho da carreira/categoria de As-
sistente Operacional — Eletricista para o Nucleo de Infraestruturas e
Ambiente;

2 — Local de trabalho: Camara Municipal de Miranda do Corvo

3 — Prazo da reserva de recrutamento: O procedimento concursal é
valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos a que se refere o n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril.

4 — Ambito do recrutamento: Em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido.

4.1 — No entanto, tendo em conta os principios da racionalizagdo
e eficiéncia que devem presidir a atividade do municipio e conforme
autorizagdo dada por deliberagdo do executivo municipal de 17 de agosto
de 2018, nos termos dos n.° (s) 4.°a 6.° do artigo 30.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, em caso de impossibilidade de ocupacéo dos postos
de trabalho por aplicagdo da situagdo acima descrita, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, abrindo-
-se desde ja o procedimento concursal a todo o universo de candidatos,
respeitando-se na ordenagao final as imposi¢oes legais.

4.2 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento concursal.

4.3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas
com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
as quais em igualdade de classificag@o tém preferéncia, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
diploma legal supramencionado.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio 6rgio e
conforme orientacdo da DGAEP, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para
Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC). Sendo que, de
acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do
geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificacao.

Ainda no ambito do referido procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, o Municipio de Miranda do
Corvo consultou a Comunidade Intermunicipal — CIM da Regido de
Coimbra, na qualidade de Entidade Gestora da Requalificagao (EGRA),
tendo a mesma informado que ainda ndo foi criada, no seu seio, a En-
tidade Gestora da Requalifica¢do nas Autarquias

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho (Ref. A; Ref. B e Ref. C):
O contetido funcional consta no anexo a que se refere o n.° 2 do ar-
tigo 88.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e nas especificagdes relativas
a caracterizagdo de cada posto de trabalho que constam das Atan.° 1 de
cada procedimento concursal.

7 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
¢ objeto de negociagdo, apos o termo do procedimento concursal, nos
termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. A posi¢ao
remuneratdria de referéncia € a 1.” posigdo da carreira/categoria de
assistente operacional, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica 600,00 €
(seiscentos euros).



