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--—---——-A0s dez dias do més de margo do ano de dois mil e dezassete, nesta cidade de Matosinhos e
Edificio dos Pagos do Concelho, encontram-se reunidos: Dr.2 Clarisse Castro, diretora de departamento
de Desenvolvimento Cultural e Economico, presidente do juri, Dra. Cristina Andrade, diretora de depar-
tamento de Recursos Humanos e Dr.2 Joana Nl'onteiro, dirigente inté:rmédio 3° Grau do Constantino
Nery, na qualidade de membros do Juri do procedimento concursal comum para contratagéo por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento do posto de trabalho referente a 1 Técnico Superior (Area
" de P'rddugéo"e Designy, para a Direcdo Intermeédia Constantino Nery, a fim de estabelecer os métodos
de selecso do mesmo.

—--—----Aberta a presente reunio as dez horas e frinta minutos, o Juri, deliberou, por unanimidade, o
seguinte:

-—a—--»Os--Métodos de Belegdo a utilizar no presente-procedimento serdo os previstos no art.” 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e n® 1 do
art.®6.° e alinea a) do n.° 1 do art.° 7.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na atual redagdo. -----

———————— Os Métodos de Selecée a utilizar para todos os Concursos seréo:

a) Prova de conhecimento, destinada a avaliarem se, e em que medida, os candidatos dispdem das

competéncias técnicas necessarias ac exercicio da fungio.
A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizagéo individual, de natureza teérica, especifica, sem
consulta e efetuada em suporte de papel, composta por perguntas de desenvolvimento e de perguntas
diretas, tera a durag&o de 1 hora (uma Unica fase), e versara sobre a legislacéo/bibliografia/ftematicas
abaixo descritas:

Legisiagao geral — Decreto -Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo:
Decreto -Lei n.® 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.® 73/2014, de 13 de
maio — modernizac&o administrativa; Lei n.? 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual — Cédigo do Trabalho;
Portaria n.® 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145 -A/2011, de 6 de
abril. Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — regime juridico das autarquias locais; Lei n.° 66 -B/2007,
de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho
na Administracdo Pdblica; Lei n.® 2/2004, de 15 de janeire, na sua atual redagio — Estatuto do pessoal
dirigente dos servicos e organismos da administrag@o central, regional e local do Estado; Lei n.®
49/2012, de 29 de agosto — adapta a Administracio Local 6 Estatuto do Pessoal Dirigente; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho — niveis da tabela remuneratoria L’Jﬁica dos trabathadores
que exercem fungdes puablicas; Portaria n.° 1553 -C/2008, de 31 de dezembro — tabela remuneratéria

dnica.



logia do Vestir — Umberto Eco — Assirio e Alvim, 1989,

Legislacdo e/ou hibliografia especifica: Regulamente Interno do Cine -Teatro Constantino Nery:
http:/iwww.cm -matosinhos.pt/pages/476; Decreto Legislativo Regional 36/2004/A de 20 de outubro
(Regulamenta a instalagdo e funcionamento dos recintos de espetaculos e divertimentos pliblicos e o
regime dos espetaculos de natureza artistica.) Codigo dos direifos de autor e direitos conexos (Apro-
vado pelo Decreto -Lei n.° 63/85, de 14 de margo, e alterado pelas Leis n.os 45/85, de 17 de setembro,
e 114/21, de 3 de setembro, e Decretos -Leis n.0s 332/97 e 334/97, ambos de 27 de novembro, pela
Lei n.° 50/2004, de 24 de agosto, pela Lei n.° 24/2006 de 30 de junho e pela Lei n.? 16/2008, de 1 de
abril). Codigo da confratac@o pUblica — Decreto -Lei n.° 18/2008, de29 de janeiro; Lei 5 -A/2002, de
11 de janeiro — Primeira alteracio & Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, que estabelece o quadro de

competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos orgaos dos municipios e das fre-

~guesias; Lei n.° 50/2004, de 10 de margo — Ulilizacdo da propriedade intelectual e pagamento de

Direitos de Autor; Historia Mundial do Teatro — Margot Berthold — Perspectiva, 2008; Dicionario do
Tealro — Patrice Pavis — Perspectiva, 2008; Dicionario de Simbolos — Jean Chavalier e Alain Ghe-
erbrant — Editorial teorema, 2010; A definicdo da Arte — Umberto Eco — Edigdes 70, 2006; A Psico-

————-——.—b')mAvé'iiag.,éo psmoiogicadestlnadaaavahar sé', atraves de técnicas de natureia psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias compeortamentais dos candidatos e estabe-
lecer um prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia

o perfil de competéncias previamente definido;
-——-c} Entrevista Profissional de Selegao — Visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a expe-
riencia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagfo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e
de relacionamente interpessoal.

--—-—-Cada um dos métodos utilizados & eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte. A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a2 20 valores e resuitara da ponderago da seguinte formula; ------—-------—--
---—-—-OF = PC (50%) + AP (25%) + EPS (25%)}

--———-Em que:

~------OF — Ordenag&o Final

~—--PC — Prova de Conhecimentos

---——-AP — Avaliaglo Psicologica

—---—--EPS - Entrevista Profissional de Seleg@o (método complementar)

---—-—-0pc¢do por métodos de selecioc nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto quando
afastados, por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,



competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento
foi publicitado, os métedos de selegéo a utilizar no seu recrutamento s30 08 SegUINtES: ~rr—mmrmm—mmemm—=—mn
--------a} Avaliacdo curricular, integrando os seguinfes elementos:

HAB — Habilitacdo académica: onde se pondera a fitularidade de grau académico ou nivel de
qualificacéo certificado pelas entidades competentes:

----—-Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

----——--Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores
-—--—-Formacéo profissional; -—---—-—---- O fator formacédo profissional {FP) tem a seguinte pontuacio:

--—--—Nenhuma unidade de crédito; 8 valores;
-—---De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;

-—-—--—-De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;

. ——-Da 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;

-—-—-De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;

-—-—-Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

-—----As agdes de formagdo s&o convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

Agées de formacao | U'ni&'éd'es de ”c'r'é'dito
1,2 dias 1
5 dias 3
S5 dias 3

Para efeitos do calculo do fator formacéo profissional (FP) apenas relevam os cursos e acBes de for-
macé&o frequentados adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuacao total a atribuir neste

fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formacao comprovadas através

de copia do respetivo certificado.
Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:

—--——Menos de um ano — 8 valores;

——FEntre um e dois anos — 10 valores;

~———FEntre trés e quatro anos — 12 valores;

-—---——-Entre cinco e seis anos — 14 valores;

-------- Entre sete e oito anos — 16 valores;

-------- Entre nove e dez anos — 18 valores;

~-------Mais de dez anos — 20 valores.

———————— No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.
-—-——-Para a analise da experiéncia profissionat apenas sera levado em conta o periodo de tempo em
que os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente com-
provada.

——-Avaliag8o de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagio re-
lativa ao ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio,




. em que:

competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da res-

petiva média, da seguinte forma:

~———-—-45 a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores;

—~—----4 a 4.4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante — 15 valores;

——-—-—-3a 3,9 Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

——-—-1a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho

Inadequado — 8 valores.
--—-—-Para os candidatos que n&o possuam avaliagdo de desempenhdirelativa ao periodo a considerar,
sera atribuida a nota de 10 valores.

--—---Avaliagio Curricular sera ponderada da seguinte forma:
-------- AC = HAB (15%) + FP{30%) + EP(30%) + AD(25%)

——---—-AC = Avaliaggo Curricular

--—--—-HAB = Habilitagdo Académica

-------- FP = Formagéo Profissional

—-—-—:.-:I“EIEJI = .Ekperiéncia Prof.issi.o“nai.

-------- AD = Avaliagdo de Desempenho
-----—-b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter através de uma relacdo interpessoal,

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias con-

sideradas essenciais para o exercicio da fungao.

----—-—¢} Entrevista Profissional de Selegao.

-------- Cada um dos métodos utilizados & eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
gue obtenha uma valorag8o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
0 metodo ou fase seguinte. A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagac da seguinte formula; —---—-—--—--—-
-——-QF = AC (50%) + EAC (25%) + EPS (25%)

———O0F — Ordenacao Final

-—-—--AC — Avaliag&o Curricular

--——EAC - Entrevista de Avaliagéo de Competéncias

-—-—----EPS — Entrevista Profissional de Selegao (método complementar)

-—-—---Por razdes de celeridade, uma vez que o recrutamento & urgente, serd faseada a utilizacéo dos
métodos de selegdo, da seguinte forma: aplicagéo do segundo método de selegdo {Avaliagio Psicolo-
gica ou Enirevisia de Avaliagdo de Competéncias), e do terceiro método de selegfo (Entrevista Profis-
sional de Seleg#o), apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tran-

ches sucessivas de candidatlos, por ordem decrescente de classificagio, respeitando a prioridade legal

até & satisfagdo das necessidades dos servigos.



--—-—--Em caso excecional, devidamente fundamentado, se o nimero de candidato/a(s) for demasiado
elevado que a utilizacéo dos métodos de selecéo acima se torne impraticavel, podera ser utilizado
apenas o métode de avaliagéo curricular/prova de conhecimentos, conforme n.° 5 do art.° 36.° da LTFP.
--—-— N&o havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Sra. Presidente do Jari a presente reunido e

para constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada, -------
O Jari,
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