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/ A Camara Municipal de Matosinhos enquanto entidade
promotora visa:

Vatos s Garantir o acesso a aprendizagens culturais e l0dicas;

Responder a necessidade de adaptar os tempos de permanéncia das
criancas nas escolas as necessidades das familias;

Promover o sucesso escolar;

Reduzir a violéncia e a delinquéncia juvenil;

* Promover escolas inteligentes;

Acompanhar e monitorizar as escolas do concelho




Objetivos:

/ * Garantir que os tempos nao letivos sao pedagogicamente ricos e

contribuem para o desenvolvimento de aprendizagens associadas a

Matosinhos C A -
Camara Municipal aquisicao das competéncias basicas;

- Trabalho educativo mais rico e mais abrangente;

* Promocgao diversificada e global dos alunos;

* Rentabilizacao dos tempos escolares dos alunos;

* Reducao das dificuldades de aprendizagem dos alunos;
- Politica de equidade para as criancas e para as familias;

* Mudancas organizacionais;

- A credibilizacao da escola publica



7.

Matoéinhos

Camara Municipal

Nao Visa Promover

- Um espaco dirigido as atividades de entretenimento, recreativas e

de guarda das criancas;

- O aumento do tempo de escolarizagao das criancgas;

* A escolarizacao das atividades de enriquecimento

* curricular;

- A circunscricao das atividades escolares as areas curriculares

tradicionais;

- Desperdicio pedagogico;
- A adocao de solu¢oes homogéneas;

- A descaracterizacao da escola publica;



Um projeto que assume como vantagens....

/ * A promocgao e a valoriza¢ao da escola publica;

—ﬁf—*@-’m * O debate, analise e reflexao sobre o servico que a escola presta, bem como
Matosinhos

Camara Municipal sobre a forma de organizacao do trabalho docente;

* Acentua a responsabilidade e a competéncia dos 6rgaos de administracao

das escolas na gestao dos recursos postos a sua disposi¢ao;

O despoletar de novas dinamicas educativas e praticas pedagogicas no

enriquecimento do curriculo no 1° CEB;

A crescente participagao de novos profissionais nas escolas;

Horarios escolares mais dinamicos;

Trabalho docente interativo.




Um projeto que envolve....

~

Todos os Agrupamentos de Escolas do Concelho de Matosinhos;

Matosinhos

Camara Municipal

A contratacao de Técnicos para o desenvolvimento das AEC;

As seguintes atividades de enriquecimento curricular:

— O Ensino do Inglés;

— O Ensino da Musica;

— Atividade Fisica e Desportiva;

— Atividade Ludico-Expressiva: Expressao Plastica e Visual;

— Atividade LuUdico-Expressiva: Movimento e Drama/Teatro;




Matoéinhos
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Um projeto que exige um modelo de organizagao articulado...
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Um projeto que implicou a adogao de um modelo de
Acompanhamento e Monitorizacao...

7.
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Que assume como eixos de intervengao:

Organizacional

Sociopedagdgico




Um modelo que incidiu na criagao de um espac¢o
de avaliacao formadora...

7.

- Balango sério e rigoroso; * Regular
.-' f : °
Matosinhos - Evidenciar pontos fortes e fracos; ﬂ:> Devolver
Camara Municipal ¢ Propor

|dentificacao de boas praticas. - Negociar

Levantamento dos constrangimentos socio organizacionais em cada
agrupamento;

Analise do trabalho pedagodgico realizado pelos Técnicos das AEC;

Realizagdao de sessdes de avaliagdao formadora em cada comunidade
educativa;

Elaboracdo de um inquérito aos pais e a comunidade educativa do
concelho, sobre a percecao Socioeducativa do projeto.




Um modelo que permitiu...

p

* Devolugao aos Tecnicos das AEC de um parecer global do trabalho

e pedagdgico realizado;
Matosinhos
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- Apresentac¢do de um relatorio estratégico de melhoramento aos conselhos
executivos e instancias coordenativas, dos constrangimentos verificados,
das situagoes de sucesso e de estratégias de melhoramento;

- Apresentacdo e negociagdo de um modelo de relatorio de Trabalho
Pedagogico;

- Devolucao aos Técnicos do organograma do trabalho realizado por estes.




Um modelo que evidenciou a necessidade...

/ _ * De realizacdo de um seminario que permita uma reflexdao acerca do

M - . balanco, dos sentidos, da pertinéncia das atividades de enriquecimento
atosinhos : :

Camara Municipal curricular e do apoio ao estudo;

- Da realizacao de um projeto de formagao para os Técnicos das AEC, nos
dominios das técnicas e das praticas pedagogicas no 1° CEB;

* Avaliagdo, das competéncias adquiridas pelos alunos que frequentaram
0 inglés nos 3° e 4° anos e que transitam para o 5° ano;




