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boletim municipal

A. CAMARA MUNICIPAL
A.1. MINUTAS DE ATAS

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL, REALIZADA A TRINTA E UM DE
MAIO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES
PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

Pelo senhor Vereador Bruno Filipe Monteiro Pereira
foi apresentado o seguinte voto de pesar:

“Pedro José da Vinha Rodrigues Costa, nascido a15
de outubro de 1960, em Coimbra, o qual veio residir
muito jovem para a cidade do Porto e nas ultimas
duas décadas escolheu o concelho de Matosinhos,
nomeadamente a freguesia da Senhora da Hora
para residir e criar os seus dois filhos. Pedro José
da Vinha Rodrigues Costa, licenciado em Direito,
pela Universidade Catdlica do Porto, foi advogado e
politico, e desempenhou varios cargos
associativos, civicos e politicos, a destacar: foi
Presidente da Associacao de Estudantes da escola
Rodrigues de Freitas; foi Presidente da Junta de
Freguesia de Massarelos, eleito com 28 anos de
idade; foi deputado municipal nas cidades do Porto
e de Matosinhos; foi deputado na Assembleia
Metropolitana do Porto; foi deputado por duas
legislaturas na Assembleia da Republica; foi
vereador na Camara Municipal de Matosinhos. A
vida de Pedro José da Vinha Rodrigues Costa, esta
intrinsecamente  ligada a sua ideologia
politica/partidaria, na verdade dentro do seu PSD e
da sua JSD ocupou todos os cargos, desde
comissdes politicas concelhias, distritais e
nacionais. Pedro José da Vinha Rodrigues Costa foi
uma figura impar e incontornavel da social-
democracia e da politica no distrito do Porto, eraum
orador por exceléncia e um homem inteligente de
conviccdes profundas que nunca deixou ninguém
indiferente. Era genial no improviso e de um sentido
de humor refinado. Mas falar do Pedro, € reviver as
suas histdrias, é relembrar alguém que percorreu o
seu pais em prol da causa publica, é referir alguém
com amigos por todo o Portugal. Pedro José da
Vinha Rodrigues Costa era um homem frontal e
sagaz, que respirava, no seu dia-a-dia, o combate
politico, e que esteva sempre predisposto a ensinar,
mormente a juventude. Mas para quem com ele
privava, nomeadamente familia, amigos e muitos
dos seus adversarios, Pedro José da Vinha
Rodrigues Costa era uma pessoa afavel, humanista
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e amigo do seu amigo. Pedro José da Vinha
Rodrigues Costa deixou-nos de forma inesperada e
prematura, contudo a sua marca ira perdurar no
concelho de Matosinhos e das suas gentes e nao
tao s6 e somente no seio da familia social-
democrata. Os autarcas do Partido Social-
democrata Democrata PPD-PSD propde assim que
se delibere um voto de pesar”.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar o presente voto de pesar.

ORDEM DO DIA

1. APROVACAO DAS ATAS DAS REUNIOES
ORDINARIAS DOS DIAS 03 E 17 DE MAIO DE 2023,
NOS TERMOS DO ARTIGO 57.° DO ANEXO | DA LEI
N.°75/2013, DE 12 DE SETEMBRO

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a ata da reunido ordinaria do dia 03 de maio
de 2023.

Os senhores Vereadores José Fernando da Silva
Hora Santos e Sérgio Alexandre Barbosa Martins de
Meira n&o participaram na votagcdo desta ata por
nao terem estado presentes na reuniao em causa.
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a ata da reunido ordinaria do dia 17 de maio
de 2023.

Os senhores Vereadores Fernando Manuel da Silva
Alves da Rocha, Maria Manuela de Carvalho Alvares
e Sérgio Alexandre Barbosa Martins de Meira, nao
participaram na votacdo desta ata por ndo terem
estado presentes na reunido em causa.

2. BALANCETE

Foi presente o balancete da tesouraria municipal,
referente ao dia trinta e um de maio de dois mil e
vinte e trés que acusava o seguinte saldo:
Operacdes orcamentais: vinte e oito milhdes,
novecentos e quarenta e nove mil, seiscentos e
trinta e sete euros e quarenta e sete céntimos.
Operacdes de tesouraria: cinco milhdes, trezentos
e cinquenta e trés mil, setecentos e trinta e sete
euros e vinte e um céntimos.

A Camara Municipal tomou conhecimento.

3. PROJETO DE REGULAMENTO MUNICIPAL DE
ATRIBUICAO DE PRESTACOES PECUNIARIAS DE
CARATER EVENTUAL EM SITUACAO DE
CARENCIA ECONOMICA E DE RISCO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MATOSINHOS - INICIO DO
PROCEDIMENTO

A Camara Municipal apropriou a informagcao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.
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4. REGULAMENTO DO FUNDO DE EMERGENCIA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MATOSINHOS
(FEM) - INiCIO DO PROCEDIMENTO E
PARTICIPACAO PROCEDIMENTAL

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.

5. PROJETO DE ALTERACAO AO REGULAMENTO
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO AO
ARRENDAMENTO

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
submeter a presente proposta a Assembleia
Municipal para aprovacao do projeto de alteracao
do Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento,
nos termos da alinea k) do n.1. do art.® 33.° do Anexo
| da Lei 75/2013 de 12 setembro.”

6. APROVACAO DA ADJUDICACAO E DA MINUTA
DO CONTRATO DA EMPREITADA: CONJUNTO
HABITACIONAL DO SEIXO Il

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por maioria, com uma
abstencao, aprovar a presente proposta.

A abstencao pertenceu ao senhor Vereador Sérgio
Alexandre Barbosa Martins de Meira.

7. ISENCAO DE TAXAS AO ABRIGO DO ARTIGO
14° DO RTORMM - MES DE ABRIL DE 2023

A Camara Municipal tomou conhecimento.

8. ASSOCIACOES CULTURAIS - ISENCAO DE
TAXAS

A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

9. ASSOCIACOES CULTURAIS -
COMPARTICIPACOES FINANCEIRAS

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
retirar a presente proposta da ordem de trabalhos.
10. RATIFICACAO DA MINUTA DE PROTOCOLO DE
PARCERIA A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO, OS
AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS, ESCOLAS NAO
AGRUPADAS E ESCOLAS PROFISSIONAIS, NO
AMBITO DA CANDIDATURA A CONSTITUICAO DE
CENTROS TECNOLOGICOS ESPECIALIZADOS (2°
FASE)

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
ratificar o despacho da senhora Presidente que
aprovou a presente proposta.

11. RATIFICACAO DA ATRIBUICAO DE SUBSIDIO
EM ESPECIE - RANCHO TiPICO DA AMOROSA

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
ratificar o despacho da senhora Presidente que
aprovou a presente proposta.
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12. ATRIBUICAO DE APOIOS, NO AMBITO DA
ACAO SOCIAL ESCOLAR, A ALUNOS DAS
ESCOLAS PUBLICAS DO CONCELHO DE
MATOSINHOS

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

13. CELEBRACAO DE CONTRATO-PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO COM A
ASSOCIACAO ONDA DO NORTE

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
dois votos contra e uma abstencdo, aprovar a
presente proposta.

Os votos contra pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins e a abstencao ao senhor
Vereador Sérgio Alexandre Barbosa Martins de
Meira.

14. CELEBRACAO DE CONTRATO-PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO COM A
ASSOCIACAO DE ANDEBOL DO PORTO

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
dois votos contra, aprovar a presente proposta.

Os votos contra pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.

15. CELEBRACAO DE ACORDO DE COOPERACAO
ENTRE O MUNICIPIO DE MATOSINHOS E UM

CONJUNTO DE ENTIDADES PARA A
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA NACIONAL DE
PROMOCAO DO BASQUETEBOL - 3X3

BASKETART NO PARQUE DE JOGOS MANUEL
PINTO DE AZEVEDO

A Camara Municipal apropriou a informacéao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.

16. CELEBRACAO DE CONTRATO-PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO COM A
APCTAF - ASSOCIACAO PORTUGUESA DE CROSS
TRAINING E ATLETAS DE FORCA

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
dois votos contra, aprovar a presente proposta. ---
Os votos contra pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.

17. APROVACAO DAS NORMAS DE
PARTICIPACAO PROGRAMA OTL - OCUPACAO DE
TEMPOS LIVRES

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
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18. ATRIBUICAO DO TARIFARIO DA PISCINA DAS
MARES E QUINTA DA CONCEICAO

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com um
voto contra, aprovar a atualizacao dos tarifarios da
Piscina das Marés e da Piscina da Quinta da
Conceicao

O voto contra pertenceu ao senhor Vereador José
Pedro da Silva Rodrigues

A senhora Presidente da Céamara, Luisa Maria
Neves Salgueiro e o senhor Vereador Vasco Jorge
Oliveira de Pinho nao participaram na discussao e
votacdo deste assunto, por se encontrarem
impedidos nos termos do art®° 69° do CPA.

19. CELEBRACAO DE CONTRATOS-PROGRAMA
DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO COM UM
CONJUNTO DE ENTIDADES DESPORTIVAS

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
dois votos contra, aprovar a presente proposta. ---

Os votos contra pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.

20. ATIVIDADES DE PAUSAS LETIVAS VERAO 2023
- DIVISAO DO DESPORTO, JUVENTUDE E
VOLUNTARIADO - 3 DE JUNHO A 25 DE AGOSTO
DE 2023 - ISENCAO DE TARIFAS MUNICIPAIS

A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

21. REDE SOCIAL DE MATOSINHOS -
CONFERENCIA DE JOVENS DE SAO JUDAS TADEU
A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

22. APOIO AS 4 UNIVERSIDADES SENIORES

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

23. PROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL DO
NORTE - NORTE 2020: NAO APROVACAO DA
CANDIDATURA DA ASSOCIACAO DOS
PESCADORES APOSENTADOS DE MATOSINHOS

A Camara Municipal apropriou a informacdo dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.

24. PROPOSTA DE DEFERIMENTO E
INDEFERIMENTO DE CANDIDATURAS A
ATRIBUICAO DE TARIFAS ESPECIAIS NOS
SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E
SANEAMENTO

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
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25. SUBSIDIO EM ESPECIE - ASSOCIACAO
HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS
LEIXOES/RATIFICACAO
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
ratificar o despacho da senhora Presidente que
aprovou a presente proposta.
26. SUBSIDIO EM ESPECIE - GRUPO FOLCLORICO
CASA DO POVO DE SANTA CRUZ DO BISPO -
RATIFICACAO
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
ratificar o despacho da senhora Presidente que
aprovou a presente proposta.
27. SUBSIDIO EM ESPECIE - RANCHO REGIONAL
DE GUIFOES/FESTIVAL DE FOLCLORE
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
28. SUBSIDIO EM ESPECIE - GRUPO FOLCLORICO
D. NUNO ALVARES PEREIRA/FESTIVAL DE
FOLCLORE
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
29. MINUTA DA PRESENTE ATANOS TERMOS DO
N.° 3 DO ART. 57.° DO ANEXO | DA LEI N.° 75/2013,
DE 12 DE SETEMBRO

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar
em minuta as deliberacdes constantes desta ata,
para efeitos de execucao imediata, ao abrigo do
disposto nos n.’s 3 e 4 do artigo 57.° do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacao.

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL, REALIZADA A CATORZE DE JUNHO
DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES

30. BALANCETE

Foi presente o balancete da tesouraria municipal,
referente ao dia catorze de junho de dois mil e vinte
e trés que acusava o seguinte saldo:

Operacdes orcamentais: vinte e oito milhdes,
seiscentos e quinze mil, quatrocentos e oitenta e
dois euros e sessenta e quatro céntimos.
Operacdes de tesouraria: cinco milhdes, duzentos e
sessenta mil, duzentos e noventa e quatro euros e
cinquenta e um céntimos.

A Camara Municipal tomou conhecimento.

31. CONSOLIDACAO DE CONTAS DE 2022 DO
MUNICIPIO DE MATOSINHOS COM AS EMPRESAS
DO GRUPO POR SI CONTROLADAS

Balanco Consolidado:

Total Ativo - 766.583.302,65 €
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Patrimonio /Capital - 692.405.465,11 €

Passivo - 74.177.837,54 €

Demonstracao de Resultados Consolidados (DR) -
Rendimentos - 143.552.689,09 €

Gastos - 133.594.499,14 €

Resultado Liquido Exercicio - 9.958.189,95 €
Demonstracao de Fluxos de Caixa (DFC)
Recebimentos - 142.643.863,30 €

Pagamentos - 146.016.674,45 €

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
trés abstencdes, aprovar e submeter a apreciacao
e votacao da Assembleia Municipal a consolidacao
de contas de 2022 do Municipio de Matosinhos
com as empresas do grupo por si controladas, nos
termos conjugados da alinea i) do n.°1do artigo 33.°
e daalineal)do n.° 2 do artigo 25.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e dos artigos 75.° e
76.° da Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro.

As abstencdes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira, Maria
Filomena Gondar Martins e Anténio Manuel Gomes
Santos Parada.

32. RELATORIO LOCAL VOLUNTARIO -
IMPLEMENTACAO DA AGENDA 2030 PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: O CASO
PRATICO DO MUNICIPIO DE MATOSINHOS

A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade,
submeter o presente relatério a aprovacao da
Assembleia Municipal, nos termos da alinea h) do
n.° 1do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro.

33. AUTORIZACAO DE DESPESA RELATIVA A
TRANSFERENCIA QUE COMPETE AO MUNICIPIO
DE MATOSINHOS PARA EQUILIBRAR OS
RESULTADOS DO EXERCICIO DE 2022 DA STCP,
EIM, S.A

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
uma abstencdo, autorizar a despesa relativa a
transferéncia que compete ao Municipio de
Matosinhos para equilibrar os resultados do
exercicio de 2022 da STCP, EIM, S.A., no montante
de 1.030.932,50€.

A abstencao pertenceu ao senhor Vereador José
Pedro da Silva Rodrigues.

34. PROPOSTA DE CONTRATACAO DE
EMPRESTIMO DE LONGO PRAZO ATE AO
MONTANTE DE 10.274.800,00 EUROS

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por maioria, com trés votos
contra, aprovar a presente proposta.
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Os votos contra pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira, Maria
Filomena Gondar Martins e Anténio Manuel Gomes
Santos Parada.

35. ADENDA AO CONTRATO DE EMPRESTIMO,
CELEBRADO EM 14/07/2022, ENTRE O MUNICIPIO
DE MATOSINHOS E A CAIXA GERAL DE
DEPOSITOS, S.A., COM A REF? 2594/002118/991

A Camara Municipal apropriou a informacédo dos
servicos e deliberou, por maioria, com trés
abstencdes, aprovar a presente proposta.

As abstencbes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira, Maria
Filomena Gondar Martins e Anténio Manuel Gomes
Santos Parada.

36. PROPOSTA DA 3.2 ALTERACAO MODIFICATIVA
DO ORCAMENTO E DAS GRANDES OPCOES DO
PLANO PARA 2023 E AUTORIZACAO PREVIA PARA
ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS
DOS ENCARGOS DECORRENTES DAS DESPESAS
NELA CONSIDERADAS

A Camara Municipal apropriou a informacédo dos
servicos e deliberou, por maioria, com trés
abstencdes, submeter a presente proposta a
aprovacao da Assembleia Municipal, nos termos do
art.° 25° n.° 1, al. a) do Anexo | da lei n° 75/2013, de
12 de setembro conjugado com a alinea ¢) do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na
sua atual redacao.

As abstencbes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira, Maria
Filomena Gondar Martins e Anténio Manuel Gomes
Santos Parada.

37. RATIFICACAO DA APROVACAO DA ABERTURA
DOS CONCURSOS PUBLICOS DA EMPREITADA:
ACORDO QUADRO - COBERTURAS

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
trés abstencdes, ratificar o despacho da senhora
Presidente que aprovou a presente proposta.

As abstencbes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira, Maria
Filomena Gondar Martins e Anténio Manuel Gomes
Santos Parada.

38. RATIFICACAO DA APROVACAO DA ABERTURA
DOS CONCURSOS PUBLICOS DA EMPREITADA:
ACORDO QUADRO - EXECUCAO DE
EMPREITADAS DE BENEFICIACAO DAS
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CONDICOES DE MOBILIDADE - PAVIMENTOS NO
CONCELHO DE MATOSINHOS

A Camara Municipal deliberou, por maioria, comum
voto contra e duas abstencdes, ratificar o despacho
da senhora Presidente que aprovou a presente
proposta.

O voto contra pertenceu a senhora Vereadora Maria
Filomena Gondar Martins e as abstencdes aos
senhores Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira
e Anténio Manuel Gomes Santos Parada.

39. RATIFICACAO DA APROVACAO DA ABERTURA
DOS CONCURSOS PUBLICOS DA EMPREITADA:
ACORDO QUADRO - EXECUCAO DE
EMPREITADAS DE BENEFICIACAO DAS
CONDICOES DE MOBILIDADE - PASSEIOS NO
CONCELHO DE MATOSINHOS

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
duas abstencdes, ratificar o despacho da senhora
Presidente que aprovou a presente proposta.

As abstencdes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.

40. RATIFICACAO DA APROVACAO DA ABERTURA
DOS CONCURSOS PUBLICOS DA EMPREITADA:
ACORDO QUADRO - EXECUCAO DE
EMPREITADAS DE SISTEMAS DE AGUAS PLUVIAIS
NO CONCELHO DE MATOSINHOS

A Camara Municipal deliberou, por maioria com trés
abstencdes, ratificar o despacho da senhora
Presidente que aprovou a presente proposta.

As abstencdes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira, Maria
Filomena Gondar Martins e Anténio Manuel Gomes
Santos Parada.

41. PROCESSO DISCIPLINAR - TRABALHADORN.°
MEC. 5370

A Camara Municipal analisou o relatério final de
instrucdo do processo disciplinar instaurado ao
trabalhador n° 5370, e por proposta do senhor
Vereador Anténio Manuel Gomes Santos Parada,
aprovada por unanimidade, atendendo as
circunstancias da situacao concreta bem como a
gravidade dos factos praticados pelo trabalhador,
considerou que as finalidades da punicdo ficarao
plenamente asseguradas com a suspensao pelo
periodo de 1 ano, da pena de suspensao proposta
pelo prazo de 60 dias, nos termos do n° 2 do art. 192
da Lei n°35/2014 de 20 de junho.
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A Céamara Municipal deliberou, apés votacao por
escrutinio secreto, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.

42. PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGCAO
INTERMEDIA DE 1° GRAU - DIRETOR DO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A Camara Municipal, deliberou, por unanimidade: 1
- aprovar a abertura de procedimento concursal
para o cargo de dirigente intermédio de 1.° grau -
Diretor de Departamento de Recursos Humanos; 2
- submeter a Assembleia Municipal a proposta de
designacdo dos membros do juri do respetivo
procedimento concursal, nos termos do disposto
nos art’s 12.° e 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto.

43. ABERTURA DE PROCEDIMENTOS
CONCURSAIS PARA A DIVISAO DE CULTURA E
MUSEUS E PARA A DIVISAO DE TEATRO
MUNICIPAL

A Camara Municipal apropriou a informacédo dos
servicos e, deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.

44. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA CONTRATACAO DE UM TECNICO SUPERIOR
PARA A DIVISAO DE EDIFICIOS MUNICIPAIS

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

45. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA A CONTRATACAO DE UM TECNICO
SUPERIOR, LICENCIATURA EM ECONOMIA OU
GESTAO, PARA O GABINETE DE APOIO AS
ATIVIDADES ECONOMICAS E INVESTIDOR

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

46. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2° GRAU - DIVISAO DE CULTURA
E MUSEUS

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade: 1 -
aprovar a abertura de procedimento concursal para
o cargo de direcao intermédia de 2° grau - Divisdo
de Cultura e Museus; 2 - submeter a Assembleia
Municipal a proposta de designacao dos membros
do juri do respetivo procedimento concursal, nos
termos do disposto nos art°s 12.° e 13.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto.

47. TRANSFERENCIA DE VERBAS PARA O APOIO A
GESTAO CORRENTE DOS JARDINS DE INFANCIA
E ESCOLAS DO 1.° CICLO DOS AGRUPAMENTOS
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DE ESCOLAS, RELATIVA AO 3.° TRIMESTRE DE
2023, E PARA O APOIO A ATIVIDADES E
INVESTIMENTOS DOS AGRUPAMENTOS DE
ESCOLAS E ESCOLAS NAO AGRUPADAS

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

48. TRANSFERENCIA DE VERBAS PARA OS
AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS E ESCOLAS NAO
AGRUPADAS, NO AMBITO DO PROCESSO DE
DESCENTRALIZACAO DE COMPETENCIAS

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

49. APROVACAO DO PLANO DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA O ANO LETIVO 2023/2024

A Camara Municipal apropriou a informacédo dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar o
“Plano de Transporte Escolar” para o ano letivo de
2023/2024.

50. CELEBRACAO DE ACORDO DE COOPERACAO
ENTRE O MUNICIPIO DE MATOSINHOS E UM

CONJUNTO DE ENTIDADES PARA A
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA NACIONAL DE
PROMOCAO DO BASQUETEBOL - 3X3

BASKETART NUM CONJUNTO DE ESPACOS
MUNICIPAIS

A Céamara Municipal, apropriou a informagao dos
servicos e deliberou, por maioria, com duas
abstencdes, aprovar a presente proposta.

As abstencbes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.

51. ALTERACAO A POSTURA DE TRANSITO - RUA
E TRAV. SARMENTO PIMENTEL, RUA E TRAV.
FRANCISCO SA CARNEIRO, RUA ERNESTO VEIGA
DE OLIVEIRA E TRAV. FERNAO LOPES - LECA DA
PALMEIRA

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
submeter a presente proposta a aprovacao da
Assembleia Municipal, nos termos da alinea ccc) do
n°1do artigo 33°do Anexo | da Lein.° 75/2013, de 12
de setembro.

52. ALTERACAO DE POSTURA DE TRANSITO NA
RUA LUIS DE FREITAS BRANCO - CUSTOIAS -
RATIFICACAO

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
submeter a presente proposta a ratificacdo da
Assembleia Municipal, nos termos dos n°s 1e 3 do
artigo 164.° do CPA, conjugado com a alinea ccc) do
n°1do artigo 33° do Anexo | da lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.
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53. RATIFICACAO DA APROVACAO DO PLANO DE
SEGURANCA E SAUDE E PLANO DE PREVENCAO
E GESTAO DE RESIDUOS DE CONSTRUCAO E
DEMOLICAO - ESTAR PERTO DAS PESSOAS:
HABITACAO SOCIAL - CONJUNTO HABITACIONAL
DE RECAREI

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
duas abstencdes, ratificar o despacho da senhora
Presidente que aprovou a presente proposta.

As abstencbes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.

54. ISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXAS -
MATOSINHOS GREEN MARKET - RETIFICACAO DA
DATA DA REALIZACAO DO EVENTO

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
apropriar a informacao dos servicos e aprovar a
presente proposta.

55. ADESAO DO MUNICIPIO A ANCV -
ASSOCIACAO NACIONAL DE COBERTURAS
VERDES

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
submeter a presente proposta a aprovacao da
Assembleia Municipal, nos termos do disposto na
alinea ccc) do n.° 1 do art.° 33°, conjugada com a
alinea n) do n.° 1 do art.° 25.° da Lei 75/2013 na sua
atual redacao.

56. ATRIBUICAO DE SUBSIDIO EM ESPECIE -
ANCIMA - ASSOCIACAO PARA ANIMACAO DA
CIDADE DE MATOSINHOS

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
retirar a presente proposta da ordem de trabalhos.
57. ATRIBUICAO DE SUBSIDIO EM ESPECIE -
RANCHO TIPICO DE S. MAMEDE DE INFESTA

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

58. ATRIBUICAO DE SUBSIDIO EM ESPECIE -
FABRICA DA IGREJA PAROQUIAL DE S.
MARTINHO DE GUIFOES

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
59. COMPARTICIPACOES
FESTIVAL BEACH PARTY 2023
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
60. COMPARTICIPACOES
INSTITUICOES CULTURAIS
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

FINANCEIRAS -

FINANCEIRAS -
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61. APOIO A REALIZACAO EU40CEAN SUMMER
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

O senhor Vereador José Pedro da Silva Rodrigues,
nao participou na discussdo e votacdo deste
assunto, por se encontrar impedido nos termos do
art® 69° do CPA.

62. APOIO A REALIZACAO DA 2°* EDICAO DO
MATOSINHOS SURF SCHOOL CUP

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
ratificar o despacho da senhora Presidente que
aprovou a presente proposta.

63. ATRIBUICAO DE APOIO FINANCEIRO E APOIO
EM ESPECIE - LIGA BOCCIA SENIOR INATEL -
ASSOCIACAO SOCIAL E DE DESENVOLVIMENTO
DE GUIFOES E CENTRO DE APOIO A TERCEIRA
IDADE DE SAO MAMEDE DE INFESTA

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
ratificar o despacho da senhora Presidente que
aprovou a presente proposta.

64. ATRIBUICAO DE SUBSIDIO - LIGA NACIONAL
CRIANCA ESPERANCA RENASCER

A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

65. ATRIBUICAO DE SUBSIDIO EM ESPECIE -
ASSOCIACAO MUNDOS DE VIDA

A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

66. ISENCAO DE TAXAS ULSM - FEIRA DA SAUDE
“DORMIR E O MELHOR REMEDIO”

A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

67. PROPOSTA DE APROVACAO DE
CANDIDATURAS AO PROGRAMA MUNICIPAL DE
APOIO AO ARRENDAMENTO - INICIO DE APOIO
EM MARCO 2023

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

68. PROPOSTA DE RELATORIO DE EXECUCAO
INTERCALAR DO PLANO MUNICIPAL PARA A
IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO DE
MATOSINHOS 2022-25 (PMINDM)

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
duas abstencdes, submeter o Relatério intercalar
da execucao do Plano Municipal para a Igualdade e
Nao Discriminacao de Matosinhos 2022-2025 a
aprovacao da Assembleia Municipal, nos termos da
alinea h) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.°
75/2013 de 12 de setembro.
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As abstencbes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.
69. MINUTA DA PRESENTE ATANOS TERMOS DO
N.°3 DO ART. 57.° DO ANEXO | DA LEI N.° 75/2013,
DE 12 DE SETEMBRO

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar
em minuta as deliberacdes constantes desta ata,
para efeitos de execucao imediata, ao abrigo do
disposto nos n.’s 3 e 4 do artigo 57.° do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacao.

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL, REALIZADA A VINTE E OITO DE
JUNHO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES
ORDEM DO DIA

70. APROVACAO DAS ATAS DAS REUNIOES
ORDINARIAS DOS DIAS 31 DE MAIO DE 2023 E 14
JUNHO DE 2023, NOS TERMOS DO ARTIGO 57.°
DO ANEXO | DA LEI N.° 75/2013, DE 12 DE
SETEMBRO

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a ata da reuniao ordinaria do dia 31 de maio
2023.

Os senhores Vereadores Marta Moura Laranja
Pontes e Anténio Manuel Gomes Santos Parada,
nao participaram na votacdo desta ata por nao
terem estado presentes na reunidao em causa.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a ata da reunido ordinaria do dia 14 de junho
de 2023.

A senhora Presidente da Camara Maria Luisa Neves
Salgueiro e o senhor Vereador Vasco Jorge Oliveira
de Pinho, nao participaram na votacao desta ata por
nao terem estado presentes na reuniao em causa.
71. BALANCETE

Foi presente o balancete da tesouraria municipal,
referente ao dia vinte e oito de junho de dois mil e
vinte e trés que acusava o seguinte saldo:
Operacdes orcamentais: Quarenta milhdes,
quarenta e dois mil, duzentos e dezoito euros e
oitenta e trés céntimos;

Operacdes de tesouraria: Cinco milhdes, trezentos
e um mil, duzentos e noventa e nove euros e
dezanove céntimos.

A Camara Municipal tomou conhecimento.

72. PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO
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INTERMEDIA DE 2° GRAU - DIVISAO DE GESTAO
URBANISTICA

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade: 1 -
aprovar a abertura de procedimento concursal para
o cargo de direcao intermédia de 2° grau - Divisao
de Gestao Urbanistica; 2 - submeter a Assembleia
Municipal a proposta de designacdao dos membros
do juri do respetivo procedimento concursal, nos
termos do disposto nos art°s 12.° e 13.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto.

73. COMUNICACAO DE DECISAO SOBRE
MATERIA DE ERROS E OMISSOES E DE
PRORROGACOES DE PRAZO DURANTE O MES DE
MAIO, AO ABRIGO DE DELEGACAO DE
COMPETENCIA CONFERIDA PELA CAMARA EM
REUNIAO DE 19/10/2021

A Camara Municipal tomou conhecimento.

74, COMUNICACAO DE AUTORIZACAO DE
DESPESA AO ABRIGO DE DELEGACAO DE
COMPETENCIA CONFERIDA PELA CAMARA EM
REUNIAO DE 19/10/2021

A Camara Municipal tomou conhecimento.

75. REVISAO EXTRAORDINARIA DE PRECOS
CELEBRADO COM A REDE AMBIENTE

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos, e deliberou, por maioria, com um voto
contra e trés abstencbes, aprovar a presente
proposta.

O voto contra pertenceu ao senhor Vereador José
Pedro da Silva Rodrigues e as abstencbdes aos
senhores Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira,
Maria Filomena Gondar Martins e Anténio Manuel
Gomes Santos Parada.

76. AMORTIZACAO EXTRAORDINARIA DOS
EMPRESTIMOS DE LONGO PRAZO
CONTRATADOS COM A CGD E BPI, DESTINADOS
A AQUISICAO DE 2 EDIFICIOS NA RUA FLOR DE
INFESTA, EM S. MAMEDE INFESTA

A Camara Municipal apropriou a informacdo dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.

77. ISENCAO DE TAXAS AO ABRIGO DO
ARTIGO 14° DO RTORMM - MES DE MAIO DE 2023
A Camara Municipal tomou conhecimento.

78. RATIFICACAO DA APROVACAO DA
REVISAO EXTRAORDINARIA DE PRECOS DA
EMPREITADA  “VALORIZAR AS PESSOAS
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EDUCACAO - ESCOLA SECUNDARIA ABEL
SALAZAR

A Camara Municipal deliberou por com trés
abstencdes, ratificar o despacho da senhora
Presidente que aprovou a presente proposta.

As abstencbes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira, Maria
Filomena Gondar Martins e Anténio Manuel Gomes
Santos Parada.

79. RATIFICACAO DA APROVACAO DA
NOTIFICACAO AOS CONCORRENTES, EM SEDE
DE AUDIENCIA DOS CONTRAINTERESSADOS, DA
IMPUGNACAO ADMINISTRATIVA DA EMPREITADA
ESTAR PERTO DA PESSOAS: HABITACAO SOCIAL
- CONJUNTO HABITACIONAL DO SEIXO 11

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
uma abstencéo, ratificar o despacho da senhora
Presidente que aprovou a presente proposta.

A abstencao pertenceu ao senhor Vereador Anténio
Manuel Gomes Santos Parada.

80. RATIFICACAO DA APROVACAO DAS
RESPOSTAS AOS PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTOS DAS EMPREITADAS -
ACORDO QUADRO - EXECUCAO DE
EMPREITADAS DE BENEFICIACAO DAS
CONDICOES DE MOBILIDADE -PASSEIOS NO
CONCELHO DE MATOSINHOS

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
duas abstencdes, ratificar o despacho da senhora
Presidente que aprovou a presente proposta.

As abstencbes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.

81. RATIFICACAO DA APROVACAO DAS

RESPOSTAS AOS PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTOS DAS EMPREITADAS -
ACORDO QUADRO - EXECUCAO DE
EMPREITADAS DE BENEFICIACAO DAS

CONDICOES DE MOBILIDADE -PAVIMENTOS NO
CONCELHO DE MATOSINHOS

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
duas abstencdes, ratificar o despacho da senhora
Presidente que aprovou a presente proposta.

As duas abstencdes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.

82. APROVACAO DA  ABERTURA DO
CONCURSO PUBLICO PARA A AQUISICAO DE
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SERVICOS DE GESTAO, FISCALIZACAO E
COORDENACAO DE SEGURANCA EM OBRA

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.

83. FESTAS DE NOSSA SENHORA DA SAUDE -
ISENCAO DE TAXAS

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

84. RANCHO DAS SARGACEIRAS E
MARITIMOS DE ANGEIRAS - ISENCAO DE TAXAS -
RATIFICACAO

A Camara Municipal e deliberou, por unanimidade,
ratificar o despacho da senhora Presidente que
aprovou a presente proposta.

85. DOAGAO - SLIDES -
PACHECO

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

86. DOACAO - PUBLICACOES -
RODRIGUES

A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

87. DOACAO - DIVERSOS DOCUMENTOS -
SERGIO LUSO

A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

88.  ASSOCIACOES CULTURAIS -
COMPARTICIPACOES FINANCEIRAS

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

89. CONSTITUICAO, ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO CONSULTIVO
DA ECONOMIA DE MATOSINHOS (CCEM) E
APROVACAO DO RESPETIVO REGULAMENTO

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.

Deliberou ainda, submeter a presente proposta a
conhecimento da Assembleia Municipal.

90. APOIO FINANCEIRO A UNIAO DE
FREGUESIAS DE MATOSINHOS E LECA DA
PALMEIRA

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
submeter a presente proposta a aprovacao da
Assembleia Municipal, nos termos da alinea ccc) do
n.°1do artigo 33.°do Anexo |l dalei n.° 75/2013 de 12
de setembro.

DR. HELDER

EDGAR
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91. APOIO A ASSOCIACAO DE APOIO A
PESSOAS COM cancro

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

92. APOIO A ASSOCIACAO DE
SOLIDARIEDADE SOCIAL BETESDA, ESPERANCA
E VIDA: ATRIBUICAO DE SUBSIDIO

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

93. APOIO A ASSOCIACAO PLANO | (API)

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

94. PEDIDOS DE HABITACAO - GRADUACAO
Camara Municipal tomou conhecimento.

95. PROPOSTA DE DEFERIMENTO E
INDEFERIMENTO DE CANDIDATURAS A
ATRIBUICAO DE TARIFAS ESPECIAIS NOS
SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E
SANEAMENTO

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
retirar a presente proposta da ordem de trabalhos.
96. APOIO FINANCEIRO - PROGRAMA OTL -
OCUPACAO DE TEMPOS LIVRES

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

97. CELEBRACAO DE CONTRATOS-
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DESPORTIVO COM UM CONJUNTO DE
ENTIDADES DESPORTIVAS CONCELHIAS

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
dois votos contra, aprovar a presente proposta.

Os votos contra pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.

A senhora Presidente, Luisa Maria Neves Salgueiro
e o senhor Vereador Vasco Jorge Oliveira de Pinho
nao participaram na discussao e votacao deste
assunto por se encontrarem impedidos nos termos
do art.® 69.° do CPA.

98. CELEBRAGAO DE CONTRATOS-
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DESPORTIVO COM UM CONJUNTO DE
ENTIDADES DESPORTIVAS

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
dois votos contra, aprovar a presente proposta. ---
Os votos contra pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.
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99. SUBSIDIOS EM ESPECIE -
PAROQUIAL DE GUIFOES

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

RANCHO

100. SUBSIDIO EM ESPECIE - RANCHO
FOLCLORICO DOS PESCADORES DE
MATOSINHOS

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

101. SUBSIDIO EM ESPECIE - ASSOCIACAO DE
ANDEBOL DO PORTO - 1® E 2* ETAPAS DO
CIRCUITO REGIONAL - ANDPRAIA 2023 -
RATIFICACAO

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
ratificar o despacho da senhora Presidente que
autorizou a presente proposta.
102.  ATRIBUICAO DE

ASSOCIACAO MIDAS

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

103. DECISAO FINAL DO PROCESSO DE
CLASSIFICACAO DO BAIRRO DA CAIXA DE
PREVIDENCIA DA INDUSTRIA TEXTIL, EM SAO
MAMEDE DE INFESTA, COMO CONJUNTO DE
INTERESSE MUNICIPAL

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servigos e deliberou, por maioria, com dois votos
contra e uma abstencdo, aprovar a presente
proposta.

Os votos contra pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins e a abstencdo ao senhor
Vereador Anténio Manuel Gomes Santos Parada. -
104. PROPOSTA DE DENOMINACAO DE
ARRUAMENTO: PASSEIO MARITIMO EM LAVRA -
UNIAO DAS FREGUESIAS DE PERAFITA, LAVRA E
SANTA CRUZ DO BISPO

A Camara Municipal apropriou a informacdo dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.

105. PROPOSTA DE DENOMINACAO DE
ARRUAMENTO: RUA DA CAVADA, EM CUSTOIAS
NA UNIAO DAS FREGUESIAS DE CUSTOIAS, LECA
DO BALIO E GUIFOES

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.

106. PROJETO DA OPERACAO DE
REABILITACAO URBANA [ORU] DE SAO MAMEDE
DE INFESTA - 2® FASE DO PROGRAMA

SUBSIDIO A
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ESTRATEGICO DE REABILITACAO URBANA [PERU]
- ABERTURA DO PERIODO DE DISCUSSAO
PUBLICA

Pela senhora Presidente foi proposto o prazo de 20
dias para o periodo de discussao publica.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.

Passou-se de seguida a votacao da proposta, com
esta alteracao incluida.

A Camara Municipal apropriou a informacédo dos
servigos e deliberou por unanimidade:

1 - enviar a proposta ao IHRU, para emissao de
parecer nao vinculativo, nos termos do n.° 3 do
artigo 17.° do decreto-lei 307/2009 de 23 de
outubro, na sua redacao atual;

2 - mandar abrir o periodo de discussio publica,
pelo prazo de 20 dias, nos termos do n.° 4 do artigo
17.° do Decreto-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro,
na sua redacao atual.

107. PROPOSTA DE ADESAO - ASWP, PACTO
PORTUGUES PARA OS PLASTICOS E
PLATAFORMA VIDRO+

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
submeter a presente proposta a aprovacao da
Assembleia Municipal, nos termos do disposto na
alinea ccc) do n.° 1do art.° 33.°, do Anexo | da lei n.°
75/2013 de 12 de setembro.

108. CONSTITUICAO DA COMUNIDADE
ENERGETICA INTERMUNICIPAL (CEI)

A Camara Municipal apropriou a informacédo dos
servicos e deliberou por unanimidade, aprovar a
presente proposta.

109.  APLICACAO DE SANCAO CONTRATUAL -
CORREDOR VERDE DO LECA - 2° FASE - TROCO
COMPREENDIDO ENTRE A PONTE DE MOREIRA E
A PONTE DO CARRO

A Camara Municipal apropriou a informacéao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.

110. APLICACAO DE SANCAO CONTRATUAL -
VALORIZAR AS PESSOAS - ESCOLA SECUNDARIA
ABEL SALAZAR

A Camara Municipal apropriou a informacéao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.

1. MINUTA DA PRESENTE ATA NOS TERMOS
DO N.° 3 DO ART. 57.° DO ANEXO | DA LEI N.°
75/2013, DE 12 DE SETEMBRO

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar em
minuta as delibera¢cdes constantes desta ata, para
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efeitos de execucdo imediata, ao abrigo do
disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 57.° do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacao

B. DESPACHOS E ORDENS DE SERVICO
B.1. DESPACHOS

DESPACHO 36 - 07/07/2023

RENOVACAO DA COMISSAO DE SERVICO DE
RENATA SILVA - DIV. CONTROLO SUCESSIVO
OPERACOES URBANISTICAS

A lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao
atual estabelece, no artigo 2° conjugado com o
artigo 23° e seguintes, aplicavel a administracdo
local, por forca do disposto nos artigos 1° e 17° da lei
n°® 49/2012 de 29 de agosto, determinar a forma e
procedimento para a decisdo de renovacao da
comissao de servico dos titulares dos cargos de
direcao intermédia.

A autarquia aprovou a estrutura orgénica, nos
termos do decreto-lei n° 305/2009, de 23 de
outubro as regras e critérios previstos na lei n°
49/2012 de 29 de agosto, na atual redacao, pelo
despacho 10302/2022, publicado no Diario da
Republica, 2.7 série, n° 162, de 23 de agosto,
prevendo a direcao intermédia de 2° grau - Divisdo
de Controlo Sucessivo de Operacdes Urbanisticas.
A Sra. Argt® Renata Sofia Oliveira Silva, desempenha
funcdes no cargo de direcao intermedia de 2° grau,
chefe de divisdao de Controlo Sucessivo de
Operacdes Urbanisticas, desde o dia 15 de
setembro de 2020, conforme aviso 3753/2021,
publicado no Diario da Republica, 2° serie, n° 41, de
01 de marco de 2021.

Face ao exposto, apds analise circunstanciada
do respetivo desempenho e dos resultados
obtidos, e em cumprimento do artigo 24° da lei n°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual,
determino a renovacao da comissao de servigco da
Sra. Argt* Renata Sofia Oliveira Silva, no cargo de
direcao intermédia de 2° grau, chefe de divisdo de
Controlo Sucessivo de Operacdes Urbanisticas,
com efeitos a partir de 15 de setembro de 2023.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.?
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DESPACHO 37 - 07/07/2023

RENOVACAO DA COMISSAO DE SERVICO DE
DAVID VIANA - DIV. PLANEAMENTO

A lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao
atual estabelece, no artigo 2° conjugado com o
artigo 23° e seguintes, aplicavel a administracao
local, por forca do disposto nos artigos 1° e 17° da lei
n°® 49/2012 de 29 de agosto, determinar a forma e
procedimento para a decisdo de renovacao da
comissao de servigco dos titulares dos cargos de
direcao intermédia.

A autarquia aprovou a estrutura organica, nos
termos do decreto-lei n° 305/2009, de 23 de
outubro as regras e critérios previstos na lei n°
49/2012 de 29 de agosto, na atual redacao, pelo
despacho 10302/2022, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n° 162, de 23 de agosto,
prevendo a direcao intermédia de 2° grau - Divisdo
de Planeamento.

O Sr. Doutor David Manuel Leite dos Santos Viana,
desempenha funcdes no cargo de direcao
intermedia de 2° grau, chefe de divisao de
Planeamento, desde o dia 15 de setembro de 2020,
conforme aviso 3753/2021, publicado no Diario da
Republica, 2° serie, n° 41, de 01 de marco de 2021.
Face ao exposto, apds analise circunstanciada
do respetivo desempenho e dos resultados
obtidos, e em cumprimento do artigo 24° da lei n°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redag¢ao atual,
determino a renovacao da comissao de servico do
Sr. Doutor David Manuel Leite dos Santos Viana, no
cargo de direcao intermédia de 2° grau, chefe de
divisdo de Planeamento, com efeitos a partir de 15
de setembro de 2023.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.?

DESPACHO 38 -14/07/2023

DESIGNACAO DE VEREADOR A TEMPO INTEIRO
Considerando que a Camara Municipal, na sua
reunido de 19 de outubro de 2021, deliberou fixar em
trés o numero de vereadores a tempo inteiro, para
além daqueles cuja fixacao compete ao Presidente
da Camara, nos termos do n° 2 do artigo 58° da lei
n°169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacao,
designo para exercer o cargo nessa qualidade o
senhor vereador Nuno César Costa Matos, nos
termos do n.° 4 desse mesmo diploma.
Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.

A Presidente da Camara
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Dr.? Luisa Salgueiro

DESPACHO 39 -17/07/2023

NOMEACAO DE ADJUNTA - GABINETE DE APOIO
A VEREACAO

Ex.ma Senhora Presidente

Tenho a honra de propor a V. Ex.? que seja nomeada
Sofia Raquel Abreu Oliveira para exercer o cargo de
Adjunta no meu gabinete de apoio pessoal, nos
termos dos art.° 42°, n° 2 do anexo | da Lei n°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao.
Matosinhos e Pacos do Concelho

O Vereador

Nuno César da Costa Matos

DESPACHO 41-17/07/2023

SUBSTITUICAO DO OFICIAL PUBLICO DURANTE O
PERIODO DE FERIAS

Considerando que o Dr. Jorge Figueirinha, oficial
publico, estara ausente por motivo de férias de 31
de julho a 18 de agosto, designo ao abrigo do art.°
35°% n° 2, al. b) do RJAL, aprovado pela Lei n°
75/2013, de 12 de setembro, a Dr.? Rosa Maria Silva,
técnica superior da Divisdo de Assuntos Juridicos,
para o substituir naquelas fun¢des durante esse
periodo.

Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.

A Presidente da Camara,

Dr.? Luisa Salgueiro

DESPACHO 42 - 17/07/2023
ATRIBUICAO DE COADJUVACOES, ATRIBUICAO
DE FUNCOES E DELEGACAO E SUBDELEGACAO
DE COMPETENCIAS
Seccao l

Coadjuvacodes
1. Nos termos do artigo 36° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, “o presidente da
camara municipal é coadjuvado pelos vereadores
no exercicio das suas fung¢des”, podendo, para o
efeito, delegar ou subdelegar nos mesmos
vereadores competéncias legais.
Nestes termos, designo os seguintes vereadores a
tempo inteiro para me coadjuvar nas areas e com as
funcdes a seguir identificadas:

1.1. Carlos Manuel Amorim da Mouta:

A. Intervencao Social e Saude;

B. Transi¢éo Digital e Modernizacao
Administrativa;

C. Auditoria e Gestao de Qualidade;
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D. Valorizacao das Freguesias;

E. Mobilidade e Transportes.

FUNCOES:

a) Coordenacao da intervencao social do

Municipio;

b) Promoc¢ao e apoio a atividades nas areas da
saude e coeséo social;

c) Articulacdo com a Comissao de Protecao
de Criancas e Jovens;

d) Certificacdo da qualidade dos servicos
municipais;

e) Modernizacdo administrativa e sistemas de
informacéo;

f) Coordenacao dos servicos de auditoria;

g) Gestdo e planeamento na éarea dos
Transportes;

h) Gestdo e planeamento na 4é4rea da

Mobilidade; e
i) Preparacdo e monitorizagcdo dos contratos
de delegacao de competéncias nas freguesias.

1.2. Maria Manuela de Carvalho Alvares:

A. Ambiente e Transicao Energética;

B. Espaco Publico;

C. Habitacao; e

D. Obras Municipais.

FUNCOES:

a) Gestao da recolha de residuos e limpeza
urbana;

b) Gestao da orla costeira e das linhas de
agua;

C) Gestao da estrutura verde urbana, incluindo

parques e jardins;

d) Promocao da educacao ambiental;

)] Gestdo dos cemitérios;

f) Promocdo de obras de conservacao,
manutenc¢io e nova construcao no espaco publico;

g) Coordenacao das intervencdes no subsolo;
h) Promoc¢éao de obras no parque habitacional
municipal;

i) Gestdo, construcdo e conservacao de

equipamentos municipais.

1.3. Fernando Manuel da Silva Alves da Rocha:
A. Gestdo Urbanistica

B. Cultura;

C. Patrimonio Municipal;

D. Policia e Fiscalizacdo Municipal; e

E. Rela¢des Publicas.

FUNCOES:
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a) Promocado de atividades culturais, bem
como gestdao e dinamizacdo dos equipamentos
culturais;

b) Gestdo das atividades de fiscalizacao
municipal, incluindo a fiscalizagco urbanistica;

c) Gestao da policia municipal;
d) Coordenacao das relagdes publicas;
e) Gestao das politicas editoriais do Municipio;

f) Gestao do patriménio municipal, excluindo
obras de manutencéo, reparacao e conservacao;
o] Gestao do arquivo municipal;

h) Gestao da frota automovel e,

i) Gestao urbanistica

14. Anténio Fernando Goncalves Correia
Pinto:

A. Educacido e Aprendizagem ao Longo da
Vida;

B. Recursos Humanos;

C. Causa Animal.

FUNCOES:

a) Promoc¢é&o e apoio a atividades na area da

educacao, bem como a gestao e dinamizacao dos
respetivos equipamentos;

b) Gestao dos recursos humanos, bem como
as relacdes institucionais com o Centro Cultural e
Desportivo dos trabalhadores da Camara Municipal
de Matosinhos;

c) Gestao do Centro de Recolha de Animais de
Matosinhos

1.5. Marta Moura Laranja Pontes:

A. Comeércio;

B. Investimento e Incubacao de Empresas;

C. Turismo e Internacionalizacao;

D. Protecéo Civil.

FUNCOES:

a) Promocao e Apoio a Atividades nas Areas

do Desenvolvimento Econémico;

b) Dinamizacao do Turismo;

c) Defesa do Consumidor (CIAC);

d) Protecéo Civil.

1.6. Nuno César Costa Matos

A. Participacao Civica e Juventude;

B. Desporto e Associativismo Desportivo; e

C. Contraordenacoes.

FUNCOES:

a) Promocao de atividades de estimulo a

participacao civica e voluntariado;

b) Coordenacao das atividades de juventude;
c) Coordenacao do procedimento
contraordenacional; e,

15

d) Promocdo do desporto e apoio ao
associativismo desportivo.

2. Ficam sob a minha exclusiva responsabilidade
todas outras areas nao especificamente atribuidas.
Seccaolll
Subdelegacao e delegacao de competéncias
nos vereadores a tempo inteiro
1. Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36° do
RJAL aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, subdelego as competéncias da Camara
Municipal em mim delegadas, por deliberacdo de
19/10/2021, e delego as minhas competéncias nos
Senhores Vereadores a tempo inteiro, com
faculdade de subdelegar nos Dirigentes dentro dos
limites impostos pelo n.° 1 do art.° 38.° do referido

RJAL de setembro, nos seguintes termos:

1.1 Carlos Manuel Amorim da Mouta:

11.1.  Subdelegacao de competéncias:

a) Participar na prestacdo de servicos e
prestar apoio a pessoas em situacao de

vulnerabilidade, em parceria com as entidades
competentes da administracdo central e com
instituicbes particulares de solidariedade social,

nas condicdes constantes de regulamento
municipal [artigo 33° n.° 1, al. v) do Anexo | da Lei n.°
75/2013];

b) Alienar bens moveis que se tornem

dispensaveis [artigo 33° n.° 1 al. cc) do Anexo | da
Lei n.° 75/2013];

C) Colaborar no apoio a programas e projetos
de interesse municipal, em pareceria com
entidades da administracao central, nas areas da
suaresponsabilidade [artigo 33.°, n.°1al.r) do Anexo
| da Lein.° 75/2013];

d) Discutir e preparar com os departamentos
governamentais e com as juntas de freguesia
contratos de delegacdo de competéncias e
acordos de execugdo, nos termos previstos na
presente lei [art.® 33° n.° 1 al. I) do Anexo | da Lei n.°
75/2013];

e) Assegurar a integracao da perspetiva de
género emtodos os dominios de acao do municipio,
designadamente através da adocdo de planos
municipais para a igualdade [art. 33° n.° 1, al. ) do
Anexo | da Lei n.° 75/2013];

f) Deliberar sobre o estacionamento de
veiculos nas vias publicas e demais lugares
publicos ndo concessionados [al. rr) do n.° 1do art.®
33° do Anexo 1da Lei n.° 75/2013];
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o] No ambito do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11
de agosto na sua atual redacao que regula o Acesso
a Atividade e ao Mercado dos Transportes em Taxis:
1) Emitir licencas e respetivos averbamentos
nos termos do art.® 12°,22° n.° 2;

1)} Proceder a fixacdo de contingentes e
atribuicdo de licenca dentro do contingente fixado
nos termos dos art.° 13° e 14°; e,

1)) Promover a comunicacdo a entidade
competente das infracdes cometidas e respetivas
sancbes, da aprovacido e alteracdes dos
regulamentos de execucao do diploma, bem como
0s respetivos contingentes nos termos do n.°1 art.°
36.°-A.

h) Emitir licencas, registos e fixacdo de
contingentes relativamente a veiculos nos casos
legalmente previstos [art® 33° n.° 1 al. x) do Anexo |
daLein.°75/2013].

11.2. Delegacao de competéncias:

a) Autorizar a realizacdo das despesas
orcamentadas até ao limite de 125.000,00 euros
[artigo 35.°, n.° 1, al. g)], com excecao de despesas
relacionadas com deslocacdes ao estrangeiro];

b) Modificar ou revogar os atos praticados por
trabalhadores afetos aos servicos da camara
municipal [artigo 35.°, n.° 2, al. ¢) do Anexo | da Lei
n.° 75/2013];

C) Promover a aquisicédo de bens e servicos
necessarios a prossecucdao das suas funcodes
[artigo 35.°, n.° 2, al. €) do Anexo | da Lei n.° 75/2013];
d) Outorgar contratos em representacao do
Municipio [artigo 35.%,n.° 2, al. f)do Anexo I daLein.°
75/2013];

e) Assinar ou visar a correspondéncia da
Camara Municipal com todas as entidades
singulares ou coletivas quando da mesma nao
resulte qualquer vinculagao para o Municipio, mas,
tdo s6, o fornecimento de elementos ou a
constatacao de qualquer factualidade;

f) Executar as deliberacbes da Camara
Municipal que envolvam areas da sua
responsabilidade [arte 35.° n.°1 al. b) do Anexo | da
Lein.°75/2013]:

g) Dar cumprimento as deliberagcbes da
Assembleia Municipal, sempre que para tal seja
necessaria a intervencdo da Camara, nas areas da
sua responsabilidade [art.° 35.°n.° 1 al. ¢) do Anexo |
daLein.° 75/2013].

1.2 Maria Manuela de Carvalho Alvares:

1.21. Subdelegacao de competéncias:
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a) Declarar prescritos a favor do municipio,
apo6s publicacao de avisos, os jazigos, mausoléus
ou outras obras, assim como sepulturas perpétuas
instaladas nos cemitérios propriedade municipal,
quando ndo sejam conhecidos ©0s seus
proprietarios ou relativamente aos quais se mostre
que, apdés notificacdo judicial, se mantém
desinteresse na sua conservacao € manutencao,
de forma inequivoca e duradoura [artigo 33.°,n°1, al.
kk) do Anexo | da Lei n.° 75/2013];

b) Administrar o dominio publico municipal
[artigo 33°, n.° 1, al. gqg) do Anexo | da Lei n.°
75/2013];

c) Decidir sobre a administragdo dos recursos
hidricos que integram o dominio publico do
municipio [artigo 33.°, n°1, al. uu) do Anexo | da Lei
n.° 75/2013];

d) Alienar bens modveis que se tornem
dispensaveis [artigo 33.°, n.° 1al. cc) do Anexo | da
Lei n.° 75/2013];

e) Colaborar no apoio a programas e projetos
de interesse municipal, em colaboracdo ou
pareceria com entidades da administragcao central,
nas areas da sua responsabilidade [artigo 33.°, n° 1
al. r) do Anexo | da Lei n.° 75/2013];

f) Executar as obras, por administracao direta
ou empreitada [art.® 33° n.° 1 al. bb) do Anexo 1da
Lei n.° 75/2013];

9) Autorizar a realizacdo de obras ou
reparacdes por administracao direta até ao limite
de 125.000,00 euros, excluindo o imposto sobre o
valor acrescentado [n.° 2 do art.° 18.° do D.L. n.°
197/99 de 8 de junho, repristinado pela Resolucao
n.° 86/2011 de 11 de abril);

h) Nos termos dos artigos 5.°,n.° 2,7.°, 8.°,12.°
e 15.° do Regulamento Geral do Ruido, publicado
pelo Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro na
versao atual:

)] Remeter informagcdo acustica relevante
(mapa de ruido e relatério sobre o ambiente
acustico) a Agéncia Portuguesa do Ambiente (art.°
5.°n.°2);

1)} Elaborar mapas de ruido para efeitos do
disposto no artigo 7.°;

1)) Elaboracdo e implementacdo de planos
municipais de reducao de ruido (art.® 8.°);

V) Emissdo de Licencas Especiais de Ruido
(art.°15°).
i) Decidir sobre o licenciamento da inscricao

ou afixacao de mensagens publicitarias nos termos
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do n.° 2 do art.° 2° da Lei n.° 97/88 de 17 de agosto
na sua redacao atual;

i) No ambito do D.L. n.° 97/2018 de 27 de
novembro que concretiza a transferéncia de
competéncias para o0s 6rgaos municipais no
dominio das praias maritimas, fluviais e lacustres:

) Proceder a limpeza e a respetiva recolha de
residuos urbanos (art.° 3.°, n.° 1 al. a));
)] Proceder a manutenc¢do, conservacao e

gestao, designadamente:

- Infraestruturas de saneamento basico;

- Abastecimento de agua, de energia e
comunicacdes de emergéncia;

- Equipamentos e apoios de praia, salvo em caso de
concessao;

- Equipamentos de apoio a circulacido pedonal e
rodoviaria, incluindo estacionamentos, acessos e
melos de atravessamento das aguas que liguem
margens de uma praia (art.° 3°n.° 1 al. b));

1)) Concessionar, licenciar e  autorizar
infraestruturas, equipamentos, apoios de praia ou
similares nas zonas balneares, bem como as
infraestruturas e equipamentos de apoio a
circulagao rodoviaria, incluindo estacionamento e
acessos, com respeito pelos instrumentos de
gestao territorial aplicaveis (art.” 3.° n.° 3 al. a);

V) Concessionar, licenciar e autorizar o
fornecimento de bens e servicos e a pratica de
atividades desportivas e recreativas (art.> 3.°n.° 3 al.
b);

V) Realizar as obras de reparacdo e
manutencao das retencdes marginais, estacadas e
muralhas, por forma a garantir a seguranca dos
utentes das praias, com excecao das acdes de
estabilizacdo e contencdo dos fendmenos de
erosao costeira, cuja competéncia se mantém nas
entidades atualmente responsaveis, nos termos
dos regimes legais aplicaveis (art® 4.° n.° 1);

k) No ambito do D.L. n.° 100/2018, de 28 de
novembro que transfere competéncias para os
6rgdos municipais no dominio das vias de
comunicagao:

1) Instalacao e autorizacao de utilizacdo de um
Ou mais canais técnicos rodoviarios (salvo o0s
existentes até 28 de novembro de 2018), cobrando
as taxas devidas pelos direitos de passagem e
direitos de acesso e utilizacao (art.°2.°n.°1e art° 4.°
n.° 2 al. ¢) a contrario);

1)} A autorizacdo ou o atravessamento para
ligacbes de saneamento e/ou agua, construcao de
passeios (art.° 2.° n.° 1);

1)) Comunicacao as autoridades policiais e/ou
as autoridades rodovidarias de danos em
equipamentos e infraestruturas localizados em
trocos de estrada cuja titularidade que nao
integram o dominio publico municipal (art.° 9.° n.° 2);
V) A autorizacdo ou o atravessamento para
ligacbes de saneamento e/ou agua, construcao de

passeios.
1.2.2. Delegacao de competéncias:
a) Aprovar o0s projetos, programas de

concurso, cadernos de encargos e a adjudicacao
de empreitadas e aquisicdo e locacao de bens e
servigos até ao limite de 125.000,00 euros [artigo
35.%,n.°1, al. f) do Anexo | da Lei n.° 75/2013);

b) Autorizar a realizacdo das despesas
orcamentadas até ao limite de 125.000,00 euros
[artigo 35.% n.° 1, al. g)], com excecao de despesas
relacionadas com deslocacdes ao estrangeiro];

C) Modificar ou revogar os atos praticados por
trabalhadores afetos aos servicos da camara
municipal [artigo 35.° n.° 2, al. ¢) do Anexo | da Lei
n.° 75/2013];

d) Promover a execucdo de obras por
administracao direta [artigo 35.° n.° 2, al. do Anexo |
daLein.° 75/2013];

e) Conceder licenca de ocupacao do espaco
publico, incluindo aéreo, solo ou subsolo [artigo 35°
n.° 2, al. m) do Anexo | da Lei n.° 75/2013];

f) Conceder licencas policiais ou fiscais, nos
termos da lei, regulamentos e posturas [artigo 35.°
n.° 2, al. m) do Anexo | da Lei n.° 75/2013];

g) Ordenar o despejo sumario dos prédios
cuja expropriagao por utilidade publica tenha sido
declarada [artigo 35.°n.° 2, al. ) do Anexo | da Lein.°
75/2013];

h) Assinar ou visar a correspondéncia da
Camara Municipal com todas as entidades
singulares ou coletivas quando da mesma néo
resulte qualquer vinculagao para o Municipio, mas,
tao s6, o fornecimento de elementos ou a
constatacao de qualquer factualidade;

i) Executar as deliberacbes da Camara
Municipal que envolvam areas da sua
responsabilidade [art.° 35.° n.° 1 al. b) do Anexo | da
Lei n.° 75/2013];
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)] Dar cumprimento as deliberagcdes da
Assembleia Municipal, sempre que para tal sela
necessaria a intervencdo da Camara, nas areas da
sua responsabilidade [art.° 35.° n.° 1 al. ¢]];

k) Conceder terrenos nos cemitérios
propriedade do municipio, para Jazigos, mausoléus
e sepulturas perpétuas [art.® 35.° n.° 2, al. p) do
Anexo | da Lei n.° 75/2013];

)] Promover a aquisicdo de bens e servicos
necessarios a prossecucdo das suas funcoes
[artigo 35.°,n.° 2, al. ) do Anexo | da Lei n.* 75/2013];

1.3. Fernando Manuel da Silva Alves da Rocha:
1.3.1. Subdelegacao de competéncias:
a) Assegurar, incluindo a possibilidade de

constituicado de parcerias, 0 levantamento,
classificacao e divulgacdo do patriménio natural,
cultural, paisagistico e urbanistico do municipio,
incluindo a constru¢cdo de monumentos de
interesse municipal [artigo 33.° n.° 1, al. t) do Anexo
1daLein.®75/2013];

b) Alienar bens moveis que se tornem
dispensaveis [artigo 33.°, n.° 1 al. cc) do Anexo | da
Lein.°75/2013];

C) Colaborar no apoio a programas e projetos
de interesse municipal, em colaboracdo ou
pareceria com entidades da administragcao central,
nas areas da sua responsabilidade [artigo 33.°, n.° 1
al. r) do Anexo | da Lei n.° 75/2013];

d) Ordenar, precedendo vistoria, a demolicao
total ou parcial ou a beneficiacao de construcdes
que ameacem ruina ou constituam perigo para a
saude ou seguranca das pessoas [art.® 33.° n.° 1 al.
w) do Anexo | da Lei n.° 75/2013];

e) Promover a publicacdo de documentos e
registos, anais ou de qualquer outra natureza, que
salvaguardem e perpetuem a histdria do municipio
[art.°33.°n.°1al. z2)];

f) Fiscalizacdo do cumprimento dos requisitos
acusticos em todas as atividades cujo
licenciamento e/ou autorizacao de
utilizacao/funcionamento seja da competéncia da
Camara Municipal nos termos do art.° 26.° e ordenar
a adocao de medidas imprescindiveis para evitar
danos graves para a saude humana e bem-estar
das populacdes nos termos do art.° 27.° n.° 1 ambos
do D.L. n.° 9/2007 de 17 de janeiro na sua versao
atual que aprovou o Regulamento Geral do Ruido);
g) As competéncias previstas nos artigos 7.° e
26.° do Decreto-Lei n.° 320/2002 de 28 de
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dezembro que aprovou o Regime de Manutencao e
Inspecao de Ascensores, Monta-cargas, Escadas
Mecénicas e Tapetes Rolantes, designadamente:

1) Efetuar inspecdes periédicas e
reinspeccdes as instalacoes;

1) Efetuar inspecdes extraordinarias, sempre
que o considerem necessario, ou, a pedido
fundamentado dos interessados;

111) Realizar inquéritos a acidentes decorrentes
da utilizacido ou das operacdes de manutencao das
instalacdes;

h) Decidir sobre todos os procedimentos
necessarios ao pleno exercicio destas
competéncias, incluindo a fiscalizacao.

i) Competéncias previstas nos artigos 35.° e
38°. do Anexo | do Decreto-Lei n.° 203/2015 de 17
de setembro na sua versao atual que Estabelece as
Condicdes de Seguranca a Observar na
Localizacéo, Implantacéo, Concecao e
Organizacao Funcional dos Espacos de Jogo e
Recreio, Respetivo Equipamento e Superficies de
Impacto, concretamente:

) Promover a fiscalizagdo do cumprimento do
disposto no Regulamento, nos termos do seu artigo
35.5

)] Ordenar, nos termos do artigo 38.°, as
medidas cautelares adequadas a eliminar eventuais
situacdes de risco de seguranca dos utilizadores,
designadamente: a apreensdo e selagem do
equipamento, a interdicdo de acesso ao
equipamento, apds notificacao dirigida ao
responsavel do mesmo e a suspensao imediata do
funcionamento do espaco de jogo e recreio quando
forem detetadas faltas de conformidade que, pela
sua gravidade, sejam suscetiveis de colocar em
risco a seguranca dos utilizadores ou de terceiros.
j) Fiscalizacdo nos termos do n.° 1 do artigo
52.°do D.L. n.°” 310/2002 de 18 de dezembro na sua
versao atual do Regime Juridico de Licenciamento
e fiscalizacdo pelas Camaras Municipais de
Atividades Diversas anteriormente cometidas aos
Governos Civis;

k) No ambito do D.L. n.° 22/2019 de 30 de
janeiro que concretiza a transferéncia de
competéncias para os Orgdos municipais no
dominio da cultura:

1) Receber as meras comunicagcdes prévias
de espetaculos de natureza artistica;

)] Fiscalizar a realizacao de espetaculos de
natureza artistica.
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)} Assegurar juntamente com as restantes
autoridades competentes a fiscalizacdo do
cumprimento das normas relativas a protecao dos
animais de companhia nos termos do D.L n.
276/2001 de 17 de outubro na sua redacao atual;
m) Decidir os procedimentos e atos de
fiscalizacdo previstos nos arts.® 37 do DL 124/2006
de 28 de junho que aprovou o Sistema Nacional da
Floresta Contra Incéndios;

n) Fiscalizar nos termos do art.° 25.°do D.L. n.°
251/98 de 12 de agosto que regula o Acesso a
Atividade e ao Mercado dos Transportes em Taxis.
0) As seguintes competéncias previstas no
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
atual que aprovou o Regime Juridico da
Urbanizacéo e Edificacao:

1) conceder a licenca administrativa prevista
no n.° 2 do artigo 4°;

1)} Aprovar a informacao prévia regulada nos
artigos 14.° e seguintes ao abrigo do disposto no
artigo 5.°, n.° 4 do mesmo diploma;

1)) Autorizar o pagamento fracionado das taxas
previstas nos n.°s 2 a 4 do artigo 116°, ao abrigo do
disposto no artigo 117°, n.° 2 do mesmo diploma;

V) Promover a emissdo de certiddo
comprovativa da verificacao dos requisitos do
destaque nos termos do n° 9 do art® 6%

V) Emitir parecer prévio nao vinculativo, sobre
as operacdes urbanisticas promovidas pela
Administracdo Publica, nos termos previstos nos
n’s2e4doart®7°

VI) Decidir sobre o projeto de arquitetura, nos
termos do disposto nos art®s 20° e 21°;

VII) Decidir sobre os pedidos de alteracido a
licencga, de acordo com o art.° 275

VIII) Proceder as notificacdes, nos termos e para
os efeitos previstos no n.° 3 do art.° 65°;

IX) Alterar as condi¢cbes licenca ou de
autorizacao da operacao de loteamento desde que
tal operacao se mostre necessaria a execucao dos
instrumentos de planeamento territorial ou de
outros instrumentos urbanisticos, nos termos
previstos no art.” 48°

X) Emitir as certiddes, nos termos previstos
nos n.°s 2 e 3do art.” 49

XI) Alterar as condicdes da licenca ou da
comunicagao prévia de obras de urbanizacdo nos
termos previstos no n.° 7 do art.® 53°;

XIl) Refor¢ar e reduzir o montante da caucao
destinada a garantir a boa e regular a execucao das
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obras de urbanizacao nos termos previsos no n.° 4
do art.® 54°;

XII) Fixar o prazo, por motivo devidamente
fundamentado, para a execucao faseada da obra,
nos termos previstos no n.°1do art.° 59%

XIV)  Designacao da comissao para a realizagao
de vistoria e notificacao da data desta, nos termos
do disposto nos n.°s 2 e 3 do art.°65%

XV) Autorizar a certificacdo para efeitos de
constituicao de propriedade horizontal prevista no
n.° 3 do art.” 66°

XVI)  Publicitacdo da emissdo de alvara de
loteamento, de acordo com o n.° 2 do art.° 78°
XVIl)  Apreensdo do alvara cassado, nos termos
don.°4 do art.°79°%

XVIIl) Declarar a caducidade e revogar a licenca,
a comunicacao prévia ou a autorizacao de
operacdes urbanisticas, nos termos previstos nos
art.°71°n.°5e73°n.° 2;

XIX)  Promover a execuc¢ao de obras, nos termos
previstos no art.° 84°n.°1;

XX) Acionar as caucdes, nos termos previstos
no art.°84°n.° 3;

XXI)  Proceder ao levantamento do embargo, nos
termos previstos no art.° 84° n.° 4;

XXIl)  Emitir oficiosamente alvara, nos termos
previstos no art.°84°n.°4 e 85°n.° 9;

XXIIl) Fixar o prazo para a prestacao de caucao
destinada a garantir a limpeza e reparacao de
danos causados em infraestruturas publicas, nos
termos previstos no art.° 86°

XXIV) Decidir sobre a rececdo proviséria e
definitiva das obras de urbanizagdo nos termos
previstos no art.° 87°;

XXV) Determinar a execucdao de obras de
conservacao nos termos previstos no art.° 89° n.°s
2e3%°eart.°90%

XXVI) Ordenar a demolicao total ou parcial de
construcdes, nos termos previstos no art.° 89°n.° 3
e art.° 90°

XXVII) Tomar posse administrativa de imoveis
para efeitos de obras coercivas, nos termos
previstos no art.° 91°%

XXVIII) Ordenar o despejo sumario de prédios ou
parte de prédios, nos termos previstos nos artigos
92°en.°2,3e4doart.”109%

XXIX) Contratar com empresas privadas para
efeitos de fiscalizacdo nos termos previstos no
art.°94°n.° 5;
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XXX) Promover arealizacao de trabalhos de
correcao ou alteracao por conta do titular da
licenca ou autorizacao, nos termos previstos no
art.°105 n° 3;

XXXI) Aceitar, para extingao de divida, dacdo em
cumprimento ou em fungao do cumprimento, nos
termos previstos no art® 108 n°s 2 e 3;

XXXII) Promover as diligencias necessarias ao
realojamento nos ternos do n.° 4 do art.° 109%
XXXIIl) Prestar ainformacao, nos termos e para os
efeitos previstos no art.° 110°%

XXXIV) Manter atualizada a relag&o dos
instrumentos juridicos previstos no art.° 119°;
XXXV) Prestar informagdes sobre processos
relativos a operacdes urbanisticas nos termos
previstos no art.° 120%

XXXVI) Enviar mensalmente os elementos
estatisticos para o Instituto Nacional de Estatistica
nos termos previsto no art.® 126°;

XXXVII) Realizar vistorias e executar, de
forma exclusiva ou participada, a atividade
fiscalizadora atribuida por lei, nos termos definidos
por esta, abrangendo as competéncias em matéria
de seguranca contra os riscos de incéndio em
edificios, previstas no artigo 24.°, n.° 1, alinea b) do
Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, na
redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 9/2021, de 29
de janeiro.

p) As seguintes competéncias previstas na
Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, na sua atual
redacao, de 16 de dezembro:

1) Participar na assembleia de proprietarios
ou comproprietarios em representacao da Camara
Municipal, prevista no art.® 9%

1)) Solicitar os elementos instrutérios em falta
que sejam indispensaveis ao conhecimento do
pedido e cuja falta ndo possa ser oficiosamente
suprida nos termos do art.® 19

1)) Promover a realizacao da vistoria prevista
no art.° 22°%

V) Decidir sobre o pedido de licenciamento da
operacao de loteamento nos termos do art.® 24°;
V) Emissao do alvara de loteamento nos
termos do art.® 29°

VI) Alterar o processo e a modalidade de
reconversao, nos termos previstos no artigo 35.°, a
requerimento do interessado;

VII) Emitir parecer relativamente a celebragao
de quaisquer atos ou negdcios juridicos entre vivos
de que resulte ou possa vir a resultar a constituicao
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de compropriedade ou a ampliacdo do numero de
compartes de prédios rusticos nos termos do art.°
54°,

q) As seguintes competéncias previstas no
Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de marco, na sua
atual redacao:

1) Fixar a capacidade maxima e atribuir
classificacao a diversas tipologias de
empreendimentos turisticos, designadamente as
constantes das alineas a), b) e ¢), do n.° 2, do artigo
22.°;

1)} Proceder a cassacao e apreensao do
respetivo alvard, quando caducada a autorizacao
de utilizacao para fins turisticos, por iniciativa
propria ou a pedido do Turismo de Portugal, I.P.,
nos termos do n.° 2 do artigo 33.°e don.°2do
artigo 68.%

1)) Efetuar a auditoria de classificagdo, nos
termos do n.° 3 do artigo 36.°;

V) Decidir sobre a dispensa dos requisitos
exigidos para a atribuicao da classificagéo, nos
termos do artigo 39.°n.° 1 al. b);

V) Proceder a reconversao da classificagéo,
nos termos do n.° 3 do artigo 75°.

r As seguintes competéncias previstas no
Decreto-Lei n.°11/2003, de 18 de janeiro, na sua
atual redacao:

VI) Ordenar a remocao da estacao de
radiocomunicacao uma vez definida a data para a
realizacao dos projetos de utilidade publica ou
privada, no local indicado pelo requerente para a
instalacao da sua infraestrutura de suporte, bem
assim como ordenar a promoc¢ao da notificacao
respetiva, ao abrigo do n.° 2 do artigo 10.°;

VII) Determinar a suspensao preventiva e
imediata da utilizacdo e funcionamento das
estacdes de radiocomunicacdes quando estas nao
cumpram os nhiveis de referéncia fixados nos
termos do n.° 1do artigo 11.° do diploma, de acordo
com previsto non.°5 do art.° 13

S) Exercer as competéncias cuja decisao
caiba a Camara Municipal, relativas a emissao das
licencas, autorizacdes, aprovacdes, registos,
pareceres, atos permissivos ou nao permissivos
necessarios a instalacdo e exploracdo do
estabelecimento industrial, apds notificacdo pelo
"Balcao do Empreendedor”

t) Decidir sobre o licenciamento das
instalacbes de armazenamento de produtos de
petréleo e postos de abastecimento de
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combustiveis nao localizados nas redes viarias
regional e nacional, nos termos do artigo 5.

u) Nomear a comissao de vistorias nos termos
do artigo 12.%

V) Promover a realizacdo de inspecdes
peridédicas nos termos do n.° 9 do artigo 19.%

w) Pugnar pela aplicacdo de medidas
cautelares e respetiva cessacao nos termos do
artigo 20.%

X) Exercer fiscalizacao e aplicacao de coimas,
nos termos dos artigos 25.° e 27.%

y) Proceder aos processos de inquérito e ao
registo de acidentes nas instalagcbes bem como a
comunicacdo e demais informagbes, as
autoridades responsaveis, nos termos dos artigos
30.°e 31.5

Z) Decidir sobre reclamagdes nos termos do
artigo 33.°

1.3.2. Delegacao de competéncias:

a) Autorizar a realizacdo das despesas

orcamentadas até ao limite de 125.000,00 euros,
com excecdo de despesas relacionadas com
deslocacdes ao estrangeiro;

b) Modificar ou revogar os atos praticados por
trabalhadores afetos aos servicos da camara
municipal [artigo 35.° n.° 2, al. ¢) do Anexo | da Lei
n.° 75/2013];

c) Promover a aquisicdo de bens e servicos
necessarios a prossecucdao das suas funcodes
[artigo 35.°, n.° 2, al. e) do Anexo | da Lei n.° 75/2013];
d) Praticar  os atos necessarios a
administracao corrente do patrimoénio do municipio,
com exclusao dos atos de conservacao referentes
a edificios e equipamentos municipais [artigo 35.°,
n.° 2, al. h) do Anexo | da Lei n.° 75/2013];

e) Assinar ou visar a correspondéncia da
Camara Municipal com todas as entidades
singulares ou coletivas quando da mesma nao
resulte qualquer vinculacado para o Municipio, mas,
tdo s6, o fornecimento de elementos ou a
constatacao de qualquer factualidade;

f) Licenciar recintos itinerantes e
improvisados (Decreto-lei n.° 268/2009 de 29 de
setembro);

o] Licenciar a atividade de guarda-noturno (Lei
n.?105/2015 de 25 de agosto);

h) Embargar e ordenar a demolicdo de
quaisquer obras, construcdes ou edificacdes,
efetuadas por particulares ou pessoas coletivas,
nos seguintes casos:
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1) Sem licenca ou na falta de qualquer outro
procedimento de controlo prévio legalmente
previsto ou com inobservancia das condicdes neles
constantes;

)] Com violacdo dos regulamentos, das
posturas municipais, de medidas preventivas, de
normas provisorias, de areas de construcao
prioritaria, de areas de desenvolvimento urbano
prioritario ou de planos municipais de ordenamento
do territério plenamente eficazes [artigo 35.°, n.° 2,
al. k] do Anexo | da Lei n.° 75/2013].

i) As seguintes competéncias previstas no
Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacao
(RJUE) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de dezembro:

) Ordenar a realizacdo de trabalhos de
correcao ou de alteracao da obra (artigo 105, n.° 1);
1) Ordenar a demolicao total ou parcial da obra

ou areposicao do terreno nas condigcdes em que se
encontrava antes da data de inicio das obras ou
trabalhos (artigo 106.°, n.° 1);

111) Determinar a demolicdo ou a reposicao do
terreno por conta do Infrator (artigo 106.°, n.° 4);

1V) Autorizar a transferéncia ou retirada de
equipamento da obra (artigo 107.°, n.° 6);

V) Ordenar e fixar prazo para cessacado de
utilizacao de edificio ou suas fracdes (artigo 109.°,
n.° 1y

VI) Cancelamento de garantias bancarias em
processos de obras nao referentes a loteamentos.
i) Executar as deliberacbes da Camara
Municipal que envolvam dreas da sua
responsabilidade [art. 35° n.° 1, alinea b) do Anexo |
daLein. 75/2013];

k) Dar cumprimento as deliberacdes da
Assembleia Municipal, sempre que para tal seja
necessaria a intervencdo da Camara, nas areas da
sua responsabilidade [art.° 35° n.° 1 al. ¢) do Anexo |
da Lei n.°75/2013];

) Delego ainda, com faculdade de
subdelegar, as seguintes competéncias previstas
no Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacao
(RJUE) aprovado pelo Decreto-lei n.° 555/99:

) Permitir a execucdo de trabalhos de
demolicdo ou de escavacao ou de contencio
periférica (artigo 81.°, n°1);

)] Ordenar a realizacdo de trabalhos de
correcao ou de alteracao da obra(artigo 105, n° 1);
111) Ordenar a demolicao total ou parcial daobra
ou areposicao do terreno nas condi¢cdes em que se
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encontrava antes da data de inicio das obras ou
trabalhos (artigo 106°, n° 1);

V) Determinar a demolicdo ou a reposicao do
terreno por conta do infrator (artigo 106°, n°® 4);

V) Determinar a posse administrativa para a
realizacao de obras de conservacao do edificado,
bem como para permitir a execug¢ao coerciva das
medidas de tutela urbanistica (artigos 91°, n°1e 1077,
n°1);

VI) Autorizar a transferéncia ou retirada de
equipamento da obra (artigo 107.°. n.°5);

VII) Ordenar e fixar prazo para cessacado de
utilizacao de edificio ou suas fracdes (artigo 109.°.
n.°1);

VIII) Cancelamento de garantias bancéarias em

processos de obras nao referentes a loteamentos.

14. Anténio Fernando Goncgalves Correia
Pinto

1.4.1. Subdelegacao de competéncias:

a) Proceder a captura, alojamento e abate de

canideos e gatideos [artigo 33.° n.°1, al. ii) do Anexo
| da Lei n.°75/2013];

b) Decidir sobre a deambulagao e extingdo de
animais considerados nocivos [artigo 33.°, n.° 1, al. jl)
do Anexo | da Lei n.° 75/2013);

C) Alienar bens moveis que se tornem
dispensaveis [artigo 33.°, n° 1al. cc) do Anexo | da Lei
n.° 75/2013];

d) Assegurar, organizar e gerir os transportes
escolares [artigo 33.°, n°1, al. gg) do Anexo 1da Lei
n.° 75/2013];

e) Colaborar no apoio a programas e projetos
de interesse municipal, em colaboracao ou parceria
com entidades da administracao central, nas areas
da sua responsabilidade [(artigo 33° n.° 1 al. r) do
Anexo 1da Lein.° 75/2013];

f) No ambito do artigos 3.-G n.°6,19.°n.°s 1e
4, 21.9, 35.° n.° 3 al. a) e 66.° do Decreto-Lei n.°
276/2001de 17 de outubro na sua redacao atual que
estabelece as normas legais tendentes a por em
aplicacdo em Portugal a Convencao Europeia para
a Protecdo dos Animais de Companhia e um regime

especial para a detencdo de animais
potencialmente perigosos:
) Executar as medidas necessarias ao

cumprimento da decisdao de suspensdo da
atividade ou encerramento do alojamento;

)] Proceder a recolha, captura e ao abate
compulsivo de animais de companhia, sempre que
seja indispensavel, sem prejuizo das competéncias
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e das determinagcdes emanadas da DGAV nessa
matéria;

111) Determinar a alienacdo de animais nao
reclamados, sob parecer obrigatério do médico
veterinario municipal, por cedéncia gratuita quer a
particulares quer a Instituicdes  zodfilas
devidamente legalizadas e que provem possuir
condi¢cdes adequadas para o alojamento e maneio
dos animais;

V) Promover o controlo da reproducao de
animais de companhia, nomeadamente de cées e
gatos vadios ou errantes;

V) Autorizar a venda de animais de companhia
em feiras € mercados nos termos da legislacdo
aplicavel.

g) No ambito do Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30
de janeiro que concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais e das
entidades intermunicipais no dominio da educacéo:
) Gestdo do fornecimento de refeicdes em
refeitdérios escolares dos estabelecimentos de
educacao pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario (art.° 35°);

)] Organizacao e o controlo do funcionamento
dos transportes escolares da area de residéncia
dos alunos, nos termos definidos no respetivo plano
de transportes intermunicipal (art.° 36.°);

111) Gestdo e funcionamento das residéncias
escolares que integram a rede oficial de residéncias
para estudantes (art.° 37.°);

1V) Gestao e funcionamento das modalidades
de colocacao junto de familias de acolhimento e
alojamento facultado por entidades privadas,
mediante estabelecimento de acordos de
cooperacao (art.° 38.%;

V) Promoc¢éo e implementacao de medidas de
apoio a familia que garantam a escola a tempo
inteiro (art.° 39.° e 40.°);

\"J)] Recrutamento e selecdo do pessoal nao
docente para exercer fungdes nos agrupamentos
de escolas e escolas nao agrupadas da rede
escolar publica do Ministério da Educacao (art.” 42.°
n.° 2);

VII) Contratacdo de fornecimentos e servigos
externos essenciais ao normal funcionamento dos
estabelecimentos educativos (art.° 46.°);

VIII) Gestdo da utilizacdo dos espacos que
integram os estabelecimentos escolares fora do
periodo das atividades escolares, incluindo
atividades de enriquecimento curricular (art.° 47.°);
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IX) Assegurar e organizar em articulacao com
as forcas de seguranca e 6rgaos de administracao
e gestdo dos agrupamentos de escolas e escolas
nao agrupadas vigilancia e seguranca dos
equipamentos educativos (art.94.°).

1.4.2. Delegacao de competéncias:

a) Decidir todos os assuntos relacionados
com a gestdo e direcao dos recursos humanos
afetos aos servicos municipais [artigo 35.° n.° 2, al.
a) do Anexo | da Lei n.° 75/2013];

b) Gerir o0os recursos humanos dos
estabelecimentos de educacao [artigo 35.°, n.° 2, al.
d) do Anexo | da Lei n.° 75/2013];

C) Autorizar a realizacdo das despesas
orcamentadas até ao limite de 125.000,00 euros
[art. 35.° n.° 1, al. g)], com excecdo de despesas
relacionadas com deslocacdes ao estrangeiro];

d) Modificar ou revogar os atos praticados por
trabalhadores afetos aos servicos da camara
municipal [artigo 35.°, n.° 2, al. ¢) do Anexo | da Lei
n.° 75/2013];

e) Promover a aquisicédo de bens e servicos
necessarios a prossecucao das suas fungdes até
ao limite de 125.000,00 euros [artigo 35.°n.° 2, al. €)
do Anexo | da Lei n.° 75/2013]:

f) Assinar ou visar a correspondéncia da
Camara Municipal com todas as entidades
singulares ou coletivas quando da mesma nao
resulte qualquer vinculacado para o Municipio, mas,
tdo s6, o fornecimento de elementos ou a
constatacao de qualquer factualidade;

g) Executar as deliberagbes da Camara
Municipal que envolvam areas da sua
responsabilidade [art.° 35.° n.° 1 al. b) do Anexo | da
Lein.°75/2013]

h) Dar cumprimentos as deliberacdes da
Assembleia Municipal, sempre que para tal seja
necessaria a intervencao da camara, nas areas da
sua responsabilidade [art.° 35.° n.° 1 al. ¢) do Anexo |
daLein.°75/2013].

1.5. Marta Moura Laranja Pontes:
1.5.1. Subdelegacao de competéncias:
a) Colaborar no apoio a programas e projetos

de interesse municipal, em colaboracao ou parceria
com entidades da administracao central, nas areas
da sua responsabilidade [artigo 33.°, n.° 1 al. r) do
Anexo | da Lei n.° 75/2013]

b) Promover e apoiar o desenvolvimento de
atividades e a realizacdo de eventos relacionados
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com a atividade econdmica de interesse municipal
[art.° 33 n.°1al. f do Anexo 1da Lei n.° 75/2013];

c) No ambito do D.L. n.° 10/2015, de 15 de
janeiro que aprovou o Regime Juridico de Acesso e
Exercicio de Atividades de Comércio, Servicos e
Restauracao:

1) Emitir permissdo administrativa nos casos
em que a Camara seja a autoridade competente
para sua emissao nos termos do disposto art.® 5.%;
)] Designar o gestor do procedimento para
cada procedimento, a quem compete assegurar o0
normal desenvolvimento da tramitacao processual.
acompanhando, nomeadamente a Instrucdo, o
cumprimento de prazos, a prestacao de informacao
e os esclarecimentos aos Interessados nos termos
don.°6doart.®° 8.

111) Na gestdo e exploracdo de mercados
municipais: proceder a atribuicao dos espacos de
venda nos termos previstos no Regulamento dos
Mercados Municipais de Matosinhos;

1V) No comércio a retalho ndo sedentéario
exercido por feirantes e vendedores ambulantes:
proceder a atribuicdo dos espacos de venda
previstos em Regulamento Municipal, autorizar a
realizacdo de eventos que congreguem estes
agentes econdmicos no espaco publico ou privado
nos termos do art.’ 141.%;

V) No comércio por grosso nao sedentario:
proceder a atribuicdo dos espacos de venda,
autorizar a realizagédo de eventos que congreguem
0s agentes econdmicos do comeércio grossista, no
espaco publico ou privado;

V) Organizacao de feiras por entidades
privadas: autorizar a realizacdo de feiras por
entidades privadas, no espaco publico ou privado;
VII) Atividade de restauracao ou de bebidas nédo
sedentaria: proceder a atribuicao dos espacos de
venda e autorizar a realizacao de eventos que
congreguem estes agentes econdémicos, no
espaco publico ou privado;

d) Exercer as competéncias consultivas e de
informacao previstas nos artigos 2.°, 3.°do Decreto-
Lein.°264/2002, de 25 de novembro anteriormente
cometidas ao Governos Civis, ao abrigo do disposto
no artigo 5.° do mesmo diploma;

e) Assegurar a atividade de assisténcia a
banhistas em espacos balneares, garantindo a
presenca dos nadadores salvadores e a existéncia
dos materiais, equipamentos € sinalética

destinados a assisténcia a banhistas, de acordo
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com a definicdo técnica das condicbes de
segurancga, socorro e assisténcia determinada
pelos 6rgaos da Autoridade Maritima Nacional;

f) Conceder e revogar as licencas relativas a
realizacdao de acampamentos ocasionais bem
como da realizacao de fogueiras e queimadas nos
termos das als. d) e h) do art.° 1° do Decreto-Lei n.°
310/2002 de 18 de agosto na sua atual redacao;

a) No ambito do Decreto-Lei n.° 124/2006 de
28 de junho na sua redacao atual que aprovou o
Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios:

) Notificar os proprietarios ou as entidades
responsaveis pela realizagdo dos trabalhos
relativos a gestdo do combustivel das florestas,
fixando um prazo adequado para o efeito [art.® 21.°
n.° 4j;

1)} Decidir, em caso de incumprimento por
parte dos proprietarios ou entidades responsaveis,
a realizacdo dos trabalhos de gestdo de
combustivel, com a faculdade de se ressarcir,
desencadeando os mecanismos necessarios ao
ressarcimento da despesa efetuada [art.° 15.° n.° 5];
1)) Notificar os proprietarios ou as entidades
responsaveis pela realizacdo de medidas
preventivas contra incéndios, fixando um prazo
adequado para o efeito [artigo. 21.° n.° 3];

V) Decidir, em caso de incumprimento por
parte dos proprietarios ou entidades responsaveis,
a realizacdo das medidas preventivas, com a
faculdade de se ressarcir, desencadeando os
mecanismos hecessarios ao ressarcimento da
despesa efetuada [artigo. 21.° n.° 4];

V) Conceder autorizacao prévia para utilizacao
de fogo-de-artificio ou outros artefactos
pirotécnicos, exceto baldes com mecha acesa e
quaisquer tipos de foguetes [art.° 29.° n.° 2].

1.5.2. Delegacao de competéncias:

a) Autorizar a realizacdo das despesas
orcamentadas até ao limite de 125,000,00 euros
[artigo 35.° n.° 1, al. g), com excecdo de despesas
relacionadas com deslocacdes ao estrangeiro];

b) Modificar ou revogar os atos praticados por
trabalhadores afetos aos servicos da camara
municipal [artigo 35.% n.° 2, al. c) do Anexo | da Lei
n.° 75/2013];

c) Promover a aquisicdo de bens e servicos
necessarios a prossecucao das suas funcdes até
ao limite de 125.000,00 euros [artigo 35.°, n.° 2, al.

e)l;

d) Assinar ou visar a correspondéncia da
Camara Municipal com todas as entidades
singulares ou coletivas quando da mesma nao
resulte qualquer vinculagio para o Municipio, mas,
tao s6, o fornecimento de elementos ou a
constatacao de qualquer factualidade;

€) Executar as deliberagcbes da Céamara
Municipal que envolvam areas da sua
responsabilidade [art.° 35.° n.° 1 al. b) do Anexo | da
Lei n.°75/2013];

f) Dar cumprimento as deliberacdes da
Assembleia Municipal, sempre que para tal seja
necessaria a intervencdo da camara, nas areas da
sua responsabilidade [art.° 35.° n.° 1 al. ¢) do Anexo |
da Lein.° 75/2013];

Q) Determinar o regime de auditoria [art.° 160.°
n.° 3J;
h) Dirigir em articulacdo com os organismos

da administracdo publica com competéncia no
dominio da protec&o civil, o servico municipal de
protecao civil tendo em vista o cumprimento dos
planos de emergéncia e programas estabelecidos
e a coordenacido das atividades a desenvolver
naquele ambito, designadamente em operacdes de
SOCOITo € assisténcia naiminéncia ou ocorréncia de
acidente grave ou catastrofe [art.° 35.° n.° 1 al. v)].

1.6. Nuno César Costa Matos
1.6.1. Subdelegacao de competéncias:
a) Colaborar no apoio a programas e projetos

de interesse municipal, em colaboracdo ou
pareceria com entidades da administracao central,
nas areas da sua responsabilidade [artigo 33° n.° 1)
al r)do Anexo | da Lei n.° 75/2013];

b) Promover e generalizar a pratica da
atividade fisica e desenvolver uma politica
integrada de infraestruturas e equipamentos
desportivos com base em critérios de distribuicao
territorial equilibrada, de valorizacdo ambiental e
urbanistica e de sustentabilidade desportiva e
econdmica, visando a criacdo de um parque
desportivo diversificado e de qualidade em
coeréncia com uma estratégia de promocao de
atividade fisica e desportiva, nos seus varios niveis
e para todos os escaldes e grupos de populacao
nos termos dos artigos 6.°, 7.° e n.° 1 do art.° 8,° da
Lei n.° 5/2007, de 16 de Janeiro;

C) Instaurar processos de contraordenacao,
nomear instrutor, praticar todos os atos inerentes a
Instrucdo e aplicar sangcbes no ambito de
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procedimentos cuja competéncia
pertence a Camara Municipal;

d) Licenciar espetaculos desportivos e
divertimentos publicos nas vias, jardins e demais
lugares publicos ao ar livre nos termos da al. f do
art.®. 1° do Decreto-Lei n.° 310/2002 de 18 de agosto
na sua atual redacao.

1.6.2. Delegacao de competéncias:

a) Autorizar a realizacdo das despesas
orcamentadas até ao limite de 125.000,00e euros
[artigo 35.°, n.° 1, al. g)], com excecao de despesas
relacionadas com deslocacdes ao estrangeiro];

b) Modificar ou revogar os atos praticados por
trabalhadores afetos aos servicos da camara
municipal [artigo 35.9, n.° 2, al. c) do Anexo | da Lei
n.° 75/2013];

c) Promover a aquisicédo de bens e servicos
necessarios a prossecucao das suas funcdes até
ao limite de 125.000,00€ [artigo 35.%, n.° 2, al. e)];

d) Assinar ou visar a correspondéncia da
Camara Municipal com todas as entidades
singulares ou coletivas quando da mesma nao
resulte qualquer vinculacio para o Municipio, mas,
tdo s6, o fornecimento de elementos ou a
constatacao de qualquer factualidade;

e) Executar as deliberacdes da Camara
Municipal que envolvam areas da sua
responsabilidade [art.° 35.° n.°1 al. b) do Anexo | da
Lein.°75/2013];

f) Dar cumprimento as deliberagcbes da
Assembleia Municipal, sempre que para tal seja
necessaria a intervencao da camara, nas areas da
sua responsabilidade [art.° 35.°n.°1al. ¢) do Anexo 1
daLein.°75/2013];

o] Determinar a instauragio, instrucdo dos
processos de contraordenacao e aplicar as coimas
[artigo 35° n° 2, al. n) do Anexo | da Lei n.° 75/2013];
h) Aplicar coimas no d&mbito dos processos de
contraordenacao ao abrigo do disposto no n° 10 do
artigo 98 do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de
dezembro que aprovou o Regime Juridico da
Urbanizacao e Edificacao.

2. As competéncias subdelegadas e
delegadas deverao ser exercidas exclusivamente
no quadro das fun¢des acima fixadas.

3. Nas faltas e impedimentos dos Senhores

originaria

Vereadores avoco as competéncias neles
subdelegadas e delegadas.
4. Permanece sob a minha exclusiva

competéncia assinar ou visar a correspondéncia da
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Camara Municipal que tenha como destinatarios
quaisquer entidades ou organismos publicos, bem
como a que implique qualquer vinculagcdo para o
Municipio.

5. Os Senhores Vereadores a tempo inteiro
deverao prestar-me mensalmente informacao
essencial sobre o desempenho das fungdes que
ficam incumbidos, bem como sobre o exercicio das
competéncias que neles sao subdelegadas e
delegadas.

Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.
Matosinhos,

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

DESPACHO 43 - 27/07/2023

ATRIBUICAO DE COADJUVACOES E DELEGACAO
DE COMPETENCIAS VF - ALTERADA

DESPACHO

Considerando que:

- A Camara Municipal na sua reuniao de 17-07-2023
deliberou ratificar a aprovacdao do pedido de
suspensao de mandato apresentado pelo Ex.° Sr.
Vereador Vasco Jorge Oliveira de Pinho, tendo,
consequentemente, sido designado como seu
substituto nos termos das normas legais em vigor o
Ex.° Sr. Dr. Nuno César Costa Matos;

- Na sequéncia da referida suspensdao e
consequente nomeacdo de substituto, foi
necessario proceder a nova atribuicdo de
coadjuvacoes, funcdes e delegacao e
subdelegacdo de competéncias, tendo para o
efeito proferido o despacho n.° 42/2023 de 17 de
julho;

- Foram, entretanto, identificadas algumas
imprecisdes no meu despacho n.°42/2023 de 17 de
julho (Atribuicdo de Coadjuvacées, atribuicdo de
funcées e delegacdo de competéncias) que
careciam de esclarecimento e correcao;

Decido, no sentido de corrigir as aludidas
imprecisdes, retificar o anterior despacho n.°
42/2023 de 17 de julho;

Mantém-se validas as subdelegacdes que foram
efetuadas pelos Senhores Vereadores ao abrigo do
meu despacho n.° 128/2021 de 13 de dezembro e
que nao conflituem com o presente despacho n°
42/2023 de 17 de julho.

Mantém-se em vigor o despacho n.° 84/2021de 20
de outubro, bem como todas as subdelegacdes que
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com base no mesmo foram efetuadas nos

Dirigentes de grau intermédio.

Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

ATRIBUICAO DE COADJUVACOES, ATRIBUICAO

DE FUNCOES

E DELEGACAO E

COMPETENCIAS

Seccaoll

Coadjuvacdes

1.Nos termos do artigo 36° do Anexo | da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, “o presidente da
camara municipal € coadjuvado pelos vereadores
no exercicio das suas funcdes”, podendo, para o
efeito, delegar ou subdelegar nos mesmos
vereadores competéncias legais.

Nestes termos, designo os seguintes vereadores a

tempo inteiro para me coadjuvar nas areas e com as

funcdes a seguir identificadas:

1.1 Carlos Manuel Amorim da Mouta:

A. Intervencao Social e Saude;

SUBDELEGAGCAO DE

B. Transi¢éo Digital e Modernizacao
Administrativa;
C. Auditoria e Gestdo de Qualidade;
D. Valorizacdo das Freguesias;
E. Mobilidade e Transportes.
FUNCOES:
a) Coordenacao da intervencdo social do
Municipio;
b) Promocao e apoio a atividades nas areas da

saude e coesao social;
c) Articulacdo com a Comissao de Protecao
de Criancas e Jovens;

d) Certificacdo da qualidade dos servicos
municipais;

e) Modernizacdo administrativa e sistemas de
informacéo;

f) Coordenacao dos servicos de auditoria;

o] Gestdo e planeamento na darea dos
Transportes;

h) Gestdo e planeamento na 4é&rea da

Mobilidade; e
i) Preparacdo e monitorizagdo dos contratos
de delegacao de competéncias nas freguesias.
1.2 Maria Manuela de Carvalho Alvares:
A. Ambiente e Transi¢cdo Energética;
B. Espaco Publico;
C. Habitacao; e
D Obras Municipais.
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FUNCOES:

a) Gestao da recolha de residuos e limpeza

urbana;

b) Gestao da orla costeira e das linhas de
agua;
c) Gestao da estrutura verde urbana, incluindo
parques e jardins;
d) Promoc¢ao da educacao ambiental;
e) Gestao dos cemitérios;
f) Promocdo de obras de conservacao,
manutencio e nova construcao no espaco publico;

g) Coordenacéao das intervencdes no subsolo;
h) Promoc¢éao de obras no parque habitacional
municipal;

i) Gestdo, construcdo e conservacao de

equipamentos municipais.
1.3. Fernando Manuel da Silva Alves da Rocha:
A. Gestao Urbanistica;

Cultura;

Patriménio Municipal;

Policia e Fiscalizagdo Municipal; e

. Rela¢des Publicas.
FUNCOES:

a) Promocdo de atividades culturais, bem
como gestdo e dinamizacdo dos
equipamentos culturais;

b) Gestao das atividades de fiscalizacao
municipal, incluindo a fiscalizag&o urbanistica;

moow

c) Gestao da policia municipal;
d) Coordenacao das relacdes publicas;
e) Gestao das politicas editoriais do Municipio;

f) Gestao do patriménio municipal, excluindo
obras de manutencao, reparacao e conservacao;
Q) Gestdo do arquivo municipal;

h) Gestao da frota automovel e,

i) Gestao urbanistica

14. Anténio Fernando Goncgalves Correia
Pinto:

A. Educacido e Aprendizagem ao Longo da
Vida;

B. Recursos Humanos;
C. Causa Animal.
FUNCOES:

a) Promocéo e apoio a atividades na area da
educacdo, bem como a gestdo e
dinamizacao dos respetivos equipamentos;

b) Gestao dos recursos humanos, bem como
as relacdes institucionais com o Centro Cultural e
Desportivo dos trabalhadores da Camara Municipal
de Matosinhos;
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c) Gestao do Centro de Recolha de Animais de
Matosinhos

1.5. Marta Moura Laranja Pontes:
A. Comeércio;
B. Investimento e Incubacao de Empresas;
C. Turismo e Internacionalizacao;
D. Protecao Civil.
FUNCOES:
a) Promocao e Apoio a Atividades nas Areas

do Desenvolvimento Econémico;

b) Dinamizacao do Turismo;
c) Defesa do Consumidor (CIAC);
d) Protecéao Civil.
1.6. Nuno César Costa Matos
A. Participacao Civica e Juventude;
B. Desporto e Associativismo Desportivo; e
C. Contraordenacoes.
FUNCOES:
a) Promocdo de atividades de estimulo a
participacao civica e voluntariado;
b) Coordenacao das atividades de juventude;
c) Coordenacao do procedimento

contraordenacional; e,

d) Promocao do desporto e apoio ao
associativismo desportivo.

2. Ficam sob a minha exclusiva responsabilidade
todas outras areas nao especificamente atribuidas.
Seccaolll

Subdelegacao e delegacao de competéncias nos
vereadores a tempo inteiro

1. Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36° do
RJAL aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, subdelego as competéncias da Camara
Municipal em mim delegadas, por deliberacao de
19/10/2021, e delego as minhas competéncias nos
Senhores Vereadores a tempo inteiro, com
faculdade de subdelegar nos Dirigentes dentro dos
limites impostos pelo n.° 1 do art.° 38.° do referido
RJAL de setembro, nos seguintes termos:

1.1 Carlos Manuel Amorim da Mouta:

11.1.  Subdelegacao de competéncias:

a) Participar na prestacdo de servicos e
prestar apoio a pessoas em situacdo de

vulnerabilidade, em parceria com as entidades
competentes da administracdo central e com
instituicbes particulares de solidariedade social,
nas condicdes constantes de regulamento
municipal [artigo 33° n.° 1, al. v) do Anexo | da Lei n.°
75/2013];
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b) Alienar bens modveis que se tornem
dispensaveis [artigo 33° n.° 1 al. cc) do Anexo | da
Lei n.° 75/2013];

c) Colaborar no apoio a programas e projetos
de interesse municipal, em pareceria com
entidades da administracao central, nas areas da
sua responsabilidade [artigo 33.%, n.°1al. r)do Anexo
| da Lein.° 75/2013];

d) Discutir e preparar com os departamentos
governamentais e com as juntas de freguesia
contratos de delegacdo de competéncias e
acordos de execugdo, nos termos previstos na
presente lei [art.® 33° n.°1al. I) do Anexo | da Lei n.°
75/2013];

e) Assegurar a integracdao da perspetiva de
género em todos os dominios de acao do municipio,
designadamente através da adocdo de planos
municipais para a igualdade [art. 33° n.° 1, al. ) do
Anexo | da Lei n.° 75/2013];

f) Deliberar sobre o estacionamento de
veiculos nas vias publicas e demais lugares
publicos ndo concessionados [al. rr) do n.°1do art.®
33° do Anexo 1da Lei n.° 75/2013];

9) No ambito do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11
de agosto na sua atual redacao que regula o Acesso
a Atividade e ao Mercado dos Transportes em Taxis:
)] Emitir licencas e respetivos averbamentos
nos termos do art.° 12°,22°n.° 2;

1)} Proceder a fixacdo de contingentes e
atribuicdo de licenca dentro do contingente fixado
nos termos dos art.° 13° e 14°; e,

1)) Promover a comunicacdo a entidade
competente das infracdes cometidas e respetivas
sancbes, da aprovacdo e alteracdes dos
regulamentos de execucao do diploma, bem como
0s respetivos contingentes nos termos do n.°1 art.°
36.°-A.

h) Emitir licencas, registos e fixacdo de
contingentes relativamente a veiculos nos casos
legalmente previstos [art® 33° n.° 1 al. x) do Anexo |
daLein.°75/2013].

1.1.2. Delegacao de competéncias:

a) Autorizar a realizacdo das despesas
orcamentadas até ao limite de 125.000,00 euros
[artigo 35.°, n.° 1, al. g)], com excec¢do de despesas
relacionadas com deslocacdes ao estrangeiro];

b) Modificar ou revogar os atos praticados por
trabalhadores afetos aos servicos da camara
municipal [artigo 35.°, n.° 2, al. ¢) do Anexo | da Lei
n.° 75/2013];
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C) Promover a aquisicdo de bens e servicos
necessarios a prossecucdo das suas funcdes
[artigo 35.°, n.° 2, al. €) do Anexo | da Lein.° 75/2013];
d) Outorgar contratos em representacao do
Municipio [artigo 35.°,n.° 2, al. f)do Anexo I da Lein.®
75/2013];

e) Assinar ou visar a correspondéncia da
Camara Municipal com todas as entidades
singulares ou coletivas quando da mesma nao
resulte qualquer vinculagcéo para o Municipio, mas,
tao s6, o fornecimento de elementos ou a
constatacao de qualquer factualidade;

f) Executar as deliberacbes da Camara
Municipal que envolvam areas da sua
responsabilidade [arte 35.° n.°1 al. b) do Anexo | da
Lein.°75/2013]:

g) Dar cumprimento as deliberagcdes da
Assembleia Municipal, sempre que para tal seja
necessaria a intervencdo da Camara, nas areas da
sua responsabilidade [art.° 35.° n.° 1 al. ¢) do Anexo |
da Lein.° 75/2013].

1.2. Maria Manuela de Carvalho Alvares:
1.21. Subdelegacao de competéncias:
a) Declarar prescritos a favor do municipio,

apos publicacao de avisos, os jazigos, mausoléus
Ou outras obras, assim como sepulturas perpétuas
instaladas nos cemitérios propriedade municipal,
quando ndo sejam conhecidos o0s seus
proprietarios ou relativamente aos quais se mostre
que, apos notificacdo judicial, se mantém
desinteresse na sua conservagcao e manutencao,
de forma inequivoca e duradoura [artigo 33.°,n° 1, al.
kk) do Anexo | da Lei n.° 75/2013];

b) Administrar o dominio publico municipal
[artigo 33° , n.° 1, al. qq) do Anexo | da Lei n.°
75/2013];

c) Decidir sobre a administragcdo dos recursos
hidricos que integram o dominio publico do
municipio [artigo 33.°, n° 1, al. uu) do Anexo | da Lei
n.° 75/2013];

d) Alienar bens modveis que se tornem
dispensaveis [artigo 33.° n.° 1al. cc) do Anexo | da
Lein.°75/2013];

€) Colaborar no apoio a programas e projetos
de interesse municipal, em colaboracdo ou
pareceria com entidades da administracao central,
nas areas da sua responsabilidade [artigo 33.°, n° 1
al. r) do Anexo | da Lei n.° 75/2013];
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f) Executar as obras, por administracao direta
ou empreitada [art.° 33°, n.° 1 al. bb) do Anexo 1da
Lei n.° 75/2013];

Q) Autorizar a realizacdo de obras ou
reparacdes por administracao direta até ao limite
de 125.000,00 euros, excluindo o imposto sobre o
valor acrescentado [n.° 2 do art.° 18.° do D.L. n.°
197/99 de 8 de junho, repristinado pela Resolugao
n.° 86/2011 de 11 de abril);

h) Nos termos dos artigos 5.°,n.° 2,7.°, 8.°,12.°
e 15.° do Regulamento Geral do Ruido, publicado
pelo Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro na
versao atual:

V) Remeter informacdo acustica relevante
(mapa de ruido e relatério sobre o ambiente
acustico) a Agéncia Portuguesa do Ambiente (art.°
5.°n.°2);

VI) Elaborar mapas de ruido para efeitos do
disposto no artigo 7.°;

VII) Elaboracdo e implementacdo de planos
municipais de reducao de ruido (art.® 8.°);

VIII) Emissdo de Licencas Especiais de Ruido
(art.°15°).
i) Decidir sobre o licenciamento da inscricao

ou afixacao de mensagens publicitarias nos termos
do n.° 2 do art.° 2° da Lei n.° 97/88 de 17 de agosto
na sua redacao atual;

i) No ambito do D.L. n.° 97/2018 de 27 de
novembro que concretiza a transferéncia de
competéncias para os 0Orgdos municipais no
dominio das praias maritimas, fluviais e lacustres:
V) Proceder a limpeza e a respetiva recolha de
residuos urbanos (art.° 3.%, n.° 1 al. a));

VII) Proceder a manutencao, conservacao e
gestao, designadamente:

- Infraestruturas de saneamento basico;

- Abastecimento de agua, de energia e
comunicacdes de emergéncia;

- Equipamentos e apoios de praia, salvo em caso de
concessao;

- Equipamentos de apoio a circulacido pedonal e
rodoviaria, incluindo estacionamentos, acessos e
melos de atravessamento das aguas que liguem
margens de uma praia (art.° 3° n.° 1 al. b));

VIII) Concessionar, licenciar e  autorizar
infraestruturas, equipamentos, apoios de praia ou
similares nas zonas balneares, bem como as
infraestruturas e equipamentos de apoio a
circulacao rodoviaria, incluindo estacionamento e
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acessos, com respeito pelos instrumentos de
gestao territorial aplicaveis (art.° 3.°n.° 3 al. a);

IX) Concessionar, licenciar e autorizar o
fornecimento de bens e servicos e a pratica de
atividades desportivas e recreativas (art.° 3.°n.° 3 al.
b);

X) Realizar as obras de reparacdo e
manutencao das retencdes marginais, estacadas e
muralhas, por forma a garantir a seguranca dos
utentes das praias, com excecao das acdes de
estabilizacdo e contencdo dos fendmenos de
erosao costeira, cuja competéncia se mantém nas
entidades atualmente responsaveis, nos termos
dos regimes legais aplicaveis (art° 4.° n.° 1);

k) No ambito do D.L. n.° 100/2018, de 28 de
novembro que transfere competéncias para os
6rgdos municipais no dominio das vias de
comunicagao:

1) Instalacao e autorizacao de utilizacido de um
Ou mais canais técnicos rodoviarios (salvo os
existentes até 28 de novembro de 2018), cobrando
as taxas devidas pelos direitos de passagem e
direitos de acesso e utilizagao (art.>2.°n.°1e art° 4.°
n.° 2 al. ¢) a contrario);

1)) A autorizagdo ou o atravessamento para
ligacbes de saneamento e/ou agua, construcao de
passeios (art.° 2.° n.° 1);

1)) Comunicacao as autoridades policiais e/ou
as autoridades rodoviarias de danos em
equipamentos e infraestruturas localizados em
trocos de estrada cuja titularidade que nao
integram o dominio publico municipal (art.® 9.° n.° 2);
V) A autorizagdo ou o atravessamento para
ligacbes de saneamento e/ou agua, construcao de
passeios.

1.2.2. Delegacao de competéncias:

a) Aprovar o0s projetos, programas de
concurso, cadernos de encargos e a adjudicacéao
de empreitadas e aquisicao e locacao de bens e
servigcos até ao limite de 125.000,00 euros [artigo
35.%,n.°1, al. f) do Anexo | da Lei n.° 75/2013);

b) Autorizar a realizacdo das despesas
orcamentadas até ao limite de 125.000,00 euros
[artigo 35.°, n.° 1, al. g)], com excecao de despesas
relacionadas com deslocacdes ao estrangeiro];

C) Modificar ou revogar os atos praticados por
trabalhadores afetos aos servicos da camara
municipal [artigo 35.°, n.° 2, al. c) do Anexo | da Lei
n.° 75/2013];
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d) Promover a execucdo de obras por
administracao direta [artigo 35.° n.° 2, al. do Anexo |
da Lein.° 75/2013];

e) Conceder licenca de ocupagcio do espaco
publico, incluindo aéreo, solo ou subsolo [artigo 35°
n.° 2, al. m) do Anexo | da Lei n.° 75/2013];

f) Conceder licencas policiais ou fiscais, nos
termos da lei, regulamentos e posturas [artigo 35.°
n.° 2, al. m) do Anexo | da Lei n.° 75/2013];

g) Ordenar o despejo sumario dos prédios
cuja expropriacao por utilidade publica tenha sido
declarada [artigo 35.°n.° 2, al. l) do Anexo | da Lei n.°
75/2013];

h) Assinar ou visar a correspondéncia da
Camara Municipal com todas as entidades
singulares ou coletivas quando da mesma néo
resulte qualquer vinculagao para o Municipio, mas,
tdo s6, o fornecimento de elementos ou a
constatacao de qualquer factualidade;

i) Executar as deliberacdes da Camara
Municipal que envolvam dreas da sua
responsabilidade [art.° 35.° n.° 1 al. b) do Anexo | da
Lei n.° 75/2013];

i) Dar cumprimento as deliberagbes da
Assembleia Municipal, sempre que para tal sela
necessaria a intervencdo da Camara, nas areas da
sua responsabilidade [art.° 35.° n.° 1 al. ¢)];

k) Conceder terrenos nos  cemitérios
propriedade do municipio, para Jazigos, mausoléus
e sepulturas perpétuas [art.® 35.° n.° 2, al. p) do
Anexo | da Lei n.° 75/2013];

)] Promover a aquisicdo de bens e servicos
necessarios a prossecucao das suas funcodes
[artigo 35.%, n.° 2, al. ) do Anexo | da Lei n.° 75/2013];

1.3. Fernando Manuel da Silva Alves da Rocha:
1.3.1. Subdelegacao de competéncias:
a) Assegurar, incluindo a possibilidade de

constituicdo de parcerias, 0 levantamento,
classificacdo e divulgacado do patriménio natural,
cultural, paisagistico e urbanistico do municipio,
incluindo a construcado de monumentos de
interesse municipal [artigo 33.°, n.° 1, al. t) do Anexo
1daLein.°75/2013];

b) Alienar bens modveis que se tornem
dispensaveis [artigo 33.°, n.° 1 al. cc) do Anexo | da
Lei n.° 75/2013];

c) Colaborar no apoio a programas e projetos
de interesse municipal, em colaboracdo ou
pareceria com entidades da administracao central,
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nas areas da sua responsabilidade [artigo 33.°, n.° 1
al.r)do Anexo | da Lei n.° 75/2013];

d) Ordenar, precedendo vistoria, a demolicao
total ou parcial ou a beneficiacao de construcdes
que ameacem ruina ou constituam perigo para a
saude ou seguranca das pessoas [art.® 33.°n.°1 al.
w) do Anexo | da Lei n.° 75/2013];

€e) Promover a publicacdao de documentos e
registos, anais ou de qualquer outra natureza, que
salvaguardem e perpetuem a histéria do municipio
[art.°33.°n.°1al. z2)];

f) Fiscalizacao do cumprimento dos requisitos
acusticos em todas as atividades cujo
licenciamento e/ou autorizacao de
utilizacao/funcionamento seja da competéncia da
Camara Municipal nos termos do art.” 26.° e ordenar
a adocao de medidas imprescindiveis para evitar
danos graves para a saude humana e bem-estar
das populagdes nos termos do art.° 27.° n.° 1 ambos
do D.L. n.° 9/2007 de 17 de janeiro na sua versao
atual que aprovou o Regulamento Geral do Ruido);
g) As competéncias previstas nos artigos 7.° e
26.° do Decreto-Lei n.° 320/2002 de 28 de
dezembro que aprovou o Regime de Manutencéo e
Inspecao de Ascensores, Monta-cargas, Escadas
Mecénicas e Tapetes Rolantes, designadamente:
V) Efetuar inspecdes periédicas e
reinspeccdes as instalacdes;

V) Efetuar inspecdes extraordinarias, sempre
que o considerem necessario, ou, a pedido
fundamentado dos interessados;

Vi) Realizar inquéritos a acidentes decorrentes
da utilizacao ou das operacdes de manutencao das
instalacdes;

Vi) Decidir sobre todos os procedimentos
necessarios  ao pleno exercicio destas
competéncias, incluindo a fiscalizagcdo nos termos
previstos no art.° 26°.

h) Competéncias previstas nos artigos 35.° e
38°. do Anexo | do Decreto-Lei n.° 203/2015 de 17
de setembro na sua versao atual que Estabelece as
Condicdes de Seguranca a Observar na
Localizacao, Implantacéo, Concecao e
Organizacao Funcional dos Espacos de Jogo e
Recreio, Respetivo Equipamento e Superficies de
Impacto, concretamente:

1)) Promover a fiscalizacdo do cumprimento do
disposto no Regulamento, nos termos do seu artigo
35.%
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V) Ordenar, nos termos do artigo 38.°, as
medidas cautelares adequadas a eliminar eventuais
situacdes de risco de seguranca dos utilizadores,
desighadamente: a apreensdo e selagem do
equipamento, a interdicdo de acesso ao
equipamento, apds notificacdo dirigida ao
responsavel do mesmo e a suspensao imediata do
funcionamento do espaco de jogo e recreio quando
forem detetadas faltas de conformidade que, pela
sua gravidade, sejam suscetiveis de colocar em
risco a seguranca dos utilizadores ou de terceiros.

i) Fiscalizacdo nos termos do n.° 1 do artigo
52.°do D.L. n.” 310/2002 de 18 de dezembro na sua
versao atual do Regime Juridico de Licenciamento
e fiscalizacdo pelas Cémaras Municipais de
Atividades Diversas anteriormente cometidas aos
Governos Civis;

i) No ambito do D.L. n.° 22/2019 de 30 de
janeiro que concretiza a transferéncia de
competéncias para os 0Orgados municipais no
dominio da cultura:

111) Receber as meras comunicagcdes prévias
de espetaculos de natureza artistica;

V) Fiscalizar a realizacdo de espetaculos de
natureza artistica.

k) Assegurar juntamente com as restantes
autoridades competentes a fiscalizacdo do
cumprimento das normas relativas a protecao dos
animais de companhia nos termos do D.L n.
276/2001 de 17 de outubro na sua redacao atual;

)} Decidir os procedimentos e atos de
fiscalizacao previstos nos arts.® 37 do DL 124/2006
de 28 de junho que aprovou o Sistema Nacional da
Floresta Contra Incéndios;

m) Fiscalizar nos termos do art.® 25.°do D.L. n.°
251/98 de 12 de agosto que regula o Acesso a
Atividade e ao Mercado dos Transportes em Taxis.
n) As seguintes competéncias previstas no
Decreto-Lei n.” 555/99, de 16 de dezembro, na sua
atual que aprovou o Regime Juridico da
Urbanizacao e Edificacao:

XXXVIII) conceder a licenca administrativa
prevista no n.° 2 do artigo 4°;

XXXIX) Aprovar a informacao prévia regulada nos
artigos 14.° e seguintes ao abrigo do disposto no
artigo 5.°, n.° 4 do mesmo diploma;

XL) Autorizar o pagamento fracionado das taxas
previstas nos n.°s 2 a 4 do artigo 116°, ao abrigo do
disposto no artigo 117°, n.° 2 do mesmo diploma;
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XLI) Decidir sobre o projeto de arquitetura, nos
termos do disposto nos art®s 20° e 21°;

XLIl) Decidir sobre os pedidos de alteracdo a
licenca, de acordo com o art.° 27°;

XLII)  Proceder as notificacdes, nos termos e para
os efeitos previstos no n.° 3 do art.° 65°;

XLIV) Alterar as condi¢cbes da licenca ou de
autorizacao da operacao de loteamento desde que
tal operacao se mostre necessaria a execucao dos
instrumentos de planeamento territorial ou de
outros instrumentos urbanisticos, nos termos
previstos no art.® 48°

XLV) Emitir as certiddes, nos termos previstos
nos n.°s 2 e 3do art.” 49

XLVI) Alterar as condi¢cbes da licenca ou da
comunicacao prévia de obras de urbanizacao nos
termos previstos no n.°7 do art.° 53°%

XLVII) Reforcar e reduzir o montante da caucao
destinada a garantir a boa e regular a execug¢ao das
obras de urbanizagcdo nos termos previsos no n.° 4
do art.” 54°;

XLVIII) Fixar o prazo, por motivo devidamente
fundamentado, para a execucao faseada da obra,
nos termos previstos no n.°1do art.° 59°%

XLIX) Designacao da comissao para a realizacao
de vistoria e notificacdo da data desta, nos termos
do disposto nos n.°s 2 e 3 do art.°65°;

L) Publicitacdo da emissdo de alvara de
loteamento, de acordo com o n.° 2 do art.° 78°;

LI) Apreensdo do alvara cassado, nos termos
don.°4do art.°79%

LII Revogar a liceng¢a, a comunicacao prévia ou
a autorizacao de operacdes urbanisticas, nos
termos previstos no art.° 73° n.° 2;

LI Promover a execucéo de obras, nos termos
previstos no art.° 84°n.°1;

LIV)  Acionar as caucdes, nos termos previstos
no art.°84°n.° 3;

LV) Proceder ao levantamento do embargo, nos
termos previstos no art.° 84° n.° 4;

LVl)  Emitir oficiosamente alvara, nos termos
previstos no art.° 84°n.°4 e 85°n.° 9;

LVII)  Fixar o prazo para a prestacédo de caugao
destinada a garantir a limpeza e reparacdo de
danos causados em infraestruturas publicas, nos
termos previstos no art.’° 86°

LVIII) Decidir sobre a rececdo provisdria e
definitiva das obras de urbanizacdo nos termos
previstos no art.° 87°;
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LIX) Determinar a execucao de obras de
conservagao nos termos previstos no art.° 89° n.’s
2e3%°eart.°90%

LX) Ordenar a demolicao total ou parcial de
construcdes, nos termos previstos no art.° 89°n.° 3
e art.° 90°

LX)  Tomar posse administrativa de imdveis para
efeitos de obras coercivas, nos termos previstos no
art.° 91%

LXIl)  Ordenar o despejo sumario de prédios ou
parte de prédios, nos termos previstos nos artigos
92°en.°2,3e4doart.°109%

LXIlIl) Contratar com empresas privadas para
efeitos de fiscalizacdo nos termos previstos no art.°
94°n.° 5;

LXIV) Promover a realizacdo de trabalhos de
correcao ou alteracao por conta do titular dalicenca
ou autorizagao, nos termos previstos no art.° 105 n°
3;

LXV) Aceitar, para extincao de divida, dagdo em
cumprimento ou em funcao do cumprimento, nos
termos previstos no art®108 n°s 2 e 3;

LXVI) Promover as diligencias necessarias ao
realojamento nos ternos do n.° 4 do art.° 109%
LXVII) Prestar a informacao, nos termos e para os
efeitos previstos no art.° 110°%

LXVIIl) Manter atualizada a relagao
instrumentos juridicos previstos no art.° 119
LXIX) Prestar informacdes sobre processos
relativos a operagfes urbanisticas nos termos
previstos no art.” 120

LXX) Enviar mensalmente o0s elementos
estatisticos para o Instituto Nacional de Estatistica
nos termos previsto no art.® 126°;

LXXI) Realizar vistorias e executar, de forma
exclusiva ou participada, a atividade fiscalizadora
atribuida por lei, nos termos definidos por esta,
abrangendo as competéncias em matéria de
seguranga contra os riscos de incéndio em
edificios, previstas no artigo 24.°, n.° 1, alinea b) do
Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, na
redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 9/2021, de 29 de
janeiro.

0) As seguintes competéncias previstas na Lei
n.° 91/95, de 2 de setembro de 16 de dezembro, na
sua atual redacao (Regime Juridico de Reconversao
Urbanistica das Areas Urbanas de Génese llegal):
VIII) Participar na assembleia de proprietarios ou
comproprietarios em representacdo da Céamara
Municipal, prevista no art.° 9

dos
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IX) Solicitar os elementos instrutérios em falta
que sejam indispensaveis ao conhecimento do
pedido e cuja falta ndo possa ser oficiosamente
suprida nos termos do art.® 19°;

X) Promover a realizacdo da vistoria prevista
no art.° 22°%

XI) Decidir sobre o pedido de licenciamento da
operacao de loteamento nos termos do art.® 24°;
XI1) Emissdo do alvara de loteamento nos
termos do art.® 29°

XIl)  Alterar o processo e a modalidade de
reconversao, nos termos previstos no artigo 35.° a
requerimento do interessado;

XIV)  Emitir parecer relativamente a celebracao
de quaisquer atos ou negdcios juridicos entre vivos
de que resulte ou possa vir a resultar a constituicao
de compropriedade ou a ampliagcdo do numero de
compartes de prédios rusticos nos termos do art.°
54°,

p) As seguintes competéncias previstas no
Decreto-Lein.°39/2008, de 7 de marco na sua atual
redacéao (Regime Juridico da Instalacao, Exploracédo

e Funcionamento dos Empreendimentos
Turisticos):
VIII)  Fixar a capacidade maxima e atribuir

classificacao a diversas tipologias de
empreendimentos turisticos, designadamente as
constantes das alineas a), b) e ¢), do n.° 2, do artigo
22.°

IX) Proceder a cassacao e apreensdo do
respetivo alvara, quando caducada a autorizacdo de
utilizacao para fins turisticos, por iniciativa propria
ou a pedido do Turismo de Portugal, I.P., nos termos
do n.° 2 do artigo 33.° e do n.° 2 do artigo 68.°

X) Efetuar a auditoria de classificagdo, nos
termos do n.° 3 do artigo 36.%;

XI) Decidir sobre a dispensa dos requisitos
exigidos para a atribuicdo da classificagdo, nos
termos do artigo 39.°n.°1al. b);

XI1) Proceder a reconversdo da classificagéo,
nos termos do n.° 3 do artigo 75°.

q) As seguintes competéncias previstas no
Decreto-Lei n.° 11/2003 de 18 de janeiro, na sua
atual redacao (Regime Juridico de Licenciamento
das Estacdes de Radiocomunicacao):

) Ordenar a remocdo da estacdo de
radiocomunicacado uma vez definida a data para a
realizacao dos projetos de utilidade publica ou
privada, no local indicado pelo requerente para a
instalacdo da sua infraestrutura de suporte, bem
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assim como ordenar a promoc¢ao da notificacao
respetiva, ao abrigo do n.° 2 do artigo 10.%;

1) Determinar a suspensao preventiva e imediatada
utilizacdo e funcionamento das estacdes de
radiocomunicac¢cdes quando estas ndo cumpram os
niveis de referéncia fixados nos termos do n.° 1 do
artigo 11.° do diploma, de acordo com previsto no n.°
5 do art.°13.

r) Exercer as competéncias cuja decisao caiba a
Camara Municipal, relativas a emissao das licencas,
autorizacdes, aprovacdes, registos, pareceres, atos
permissivos ou nao permissivos necessarios a
instalacdo e exploracdo do estabelecimento
industrial, apods notificacdo pelo "Balcao do
Empreendedor" no ambito do D.L. n.° 169/2012 de 1
de agosto na sua redacdo atual (Exercicio da
Atividade Industrial e Sistema da Industria
Responsavel - SIR);

s) As seguintes competéncias previstas no
D.L.n.°267/2002 de 26 de novembro na sua versao
atual (Regime Juridico do Licenciamento e
Fiscalizacdo de Instalagcdes de Armazenamento de
Produtos de Petrdleo e Postos de Abastecimento
de Combustiveis)

1) Decidir sobre o licenciamento das instalagdes de
armazenamento de produtos de petrdleo e postos
de abastecimento de combustiveis n&o localizados
nas redes viarias regional e nacional, nos termos do
artigo 5.

Il) Nomear a comissao de vistorias nos termos do
artigo 12.%

V) Promover a realizacdo de inspecdes
periédicas nos termos do n.° 9 do artigo 19.%

V) Pugnar pela aplicacdo de medidas
cautelares e respetiva cessacdo nos termos do
artigo 20.%

VII) Exercer fiscalizacdo nos termos do artigos
25.%

VIII) Proceder aos processos de inquérito e ao
registo de acidentes nas instalagcbes bem como a
comunicacdo e demais informag¢bes, as
autoridades responsaveis, nos termos dos artigos
30.°e 31.%

1X) Decidir sobre reclamac¢des nos termos do
artigo 33.°.
1) As seguintes competéncias previstas no

D.L. n.° 128/2014 de 29 de agosto, na sua atual
redacdo que aprovou o Regime Juridico da
Exploracdo dos Estabelecimentos de Alojamento
Local:
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I)Realizar e solicitar a realizacdo de vistorias nos
termos do art.° 8

INComunicar o cancelamento do registo do
estabelecimento ao Turismo de Portugal, I.P. e a
ASAE nos termos do art.° 9°n.° 7;

[I)Garantir ao titular de dados o exercicio dos direitos
de acesso, retificacao e eliminagao, bem como o
dever de velar pela legalidade da consulta ou da
comunicacao de informacao, nos termos e para 0s
efeitos do n.° 3 do art.°10%

IV)Fiscalizar o cumprimento do disposto no n.°
128/2014;

V)Determinar a interdicdo temporaria da exploracéo
dos estabelecimentos de alojamento local, na sua
totalidade ou em parte, nos termos do art.° 28°.
1.3.2. Delegacao de competéncias:

a) Autorizar a realizacdo das despesas
orcamentadas até ao limite de 125.000,00 euros,
com excecdo de despesas relacionadas com
deslocacdes ao estrangeiro;

b) Modificar ou revogar os atos praticados por
trabalhadores afetos aos servicos da camara
municipal [artigo 35.° n.° 2, al. ¢) do Anexo | da Lei
n.° 75/2013];

c) Promover a aquisicdo de bens e servicos
necessarios a prossecucao das suas funcodes
[artigo 35.°, n.° 2, al. e) do Anexo | da Lei n.° 75/2013];
d) Praticar  os atos necessarios a
administracao corrente do patrimoénio do municipio,
com exclusdo dos atos de conservacao referentes
a edificios e equipamentos municipais [artigo 35.°,
n.° 2, al. h) do Anexo | da Lei n.° 75/2013];

e) Assinar ou visar a correspondéncia da
Camara Municipal com todas as entidades
singulares ou coletivas quando da mesma nao
resulte qualquer vinculagao para o Municipio, mas,
tdo s6, o fornecimento de elementos ou a
constatacao de qualquer factualidade;

f) Licenciar recintos itinerantes e
improvisados (Decreto-lei n.° 268/2009 de 29 de
setembro);

o] Licenciar a atividade de guarda-noturno (Lei
n.°105/2015 de 25 de agosto);

h) Embargar e ordenar a demolicdo de
quaisquer obras, constru¢cdes ou edificagdes,
efetuadas por particulares ou pessoas coletivas,
nos seguintes casos:

1)) Sem licenca ou na falta de qualquer outro
procedimento de controlo prévio legalmente
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previsto ou com inobservancia das condicdes neles
constantes;

V) Com violacdo dos regulamentos, das
posturas municipais, de medidas preventivas, de
normas provisorias, de areas de construcao
prioritaria, de areas de desenvolvimento urbano
prioritario ou de planos municipais de ordenamento
do territério plenamente eficazes [artigo 35.°, n.° 2,
al. k] do Anexo | da Lei n.° 75/2013].

i) As seguintes competéncias previstas no
Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacao
(RJUE) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de dezembro:

VII) Ordenar a realizacdo de trabalhos de
correcao ou de alteracao da obra (artigo 105, n.° 1);

VIII) Ordenar a demolicao total ou parcial da obra
ou areposicao do terreno nas condigcdes em que se
encontrava antes da data de inicio das obras ou
trabalhos (artigo 106.°, n.° 1);

1X) Determinar a demolicdo ou a reposicao do
terreno por conta do Infrator (artigo 106.°, n.° 4);

X) Autorizar a transferéncia ou retirada de
equipamento da obra (artigo 107.°, n.° 6);

Xl) Ordenar e fixar prazo para cessacado de
utilizacao de edificio ou suas fracdes (artigo 109.°,
n.° 1y

XIl) Cancelamento de garantias bancarias em
processos de obras nao referentes a loteamentos.

i) As seguintes competéncias previstas no
D.L. n.° 128/2014 de 29 de agosto, na sua atual
redacdo que aprovou o Regime Juridico da
Exploracdo dos Estabelecimentos de Alojamento
Local:

1) Oposicao ao registo nos termos do disposto
no n.° 9 do art.° 6°%

1)) Proceder ao cancelamento do registo nos
termos do disposto no art.° 9°.

k) Executar as deliberacbes da Camara
Municipal que envolvam dreas da sua
responsabilidade [art. 35° n.° 1, alinea b) do Anexo |
daLein. 75/2013];

) Dar cumprimento as deliberacdes da
Assembleia Municipal, sempre que para tal seja
necessaria a intervencdo da Camara, nas areas da
sua responsabilidade [art.° 35° n.° 1 al. ¢) do Anexo |
da Lei n.°75/2013];

m) Delego ainda, com faculdade de
subdelegar, as seguintes competéncias previstas
no Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacao
(RJUE) aprovado pelo Decreto-lei n.° 555/99:
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IX) Permitir a execucdo de trabalhos de
demolicdo ou de escavacdo ou de contencao
periférica (artigo 81.°, n°1);

X) Ordenar a realizacdo de trabalhos de
correcao ou de alteracao da obra (artigo 105, n° 1);
Xl) Ordenar a demolicao total ou parcial da obra
ou a reposicao do terreno nas condi¢cdes em que se
encontrava antes da data de inicio das obras ou
trabalhos (artigo 106°, n° 1);

Xl Determinar a demolicao ou a reposicao do
terreno por conta do infrator (artigo 106°, n° 4);

XIlI) Determinar a posse administrativa para a
realizacao de obras de conservacao do edificado,
bem como para permitir a execug¢éo coerciva das
medidas de tutela urbanistica (artigos 91°, n°1e 107°,
n°1);

XIV)  Autorizar a transferéncia ou retirada de
equipamento da obra (artigo 107.°. n.°5);

XV) Ordenar e fixar prazo para cessacido de
utilizacao de edificio ou suas fracdes (artigo 109.°.
n.°1);

XVI)  Cancelamento de garantias bancarias em

processos de obras nao referentes a loteamentos.

14. Anténio Fernando Goncgalves Correia
Pinto

1.4.1. Subdelegacao de competéncias:

a) Proceder a captura, alojamento e abate de

canideos e gatideos [artigo 33.° n.°1, al. ii) do Anexo
| da Lei n.°75/2013];

b) Decidir sobre a deambulacao e extincdo de
animais considerados nocivos [artigo 33.°, n.° 1, al. jl)
do Anexo | da Lei n.° 75/2013);

C) Alienar bens moveis que se tornem
dispensaveis [artigo 33.°, n° 1al. cc) do Anexo | da Lei
n.° 75/2013];

d) Assegurar, organizar e gerir os transportes
escolares [artigo 33.°, n° 1, al. gg) do Anexo 1da Lei
n.° 75/2013];

e) Colaborar no apoio a programas e projetos
de interesse municipal, em colaboracao ou parceria
com entidades da administracao central, nas areas
da sua responsabilidade [(artigo 33° n.° 1 al. r) do
Anexo 1da Lein.° 75/2013];

f) No ambito do artigos 3.°-G n.°6,19.°n.°’s1e
4, 21.9, 35.° n.° 3 al. a) e 66.° do Decreto-Lei n.°
276/2001de 17 de outubro na sua redacao atual que
estabelece as normas legais tendentes a poér em
aplicacdo em Portugal a Convencao Europeia para
a Protecao dos Animais de Companhia e um regime
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especial para a detencdo de animais
potencialmente perigosos:
Vi) Executar as medidas necessarias ao

cumprimento da decisdo de suspensdo da
atividade ou encerramento do alojamento;

VII) Proceder a recolha, captura e ao abate
compulsivo de animais de companhia, sempre que
seja indispensavel, sem prejuizo das competéncias
e das determinacdes emanadas da DGAV nessa
matéria;

Vi) Determinar a alienagcdo de animais nao
reclamados, sob parecer obrigatério do médico
veterinario municipal, por cedéncia gratuita quer a
particulares quer a Instituicbes  zodfilas
devidamente legalizadas e que provem possuir
condi¢cdes adequadas para o alojamento € maneio
dos animais;

1X) Promover o controlo da reproducao de
animais de companhia, nomeadamente de cdes e
gatos vadios ou errantes;

X) Autorizar a venda de animais de companhia
em feiras e mercados nos termos da legislacdo
aplicavel.

g) No ambito do Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30
de janeiro que concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais e das
entidades intermunicipais no dominio da educacao:
X) Gestdo do fornecimento de refeicdes em
refeitdérios escolares dos estabelecimentos de
educacao pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario (art.° 35°);

XI) Organizacao e o controlo do funcionamento
dos transportes escolares da area de residéncia
dos alunos, nos termos definidos no respetivo plano
de transportes intermunicipal (art.° 36.°);

XIl) Gestao e funcionamento das residéncias
escolares que integram a rede oficial de residéncias
para estudantes (art.° 37.°);

XIII) Gestao e funcionamento das modalidades
de colocacao junto de familias de acolhimento e
alojamento facultado por entidades privadas,
mediante estabelecimento de acordos de
cooperacao (art.° 38.°;

XIV)  Promocao e implementacido de medidas de
apoio a familia que garantam a escola a tempo
inteiro (art.° 39.° € 40.°);

XV) Recrutamento e selecdo do pessoal nao
docente para exercer fun¢des nos agrupamentos
de escolas e escolas nado agrupadas da rede
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escolar publica do Ministério da Educacao (art.° 42.°
n.° 2);

XVI)  Contratacdo de fornecimentos e servicos
externos essenciais ao normal funcionamento dos
estabelecimentos educativos (art.° 46.°);

XVIl) Gestdao da utilizacdo dos espagcos que
integram os estabelecimentos escolares fora do
periodo das atividades escolares, incluindo
atividades de enriquecimento curricular (art.° 47.°);
XVIIl) Assegurar e organizar em articulacao com
as forcas de seguranca e 6rgaos de administracao
e gestdo dos agrupamentos de escolas e escolas
ndo agrupadas vigilancia e seguranca dos
equipamentos educativos (art.94.°).

1.4.2. Delegacao de competéncias:

a) Decidir todos os assuntos relacionados
com a gestao e direcdo dos recursos humanos
afetos aos servicos municipais [artigo 35.° n.° 2, al.
a) do Anexo | da Lei n.° 75/2013];

b) Gerir  0os recursos humanos  dos
estabelecimentos de educacao [artigo 35.°, n.° 2, al.
d) do Anexo | da Lei n.° 75/2013];

C) Autorizar a realizacdo das despesas
orcamentadas até ao limite de 125.000,00 euros
[art. 35.% n.° 1, al. g)], com excecado de despesas
relacionadas com deslocacdes ao estrangeiro];

d) Modificar ou revogar os atos praticados por
trabalhadores afetos aos servicos da camara
municipal [artigo 35.°, n.° 2, al. ¢) do Anexo | da Lei
n.° 75/2013];

e) Promover a aquisicdo de bens e servicos
necessarios a prossecucao das suas funcdes até
ao limite de 125.000,00 euros [artigo 35.°n.° 2, al. €)
do Anexo | da Lei n.° 75/2013]:

f) Assinar ou visar a correspondéncia da
Camara Municipal com todas as entidades
singulares ou coletivas quando da mesma nao
resulte qualquer vinculacado para o Municipio, mas,
tdo s6, o fornecimento de elementos ou a
constatacao de qualquer factualidade;

g) Executar as deliberacbes da Camara
Municipal que envolvam areas da sua
responsabilidade [art.° 35.° n.° 1 al. b) do Anexo | da
Lein.°75/2013]

h) Dar cumprimentos as deliberacdes da
Assembleia Municipal, sempre que para tal seja
necessaria a intervencao da camara, nas areas da
sua responsabilidade [art.° 35.°n.° 1 al. ¢) do Anexo |
daLein.° 75/2013].

1.5. Marta Moura Laranja Pontes:
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1.5.1. Subdelegacao de competéncias:

a) Colaborar no apoio a programas e projetos
de interesse municipal, em colaboracao ou parceria
com entidades da administragcao central, nas areas
da sua responsabilidade [artigo 33.°, n.° 1 al. 1) do
Anexo | da Lei n.° 75/2013]

b) Promover e apoiar o desenvolvimento de
atividades e a realizacao de eventos relacionados
com a atividade econdmica de interesse municipal
[art.° 33 n.°1al. f do Anexo 1da Lei n.° 75/2013];

C) No ambito do D.L. n.° 10/2015, de 15 de
janeiro que aprovou o Regime Juridico de Acesso e
Exercicio de Atividades de Comércio, Servicos e
Restauracao:

VIII) Emitir permissao administrativa nos casos
em que a Camara seja a autoridade competente
para sua emissao nos termos do disposto art.® 5.°;
1X) Designar o gestor do procedimento para
cada procedimento, a quem compete assegurar o
normal desenvolvimento da tramitacao processual.
acompanhando, nomeadamente a Instrucdo, o
cumprimento de prazos, a prestacao de informacao
e os esclarecimentos aos Interessados nos termos
don.°6do art.®° 8.5

X) Na gestdo e exploracdo de mercados
municipais: proceder a atribuicdo dos espacos de
venda nos termos previstos no Regulamento dos
Mercados Municipais de Matosinhos;

XI) No comércio a retalho ndo sedentéario
exercido por feirantes e vendedores ambulantes:
proceder a atribuicdo dos espacos de venda
previstos em Regulamento Municipal, autorizar a
realizacdo de eventos que congreguem estes
agentes econdmicos no espaco publico ou privado
nos termos do art.° 141.%;

Xl No comércio por grosso nao sedentario:
proceder a atribuicdo dos espacos de venda,
autorizar a realizagcado de eventos que congreguem
0s agentes econdmicos do comercio grossista, no
espaco publico ou privado;

XIll) Organizacao de feiras por entidades
privadas: autorizar a realizacdo de feiras por
entidades privadas, no espaco publico ou privado;
XIV)  Atividade de restauracao ou de bebidas n&o
sedentaria: proceder a atribuicao dos espacos de
venda e autorizar a realizacao de eventos que
congreguem estes agentes econdmicos, no
espaco publico ou privado;

d) Exercer as competéncias consultivas e de
informacao previstas nos artigos 2.°, 3.° do Decreto-

MW coiosinnos n° 22 | julho 2023



boletim municipal

Lein.°264/2002, de 25 de novembro anteriormente
cometidas ao Governos Civis, ao abrigo do disposto
no artigo 5.° do mesmo diploma;

€) Assegurar a atividade de assisténcia a
banhistas em espacos balneares, garantindo a
presenca dos nadadores salvadores e a existéncia
dos materiais, equipamentos e sinalética
destinados a assisténcia a banhistas, de acordo
com a definicdo técnica das condicbes de
seguranca, socorro e assisténcia determinada
pelos érgaos da Autoridade Maritima Nacional;

f) Conceder e revogar as licencas relativas a
realizacdo de acampamentos ocasionais bem
como da realizacao de fogueiras e queimadas nos
termos das als. d) e h) do art.° 1° do Decreto-Lei n.°
310/2002 de 18 de agosto na sua atual redacao;

o] No ambito do Decreto-Lei n.° 124/2006 de
28 de junho na sua redacao atual que aprovou o
Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios:

VI) Notificar os proprietarios ou as entidades
responsaveis pela realizagdo dos trabalhos
relativos a gestdo do combustivel das florestas,
fixando um prazo adequado para o efeito [art.® 21.°
n.° 4j;

VII) Decidir, em caso de incumprimento por
parte dos proprietarios ou entidades responsaveis,
a realizacdo dos trabalhos de gestdo de
combustivel, com a faculdade de se ressarcir,
desencadeando 0os mecanismos necessarios ao
ressarcimento da despesa efetuada [art.° 15.° n.° 5];
VIII)  Notificar os proprietarios ou as entidades
responsaveis pela realizacdo de medidas
preventivas contra incéndios, fixando um prazo
adequado para o efeito [artigo. 21.° n.° 3];

IX) Decidir, em caso de incumprimento por
parte dos proprietarios ou entidades responsaveis,
a realizacdao das medidas preventivas, com a
faculdade de se ressarcir, desencadeando os
mecanismos hecessarios ao ressarcimento da
despesa efetuada [artigo. 21.° n.° 4];

X) Conceder autorizacao prévia para utilizacao
de fogo-de-artificio ou outros artefactos
pirotécnicos, exceto baldes com mecha acesa e
quaisquer tipos de foguetes [art.° 29.° n.° 2].

1.5.2. Delegacao de competéncias:

a) Autorizar a realizacdo das despesas
orcamentadas até ao limite de 125,000,00 euros
[artigo 35.° n.° 1, al. g), com excec¢ao de despesas
relacionadas com deslocacdes ao estrangeiro];
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b) Modificar ou revogar os atos praticados por
trabalhadores afetos aos servicos da camara
municipal [artigo 35.°, n.° 2, al. ¢) do Anexo | da Lei
n.° 75/2013];

c) Promover a aquisicao de bens e servigos
necessarios a prossecucao das suas funcdes até
ao limite de 125.000,00 euros [artigo 35.°, n.° 2, al.
e)l;

d) Assinar ou visar a correspondéncia da
Camara Municipal com todas as entidades
singulares ou coletivas quando da mesma néo
resulte qualquer vinculacao para o Municipio, mas,
tdo s6, o fornecimento de elementos ou a
constatacao de qualquer factualidade;

)] Executar as deliberacbes da Camara
Municipal que envolvam édreas da sua
responsabilidade [art.° 35.° n.° 1 al. b) do Anexo | da
Lei n.° 75/2013];

f) Dar cumprimento as deliberacdes da
Assembleia Municipal, sempre que para tal seja
necessaria a intervencdo da camara, nas areas da
sua responsabilidade [art.® 35.°n.° 1 al. ¢) do Anexo |
da Lein.° 75/2013];

Q) Determinar o regime de auditoria [art.° 160.°
n.° 3J;
h) Dirigir em articulacdo com os organismos

da administracdo publica com competéncia no
dominio da protec&o civil, o servico municipal de
protecao civil tendo em vista o cumprimento dos
planos de emergéncia e programas estabelecidos
e a coordenacido das atividades a desenvolver
naquele ambito, designadamente em operacdes de
socorro e assisténcia naiminéncia ou ocorréncia de
acidente grave ou catastrofe [art.° 35.° n.° 1 al. v)].

1.6. Nuno César Costa Matos
1.6.1. Subdelegacao de competéncias:
a) Colaborar no apoio a programas e projetos

de interesse municipal, em colaboracao ou parceria
com entidades da administracao central, nas areas
da sua responsabilidade [artigo 33° n.° 1) al r) do
Anexo | da Lei n.° 75/2013];

b) Promover e generalizar a pratica da
atividade fisica e desenvolver uma politica
integrada de infraestruturas e equipamentos
desportivos com base em critérios de distribuicao
territorial equilibrada, de valorizacdo ambiental e
urbanistica e de sustentabilidade desportiva e
econdmica, visando a criacdo de um parque
desportivo diversificado e de qualidade em
coeréncia com uma estratégia de promocao de
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atividade fisica e desportiva, nos seus varios niveis
e para todos os escaldes e grupos de populacao
nos termos dos artigos 6.°, 7.° e n.° 1 do art.° 8,° da
Lei n.° 5/2007, de 16 de Janeiro;

C) Instaurar processos de contraordenacao,
nomear instrutor, praticar todos os atos inerentes a
Instrucdo e aplicar sancdes no ambito de
procedimentos cuja competéncia originaria
pertence a Camara Municipal;

d) Licenciar espetaculos desportivos e
divertimentos publicos nas vias, jardins e demais
lugares publicos ao ar livre nos termos da al. f do
art.°. 1° do Decreto-Lei n.° 310/2002 de 18 de agosto
na sua atual redacéo.

1.6.2. Delegacao de competéncias:

a) Autorizar a realizacdo das despesas
orcamentadas até ao limite de 125.000,00 euros
[artigo 35.°, n.° 1, al. g)], com excecao de despesas
relacionadas com deslocacdes ao estrangeiro];

b) Modificar ou revogar os atos praticados por
trabalhadores afetos aos servicos da camara
municipal [artigo 35.9, n.° 2, al. c) do Anexo | da Lei
n.° 75/2013];

c) Promover a aquisicédo de bens e servicos
necessarios a prossecucao das suas fungdes até
ao limite de 125.000,00€ [artigo 35.%, n.° 2, al. e)];

d) Assinar ou visar a correspondéncia da
Camara Municipal com todas as entidades
singulares ou coletivas quando da mesma nao
resulte qualquer vinculagao para o Municipio, mas,
tdo s6, o fornecimento de elementos ou a
constatacao de qualquer factualidade;

e) Executar as deliberagbes da Camara
Municipal que envolvam areas da sua
responsabilidade [art.° 35.° n.° 1 al. b) do Anexo | da
Lein.°75/2013];

f) Dar cumprimento as deliberacdes da
Assembleia Municipal, sempre que para tal seja
necessaria a intervencao da camara, nas areas da
sua responsabilidade [art.° 35.°n.°1al. ¢c) do Anexo 1
daLein.°75/2013];

o] Determinar a instauragio, instrucdo dos
processos de contraordenacao e aplicar as coimas
[artigo 35° n° 2, al. n) do Anexo | da Lei n.° 75/2013];
h) Aplicar coimas no a&mbito dos processos de
contraordenacao ao abrigo do disposto no n°10 do
artigo 98 do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de
dezembro que aprovou o Regime Juridico da
Urbanizacao e Edificacao.
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2. As competéncias subdelegadas e
delegadas deverado ser exercidas exclusivamente
no quadro das fun¢des acima fixadas.

3. Nas faltas e impedimentos dos Senhores

Vereadores avoco as competéncias neles
subdelegadas e delegadas.
4, Permanece sob a minha exclusiva

competéncia assinar ou visar a correspondéncia da
Camara Municipal que tenha como destinatarios
quaisquer entidades ou organismos publicos, bem
como a que implique qualquer vinculacao para o
Municipio.

5. Os Senhores Vereadores a tempo inteiro
deverdo prestar-me mensalmente informacéo
essencial sobre o desempenho das funcdes que
ficam incumbidos, bem como sobre 0 exercicio das
competéncias que neles sao subdelegadas e
delegadas.

Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

DESPACHO 44 - 31/07/2023

NOMEACAO ADJUNTA MARIANA MOREIRA

Ex.ma Senhora Presidente

Tenho a honra de propor a V. Ex.? que seja nomeada
a Dr.* Mariana Teixeira Silva Moreira, para exercer o
cargo de Adjunta no meu gabinete de apoio
pessoal, nos termos do n.°2 do art.°42.°edon.° 4
do art.® 43.° ambos do Regime Juridico das
Autarquias Locais (RJAL, aprovado em anexo a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao
atual).

A presente nomeacao produz efeitos a 31 de julho
de 2023.

Matosinhos e Pacos do Concelho

A Vereadora,

Dr.? Marta Pontes

Nomeio a Mariana Moreira para exercer o cargo de
Adjunta do Gabinete de Apoio a Vereacao.

A Presidente da Camara,

Dr.? Luisa Salgueiro

DESPACHO 45 - 31/07/2023
RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO - BIENIO
DE 2021-2022

A TODOS OS SERVICOS DA CAMARA
Considerando a estrutura organica em vigor no
periodo avaliativo de 2021/2022, aprovada pelo
despacho n° 10302/2022, publicado em diario da
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republica, na 2% série, n°162, a 23 de agosto e tendo
em conta o despacho n° 42/2023 de 17 de julho,
nos termos do artigo 60° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, decido delegar a competéncia de
homologacao das ponderac¢des curriculares e das
fichas de avaliacao de desempenho relativas ao
periodo avaliativo de 2021/2022, de acordo com o

quadro abaixo:
UNIDADE ORGANICA

COMISSAO DE PROTECAO A CRIANGAS E
JOVENS

RESPONSAVEL PELA
HOMOLOGAGAO

CARLOS MANUEL AMORIM
MOUTA

GABINETE DA PRESIDENCIA / VEREAGAO

LUISA MARIA NEVES
SALGUEIRO

GABINETE DE APOIO AOS ORGAOS
AUTARQUICOS

LUISA MARIA NEVES
SALGUEIRO

GABINETE DE INFORMAGCAO ESTRATEGICA

LUISA MARIA NEVES
SALGUEIRO

GABINETE DE AUDITORIA, CONTROLO DE
GESTAO E EXCELENCIA

CARLOS MANUEL
AMORIM MOUTA

GABINETE DE COMUNICAGAO E RELAGOES
PUBLICAS

FERNANDO MANUEL SILVA
ALVES ROCHA

GABINETE DE PROTEGAO DE DADOS

LUISA MARIA NEVES
SALGUEIRO

GABINETE SEGURANCA E PROTECAO CIVIL

FERNANDO MANUEL SILVA
ALVES ROCHA

DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL E
FISCALIZAGAO

FERNANDO MANUEL SILVA
ALVES ROCHA

DIVISAO DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL

FERNANDO MANUEL SILVA
ALVES ROCHA

DEPARTAMENTO DE PROTEGAO CIVIL

MARTA MOURA LARANJA
PONTES

DIVISAO DE GESTAQ DE RISCOS

MARTA MOURA LARANJA
PONTES

UNIDADE DE PREVENGAO

MARTA MOURA LARANJA
PONTES

GABINETE MEDICO VETERINARIO

ANTONIO FERNANDO G.

CORREIA PINTO
DIREGAO MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS ~ MARTA MOURA LARANJA
E INVESTIMENTO PONTES
GABINETE DE APOIO AS ATIVIDADES MARTA MOURA LARANJA
ECONOMICAS E INVESTIDOR PONTES
X MARTA MOURA LARANJA
DIVISAO DO TURISMO PONTES

DIREGAO MUNICIPAL DE SERVICOS
PARTILHADOS

ANTONIO FERNANDO G.
CORREIA PINTO

DIVISAO DA LOJA DO MUNICIPE

LUISA MARIA NEVES
SALGUEIRO

DEPARTAMENTO JURIDICO

LUISA MARIA NEVES

SALGUEIRO
DIVISAO DE EXECUGOES FISCAIS E NUNO CESAR COSTA
CONTRAOERDENACOES MATOS

DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS

LUISA MARIA NEVES
SALGUEIRO

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE
INFORMAGAO

CARLOS MANUEL AMORIM
MOUTA
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DIVISAO DE REDES E COMUNICAGCAO

CARLOS MANUEL AMORIM
MOUTA

DIVISAO DE APLICAGOES INFORMATICAS E
INOVAGAO

CARLOS MANUEL AMORIM
MOUTA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANTONIO FERNANDO G.
CORREIA PINTO

DIVISAO DE GESTAO RECURSOS HUMANOS

ANTONIO FERNANDO G.
CORREIAPINTO

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

ANTONIO FERNANDO G.
CORREIA PINTO

DIVISAO DE RECRUTAMENTO E GESTAO DE
CARREIRAS

ANTONIO FERNANDO G.
CORREIA PINTO

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

LUISA MARIA NEVES
SALGUEIRO

DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

LUISA MARIA NEVES
SALGUEIRO

DIVISAO DE CONTRATACAO PUBLICA

LUISA MARIA NEVES
SALGUEIRO

DIVISAO DE CONTABILIDADE

LUISA MARIA NEVES
SALGUEIRO

DIVISAO DE GESTAO PATRIMONIAL

FERNANDO MANUEL SILVA
ALVES ROCHA

DEPARTAMENTO DE CULTURA

FERNANDO MANUEL SILVA
ALVES ROCHA

DIVISAO DE CULTURA E MUSEUS

FERNANDO MANUEL SILVA
ALVES ROCHA

UNIDADE DE ANIMACAO

FERNANDO MANUEL SILVA
ALVES ROCHA

DIVISAO DO TEATRO MUNICIPAL

FERNANDO MANUEL SILVA
ALVES ROCHA

DEPARTAMENTO DE INTERVENCAO SOCIAL

CARLOS MANUEL AMORIM
MOUTA

DIVISAO DE PROMOCAO SOCIAL E SAUDE

CARLOS MANUEL AMORIM
MOUTA

DIVISAO DE DESPORTO, JUVENTUDE E NUNO CESAR COSTA
VOLUNTARIADO MATOS

NUNO CESAR COSTA
UNIDADE DE DESPORTO MATOS

DIVISAO INOVACAO EDUCATIVA E PEDAGOGICA

ANTONIO FERNANDO G.
CORREIAPINTO

DIVISAO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR

ANTONIO FERNANDO G.
CORREIAPINTO

DIVISAO DE RECURSOS EDUCATIVOS

ANTONIO FERNANDO G.
CORREIA PINTO

UNIDADE DE PESSOAL NAO DOCENTE

ANTONIO FERNANDO G.

CORREIA PINTO
DIREGAO MUNICIPAL DE OBRAS, AMBIENTE E MARIA MANUELA
CONSERVAGAO CARVALHO ALVARES
% MARIA MANUELA
DEPARTAMENTO DE CONSERVACAO CARVALHO ALVARES
DIVISAO DO ESPACO PUBLICO E AGUAS MARIA MANUELA
PLUVIAIS CARVALHO ALVARES
X MARIA MANUELA
DIVISAQ DE EDIFICIOS MUNICIPAIS CARVALHO ALVARES

DIVISAO DE EQUIPAMENTOS

FERNANDO MANUEL SILVA
ALVES ROCHA

UNIDADE GESTAO DE EDIFICIOS ESCOLARES

MARIA MANUELA
CARVALHO ALVARES
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DEPARTAMENTO DE AMBIENTE EZA:F?\IIAAI'EAI-iA(')\IKII_E\I;ﬁRES
DIVISAO DE SERVICOS AMBIENTAIS '\C,IAAS\I/?I’YI:SIXE\I;QRES
DIVISAO DE MONITORIZAGAO AMBIENTAL EZA:F?\IIAAIIEAI-)IA(')\IXE\I;QRES
UNIDADE DE RESIDUOS SOLIDOS EZA:F?\IIAAI'EAI-iA(')\IKII_E\I;ﬁRES
UNIDADE DE PARQUES E JARDINS '\C,IAAS\I/?I’YI:SIXE\I;QRES
DEPARTAMENTO DE OBRAS '\C,IAAS\I/?I’YI:SIXE\I;QRES
DIVISAO DE PROJETOS E PROMOCAQ DE MARIA MANlJELA

OBRAS CARVALHO ALVARES
DIVISAO DE GESTAO DE OBRAS '\CAAAE\IIAAI'EAI-lAgXII_E\I;ﬁRES

LUISA MARIA NEVES
SALGUEIRO

DIREGAO MUNICIPAL DE GESTAO DO
TERRITORIO

LUISA MARIA NEVES

DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO SALGUEIRO

LUISA MARIA NEVES

DIVISAO DE PLANEAMENTO SALGUEIRO

CARLOS MANUEL AMORIM

DIVISAO DE MOBILIDADE MOUTA

FERNANDO MANUEL SILVA

DEPARTAMENTO DE URBANISMO ALVES ROCHA

FERNANDO MANUEL SILVA

DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA ALVES ROCHA

DIVISAO DE CONTROLO SUCESSSIVO DAS
OPERACOES URBANISTICAS

FERNANDO MANUEL SILVA
ALVES ROCHA

A Presidente da Camara,
Luisa Salgueiro, Dr?.

DESPACHO 46 - 31/07/2023

CONSTITUICAO DAS COMISSOES PARITARIAS PARA

O QUADRIENIO 2023 /2026

Considerando que:

O artigo 59.°, da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de
dezembro, que estabelece o sistema integrado de
gestdo e avaliacdo do desempenho na
Administracdo Publica (SIADAP), prevé que junto
do dirigente maximo de cada servico funcione
uma Comissdo Paritaria com competéncia
consultiva para apreciar propostas de avaliacao
dadas a conhecer a trabalhadores avaliados,
antes da homologacao;

Os representantes dos trabalhadores foram
eleitos no dia 11 de outubro de 2022 pelo periodo
de quatro anos, em numero de seis, sendo dois
efetivos e quatro suplentes, através de escrutinio
secreto, pelos trabalhadores que constituem o
universo de trabalhadores do Municipio de
Matosinhos;

E que os representantes da Administracao sao,
enquanto dirigente maximo do servico, por mim
desighados, pelo periodo de quatro anos, em
numero de quatro, sendo dois efetivos - um dos
quais orienta os trabalhos da comissao - e dois
suplentes.

Determino que:

Levando em consideracao a atribuicdo de
pelouros, a fixacao de funcdes aos vereadores, a
subdelegacdo e delegacao de competéncias,
publicadas através do Despachon.°42/2023 de 17
de julho de 2023, as Comissdes Paritarias da
Camara Municipal de Matosinhos, para o
quadriénio de 2023-2026, sejam constituidas da

seguinte forma:
COMISSAQ PARITARIA - RESTANTES SERVICOS

VOGAIS REPRESENTANTES ADMINISTRAGAO

1 EFETIVO
CARLOS MANUEL AMORIM DA MOUTA
2 EFETIVO
FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES ROCHA
1 SUPLENTE
ANTONIO FERNANDO GONGALVES CORREIA PINTO
2 SUPLENTE
NUNO CESAR COSTA MATOS

VOGAIS REPRESENTANTES TRABALHADORES
1 EFETIVO
MARIA FATIMA MOTA MARQUES GUIMARAES
2 EFETIVO
JOANA CRISTINA COSTA MOREIRA
1 SUPLENTE
ISABEL MARIA BRANDAO FLORES
2 SUPLENTE
PAULA CRISTINA OLIVEIRA AZEVEDO GOMES
3 SUPLENTE
NUNO MIGUEL OLIVEIRA ROCHA PEREIRA
4 SUPLENTE
PAULO MIGUEL RODRIGUES PEREIRA

COMISSAO PARITARIA - GABINETE DE SEGURANCA E PROTECAO CIVIL

VOGAIS REPRESENTANTES ADMINISTRACAO

1 EFETIVO
MARTA MOURA LARANJA PONTES
2 EFETIVO
FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES ROCHA
1 SUPLENTE
ANTONIO FERNANDO GONCALVES CORREIA PINTO
2 SUPLENTE
NUNO COSTA CESAR MATOS

VOGAIS REPRESENTANTES TRABALHADORES
1 EFETIVO ANTONIO JOSE SILVA GILVAZ

2 EFETIVO SARA ALEXANDRA PEIXOTO MOREIRA

1 SUPLENTE ANTONIO JOSE MACEDO PINTO RIOS

2 SUPLENTE HUMBERTO TOMAZ SOUSA ALMEIDA SILVA
3 SUPLENTE MARIA BRANCA ARAUJO LAGO

4 SUPLENTE ROSIL FERNANDO SILVA FERREIRA

COMISSAO PARITARIA - DIREGAO MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAS E
INVESTIMENTOS
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VOGAIS REPRESENTANTES ADMINISTRACAO

1 EFETIVO
MARTA MOURA LARANJA PONTES
2 EFETIVO
CARLOS MANUEL AMORIM DA MOUTA
1 SUPLENTE
ANTONIO FERNANDO GONGALVES CORREIA PINTO
2 SUPLENTE
FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES ROCHA

VOGAIS REPRESENTANTES TRABALHADORES
1 EFETIVO MONICA CONCEICAO SILVA SOUSA

2 EFETIVO FILIPA TEIXEIRA CORREIA

1 SUPLENTE MARIA FATIMA GONCALVES REIS MAGALHAES
2 SUPLENTE SUSANA RAQUEL FERREIRA VALE TEIXEIRA

3 SUPLENTE ANGELA CRISTIANA FONSECA CRISOSTOMO

4 SUPLENTE ANALUISA AZEVEDO LOPES SILVA

COMISSAO PARITARIA - DIRECAO MUNICIPAL SERVICOS PARTILHADOS
VOGAIS REPRESENTANTES ADMINISTRACAO

1 EFETIVO
ANTONIO FERNANDO GONCALVES CORREIA PINTO
2 EFETIVO
CARLOS MANUEL AMORIM DA MOUTA
1 SUPLENTE
MARIA MANUELA DE CARVALHO ALVARES
2 SUPLENTE
NUNO COSTA CESAR MATOS

VOGAIS REPRESENTANTES TRABALHADORES
1 EFETIVO ANABELA GOMES FERREIRINHA RODRIGUES CRISTA LOPES

2 EFETIVO PAULO FREDERICO COELHO ALVES CABO
1 SUPLENTE SILVINA MARIA FERREIRA LOPES

2 SUPLENTE AGOSTINHO MELO DIAS

3 SUPLENTE RUIMIGUEL PINHEIRO CORREIA

4 SUPLENTE JOSE LUIS CRUZ COSTA

COMISSAO PARITARIA - DIRECAO MUNICIPAL DE OBRAS, AMBIENTE E
CONSERVAGAO
VOGAIS REPRESENTANTES ADMINISTRAGCAQ

1 EFETIVO
MARIA MANUELA DE CARVALHO ALVARES
2 EFETIVO
FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES ROCHA
1 SUPLENTE
ANTONIO FERNANDO GONCALVES CORREIA PINTO
2 SUPLENTE
MARTA MOURA LARANJA PONTES

VOGAIS REPRESENTANTES TRABALHADORES
1 EFETIVO PAULA ISABEL PEIXOTO CARDOSO

2 EFETIVO SERGIO CONSTANTING ALVES SOUSA
1 SUPLENTE FERNANDO MANUEL PEREIRA SILVA

2 SUPLENTE TANIA MANUELA SILVAPINTO

3 SUPLENTE CARLOS JOSE BARBOSA FERREIRA

4 SUPLENTE RITA MARTINS SOUSA ARAGAO SILVA

COMISSAO PARITARIA - DIREGAO MUNICIPAL DE GESTAO DO TERRITORIO
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VOGAIS REPRESENTANTES ADMINISTRACAO

1 EFETIVO
CARLOS MANUEL AMORIM DA MOUTA
2 EFETIVO
FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES ROCHA
1 SUPLENTE
MARIA MANUELA DE CARVALHO ALVARES
2 SUPLENTE
ANTONIO FERNANDO GONCALVES CORREIA PINTO

VOGAIS REPRESENTANTES TRABALHADORES
1 EFETIVO CARLA ALEXANDRA SANTOS ARAUJO

2 EFETIVO LUIS FILIPE BESSA MAR SILVA

1 SUPLENTE ANTONIO JOSE OLIVEIRA MADEIRA

2 SUPLENTE MARIA MANUEL MONTEIRO ESTEVES SANTOS
3 SUPLENTE GRACA MARIA SANTOS OLIVEIRA GARCIA

4 SUPLENTE PAULA CRISTINA GOMES MOUTINHO ROCHA

COMISSAO PARITARIA - DEPARTAMENTO DE CULTURA

VOGAIS REPRESENTANTES ADMINISTRAGAO

1 EFETIVO
FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES ROCHA
2 EFETIVO
ANTONIO FERNANDO GONGALVES CORREIA PINTO
1 SUPLENTE
CARLOS MANUEL AMORIM DA MOUTA
2 SUPLENTE
MARIA MANUELA DE CARVALHO ALVARES

VOGAIS REPRESENTANTES TRABALHADORES
1 EFETIVO LUIS MIGUEL SILVA FERREIRA SOARES

2 EFETIVO CLAUDIA ALEXANDRA FERREIRA ALMEIDA
1 SUPLENTE FATIMA MARIA LOPES SILVA BARROS

2 SUPLENTE FERNANDA MARIA PEREIRA PINHO

3 SUPLENTE PAULA MARIA SILVA PEREIRA FERREIRA

4 SUPLENTE JOSE MANUEL PINTO VARELA

COMISSAO PARITARIA - DEPARTAMENTO DE INTERVENCAO SOCIAL

VOGAIS REPRESENTANTES ADMINISTRACAO

1 EFETIVO
ANTONIO FERNANDO GONGALVES CORREIA PINTO
2 EFETIVO
CARLOS MANUEL AMORIM DA MOUTA
1 SUPLENTE
NUNO COSTA CESAR MATOS
2 SUPLENTE
MARTA MOURA LARANJA PONTES

VOGAIS REPRESENTANTES TRABALHADORES
1 EFETIVO DIAMANTINO PINHEIRO PEIXOTO

2 EFETIVO MARIA CONCEICAO REIS CRUZ

1 SUPLENTE ANTONIO JOSE ALMEIDA CALISTO SILVA
2 SUPLENTE ADRIANA CLAUDIA GOMES FREITAS

3 SUPLENTE LUIS MANUEL JESUS FEITEIRA

4 SUPLENTE FERNANDA PAULA SANTOS ROCHA MACHADO

COMISSAO PARITARIA - SECCAO AUTONOMA DA EDUCACAO
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VOGAIS REPRESENTANTES ADMINISTRACAO

1 EFETIVO

ANTONIO FERNANDO GONGALVES CORREIA PINTO
2 EFETIVO

NUNO COSTA CESAR MATOS
1 SUPLENTE

MARTA MOURA LARANJA PONTES
2 SUPLENTE

FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES ROCHA
VOGAIS REPRESENTANTES TRABALHADORES
1 EFETIVO SERAFIM BASTOS REGUFE

2 EFETIVO SANDRA CRISTINA RODRIGUES DIAS

1 SUPLENTE JOSE CARLOS CORADO GOMES

2 SUPLENTE MARIA GRACA SOUSA FERNANDES RODRIGUES
3 SUPLENTE RUI MANUEL RIBEIRO ESCALEIRA

4 SUPLENTE PATRICIA MARGARIDA VIANA TEIXEIRA TAVARES

A Presidente da Camara,
Dr.? Luisa Salgueiro

B.2. ORDENS DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO 10 - 31/07/2023
CONSTITUICAO DO CCA
A todos os servigcos da Camara
A organizacao interna dos servicos da Camara
Municipal de Matosinhos estrutura-se em torno de
unidades orgéanicas nucleares, composta por
Direcdes Municipais, Departamentos Municipais,
Divisbes Municipais, conforme consta do mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Matosinhos,
sendo que, nos termos do artigo n.” 28 da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, adaptado a
administracao local pelo artigo n.° 21 do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, o
Conselho de Coordenacdo da Avaliacdo ¢é
constituido pelo presidente da Camara Municipal,
pelos vereadores que exercem fungdes a tempo
inteiro, pelo dirigente responsavel pela area de
recursos humanos e trés a cinco dirigentes
(intermédios e/ou superiores) designados pelo
presidente da Camara Municipal.
Nestes termos, determino que o Conselho de
Coordenacao da Avaliacido da Camara Municipal de
Matosinhos, tenha a seguinte constituicao:
Presidente do CCA:
= Anténio Fernando Gongalves Correia Pinto -
(por delegacdo de competéncias, nos
termos definidos no n.° 5 do artigo 21° do
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro).
Vereadores:
» Carlos Manuel Amorim da Mouta;

= Maria Manuela de Carvalho Alvares;
= Fernando Manuel Silva Alves Rocha;
= Marta Moura Laranja Pontes;
= Nuno César Costa Matos.
Dirigentes:
= José Manuel Pires, Diretor Municipal de
Obras, Ambiente e Conservacao;
= Antdnio Salgado Rosa, Diretor Municipal do
Gabinete de Seguranca e Protecao Civil;
= Paulo Manuel Mendes Gomes, Diretor
Municipal de Projetos Especiais e
Investimento;
» Luis Eduardo Andrade Berrance Abreu,
Diretor Municipal de Gestao do Territoério;
= Miguel Pedro Pires Ribeiro Antunes
Guimaraes, Diretor Municipal de Servicos
Partilhados.
Responsavel pela area de recursos humanos:
= Pedro Miguel Martins Silva Almeida, Diretor
do Departamento de Recursos Humanos.
Representante dos agrupamentos escolares do
municipio de Matosinhos:
= Jorge Manuel Goncalves Sequeira (Diretor
do Agrupamento de Escolas Eng. Fernando
Pinto de Oliveira);
= Licinio Teixeira de Sousa (Diretor do
Agrupamento de Escolas Dr. José
Domingues dos Santos).
De igual modo, determino a constituicdo das
seguintes secdes autbnomas:
= Gabinete de Seguranca e Protecao Civil;
= Direcdo Municipal de Servicos Partilhados;
= Direcao Municipal de Projetos Especiais e
Investimento;
»= Direcdo Municipal de Gestao do Territério;
= Direcdo Municipal de Obras, Ambiente e
Conservacao;
= Departamento de Cultura;
= Departamento de Intervencao Social;
= Unidade de Recursos Educativos (dirigido
exclusivamente a todos os avaliados que
executam funcdes nas escolas
secundarias/agrupamentos escolares).
Dando cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo
21° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro e pelo artigo 10° do Regulamento do
Conselho de Coordenacao da Avaliacao da Camara
Municipal de Matosinhos, a composicao de cada
uma das seccdes autdonomas sera constituida
obrigatoriamente pelo presidente do CCA, o
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respetivo diretor municipal (no caso de existir), um
numero restrito de dirigentes designados pelo
presidente e o dirigente responsavel pela area de
recursos humanos.

Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.
Matosinhos e Edificio dos Pag¢os do Concelho,

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.?

C. EDITAIS E AVISOS
C.1. EDITAIS

EDITAL 179 - 29/07/2023

ALTERACAO AO ALVARA DE LOTEAMENTO,
TITULADA PELO ALVARA N° 249/81, LOCALIZADO
NA URBANIZACAO DO PADRAO DA LEGUA

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente Da
Camara Municipal De Matosinhos, torna publico, no
uso das competéncias que lhe sao atribuidas pelo
art.” 35°, n°. 1 alinea t) da Lei n°. 75/2013, de 12 de
setembro, que, na execucao do que dispde o n. °3
do art.” 27° do D.L. 555/99 de 16 de dezembro, com
redacao atualizada, conjugado com o n.° 1 do art.°
22° do Regulamento de Urbanizacado e Edificacao
do Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteracao ao alvara de
loteamento, titulada pelo alvara n.° 249/81,
localizado na URBANIZACAO DO PADRAO DA
LEGUA, da unido das freguesias de Custoias,
Leca do Balio e Guifées, em nome de Companhia
Anglo-Portuguesa de Caolinos.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por FERNANDO MANUEL LOPES
FERNANDES e MARIA ARMANDA FERREIRA
COUTINHO FERNANDES, para o lote n.° 61E,
descrito na Conservatéria do Registo Predial de
Matosinhos, sob 0 n.° 447/19871109 da freguesia de
Custdias, com a matriz n° 3197 de natureza urbana
e que consta de:

- Retificacdo da area do lote para 183,00m2 pelo
rigor do levantamento topografico*

- Aumento da area de implantacao (Rés-do-chao)
para105,40m2

- Aumento da area do 1° andar para 85,60m2

- Introducao de piso assotado com 45,80m2

- Introducao de anexo com 8,90m2

- Aumento da area total de construcdo para
245,70m2
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*A alteracdo da area do lote deve-se ao facto de o
alvara em causa ter sido instruido por planta
aerofotogramétrico, pois ao tempo nao era exigivel
levantamento topografico. Assim e face ao
levantamento topogréfico agora efetuado para
efeitos de legalizacdo da construcao no lote, foi o
mesmo rigorosamente medido com base nas
exatas confrontacbes que sempre teve,
verificando-se por isso a existéncia de erro de
medicédo, sem alteracéo fisica da configuracédo do
lote nem a ocorréncia de qualquer aquisicdo de
prédio contiguo. Anexar levantamento topogréfico.
Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestdes a Presidente da
Camara, dentro do prazo de 10 dias apds a
divulgacao do presente edital e fazer referéncia ao
numero do pedido abaixo indicado, sob pena de
nao virem a ser consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser
acompanhadas de certidao da descricao e de todas
as inscricdes em vigor emitida pela Conservatéria
do Registo Predial referentes ao lote do titular
opositor, ou a indicacdo do respetivo codigo de
acesso a certiddo permanente, sob pena de nao
serem consideradas.

O pedido de alteragcdo a licenca de loteamento
registado com a submissdo n.° 2023-CMM-205
pode ser consultado na Loja do Municipe, sob
marcagcao, a solicitar por email (mail@cm-
matosinhos.pt) ou por telefone (229 390 900),
horario de expediente.

A Presidente da Camara Municipal,

(Dr.? Luisa Salgueiro)

EDITAL 181 - 03/07/2023

ALTERACAO AO ALVARA DE LOTEAMENTO,
TITULADA PELO ALVARA N° 624/96 EM NOME DE
[LIDIO DE SADIAS - LOTEN®° 8

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente Da
Camara Municipal De Matosinhos, torna publico, no
uso das competéncias que lhe sao atribuidas pelo
art. ° 35°, n° 1 alinea t) da Lei n°. 75/2013, de 12 de
Setembro, que, na execucao do que dispde o0 n.°3
do art.° 27° do D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com
redacao atualizada, conjugado com o n.°1do art.°
22° do Regulamento de Urbanizacado e Edificacao
do Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteracao a licenca de
loteamento, titulada pelo alvara n.° 624/96,
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localizado na travessa dos Linhares, freguesia de
Matosinhos, em nome de ILIIDIO DE SA DIAS.
Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por ILIIDIO DE SA DIAS e MARIA
LUCINDA GOMES BARBOSA, para o lote n.° 8,
descrito na Conservatéria do Registo Predial de
Matosinhos, sob o n.° 1647/19970725, da freguesia
de Matosinhos inscrito na matriz Urbana sob o n.°
6330 que consta de:

A alteracao ao lote n° 8 consiste no seguinte:

e Ampliacdo do n.° de fogos de 1 para 2

e Ampliacdo da area total de implantacao
para 126,80 m?

e Ampliacao da area de construcao acima do
solo da construcao principal para 276,50 m?

e Ampliacdo da area de anexo com 24,10 m?

e Ampliacdo da area total de construg¢do para
300,60 m?

e Ampliacdo do n.° de pisos para 3 pisos
(cave, rés-do-chdo e aproveitamento do
vao de cobertura).

Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestdes ao Presidente
da Camara, dentro do prazo de 10 dias apds a
divulgacéo do presente edital e fazer referéncia ao
numero do pedido abaixo indicado, sob pena de
nado virem a ser consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser
acompanhadas de certiddo da descricido e de todas
as inscricdes em vigor emitida pela Conservatéria
do Registo Predial referentes ao lote do titular
opositor, ou a indicacdo do respetivo codigo de
acesso a certidao permanente, sob pena de nao
serem consideradas

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com o n.° de Submissdo 2022-CMM-
7968 encontra-se a disposicao para consulta, na
Loja do Municipe, no horario de expediente.

A PRESIDENTE DA CAMARA,

(Dr® Luisa Salgueiro)

EDITAL 182 - 04/07/2023

ALTERACAO AO ALVARA DE LOTEAMENTO,
TITULADA PELO ALVARA N° 703/98, LOCALIZADO
NA TRAVESSA DO CAMPO DA RUA DO CAMPO, DA
FREGUESIA DE SANTA CRUZ DO BISPO, LOTE N°
19

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente Da
Camara Municipal De Matosinhos, torna publico, no
uso das competéncias que lhe sao atribuidas pelo
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art.° 35°, n°. 1 alinea t) da Lei n°. 75/2013, de 12 de
setembro, que, na execucao do que dispde o n. °3
do art.° 27° do D.L. 555/99 de 16 de dezembro, com
redacdo atualizada, conjugado com o n.° 1 do art.°
22° do Regulamento de Urbanizacao e Edificacao
do Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteracao ao alvara de
loteamento, titulada pelo alvara n.° 703/98,
localizado na TRAVESSA DO CAMPO E RUA DO
CAMPO, da freguesia de SANTA CRUZ DO BISPO,
em nome de ARNALDO DIAS MENDES.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por DEOLINDA ILIDIA SOUSA AMORIM,
para o lote n.° 19, descrito na Conservatéria do
Registo Predial de Matosinhos, sob o n.°
560/19980629 da freguesia de Santa Cruz do
Bispo, com a matriz n° 5520, de natureza urbana e
que consta de:

- Diminuicao da area de implantacao para 91,40m2
- Eliminac&o do 1° andar

- Introducao de piso em cave com 91,40m2

- Eliminac&o da area de anexo

- Diminuicado da area total de construcao para
182,80m2

Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestdes a Presidente da
Camara, dentro do prazo de 10 dias apds a
divulgacao do presente edital e fazer referéncia ao
numero do pedido abaixo indicado, sob pena de
nao virem a ser consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser
acompanhadas de certidao da descricao e de todas
as inscricdes em vigor emitida pela Conservatéria
do Registo Predial referentes ao lote do titular
opositor, ou a indicacao do respetivo codigo de
acesso a certidao permanente, sob pena de nao
serem consideradas.

O pedido de alteracdo a licenca de loteamento
registado sob o n°2023-CMM-8448, encontra-se a
disposicao para consulta, na Loja do Municipe, no
horario de expediente.

A Presidente da Camara Municipal,

(Dr.? Luisa Salgueiro)

EDITAL184 - 11/07/2023

CONCURSO PUBLICO PARA ARRENDAMENTO DE
UM ESPACO COMERCIAL MERCADO MUNICIPAL
DE MATOSINHOS 2023.03

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, no exercicio das suas
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competéncias, conforme estipulado no n.° 1 da
Ordem de Servico n.° 18 / 2021 - Delegacao de
competéncias na Presidente e demais atos, torna
publico o relatério final, de acordo com o

estipulado no art.® 15° do Programa de
Procedimento do Concurso Publico Para
Arrendamento De Um Espaco Comercial -
Mercado Municipal de Matosinhos 2023.03.
Matosinhos 31 de julho de 2023

Presidente da Camara

Luisa Salgueiro

EDITAL 185 - 20/07/2023

SESSAO EXTRAORDINARIA ASSEMBLEIA

MUNICIPAL DE 20 DE JULHO DE 2023

Palmira dos Santos Macedo, Presidente da
Assembleia Municipal de Matosinhos, torna
publico, nos termos do n.° 3 do artigo 49.° do Anexo
| da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que no
proximo dia 20 de julho, quinta-feira, pelas 21h00,
realizar-se-4 uma sessdo extraordinaria desta
Assembleia Municipal com a seguinte ordem de
trabalhos:

1. Atas da sesséao ordinaria de 17 de abril e da sessao
extraordinaria de 25 de maio de 2023, nos termos
do art.° 57.°do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

2. Discussao e Autorizacao prévia da Assembleia
Municipal para a inclusdo no novo empréstimo de
longo

prazo de investimentos que ultrapassam 10% das
despesas de investimento prevista no Orcamento
para 2023, nos termos do artigo 51.° n.° 2 da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro.

3.Proposta de contratacao de empréstimo de longo
prazo para aplicacdo em investimento até ao
montante de 10.274.800,00€ e autorizacao prévia
para assuncdo de compromisso plurianual -
Relatério final e minuta do contrato, nos termos da
alinea f) do n.° 1do art.®° 25.° do RJAL aprovado pela
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e n.°s 5 e 6 do
art.® 49.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na
sua redacdo atual e alinea ¢) do n.°1do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro € nos termos da
Resolucéo n.° 3/2022-PG do Tribunal de Contas,
publicada na 2.? série do Diario da Republica, n.° 70,
em 08/04/2022.

4. Alteracao ao Mapa de Pessoal para o ano 2023,
nos termos da alinea o)do n.°1do art.° 25.° do Anexo
| da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

44

5. Execucdo do 1° trimestre de 2023 - Matosinhos
Sport, nos termos conjugados do artigo 42.° da lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua atual redacao,
e da alinea a) do n.° 2 do artigo 25.° do RJAL
aprovado pelo Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

6.Execucdo do 1° trimestre de 2023 - Matosinhos
Habit, nos termos conjugados do artigo 42.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua atual redacao,
e da alinea a) do n.° 2 do artigo 25.° do RJAL
aprovado pelo Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

7. Nomeacao de juri para procedimento concursal
de provimento do cargo de direcao intermédia de 1.°
grau - departamento de recursos humanos, nos
termos do disposto nos art.°s 12.° e 13.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na atual redacgao.

8. Nomeacao de juri para procedimento concursal
para provimento de cargo de direcdo intermédia de
2.° grau - divisao de cultura e museus, nos termos
do disposto nos art.°s 12.° e 13.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redacao.

9.Nomeacao de juri procedimento concursal para
provimento do cargo de direcao intermédia de 2.°
grau - divisdo de gestao urbanistica, nos termos do
disposto nos art.°s 12.° e 13.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na atual redacao.

10.Nomeacao de juri procedimento concursal para
provimento do cargo de direcao intermédia de 3.°
grau - unidade de museus e patrimonio, nos termos
do disposto nos art.°s 12.° e 13.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redacao.

1. Adesdo a ANCV - Associacao Nacional de
Coberturas Verdes, nos termos da alinea n) do n.° 1
do artigo 25.° do Anexo | da Lei n. °75/2013 na sua
atual redacao.

12. Adesdo - ASWP, Pacto Portugués para os
plasticos e plataforma vidro+, nos termos da alinea
n) do n.° 1 do art.° 25.° do Anexo da Lei n. °75/2013
na sua atual redacao.

13. Alteracdo de postura de transito - Rua e Tv.
Sarmento Pimentel, Rua e Tv. Francisco Sa
Carneiro, Rua Ernesto Veiga de Oliveira e Tv. Ferndo
Lopes - Leca da Palmeira, nos termos da alinea g)
do n.°1do art.° 25° do Anexo | da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro.

14.Alteracdo de postura de trénsito na Rua Luis de
Freitas Branco - Custdias - Ratificacado, nos termos
da alinea g) do n.° 1 do artigo 25° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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15. Apoio financeiro a Unidao das Freguesias de
Matosinhos e Leca da Palmeira, construcdao de uma
rampa de acesso ao edificio da Junta de Freguesia
de Leca da Palmeira, para pessoas com mobilidade
condicionada, nos termos da alinea j) do n° 1 do
artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

16. Apoio financeiro a Unido de Freguesias de
Perafita, Lavra e Santa Cruz do Bispo - Fest’Agro
2023, nos termos da alinea j) do n° 1 do artigo 25.°
do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. -
17.----Conselho Consultivo da Economia de
Matosinhos (CCEM) - Constituicdo, Organizacao,
Funcionamento e Regulamento, nos termos do
artigo 21.° do Regulamento do CCEM.

18. Isencédo de Pagamento de Taxas Urbanisticas,
nos termos do n.° 2 artigo 12.° RPTEU (Regulamento
Perequativo de Taxas e Encargos Urbanisticos).
Para constar se publica o presente edital que vai ser
afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

E eu, , chefe do Gabinete
de Apoio aos Orgaos Autarquicos, o subscrevi.

A Presidente da Assembleia Municipal

Dr.? Palmira dos Santos Macedo

EDITAL 186 - 24/07/2023

DIVULGACAO DO DESPACHO N.° 38/2023 -
DESIGNACAO DE VEREADOR A TEMPO INTEIRO
Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico que, através
do despacho n.° 38/2023, de 14 de julho de 2023,
nos termos do n.° 2 do art. 58° da lei n.° 169/99, de
18 de setembro, na sua atual redacao, designou o
senhor Nuno César Costa Matos como Vereador a
tempo inteiro.

Para constar se publica o presente edital que vai ser
afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

Eeu, , Chefe do Gabinete
de Apoio aos Orgaos Autéarquicos, o subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL N.° 188 - 17/07/2023

REALIZACAO DA REUNIAO ORDINARIA NO DIA 30
DE AGOSTO PELAS 15H , NA SALA DE SESSOES
PUBLICA NOS PACOS DO CONCELHO

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico que, nos
termos do n.° 4 do artigo 40.° do anexo | da lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, foi aprovado em
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reuniao ordinaria de Executivo de 12 de julho a
realizacao de apenas uma reuniao durante o més de
agosto. Assim, a reunido ordinaria publica realizar-
se-a no dia 30 de agosto (quarta-feira), pelas 15
horas, na sala de sessdes publica nos Pacos do
Concelho.

Para constar se lavrou o presente edital que vai ser
afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

E eu, , Chefe do Gabinete de Apoio
aos Orgaos Autérquicos, o subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 189 - 17/07/2023

REALIZACAO DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DE
EXECUTIVO DIA 17 DE JULHO

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, nos termos do n.° 3 do
artigo 49.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, torna publico que no préximo dia 17 de
julho (segunda-feira), pelas 15h0O0m, se realizara
uma reunido extraordinaria desta Céamara
Municipal, na sala de sessdes privada do edificio
dos Pacos do Concelho, com a seguinte ordem de
trabalhos:

1. Suspensdo do mandato do senhor Vereador
Vasco Jorge Oliveira de Pinho - Ratificacéo;

2. Designacdo do novo Administrador
MatosinhosSport EM;

3. Processo disciplinar - Trabalhador n.° Mec. 798;
4. Discussao e autorizacao prévia da Assembleia
Municipal para a inclusdo no novo empréstimo de
longo prazo de investimentos que ultrapassam 10%
das despesas de investimento prevista no
Orcamento para 2023, nos termos do artigo 51.° n.°
2 da Lein.°73/2013, de 3 de setembro;

5. Proposta de contratacdo de empréstimo de longo
prazo para aplicacdo em investimento até ao
montante de 10.274.800,00 euros e autorizacido
prévia para assuncao de compromisso plurianual -
Relatério final e minuta do contrato.

Eeu, , Chefe do Gabinete
de Apoio aos Orgaos Autarquicos, o subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

da

EDITAL 190 - 17/07/2023

DIVULGACAO DO DESPACHO N.° 39/2023 -
NOMEACAO DE ADJUNTA - GABINETE DE APOIO
A VEREACAO
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Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, através do
despacho n.° 39/2023, de 14 de julho, a nomeacao
no cargo de adjunta do Gabinete de Apoio a
Vereacao a senhora Sofia Raquel Abreu Oliveira,
anexo ao presente edital, do qual faz parte
integrante.

Para constar se publica o presente edital que vai ser
afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

E eu, , Chefe do Gabinete de
Apoio aos Orgaos Autarquicos, o subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 191 -17/07/2023

RENOVACAO DAS COMISSOES DE SERVICO DE
RENATA SOFIA OLIVEIRA SILVA, NO CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 2° GRAU, CHEFE DE
DIVISAO DE CONTROLO SUCESSIVO DE
OPERACOES URBANISTICAS E DAVID MANUEL
LEITE DOS SANTOS VIANA, NO CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 2° GRAU, CHEFE DE
DIVISAO DE PLANEAMENTO

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico que, através
dos despachos n° 36/2023 e 37/2023, de 07 de
julho, a renovacado das Comissdes de Servico de
Renata Sofia Oliveira Silva, no cargo de direcao
intermédia de 2° grau, chefe de divisdo de Controlo
Sucessivo de Operacdes Urbanisticas e David
Manuel Leite dos Santos Viana, no cargo de direcao
intermédia de 2° grau, chefe de divisao de
Planeamento, anexos ao presente edital, os quais
fazem parte integrante.

Para constar se publica o presente edital que vai ser
afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

E eu, , Chefe do Gabinete
do Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos, o
subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 192 - 17/07/2023

PRONUNCIA

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, no uso das
competéncias que lhe s3o atribuidas pelo art. ° 35°,,
n°. 1alinea t) da Lei n°. 75/2013, de 12 de Setembro,
que, na execucao do que dispde o n.°3 do art.® 27°
do D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com redacao

46

atualizada, conjugado com o n.° 1 do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizacdo e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a publicitacao
do pedido de alteracao a licenca de loteamento,
titulada pelo alvara n.° 1105/10, localizado na
travessa Nova Do Marreco, uniao de Freguesias de
Perafita Lavra e Santa Cruz Do Bispo, em nome de
Augi Campo Da Cortinha Trav. Nova Do Marreco.
Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por Marinho Silva Fonseca, parao lote n.°
7, descrito na Conservatéria do Registo Predial de
Matosinhos, sob o n.° 5917/20110513, da freguesia
de Lavra inscrito na matriz urbana sob o n. °4891-P
que consta de:

A alteracdo ao lote n° consiste no seguinte:

. Aumento da area de implantacido para
158,80m?

. Diminuicao da area da habitacdo para
216,20m?%

. Aumento da area de anexo para 75,60m?,

. Introducdo de alpendres com 28,60m?

. Aumento da area total de construcéo para
320,40m;

. Aumento do numero de fogos para 2.

Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestdes ao Presidente
da Camara, dentro do prazo de 10 dias apés a
divulgacéo do presente edital e fazer referéncia ao
numero do pedido abaixo indicado, sob pena de
nao virem a ser consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser
acompanhadas de certidao da descricao e de todas
as inscricdes em vigor emitida pela Conservatéria
do Registo Predial referentes ao lote do titular
opositor, ou a indicacao do respetivo codigo de
acesso a certidao permanente, sob pena de nao
serem consideradas

O pedido de alteracdo a licenca de loteamento
registado com o n.° de Submissdo 2023-CMM-
13484

encontra-se a disposicao para consulta, na Loja do
Municipe, no horario de expediente.

A PRESIDENTE DA CAMARA,

(Dr* Luisa Salgueiro)

EDITAL 193 - 17/07/2023

PRONUNCIA

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, no uso das
competéncias que Ihe sao atribuidas pelo art. ° 35°,,
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n°. 1alinea t) da Lei n°. 75/2013, de 12 de Setembro,
que, na execucao do que dispde o n.°3 do art.® 27°
do D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.° 1 do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizacdo e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a publicitacdo
do pedido de alteracdo a licenca de loteamento,
titulada pelo alvara n.° 705/98, localizado na rua
Padre Manuel Teixeira Melo, unido de Freguesias
de Perafita Lavra e Santa Cruz Do Bispo, em nome
de Anténio Maria Vieira.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por JOAO PAULO COSTA GOMES, para
o lote n.° 41, descrito na Conservatéria do Registo
Predial de Matosinhos, sob o n.° 2175/19980826, da
freguesia de Lavra inscrito na matriz urbana sob o
n.° 11449que consta de:

A alteracao ao lote n° 41 consiste no seguinte:

. Retificacdo da area do lote para 375,85m?
pelo rigor do levantamento topografico(*);

. Introducdo de alpendre com 27,35m?

. Aumento da area total de construcao para
259,35m>

* A alteracao da area do lote deve-se ao facto de o
alvara em causa ter sido instruido por planta
aerofotogrameétrica, pois a época, nao era exigivel
levantamento topogréafico. Assim e face ao
levantamento topografico agora efetuado, para
efeitos de retificacao da érea do lote foi 0 mesmo
rigorosamente medido com base nhas exatas
confrontagcdes que sempre teve, verificando-se por
isso a existéncia de erro de medicao, sem alteracao
fisica da configuracao do lote nem a ocorréncia de
qualquer aquisicao de prédio contiguo.

Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestdes ao Presidente
da Camara, dentro do prazo de 10 dias apds a
divulgacédo do presente edital e fazer referéncia ao
numero do pedido abaixo indicado, sob pena de
ndo virem a ser consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser
acompanhadas de certiddo da descricido e de todas
as inscricdes em vigor emitida pela Conservatoéria
do Registo Predial referentes ao lote do titular
opositor, ou a indicacdo do respetivo codigo de
acesso a certidao permanente, sob pena de nao
serem consideradas

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com o n.° de Submissdo 2023-CMM-
13966
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encontra-se a disposi¢ao para consulta, na Loja do
Municipe, no horario de expediente.

A PRESIDENTE DA CAMARA,

(Dr* Luisa Salgueiro)

EDITAL 194 - 17/07/2023

PRONUNCIA

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente Da
Camara Municipal De Matosinhos, torna publico, no
uso das competéncias que lhe sao atribuidas pelo
art.° 35°, n° 1 alinea t) da Lei n°. 75/2013, de 12 de
Setembro, que, na execucao do que dispde o n. °3
do art.° 27° do D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com
redacao atualizada, conjugado com o n.°1do art.°
22° do Regulamento de Urbanizacido e Edificacao
do Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteracdo ao alvara de
loteamento, titulada pelo alvara n.° 1098/10,
localizado em RUA E TRAVESSA SAO CRISTOVAO
E TRAVESSA DAS RIBEIRAS DE CIMA, da
freguesia de Perafita, em nome de
ADMINISTRACAO CONJUNTA AUGI "LEIRA DO
FORAL".

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por SARA MARIA PIMENTEL, para os
lotes n.° 64, descrito na Conservatoria do Registo
Predial de Matosinhos, sob o n.° 5607/20211018, da
freguesia de Perafita, com a matriz 13101, de
natureza urbana, da Unido das freguesias de
Perafita, Lavra e Santa Cruz do Bispo:

. Aumento da area de implantacdo da habitacao
para106,0 m2

. Diminuicao da area de construcao da habitacao
para106 m2

. Eliminacao do edificio anexo / coberto

. Diminuicao da area de construcéo total para 106,0
m2

. Diminuicdo do numero de fogos para 1

. Diminuicdo do numero de pisos para 1, por
eliminacao do piso 1

Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestdes a Presidente da
Camara, dentro do prazo de 10 dias apds a
divulgacéo do presente edital e fazer referéncia ao
numero do pedido abaixo indicado, sob pena de
nao virem a ser consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser
acompanhadas de certidao da descricao e de todas
as inscricdes em vigor emitida pela Conservatéria
do Registo Predial referentes ao lote do titular
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opositor, ou a indicacao do respetivo cédigo de
acesso a certidao permanente, sob pena de nao
serem consideradas.

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com o n° de Submissio: 2023-CMM-
3922, pode ser consultado na Loja do Municipe
(horario de expediente), sob marcacao, a solicitar
por email (mail@cm-matosinhos.pt) ou por telefone
(229 390 900).

A Presidente da Camara Municipal,

(Dr.? Luisa Salgueiro)

EDITAL 196 - 19/07/2023

DIVULGA DESPACHO N°42/2023, DE 17 DE
JULHO, "ATRIBUICAO DE COADJUVACOES,
ATRIBUICAO DE FUNCOES E DELEGACAO DE
COMPETENCIAS "

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico que, através
do despacho n° 42/2023, de 17 de julho, a
“Atribuicao de coadjuvacgdes, atribuicao de funcdes
e delegacido e subdelegacdo de competéncias”,
anexo ao presente edital, do qual faz parte
integrante.

Para constar se publica o presente edital que vai ser
afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

E eu, , Chefe do Gabinete
do Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos, o
subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 197 - 19/07/2023

LIMPEZA DE TERRENO SITO NA RUA DOS
CASTANHEIROS, LAVRA

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, nos
termos da alinea d), do n.°1, conjugada com alinea a)
do n.° 3 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e por despacho do Exma. Senhora
Vereadora Enga. Manuela Alvares de 05 de julho de
2023, considerando o Obito do proprietario
senhor  Agostinho Campos Duarte e
desconhecidos os titulares de direitos reais sobre
o imovel sito na rua dos Castanheiros gaveto com a
travessa dos Castanheiros, na Freguesia de Lavra,
deste Concelho, relativamente ao processo
administrativo com o EDOC/2023/17002, com o
seguinte conteudo:
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No Departamento de Ambiente, corre seus termos
um processo relativo ao imével, sito na rua dos
Castanheiros gaveto com a travessa dos
Castanheiros, na Freguesia de Lavra, deste
Concelho, no qual se verifica a omissao de limpeza,
nao procedeu a desmatacao e limpeza regular do
imével, uma vez que apresenta vegetacio
espontdnea infestante, nomeadamente ervas e
silvado, praticamente toda seca, com a altura média
calculada em cerca de 1,20 metros, cobrindo a
totalidade da area do terreno, suscitando deste
modo a consideracdo de uma situacdo de
insalubridade e perigo para a Saude publica, pela
proliferacdo de bichos que nele se alojam,
nomeadamente, insetos, roedores, rastejantes, que
atingem as casas, e, no caso das condicdes
atmosféricas se encontrarem favoraveis, com dias
de temperaturas elevadas, e de baixa humidade
atmosférica, em face do estado da vegetacao, o
perigo de incéndio.

Nos termos dos n.°s 1e 3 do art.° 110.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo (C.P.A.), aprovado
pelo Dec.- Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, informo V.
Exas. que o inicio do procedimento teve lugar no dia
05/07/2023 e que a decisao final ird no sentido de
ordenar a limpeza da totalidade do terreno em
questao, nos termos do n.° 1do art.°121.° do C.P.A.
Podem, no entanto, se assim o entenderem, nos
termos dos n.°s 1 e 2 do art.° 122.° do ja referido
C.P.A,, e no prazo de 15 dias uteis, alegarem por
escrito o que se lhes aprouver sobre o assunto,
encontrando-se os autos a vossa disposicao para
consulta, nos nossos servigos, sitos na Av. D.
Afonso Henriques - Matosinhos, todos os dias uteis,
das 9h0O0 as 12h15 e das 14h00 as 17h15.

Pelo presente e para os devidos efeitos € citado aos
interessados acima identificados.

O presente edital foi também afixado nos restantes
locais legalmente previstos.

A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)

EDITAL 198 - 21/07/2023

DIVULGACAO DO DESPACHO N.° 41/2023 -
SUBSTITUICAO DO OFICIAL PUBLICO DURANTE
O PERIODO DE FERIAS.

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, através do
despacho n° 41/2023 de 17 de julho, a substituicao
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do oficial publico durante o periodo de férias, anexo
ao presente edital, o qual faz parte integrante.

Para constar se publica o presente edital que vai ser
afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

Eeu, , Chefe do Gabinete
do Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos, o
subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 199 - 21/07/2023

PRONUNCIA

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, no uso das
competéncias que lhe s3o atribuidas pelo art. ° 35°.,
n°. 1alinea t) da Lei n°. 75/2013, de 12 de Setembro,
que, na execucao do que dispde o n.°3 do art.® 27°
do D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.° 1 do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizacdo e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a publicitacao
do pedido de alteracao a licenca de loteamento,
titulada pelo alvara n.° 1029/08 localizado na
LUGAR DE CATA-SOL, uniao de Freguesias de
Custdias, Leca do Balio e Guifées , em nome de
Maria Helena Moutinho Ribeiro Pintalhao.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por Francisco Pereira Da Costa Ferreira,
para o lote n.° 2, descrito na Conservatéria do
Registo Predial de Matosinhos, sob o n.°
3230/20080624, da freguesia de Leca do Balio
inscrito na matriz urbana sob o n.° 1194 que consta
de:

Subdivisdo do lote 2 em 2 lotes, a designar por lote
2 e lote 2A, com 1251,00 m? cada.

Parametros do novo Lote n° 2

. Area do lote 1251,00 m?

. Area de construcdo maxima abaixo do solo
de 200,00 m2, (dos quais 150,00m? sdo destinados
a estacionamento e 50,00 m? s3o destinados a
areas técnicas para instalacdes de apoio logistico
com pé direito inferior a 2,40m e sem condi¢cbes de
iluminacao e ventilacio);

. Area de constru¢cdo maxima acima do solo:
350,00 m?%

. Area de constru¢cdo maxima total: 550,00
m?;

o N° de pisos: 3 - cave + rés do chao + 1.°

andar (1 abaixo da cota de soleira e 2 acima da cota
de soleira: 2);
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. Uso: habitacional;

. N° de fogos: 1

Parametros do novo Lote n°2 A

. Area do lote 1251,00 m?

* Area de construcdo méxima abaixo do solo

de 200,00 m?, (dos quais 150,00m? s&o destinados
a estacionamento e 50,00 m? s&o destinados a
areas técnicas para instalacdes de apoio logistico
com pé direito inferior a 2,40m e sem condicdes de
iluminacao e ventilagcao);

* Area de construcdo maxima acima do solo:
350,00 m?%

* Area de construcdo maxima total: 550,00
m?2;

. N° de pisos: 3 - cave + rés do chao + 1.°
andar (1 abaixo da cota de soleira e 2 acima da cota
de soleira: 2);

. Uso: habitacional;

. N° de fogos: 1

Condicionantes a inscrever no aditamento ao
Alvara:

Devera ser garantido o recuo/ alinhamento
previsto na planta sintese.
Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestdes ao Presidente
da Camara, dentro do prazo de 10 dias apds a
divulgacao do presente edital e fazer referéncia ao
numero do pedido abaixo indicado, sob pena de
nao virem a ser consideradas.
As sugestdes resultantes devem ser
acompanhadas de certidao da descricao e de todas
as inscricdes em vigor emitida pela Conservatéria
do Registo Predial referentes ao lote do titular
opositor, ou a indicacdo do respetivo codigo de
acesso a certidao permanente, sob pena de nao
serem consideradas
O pedido de alteracdo a licenca de loteamento
registado com o n.° de Submissdao 2023-CMM-
12662
encontra-se a disposi¢cao para consulta, na Loja do
Municipe, no horario de expediente.
A PRESIDENTE DA CAMARA,
(Dr* Luisa Salgueiro)

EDITAL 200 - 24/07/2023

DIVULGA A REALIZACAO DA REUNIAO DE
CAMARA ORDINARIA DE 26 DE JULHO

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico que a
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préxima reunido ordinaria publica a que se refere os
artigos 40.° e 49.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, realizar-se-a no préximo dia 26 de
julho de 2023 pelas 15.00h, no Centro Social
Paroquial Padre Angelo Ferreira Pinto, em Perafita.
Para constar se publica o presente edital que vai ser
afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

Eeu, , Chefe do Gabinete
de Apoio aos Orgdos Autérquicos, o subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 201- 24/07/2023

DELIBERACOES DA SESSAO DA ASSEMBLEIA
MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE 20 DE JULHO
Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico que, ao
abrigo do disposto nos artigos 35.° n.° 1 alinea t) e
56.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a Assembleia Municipal, na sua sessao
extraordinaria de 20 de julho, tomou as
deliberacbes constantes da minuta anexa ao
presente edital, do qual faz parte integrante.

Para constar se lavrou o presente edital que vai ser
afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

Eeu, , Chefe do Gabinete
de Apoio aos Orgaos Autarquicos, o subscrevi.

A Presidente da Camara

Dra. Luisa Salgueiro

EDITAL 202 - 25/07/2023

ALTERA A HORA DA REUNIAO DE CAMARA
ORDINARIA DE 26 DE JULHO

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico que a
préoxima reuniao ordinaria publica a que se refere os
artigos 40.° e 49.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, realizar-se-a no préximo dia 26 de
julho de 2023 pelas 16.00h e nao pelas 15.00h
conforme inicialmente publicitado, no Centro Social
Paroquial Padre Angelo Ferreira Pinto, em Perafita.
Para constar se publica o presente edital que vai ser
afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

E eu, , Chefe do Gabinete
de Apoio aos Orgdos Autérquicos, o subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 203 - 25/07/2023
DIAS DA DIOCESE
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Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico que, no
ambito do evento “Dias da Diocese”, em que é
promotor a Diocese do Porto, a realizar no
Municipio do Porto, nos terrenos situados na
Estrada Exterior da Circunvalacdo, vulgo
«Queimdédromoy», sera condicionado o transito
automodvel a partir das 06:00 horas do dia 29 de
julho de 2023, de acordo com a seguinte postura:-
Vias abrangidas pelo condicionamento:

N12 (estrada da Circunvalacao), sentido nascente -
poente, entre o cruzamento com as Ruas Dom
Nuno Alvares Pereira e da Vilarinha e a Praca da
Cidade do Salvador (rotunda da Anémona);

Acesso a N12 (estrada da Circunvalacao), a partir de
todos os arruamentos localizados a norte da
mesma, nho segmento identificado no ponto
anterior, designadamente pela Avenida
Comendador Ferreira de Matos e Rua Dom Joao [;
Praca da Cidade do Salvador (rotunda da Anémona)
- 0 transito proveniente da Avenida General Norton
de Matos sera encaminhado para a Rua de Brito
Capelo;

Avenida Dom Afonso Henriques, a sul da Avenida da
Republica;

Sempre que a intensidade de transito automével e
pedes, concentracdo de pessoas ou outros
fundamentos associados a segurang¢a publica o
justifiguem, a PSP e a PM promoverdao os
condicionamentos a circulacao automovel que
entendam necessarios.

Excecdes ao condicionamento

Durante o periodo em apreco sera facultado o
acesso aos seguintes veiculos e pessoas:
Residentes dos arruamentos  objeto
condicionamento de transito;

Veiculos acreditados pela organizacao do evento,
designadamente, organizacdo, comunicacao
social, e convidados;

Servico publico de transporte de passageiros
regular - Maré e STCP, devendo-o fazer em
velocidade moderada;

Excecionalmente, a PSP ou a PM poderao facultar o
acesso de veiculos aos arruamentos
condicionados, desde que afetos a prestacao de
socorro urgente e veiculos de policia ou a realizacao
de servicos de interesse publico indispensaveis e
urgentes, bem como em situacdes cujas
circunstancias, designadamente de mobilidade,
que justifiguem um tratamento de diferenciado. ---

de
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Para constar se publica o presente edital que vai ser
afixado nos lugares de estilo.

E eu, , Técnica Superior
do Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos, o
subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 204- 26/07/2023

PRONUNCIA

Fernando Manuel Da Silva Alves Da Rocha,
Vereador Da Camara Municipal De Matosinhos,
torna publico, no uso das competéncias que Ihe sdo
atribuidas pelo DESPACHO 42/2023 de 17 de julho,
que, na execucao do que dispde o n.°3 do art.® 27°
do D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.° 1 do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizacdo e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a publicitacao
do pedido de alteracao a licenca de loteamento,
titulada pelo alvara n.° 973/06, localizado na rua do
Regadio e rua da Miradoca, freguesia de
Matosinhos, em nome de Associacao de
Moradores Cultural e Recreativa da Bouca do
Catulo.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por TERESA PEREIRA GONCALVES e
ARMINDO SOARES DA COSTA, para o lote n.° 3,
descrito na Conservatéria do Registo Predial de
Matosinhos, sob o n.° 6408/20171123 da freguesia
de Matosinhos, inscrito na matriz Urbana sob o n.°
7076 e que consta de:

o Diminuicao da é&rea do lote n° 3 para:
513,0m?**

. Aumento da area de total de implantacao
para: 220,77m?

. Diminuicao da area de construcao do piso.1
para: 140,77m?

. Aumento da area de aproveitamento do vao
do telhado/ recuado para: 110,33m?

. Aumento da area total de construcao para:
471,87m?

. Aumento do n° de fogos para: 4;

. Eliminacdo do comércio

*A alteracido da area do lote deve-se ao facto de
face ao levantamento topografico agora efetuado,
foi o mesmo rigorosamente medido com base nas
exatas confrontacdes que sempre teve,
verificando-se por isso a existéncia de erro de
medicao, sem alteracao fisica da configuracado do
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lote nem a ocorréncia de qualquer aquisicao de
prédio contiguo.

Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestdes ao Presidente
da Camara, dentro do prazo de 10 dias apds a
divulgacao do presente edital e fazer referéncia ao
numero do pedido abaixo indicado, sob pena de
nao virem a ser consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser
acompanhadas de certidao da descricao e de todas
as inscricdes em vigor emitida pela Conservatéria
do Registo Predial referentes ao lote do titular
opositor, ou a indicacdo do respetivo codigo de
acesso a certidao permanente, sob pena de nao
serem consideradas.

O pedido de alteracdo a licenca de loteamento
registado com a submissdo n.°2023-CMM-12812
pode ser consultado na Loja do Municipe, sob
marcacao, a solicitar por email (mail@cm-
matosinhos.pt) ou por telefone (229 390 900),
horario de expediente.

O VEREADOR

(Fernando Rocha)

EDITAL 205- 26/07/2023

PRONUNCIA

Fernando Manuel Da Silva Alves Da Rocha,
Vereador Da Camara Municipal De Matosinhos,
torna publico, no uso das competéncias que lhe
sao atribuidas pelo DESPACHO 42/2023 de 17 de
julho, que, na execucao do que dispde o n.°3 do
art.° 27° do D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com
redacao atualizada, conjugado com o n.°1do art.®
22° do Regulamento de Urbanizacao e Edificacao
do Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacao do pedido de alteracao a licenca de
loteamento, titulada pelo alvarda n.° 489/90,
localizado no Lugar do Outeiro - Unido de
Freguesias de Custdias, Leca do Balio e Guifdes,
em nome de HERDEIROS DE JOSE JULIO VILACA.
Mais se torna publico que a referida alteragao foi
requerida por NUNO FILIPE BASTOS RESENDE,
para o lote n.° 19, localizado na Rua D. Dinis,
descrito na Conservatéria do Registo Predial de
Matosinhos, sob o n.° 916/19911210, da freguesia de
Leca do Balio, inscrito na matriz rustica sob o n.°
10081 da uniao de freguesias de Custdias, Leca do
Balio e Guifdes e que consta de:

- Aumento da area do rés-do-chao para 102,40m2;
- Aumento da area do 1° andar para 102,40m2;
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- Introducao de piso recuado com 52,60m2;

- Introducao de cave destinada a estacionamento e
arrumos com 143,80m2;

- Introducao de alpendre lateral com 15,40m2;

- Aumento da area total para 416,60m2.

Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestdes ao Presidente
da Camara, dentro do prazo de 10 dias apds a
divulgacéo do presente edital e fazer referéncia ao
numero do pedido abaixo indicado, sob pena de
ndo virem a ser consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser
acompanhadas de certidao da descricido e de todas
as inscricdes em vigor emitida pela Conservatéria
do Registo Predial referentes ao lote do titular
opositor, ou a indicacdo do respetivo codigo de
acesso a certidao permanente, sob pena de nao
serem consideradas.

O pedido de alteracdo a licenca de loteamento
registado com a submissao n.° 2023-CMM-2299,
pode ser consultado na Loja do Municipe, sob
marcacao, a solicitar por email (mail@cm-
matosinhos.pt) ou por telefone (229 390 900),
horario de expediente.

O VEREADOR,

(Fernando Rocha)

EDITAL 206- 26/07/2023

PRONUNCIA

Fernando Manuel Da Silva Alves Da Rocha,
Vereador Da Camara Municipal De Matosinhos,
torna publico, no uso das competéncias que lhe
sao atribuidas pelo DESPACHO 42/2023 de 17 de
julho, que, na execucao do que dispde o n.°3 do art.®
27° do D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com
redacao atualizada, conjugado com o n.° 1 do art.°
22° do Regulamento de Urbanizacdo e Edificacao
do Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacao do pedido de alteracao a licenca de
loteamento, titulada pelo alvara n.° 1026/08,
localizado na Rua Padre Amaro, Rua Dinis Dias, Rua
Tenente Francisco Jose da Silva - Unido de
Freguesias de Perafita, Lavra e Santa Cruz do Bispo,
em nome de JOSE RODRIGO PALMEIRA SANTOS.
Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por PEDRO MIGUEL UVALDO SEIXAS,
para o lote n.° 43, Rua Dinis Dias, Lavra - Uniao de
freguesias de Perafita, Lavra e santa Cruz do Bispo,
descrito na Conservatéria do Registo Predial de
Matosinhos, sob o n.° 4412/20100210, da freguesia
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de Lavra, inscrito na matriz urbana sob o n.° 12394 e
que consta de:

. Eliminacao da construcdo anexa com 23,00 m?

. Aumento da area de construcao abaixo da cota de
soleira para 102,00 m?

. Diminuicdo da é&rea total de construcao para
316,00 m?

Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestdes ao Presidente
da Camara, dentro do prazo de 10 dias apés a
divulgacao do presente edital e fazer referéncia ao
numero do pedido abaixo indicado, sob pena de
nao virem a ser consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser
acompanhadas de certidao da descricado e de todas
as inscricdes em vigor emitida pela Conservatoria
do Registo Predial referentes ao lote do titular
opositor, ou a indicacado do respetivo codigo de
acesso a certidao permanente, sob pena de nao
serem consideradas.

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com a submissao n.° 2023-CMM-7230,
pode ser consultado na Loja do Municipe, sob
marcacao, a solicitar por email (mail@cm-
matosinhos.pt) ou por telefone (229 390 900),
horario de expediente.

O Vereador,

(Fernando Rocha)

EDITAL 207-26/07/2023

PRONUNCIA

Fernando Manuel Da Silva Alves Da Rocha,
Vereador Da Camara Municipal De Matosinhos,
torna publico, no uso das competéncias que Ihe sdo
atribuidas pelo DESPACHO 42/2023 de 17 de julho,
que, na execucao do que dispde 0 n.°3 do art.° 27°
do D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.° 1 do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizacdo e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacao do pedido de alteracao a licenca de
loteamento, titulada pelo alvara n.° 1041/08,
localizado na Rua Padre Gaspar Porto Carrero, n°
147- lote n° 29, da unido de freguesias de Custdias,
Leca do Balio e Guifdes em nome de AUGI CAMPO
DAS OLIVEIRAS E BOUCA DAS AGRAS.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por MARIA RODRIGUES SOUSA
ESTEVES, para o lote n. ° 29, descrito na
Conservatéria do Registo Predial de Matosinhos,
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sob o n.° 1607/20040609, Freguesia Guifdes,
matriz n.° 5523 NATUREZA: Urbana FREGUESIA:
Custdias, Leca do Balio e Guifdes, e que consta de:
As alteracdes ao lote 29 consistem no seguinte:

- Diminuicao da area do lote n° 29 para: 316,0m2; *
- Aumento da area de implantacao para: 180,9m2;

- Aumento da area do anexo para: 69,3m2

- Introducao de alpendre com area de: 25,7m2

- Aumento da area de construcao para: 180,9m2;
**A alteracado da area do lote deve-se ao facto de,
face ao levantamento topografico agora efetuado,
foi o mesmo rigorosamente medido com base nas
exatas confrontacdes que sempre teve,
verificando-se por isso a existéncia de erro de
medicao, sem alteracao fisica da configuracao do
lote nem a ocorréncia de qualquer aquisicao de
prédio contiguo.

Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestdes ao Presidente
da Camara, dentro do prazo de 10 dias apds a
divulgacéo do presente edital e fazer referéncia ao
numero do pedido abaixo indicado, sob pena de
nado virem a ser consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser
acompanhadas de certiddo da descricédo e de todas
as inscricdes em vigor emitida pela Conservatéria
do Registo Predial referentes ao lote do titular
opositor, ou a indicagcdo do respetivo codigo de
acesso a certidao permanente, sob pena de nao
serem consideradas.

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com o pedido 36355 encontra-se a
disposicao para consulta, na Loja do Municipe, em
“horario de expediente”.

O VEREADOR,

(Fernando Rocha)

EDITAL 208- 31/07/2023

PRONUNCIA

Fernando Manuel Da Silva Alves Da Rocha,
Vereador Da Camara Municipal De Matosinhos,
torna publico, no uso das competéncias que lhe
sao atribuidas pelo DESPACHO 42/2023 de 17 de
julho, que, na execuc¢ao do que dispde o n.°3 do art.°
27° do D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com
redacao atualizada, conjugado com o n.°1do art.°
22° do Regulamento de Urbanizacado e Edificacao
do Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteracdo a licenca de
loteamento, titulada pelo alvara n.° 728/93,
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localizado na rua das tulipas C/ rua das rosas,
unido de Freguesias de Perafita Lavra e Santa Cruz
Do Bispo, em nome de Assoc. De Moradores,
Cultural Rec. Do Bairro Das Flores.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por Ricardo Filipe Festas Cardoso, para
o lote n.° 6, descrito na Conservatéria do Registo
Predial de Matosinhos, sob o n.°2216/19990924 , da
freguesia de Perafita inscrito na matriz urbana sob
0 n.°10061 que consta de:

A alteracao ao lote n° 6 consiste no seguinte:

. Aumento da area do lote para 245,58 m%

. Aumento da area total de implantacao para 129,26
m?

. Aumento da area total de construcao para 228,00
m>.

* A alteracao da area do lote deve-se ao facto de o
alvara em causa ter sido instruido por planta
aerofotogrameétrica, pois a época, nao era exigivel
levantamento topografico. Assim e face ao
levantamento topografico agora efetuado, para
efeitos de retificacdo da érea do lote foi o mesmo
rigorosamente medido com base nas exatas
confrontagcdes que sempre teve, verificando-se por
isso a existéncia de erro de medi¢éo, sem alteracao
fisica da configuracao do lote nem a ocorréncia de
qualquer aquisicao de preédio contiguo.

Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestdes ao Presidente
da Camara, dentro do prazo de 10 dias apés a
divulgacéo do presente edital e fazer referéncia ao
numero do pedido abaixo indicado, sob pena de
nao virem a ser consideradas.

As sugestodes resultantes devem ser
acompanhadas de certidao da descricao e de todas
as inscricdes em vigor emitida pela Conservatéria
do Registo Predial referentes ao lote do titular
opositor, ou a indicacdo do respetivo codigo de
acesso a certidao permanente, sob pena de nao
serem consideradas

O pedido de alteracdo a licenca de loteamento
registado com o n.° de Submissio 2023-CMM-5112
encontra-se a disposicao para consulta, na Loja do
Municipe, no horario de expediente.

O VEREADOR,

(Fernando Rocha)

EDITAL 209 - 31/07/2023
ALTERACAO DA LICENGA DO ALVARA N° 815/02,
SITO NA RUA DOS GOIVOS, PERAFITA- LOTE 36
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Fernando Manuel Da Silva Alves Da Rocha,
Vereador Da Camara Municipal De Matosinhos,
torna publico, no uso das competéncias que Ihe sao
atribuidas pelo art.° 35°, n° 1 alinea t) da Lei n°.
75/2013, de 12 de setembro, que, na execucao do
que dispde o n. °3 do art.° 27° do D.L. 555/99 de 16
de dezembro, com redacao atualizada, conjugado
com o n° 1 do art.® 22° do Regulamento de
Urbanizacdo e Edificacdo do Municipio de
Matosinhos, se procede a publicitacdo do pedido
de alteracéo ao alvara de loteamento, titulada pelo
alvara n.° 815/02, localizado na RUA DOS GOIVOS,
C/ RUA DAS VIOLETAS, C/ RUA DAS FLORES e C/
RUA DOS MALMEQUERES, da freguesia de
PERAFITA, em nome de ANTONIO PEREIRA DE
BARROS E OUTROS.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por ANTONIO SILVA ALMEIDA e
CANDIDA DA GLORIA PINHEIRO ALMEIDA, para o
lote n.° 36, descrito na Conservatéria do Registo
Predial de Matosinhos, sob o n.° 2746/20030630
da freguesia de Perafita, omisso na matriz e que
consta de:

- Retificacdo da area do lote para 236,53m2 pelo
rigor do levantamento topografico*

- Aumento da area do rés-do-chao para 100,47m2
- Aumento da area do 1° andar para 109,93m2

- Aumento da area de anexo para 57,94m2

- Aumento da area total de construgcdo pra
268,34m2

- Introducéo de comércio/servigos no rés-do-chao
(Cle Sy)

*Face ao levantamento topografico agora efetuado,
para efeitos de retificacdo da area do lote foi a
mesmo rigorosamente medido com base nas
exatas confrontacbes que sempre teve,
verificando-se por isso a existéncia de erro de
medicdo, sem alteracéo fisica da configuracdo do
lote nem a ocorréncia de qualquer aquisicdo aos
prédios contiguos.

Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestdes a Presidente da
Camara, dentro do prazo de 10 dias apds a
divulgacédo do presente edital e fazer referéncia ao
numero do pedido abaixo indicado, sob pena de
nédo virem a ser consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser
acompanhadas de certidao da descricido e de todas
as inscricdes em vigor emitida pela Conservatéria
do Registo Predial referentes ao lote do titular

54

opositor, ou a indicacdo do respetivo cdodigo de
acesso a certidao permanente, sob pena de nao
serem consideradas.

O pedido de alteragcdo a licenca de loteamento
registado com a submissdo n.° 2023-CMM-3016
pode ser consultado na Loja do Municipe, sob
marcacao, a solicitar por email (mail@cm-
matosinhos.pt) ou por telefone (229 390 900),
horario de expediente.

O Vereador,

(Fernando Rocha)

EDITAL 212- 31/07/2023

PRONUNCIA

Fernando Manuel Da Silva Alves Da Rocha,
Vereador Da Camara Municipal De Matosinhos,
torna publico, no uso das competéncias que lhe sdo
atribuidas pelo despacho 42/2023 de 17 de julho,
que na execucao do que dispde o art.° 28° da Lei n°
91/95, na redacdo atualizada, se procede a
publicitacdo do despacho que aprovou o projeto de
loteamento de terreno localizado em AUGI, na rua
Antonio Feijo, na Unido das freguesias de Perafita,
Lavra e Santa Cruz do Bispo, exarado a 29/03/2021,
em nome de Gloria Sousa Neves Cabeca Casal da
Heranca de Zeferino Rodrigues Martinho, cujo
prédio se encontra descrito na Conservatéria do
Registo Predial de Matosinhos sob o n°
3771/20090107 da freguesia Lavra e inscrito na
matriz urbana sob os artigos 781, 782, 1245, 1246 e
1247, da respetiva freguesia.

Parametros do loteamento:

Area do terreno afeto a operacdo urbanistica: 1
563,30m?%

Area dos lotes: 1224,40m?

Area a integrar o dominio publico: 306,30m?,

Area de implantacdo do edificio principal:
682,90m?

Area total de implantacéo: 927,20m?

Area de construcdo s/ anexos/alpendres: 779,30
m?;
Area de
244,30m?
Area total de construcdo acima do solo: 1023,60m?;
Area de construco abaixo do solo: nfo prevista;
Numero de lotes: 7;

Numero de lotes habitacionais: 5;

Numero de lotes de garagem: 2;

indice de construcao: 0,65;

indice de implantacao: 0,59;

construcdo de anexos/alpendres:
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Volumetria: 3 070,80m?,

Area a ceder para infraestruturas viarias: 306,30m?;
Area a ceder equipamentos de utilizaco coletiva: O;
Area a ceder para espacos Verdes de utilizacdo
coletiva: O.

As obras de urbanizacao foram executadas pela
Camara Municipal, sendo as mesmas
comparticipadas pelos requerentes.

O pagamento dos encargos urbanisticos, podem
ser diferidos para aquando do licenciamento ou
comunicacao prévia da construcido conforme
previsto no artigo 11° do RPTEU.

Todos os aspetos antirregulamentares das
construcdes ja edificadas que sejam lesivos dos
direitos dos confrontantes deverao ser corrigidos.
O Vereador,

(Fernando Rocha)

EDITAL 213 - 31/07/2023

LIMPEZA DE TERRENO SITO NA RUA VILAR DO
SENHOR N°295

LUISA MARIA NEVES SALGUEIRO, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico,
nos termos da alinea d), do n.°1, conjugada com
alinea a) do n.° 3 do artigo 112.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, e por despacho do
Exma. Senhora Vereadora Enga. Manuela Alvares
de 27 de julho de 2023, considerando que sao
desconhecidos o proprietario e os titulares de
direitos reais sobre o imovel sito na rua Vilar do
Senhor entre o n.° 295 e o talude da plataforma da
autoestrada A28, na Freguesia de Perafita, deste
Concelho, relativamente ao processo
administrativo com o 0D/2023/20147, com o
seguinte conteudo:

No Departamento de Ambiente, corre seus termos
um processo relativo ao imoével, sito na rua Vilar do
Senhor entre o n.° 295 e o talude da plataforma da
autoestrada A28, na Freguesia de Perafita, deste
Concelho, no qual se verifica a omisséo de limpeza,
nao procedeu a sua desmatacao e limpeza regular,
porquanto apresenta vegetacdo espontanea
infestante  essencialmente tojos e palha,
parcialmente seco, com a altura média calculada
em cerca de 0,80 metros, cobrindo quase toda a
sua area, inclusive junto dos confrontantes,
suscitando deste modo a consideracdo de uma
situacdo de insalubridade, pela proliferacdo de
bichos que nele se podem alojar, nomeadamente
insetos, roedores, rastejantes, que atingem as
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edificacdes, €, no caso das condi¢cdes atmosféricas
se encontrarem favoraveis, especialmente em dias
de temperaturas elevadas e de baixa humidade
atmosférica, em face do estado da vegetacao, o
risco de incéndio.

Nos termos dos n.°s 1e 3 do art.° 110.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo (C.P.A.), aprovado
pelo Dec.- Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, informo V.
Exas. que o inicio do procedimento teve lugar no dia
15/06/2023 e que a decisao final ird no sentido de
ordenar a limpeza da totalidade do terreno em
questao, nos termos do n.°1do art.°121.° do C.P.A
Podem, no entanto, se assim o entenderem, nos
termos dos n.°s 1 e 2 do art.° 122.° do ja referido
C.P.A,, e no prazo de 15 dias uteis, alegarem por
escrito o que se lhes aprouver sobre o assunto,
encontrando-se 0s autos a vossa disposicao para
consulta, nos nossos servigos, sitos na Av. D.
Afonso Henriques - Matosinhos, todos os dias uteis,
das 9h00 as 12h15 e das 14h00 as 17h15.

Pelo presente e para os devidos efeitos € citado aos
interessados acima identificados.

O presente edital foi também afixado nos restantes
locais legalmente previstos.

A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)

EDITAL 214 - 31/07/2023

RETIFICACAO DO DESPACHO N.° 42-2023

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico que, através
do despacho n° 43/2023, de 27 de julho, foi
divulgada a Retificacdo do Despacho n.° 42/2023
de 17 de julho, anexa ao presente edital, do qual faz
parte integrante.

Para constar se publica o presente edital que vai ser
afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

Eeu, , Chefe do Gabinete
do Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos, o
subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

D.2. AVISOS

AVISO 95 - 07/07/2023

LICENCA SEM REMUNERACAO DE MIGUEL JOSE
COUTINHO SEQUEIRA MACEDO

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que,

MW coiosinnos n° 22 | julho 2023



boletim municipal

foi suspenso o vinculo de emprego publico, por
licenca sem remuneracgao, inferior 12 meses, nos
termos previstos no art.® 280.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
do trabalhador Miguel José Coutinho Sequeira
Macedo, dirigente intermédio de 3° grau da
Unidade de Protocolo, com efeitos a partir do dia 03
de julho 2023 e com data de regresso a 07 de
agosto de 2023.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.?

AVISO 96 -17/07/2023

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA
CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO
Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que:
1. Por deliberacdo da Camara Municipal, em reuniao
ordinaria de 14 de junho de 2023, conforme previsto
nos artigos 4° e 9° do Decreto-Lei n° 209/2009, de
3 de setembro, que aqui se transcreve, por extrato,
deliberou aprovar a abertura de procedimento
concursal comum para o preenchimento dos
postos de trabalho de: 1 técnico/a superior
(Licenciatura em Gestao Patrimonial ou Producao
ou Comunicacao) para a Divisdo de Cultura e
Museus; 1técnico/a superior (Licenciatura em Artes
Plasticas) para a Divisao de Cultura e Museus; 1
técnico/a superior (Licenciatura em Teatro ou Som
e Imagem) para a Divisdo de Teatro Municipal; 1
técnico/a superior (Licenciatura em Linguas e
Literaturas Modernas - Estudos Portugueses, ou
Gestdo Patrimonial ou Producdo ou Comunicacao)
para a Divisdo de Teatro Municipal; 1 técnico/a
superior (Licenciatura em Saude Ambiental) para a
Divisao de Edificios Municipais e 1 técnico/a
superior (Licenciatura em Economia ou Gestao)
para o Gabinete de Apoio as Atividades
Econdémicas e Investidor, ao abrigo do disposto no
n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33° da Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.
© 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os
artigos 7° e 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro.

2. Consultada a Area Metropolitana do Porto (AMP),
enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de
Matosinhos, em cumprimento do disposto nos art.°
16.° e art.® 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
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de dezembro, foi prestada a seguinte informacao:
“AMP nao constituiu a EGRA para os seus
municipios, devendo ser aplicado o0 regime
subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL
209/2009, alterado pela Lei 80/2013, de acordo
com a informacao da DGAL e homologado pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracao
Local, em 15 de julho de 2014. Assim tera de aplicar
0 regime subsidiario através do 6érgao competente
estabelecido no Dec-Lei 209/2009.”

3. Pelo exposto, encontram-se abertos
procedimentos concursais comuns para
contratacao por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento dos seguintes postos de trabalho:
Concurso A: 1 técnico/a superior (Licenciatura em
Gestao Patrimonial ou Producao ou Comunicacao)
para a Divisdo de Cultura e Museus;

Concurso B: 1 técnico/a superior (Licenciatura em
Artes Plasticas) para a Divisdo de Cultura e Museus;
Concurso C: 1 técnico/a superior (Licenciatura em
Teatro ou Som e Imagem) para a Divisao de Teatro
Municipal;

Concurso D: 1 técnico/a superior (Licenciatura em
Linguas e Literaturas Modernas - Estudos
Portugueses, ou Gestao Patrimonial ou Producéo
ou Comunicacdo) para a Divisao de Teatro
Municipal;

Concurso E: 1 técnico/a superior (Licenciatura em
Saude Ambiental) para a Divisdo de Edificios
Municipais e

Concurso F: 1 técnico/a superior (Licenciatura em
Economia ou Gestao) para o Gabinete de Apoio as
Atividades Econdmicas e Investidor.

4. Ambito do recrutamento: em cumprimento do
estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP),
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacao, e respetivo despacho n.° 03/2023 de 25
de janeiro e aviso n.° 3448/2023 publicado no
Diario da Republica, 2* série, n.° 34, de 16 de
fevereiro, o recrutamento & aberto a candidatos/as
com ou sem vinculo de emprego publico.

5. Caracterizacdo dos postos de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado:

Concurso A e B: Coordenar, dinamizar e
desenvolver a atividade cultural do Municipio;
Proporcionar uma programacao cultural
diversificada; Proceder ao levantamento, estudo,
divulgacédo e promocao da defesa do Patrimoénio
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Cultural, Arquiteténico e Artistico do Concelho,
incluindo o edificado de potencial interesse
municipal; Assegurar a gestdo, programacio e
dinamizacdo dos equipamentos culturais e
museolégicos do Concelho, tais como galerias,
centros de documentacao, espacos de exposicao,
gabinete de arqueologia e histéria, entre outros,
promovendo a conservacdo, investigacdo e
dinamizacao de todos os bens culturais sob a sua
alcada; Promover a publicacdo e o apoio a
publicacdo de obras ou outros suportes de difusao
dos valores culturais do municipio; Gestdo dos
servicos educativos municipais; Acompanhar e
apoiar as estruturas museoldgicas e espacos de
exposicdes de entidades parceiras; Promover a
gestdo, protecdo, conservacido e estudo do
patriménio histérico e cultural do concelho e
contribuir para o desenvolvimento de inventarios de
patriménio material moével, imdvel (construido,
arqueoldgico, artistico, etnografico, etc.) e imaterial
(lendas, tradi¢cbes, habitos, etc.), propondo e
apoiando as medidas necessarias a sua gestao,
salvaguarda e conservacao; Promover a aquisicao,
gestao, o restauro e conservagao preventiva do
acervo municipal; Acompanhar as obras publicas e
privadas que se prevejam que possam oferecer a
descoberta de vestigios
histéricos/arqueologicos; Abertura e
acompanhamento de procedimentos de aquisicao
de servicos ao abrigo do codigo de contratacao
publica; Elaboracao das pecas de procedimento ao
abrigo do cdédigo de contratacao publica; Avaliacao
das atividades; O exercicio, em geral, de
competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir
ao Municipio relacionadas com as descritas acima.
Concurso C e D: Gerir o equipamento Teatro
Municipal; Assegurar a programacao e dinamizacao
do Teatro Municipal;  Proporcionar uma
programacao eclética contribuindo para o
enriquecimento cultural e intelectual dos cidadaos;
Proporcionar o acesso a formacao e educacao
através das artes performativas; Dinamizar as artes
performativas com entidades parceiras locais,
nacionais e internacionais; Planear, programar e
coordenar, em articulacdo com outras unidades
organicas e entidades externas, intervencoes
performativas no espaco publico; Elaboracdo de
oficinas e visitas guiadas; O exercicio, em geral, de
competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir
ao Municipio relacionadas com as descritas acima.
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Concursos E: Gestdo técnica dos edificios
municipais e demais infra-estruturas edificadas.
Andlise e acompanhamento das patologias de
construcéao, acompanhamento técnico das ac¢des
de manutencao preventiva e curativa (reactiva e
preditiva). Acompanhamento de consultorias,
projectos e fiscalizacao externas e das prestacdes
de servicos necessarios para criacido e manutencao
dos planos de manutencdo do edificado.
Manutencdo do cadastro do edificado. Gestao do
edificado de acordo com as responsabilidades
atribuidas a Divis&o.

Concurso F: Desenvolver atividades e acdes com
vista a concretizacao dos objetivos definidos para a
unidade organica, no ambito das seguintes
atribuicbes: a) Executar o estudo e a
implementacédo de  projetos  estruturantes
municipais e regionais; b) Executar a politica de
acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento
dos setores econdmicos locais, promovendo o
empreendedorismo dos seus agentes, apoiando
os/as seus/suas empresarios/as e contribuindo
para o desenvolvimento das suas competéncias e
qualificagdes, nomeadamente no que concerne as
pequenas e médias empresas e ao comercio
tradicional; c) Promover, em cooperagao com as
Associacbes e entidades do SNCT (Sistema
Nacional Cientifico e Tecnologico), a
competitividade e inovacdo dos setores
empresariais, nomeadamente dos mais dindmicos;
d) Promover, em cooperagdo com as Associacdes e
entidades do SNCT, o alargamento da cadeia de
valor associada as empresas locais, bem como o
reforco e valorizacdo do potencial do sistema local
de inovacao; e) Promover a imagem do Municipio,
através de iniciativas proprias, ou em cooperacao
com 0s agentes econdmicos e suas Associacdes,
intensificando a atratividade do municipio na
captacao de novos investimentos nacionais e
estrangeiros, e estimular o empreendedorismo
empresarial; f) Promover a  permanente
competitividade dos mercados e feiras da
competéncia do municipio face a outros espacos
comerciais.

5.1. Perfil de competéncias determinado como
essencial:

Comum a todos os concursos: Orientacao para os
resultados; Adaptacdo e melhoria continua;
iniciativa e Autonomia; Responsabilidade e
compromisso com o servi¢o; Trabalho de equipa e
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cooperacao e Tolerancia a
contrariedades.

5.2. Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas
na area do municipio de Matosinhos.

6. Requisitos de admissao: os previstos no artigo
17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, Convencéao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou
nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das funcdes;

€) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria.
Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal do érgao ou
servico idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

6.1. Nivel habilitacional exigido e area de formacao
académica ou profissional:

Concurso A: Por referéncia a Classificacao
Nacional de Areas de Educacdo e Formacao
(CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria
256/2005, de 16 de marco: Gestdao Patrimonial
(225) ou Producéao (212 - Artes do Espetaculo) ou
Comunicacao (321);

Concurso B: Por referéncia a Classificacdo
Nacional de Areas de Educacdo e Formacio
(CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria
256/2005, de 16 de marco: Artes Plasticas (211);
Concurso C: Por referéncia a Classificacao
Nacional de Areas de Educacdo e Formacio
(CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria
256/2005, de 16 de marcgo: Teatro (212) ou Som e
Imagem (213);

Concurso D: Por referéncia a Classificacao
Nacional de Areas de Educacdo e Formacio
(CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria
256/2005, de 16 de marco: Linguas e Literaturas
Modernas - Estudos Portugueses/Lingua e
Literatura Materna (223) ou Gestao Patrimonial
(225) ou Producéao (212 - Artes do Espetaculo) ou
Comunicacao (321);

pressao e

58

Concurso E: Por referéncia a Classificacao
Nacional de Areas de Educacdo e Formacao
(CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria
256/2005, de 16 de marco: Saude Ambiental (853)
e

Concurso F: Por referéncia a Classificacao
Nacional de Areas de Educacdo e Formacao
(CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria
256/2005, de 16 de marco: Economia (314) ou
Gestao (345).

6.1.1 Nao é possivel substituir as habilitacdes
exigidas por formacao ou experiéncia profissional.
6.2. Requisitos legais especialmente previstos para
a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/a aos procedimentos quem seja titular
do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as
possuidores/as de habilitacdes literarias obtidas
em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverao

apresentar, em simultaneo, documento
comprovativo das suas habilitacbes
correspondente ao reconhecimento das

habilitagbes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel.

6.3. Os/As candidatos/as devem reunir 0s
requisitos referidos até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas.

7. Prazo e forma de apresentacido da candidatura:
as candidaturas serao apresentadas no prazo de 10
dias uteis contados da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
em suporte eletronico, através do preenchimento
de formulario disponivel na pagina eletronica da
Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos. Ndo serdo aceites
candidaturas entregues em suporte de papel.

7.1. A candidatura devera ser acompanhada de
curriculo vitae, que nao exceda trés folhas e, sob
pena de exclusdo, de certificado de habilitactes
literarias em formato digital e numero de
identificacao fiscal. Mais se solicita o envio, se for o
caso, de declaracao atualizada emitida pelo servico
publico a que se encontra vinculado/a, em que
conste a natureza da relacao juridica de emprego
publico, a carreira/categoria em que se encontra
inserido/a, posicdo remuneratéria que detém a
presente data, atividade que executa e 6rgao ou
servico onde exerce fungbes, a mencao de
desempenho obtida no ultimo periodo avaliativo e a
descricdo do posto de trabalho que atualmente
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ocupa. Os/As trabalhadores/as do Municipio de
Matosinhos, no @mbito da instrucdo do respetivo
processo de candidatura, estdo dispensados de
apresentar a declaracdo emitida pelo servico
publico, conforme art.® 116° do CPA. Na
apresentacao da candidatura por meios eletréonicos
a validacao é feita por submissdo do formulario
disponibilizado para esse efeito, acompanhado do
respetivo curriculo e demais documentos, devendo
o/a candidato/a guardar o comprovativo.

7.2. No caso de candidatos/as com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida
nos termos da lei, devem declarar no formulario,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar
fotocopia de atestado médico de incapacidade,
passado pela Administracao Regional de Saude.

8 — Métodos de Selecdo — Os Métodos de Selecao
a utilizar serao:

a) Prova de conhecimentos, destinada a avaliar se,
e em que medida, os/as candidatos/as dispbem
das competéncias técnicas necessdrias ao
exercicio da funcao.

Concursos A, B, C, D e F:© A prova de
conhecimentos sera escrita, de realizacdo
individual, de natureza tedrica, especifica, sem
consulta e efetuada em suporte de papel. Pode ser
composta por questdes de desenvolvimento e
questdes de escolha multipla e tera a duracao de 1
hora (uma unica fase). A prova de conhecimentos
sera expressa numa escala de O a 20 valores, com
valoragcdo até as centésimas e versara sobre a
legislacao/bibliografia/tematicas abaixo descritas,
e as quais deverdao ser consideradas todas as
atualizacdes e alteracdes que, entretanto, venham
a ser efetuadas a legislacao indicada no presente
aviso até a data da realizacdo da prova de
conhecimentos.

Concurso E: A Prova de conhecimentos sera
escrita, de realizacao individual, de natureza tedrica,
especifica, e efetuada em suporte de papel, e pode
ser composta por questdes de desenvolvimento,
questdes de escolha multipla e de questdes diretas,
tera a duracao de 30 minutos. Pretende identificar a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes
concretas no exercicio da funcdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A
prova de conhecimentos sera expressa numa
escala de O a 20 valores, com valoracao até as
centésimas e sera realizada de forma ininterrupta,
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com possibilidade de consulta a documentacao
que os candidatos entendam ser vantajoso fazer-se
acompanhar. Nao sera permitida a consulta com
recursos a meios eletrénicos, nem a utilizacao de
calculadora de qualquer tipo. A prova versara os
conceitos técnicos base de aplicacao da legislagao
€ nao as regras ou férmulas especificas de célculo.
Quando for necessario 0 uso de férmulas, as
mesmas serao fornecidas no enunciado da prova.
Conceitos, legislacao e/ou bibliografia:

Concurso A: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas; Decreto-
Lei n.° 135/99, de 22 de abril, Modernizacao
Administrativa; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
Janeiro, Cddigo do Procedimento Administrativo;
Cddigo dos Contratos Publicos, Capitulo Ajuste
direto - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;
Site da Camara Municipal de Matosinhos:
https://www.cm-
matosinhos.pt/municipio/organizacao-dos-
sServicos-municipais; https://www.cm-
matosinhos.pt/municipio/organizacao-dos-
servicos-municipais/departamento-de-cultura;
https://www.cm-
matosinhos.pt/cmmatosinhos2020/uploads/docu
ment/file/8848/plano_de_atividades_e_orcamento
2023.pdf e https://www.cm-
matosinhos.pt/servicos-municipais/cultura.
Concurso B: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas; Decreto-
Lei n.° 135/99, de 22 de abril, Modernizacao
Administrativa; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro, Cdédigo do Procedimento Administrativo;
Cddigo dos Contratos Publicos, Capitulo Ajuste
direto - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;
Regulamento dos  Museus  Municipais -
https://www.cm-matosi-
nhos.pt/municipe/regulamentos?folder_id=114&list
of=documents&page_documents=2&page_folder
s=1; Site da Camara Municipal de Matosinhos:
https://www.cm-
matosinhos.pt/municipio/organizacao-dos-
servicos-municipais; https://www.cm-
matosinhos.pt/municipio/organizacao-dos-
servicos-municipais/departamento-de-cultura;
https://www.cm-matosi-
nhos.pt/cmmatosinhos2020/uploads/document/fil
€/8848/plano_de_atividades_e_orcamento_2023.p
df e https://www.cm-matosinhos.pt/servicos-
municipais/cultura.
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Concurso C: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei
Geral do Trabalho em Func¢des Publicas; Decreto-
Lei n.° 135/99, de 22 de abril, Modernizacio
Administrativa; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro, Cdédigo do Procedimento Administrativo;
Site Teatro Municipal de Matosinhos Constantino
Nery: https://www.cm-matosinhos.pt/servicos-
municipais/cultura/teatro-municipal-de-
matosinhos-constantino-nery; Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro - Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP), Capitulo Ajuste Diretos; Decreto-Lei
n.° 63/85, de 14 de marco - Cédigo do Direito de
Autor e dos Direitos Conexos; Regulamento Interno
do Teatro Municipal de Matosinhos Constantino
Nery https://www.cm-
matosinhos.pt/cmmatosinhos2020/uploads/docu
ment/file/4936/Alt_Reg_C_Teat_C_Nery.pdf e
Decreto-Lei n.° 315/95, de 28 de novembro - Regula
a instalacdo e o funcionamento dos recintos de
espetaculos e divertimentos publicos e estabelece
0 regime juridico dos espetaculos de natureza
artistica.

Concurso D: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas; DL n.°
135/99, de 22 de abril, Modernizacado
Administrativa; DL n.° 4/2015, de 07 de
janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo;
Site Teatro Municipal de Matosinhos Constantino
Nery: https://www.cm-matosinhos.pt/servicos-
municipais/cultura/teatro-municipal-de-
matosinhos-constantino-nery; DL n.° 18/2008, de
29 de janeiro - Cdédigo dos Contratos Publicos
(CCP), Capitulo Ajuste Diretos; DL n.° 63/85, de 14
de marco - Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos
Conexos; Regulamento Interno do Teatro Municipal
de Matosinhos Constantino Nery https://www.cm-
matosinhos.pt/cmmatosinhos2020/uploads/docu
ment/file/4936/Alt_Reg _C_Teat_C_Nery.pdf; DL n.°
315/95, de 28 de novembro - Regula a instalacao e
o funcionamento dos recintos de espetaculos e
divertimentos publicos e estabelece o regime
juridico dos espetaculos de natureza artistica.
Concurso E: Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de
junho - Higiene dos géneros alimenticios e higiene
dos géneros alimenticios de origem animal;
Decreto-Lei n.° 147/2006, de 31 de julho e Decreto-
Lei n.° 207/2008, de 23 de outubro - Regulamento
das Condicdes Higiénicas e Técnicas a Observar na
Distribuicao e Venda de Carnes e Seus Produtos;
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro - Regime
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Juridico de acesso e exercicio de atividades de
comeércio, servicos e restauracao; Portaria n.°
987/93, de 06 de outubro - Estabelece as
prescricbes minimas de seguranca e saude nos
locais de trabalho; Decreto-Lei n.° 348/93, de 1de
outubro - Prescricdes minimas de seguranca e de
saude para a utilizacdo pelos trabalhadores de
equipamento de protecao individual no trabalho;
Decreto-Lei n.° 347/93, de 1 de outubro -
Prescricdes minimas de seguranca e de saude nos
locais de trabalho; Decreto-Lei n.° 330/93, de 25 de
setembro - Prescricdes minimas de seguranca e de
saude na movimentagdo manual de carga; Portaria
n.° 989/93, de 06 de outubro - Prescricdes minimas
de seguranca e saude respeitantes ao trabalho com
equipamentos dotados de visor; Portaria n.°
988/93, de 06 de outubro - Prescricbes minimas de
seguranca e saude dos trabalhadores na utilizagao
de equipamento de protecao individual; Decreto-
Lei n.° 243/86, de 20 de agosto - Regulamento
Geral de Higiene e Seguranca do Trabalho nos
Estabelecimentos Comerciais, de Escritério e
Servicos; Portaria n.° 702/80, de 22 de setembro e
Portaria n.° 53/71, de 3 de fevereiro - Regulamento
Geral de Seguranca e Higiene do Trabalho nos
Estabelecimentos Industriais; Decreto-Lei n.°
273/2003, de 29 de outubro - Regulamentacao das
condi¢des de seguranca e de saude no trabalho em
estaleiros temporarios ou moveis; Portaria n.°
101/96, de 3 de abril - Regulamenta as prescricdes
minimas de seguranca e de saude nos locais e
postos de trabalho dos estaleiros temporarios ou
moveis; Decreto n.° 41821/58, de 11 de agosto -
Aprova o Regulamento de Seguranca no Trabalho
da Construcao Civil; Portaria n.° 25/2021, de 29 de
janeiro, Lei n.° 40/2019, de 21 de junho e Lei n°
52/2018, de 20 de agosto - Regime de prevencao e
controlo da doenca dos legionarios; Portaria n.°
40/2014, 17 de fevereiro - Normas para a remoc¢ao
de amianto; Decreto Lei n.° 266/2007, de 24 de
julho - Protecao dos trabalhadores contra os riscos
de exposicdo ao amianto durante o trabalho;
Decreto Lei n.° 301/2000, de 18 de novembro -
Protecdo dos trabalhadores contra os riscos
ligados a exposicdo a agentes cancerigenos ou
mutagénicos durante o trabalho; Decreto Lei n.°
24/2012, de 06 de fevereiro - Protecdo dos
trabalhadores contra os riscos de exposicao a
riscos quimicos durante o trabalho e Portaria n.°
138-G/2021, de 1 de julho - Requisitos para a
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avaliacao da qualidade do ar interior nos edificios
de comércio e servicos.
Concurso F: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas; Decreto-
Lei n.° 135/99, de 22 de abril, Modernizacio
Administrativa; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo; Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro - Quadro de
competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e
Freguesias; Cddigo dos Contratos Publicos,
Capitulo Ajuste Direto (Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas
declaracdes de retificacdo n.° 36-A/2017, de 30 de
outubro e n.° 42/2017, de 30 de novembro), pelo
Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, pelo
Decreto-Lei n.° 170/2019, de 4 de dezembro, pela
Resolucao da Assembleia da Republica n.°16/2020,
de 19 de marco, pela Lei n.° 30/2021 de 21 de maio
pela Declaracédo de Retificacdo n.° 25/2021, de 21
de julho e pelo Decreto-Lei n.° 78/2022, de 7 de
novembro); Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro -
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
exercem Fun¢des Publicas - versao atualizada; Lei
n.° 42/2017, de 14 de junho, Regime de
reconhecimento e protecao de estabelecimentos e
entidades de interesse historico e cultural ou social
local; Normas de Apoio ao Associativismo
Concelhio e das comparticipagcdes Municipais -
Matosinhos (https://www.cm-
matosinhos.pt/cmmatosinhos2020/uploads/docu
ment/file/5501/NORMAS_DE_APOIO_AO_ASSOCI
ATIVISMO_CONCELHIO_E_DAS_COMPARTICIPA
ES_MUNICIPAIS.pdf); Regulamento da Venda
Ambulante do concelho de Matosinhos
(https://www.cm-
matosinhos.pt/cmmatosinhos2020/uploads/docu
ment/file/58/requlamento_da_venda_ambilante.pd
f) ; Alteracao e republicacdo do Regulamento de
Incentivos ao Investimento do Municipio de
Matosinhos — InvestMatosinhos (https://www.cm-
matosinhos.pt/cmmatosinhos2020/uploads/docu
ment/file/7429/publicacao_dr.pdf) e respetiva
retificacao (https://www.cm-
matosinhos.pt/cmmatosinhos2020/uploads/docu
ment/file/9519/declaracao_de_retificacao___regula
mento_de_incentivos_ao_investimento_do_municip
io_de_matosinhos___investmatosinhos.pdf);
Regulamento de Taxas e Outras Receitas do
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municipio de Matosinhos (https://www.cm-
matosinhos.pt/cmmatosinhos2020/uploads/docu
ment/file/8884/rtormm_2023.pdf);Decreto-Lei n.°
10/2015 de 16 de janeiro, na sua versao atualizada;
e Regulamento dos Mercados Municipais de
Matosinhos (https://www.cm-
matosinhos.pt/cmmatosinhos2020/uploads/docu
ment/file/7776/regulamento_dos_mercados_munic
ipais_de_matosinhos.pdf).

b) Avaliagcao psicolégica - que visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da
avaliacdo psicolégica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que nao
o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do
dever de sigilo. O resultado da avaliagao
psicolégica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacédo da lista de
ordenacao final, podendo, durante esse periodo, 0
resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagao psicoldgica
€ avaliada através das mencgdes classificativas de
Apto e N&o Apto.

E ainda como método facultativo:

c) Entrevista de Avaliacao de Competéncias - que
visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao, avaliadanumaescalade 0 a20
valores.

Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela
ordem enunciada e sera excluido/a o/a candidato/a
que obtenha uma valoracao inferior a 9,50 valores
num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado
0 meétodo ou fase seguinte. A ordenacao final
dos/as candidatos/as que completem o
procedimento sera efetuada numa escalade 0 a 20
valores e resultara da ponderacao da seguinte
formula:

OF = PC (70%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC (30%)
Em que:

OF - Ordenacéo Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliacao Psicolégica
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EPS - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(método facultativo)
8.1 Opcao por métodos de selecao nos termos do
n.° 2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: exceto quando
afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que,
estejam a cumprir ou executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos/as colocados/as em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho
para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado,
0s métodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes:
a) Avaliacao curricular, visa analisar a qualificacao
dos/as  candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacéao realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacao de desempenho obtida. A avaliacao
curricular sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas e
resultara da média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas nos seguintes parametros:
HAB - Habilitacdo académica: onde se avalia a
titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacao certificado pelas entidades
competentes, sendo ponderada da seguinte forma:
Habilitacbes académicas de grau exigido a
candidatura - 18 valores;
Habilitacdes académicas de grau superior exigido a
candidatura - 20 valores.
Formacao profissional: O fator formacéo
profissional (FP) tem a seguinte pontuagao:
- Nenhuma unidade de crédito - 8 valores;
- De 1 a 6 unidades de crédito - 10 valores;
- De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;
- De 15 a 20 unidades de crédito - 14
valores;
- De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores
e
- Mais de 25 unidades de crédito - 20 valores.
As acbes de formacdo sdo convertidas em
unidades de crédito de acordo com a tabela

seguinte:
Acdes de formacao | Unidades de crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2

5 dias 3
> 5 dias 4
Para efeitos do calculo do fator formacéao
profissional (FP) apenas relevam os cursos e acdes
de formacao frequentados adequadas as funcoes a
exercer, nao podendo a pontuacao total a atribuir
neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serao
consideradas as acdes de formagcao comprovadas
através de copia do respetivo certificado,
comprovadas através de copia do respetivo
certificado que indique o nimero de horas ou de
dias de duracao da acao e a data de realizacéo da
mesma. Sempre que do respetivo certificado nao
conste o numero de horas de duracao da formacao,
considerar-se-a que cada dia de formacao €
equivalente a7 horas e cada semana a 5 dias.
Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende
determinar a qualificagédo dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau
de adequacado entre funcgbes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto
de trabalho a preencher. Serd ponderada da
seguinte forma:

- Menos de um ano - 8 valores;

- Entre um e dois anos - 10 valores;

- Entre trés e quatro anos - 12 valores;

- Entre cinco e seis anos - 14 valores;

- Entre sete e oito anos - 16 valores;

- Entre nove e dez anos - 18 valores e

- Mais de dez anos - 20 valores.
No caso de ultrapassar um periodo, cai no
imediatamente seguinte. Para a andlise da
experiéncia profissional apenas sera levado em
conta o periodo em que os/as candidatos/as
exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer
e devera ser devidamente comprovada através de
declaracao/des a emitir pelo/s servico/s de origem.
Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente
comprovada, em que se pondera a avaliagcdo
relativa ao ultimo periodo avaliativo, em que o/a
candidato/a cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar e sera ponderada, através da
respetiva meédia, da seguinte forma:
-de 4,5 a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente -
20 valores;
- de 4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho
Relevante - 16 valores;
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-de3a3,9Bom/2a3,999 Desempenho Adequado
-12 valores e

- de 1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de
Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho
Inadequado - 8 valores.

Para os/as candidatos/as que nao possuam
avaliacao de desempenho relativa ao periodo a
considerar, seré atribuida a nota de 12 valores.
Sempre que algum dos documentos apresentados
pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliacdo de
um dos parametros relativos a Avaliacdo Curricular,
ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse
parametro.

A Avaliacao Curricular sera ponderada da seguinte
forma:

AC = HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)
em que:

AC = Avaliacao Curricular

HAB = Habilitacao Académica

FP = Formacgao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo de Desempenho

b) Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias - visa
obter informacbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio dafuncao, avaliada numa escalade 0 a20
valores.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
incidira sobre as listas de competéncias previstas
para arespetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de
13 de dezembro e nos respetivos anexos.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas
da correspondente lista, conforme descrito no
paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente
avaliadas aquelas que constarem do perfil de
competéncias aprovado para o posto de trabalho
€m CONCurso.

E ainda como método facultativo:

c) Avaliacao Psicolégica - que visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da
avaliacdo psicolégica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que nao
o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do
dever de sigilo. O resultado da avaliacao
psicolégica tem uma validade de 24 meses
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contados da data de homologacdo da lista de
ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagao psicoldgica
€ avaliada através das menc¢des classificativas de
Apto/a e Nao Apto/a, sem qualquer mencao
quantitativa. Seréo excluidos/as os/as
candidatos/as que obtenham um juizo de N&o
Apto/a neste método de selecao.

OF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto/Nao Apto)
Em que:

OF - Ordenacao Final

AC - Avaliacao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias
AP - Avaliacao Psicoldgica (método facultativo)
Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela
ordem enunciada e sera excluido/a o/a candidato/a
que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ou obtenha
classificacdo de N&o Apto/a, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacao
final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento sera efetuada numa escalade O a 20
valores.

8.2. A aplicacao do método de selecédo, avaliacao
psicolégica sera da competéncia da DGAEP ou do
Nucleo de Avaliagdo Psicolégica da entidade
empregadora publica responsavel pelo
recrutamento, quando, fundamentadamente, se
revele inviavel a aplicacdo do método por aquela
entidade.

9. Composicao dos Juris:

Concurso A e B:

Presidente: Dr.? Clarisse Castro, Diretora do
Departamento de Cultura;

Vogais efetivos: Dr. Pedro Almeida, Diretor de
Departamento de Recursos Humanos e Dr.? Tania
Teixeira, Chefe de Divisao de Cultura e Museus;
Vogais suplentes: Dr.* Joana Filipa Fernandes,
Chefe de Divisdo de Teatro Municipal e Dr. Romeu
Rodrigues, Chefe de Divisdo de Recrutamento e
Gestao de Carreiras.

Concurso C e D:

Presidente: Dr.? Clarisse Castro, Diretora do
Departamento de Cultura;

Vogais efetivos: Dr. Pedro Almeida, Diretor de
Departamento de Recursos Humanos e Dr.? Joana
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Filipa Fernandes, Chefe de Divisdo de Teatro
Municipal;

Vogais suplentes: Dr.? Tania Teixeira, Chefe de
Divisao de Cultura e Museus e Dr. Romeu
Rodrigues, Chefe de Divisao de Recrutamento e
Gestao de Carreiras.

Concurso E:

Presidente: Eng. José Manuel Pires, Diretor
Municipal de Obras, Ambiente e Conservacao;
Vogais efetivos: Eng. Ricardo Teixeira, Diretor do
Departamento de Conservacdgo e Dr. Pedro
Almeida, Diretor de Departamento de Recursos
Humanos;

Vogais suplentes: Eng. Pedro Machado, Chefe de
Divisao de Edificios Municipais e Dr. Romeu
Rodrigues, Chefe de Divisao de Recrutamento e
Gestao de Carreiras.

Concurso F:

Presidente: Dr. Paulo Gomes, Diretor Municipal de
Projetos Especiais e Investimento,

Vogais efetivos: Dr. Pedro Almeida, Diretor de
Departamento de Recursos Humanos e Dr.?
Manuela Rezende, Chefe de Divisao de Apoio as
Atividades Econdmicas e Investidor;

Vogais suplentes: Dr. Pedro Morais, Chefe de
Divisdo de Turismo e Dr. Romeu Rodrigues, Chefe
de Divisao de Recrutamento e Gestao de Carreiras.
91 O Juri pode socorrer-se de outros
elementos/entidades para a realizacao de alguns
dos métodos de selecdo que dada a sua
especificidade assim o exijam.

9.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato/a, em caso de duvida sobre a situacao
que descreve no seu curriculo, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.
9.3. Atas do Juri - A publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecao, ou respetiva
fase, € efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalacbes do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o/a
dirigente maximo do 6rgao ou servico responsavel
pelo recrutamento tenha optado pela utilizacao
faseada dos métodos de selecdo, os/as
candidatos/as aprovados/as em cada método sao
convocados/as para a realizacdo do método
seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias
uteis.

9.4. Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em
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anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacao, o Juri referido no ponto 9 sera o mesmo
para efeitos de acompanhamento e avaliacao final
dos periodos experimentais dos contratos de
trabalho que vierem a resultar dos presentes
procedimentos concursais.

10. Notificagcbes e forma de publicitacao da lista
unitaria de ordenacao final dos/as candidatos/as -
As notificagdes, convocatorias para aplicacao dos
métodos de selecdo e publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecao intercalar sdo
efetuadas de acordo o art.° 6° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Matosinhos e disponibilizada na sua pagina
eletronica. As notificacbes sao efetuadas
preferencialmente através de plataforma eletronica
ou correio eletrénico. Nos casos em que hao seja
possivel ou adequada a notificacao através de
plataforma eletrénica ou correio eletronico
recorrer-se-a as restantes formas de notificacao
previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

10.1. Amorada e o endereco eletrénico a considerar
para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as
sera a constante do formulario de candidatura.
10.2. A ordenacéo final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento concursal, com
aprovacdo em todos os métodos de selecao
aplicados, € efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecao,
expressa numa escala de O a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas. A
lista de ordenacao final dos/as candidatos/as é
unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, Ihes
tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecao.

11. Em situagdes de igualdade de valoracao, serdao
aplicados os critérios definidos no art.® 24° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracao
sera feita pela seguinte ordem: valoragao sucessiva
obtida nos métodos seguintes; candidato/a que
esteja a desempenhar funcdes em posto de
trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em fung¢des similares ao
posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitacdo literaria superior; candidato/a com
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maior classificacdo no parametro de avaliacdo da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:
Competéncias especializadas e experiéncia.

12. Posicionamento remuneratério, comum a todos
0s concursos: de acordo com o estabelecido no
art.® 38.°da LTFP e Lei do Orcamento de Estado em
vigor, em conjugacao com o estipulado na alinea e)
do n° 3 do art.° 11° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, a posicao remuneratoria de referéncia &
a 2.7 posicao remuneratoria, nivel 16 da tabela
remuneratéria uUnica, a que corresponde a
remuneracao de 1.333,35(€).

12.1. Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo
de emprego publico devem informar previamente a
Autarquia de Matosinhos da remuneracdo base,
carreira e categoria que detém na sua situacao
juridico-funcional de origem.

13. Aos/As candidatos/as portadores/as de grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida
nos termos da lei, é-lhes garantido o direito
estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de
trabalho a preencher nos diferentes concursos,
devendo os/as mesmos/as declarar, no
requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao
a utilizar no processo de selecao.

14. Em cumprimento da al. h) do art.® 9° da
Constituicado, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso a0 emprego € na
progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao.

15. Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura,
o/a candidato/a presta as informagcdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos
dados pessoais, no ato de candidatura e com a
estrita finalidade de recolha, e integracao na base
de dados do procedimento concursal e pelo tempo
que durar o procedimento concursal, hos termos do
Regulamento Geral de Protecao de Dados.

16. Os documentos apresentados no ambito do
presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o
acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto, na atual redacao.

65

Determino ainda que, o presente aviso seja
publicitado na Bolsa de emprego Publico, apds
publicacao, por extrato na 2° série do no Diario da
Republica, nos termos do n° 2, do artigo 33.°, da
LTFP, conjugado com o disposto na alinea a) do n°
1, do artigo 11°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.?

AVISO 97 -17/07/2023

RENOVACAO CONTRATOS DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO - ASSISTENTES
OPERACIONAIS

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que:
Por despacho do Vereador do Pelouro dos
Recursos Humanos, com competéncias delegadas,
Prof. Correia Pinto, de 13/07/2023, foi determinado
renovar o contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, para o exercicio de funcdes publicas na
carreira e categoria de Assistente Operacional, 1*
posicao remuneratodria da carreira e categoria e
nivel remuneratorio 5, da tabela remuneratoéria
unica, para a Unidade de Pessoal Nao Docente, até
dia 31 de agosto de 2024, com os/as seguintes
trabalhadores/as: Cristina Sofia Aroso Azevedo
Silva, Isabel Joaquina Freitas Dias Costa, Joana
Sofia Araujo Riobom Ferreira, José Miguel Martins
Costa, Lara Patricia Pinto Morais, Maria do Carmo
Monteiro Dias Silva, Maria da Conceicao Jesus
Rodrigues, Maria Fernanda Marques Gomes
Henriques, Maria Helena Aguiar Rego, Maria José
Teixeira Dias Vitéria e Sandra Cristina Sousa Franca.
Determino que o presente aviso seja afixado e
inserido em péagina eletronica, nos termos da lei.
Luisa Salgueiro, Dr.?

Presidente da Camara

AVISO 98 -17/07/2023

RENOVACAO DE COMISSOES DE SERVICO

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que,
para cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao,
adaptado a administracao local pela Lei n.°49/2012,
de 29 de agosto, na sua atual redacado, e por
despachos exarados pela Exma. Sr.? Presidente da
Camara, Dr.? Luisa Salgueiro, foram renovadas as
seguintes comissdes de servico, pelo periodo de 3
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anos, designadamente: no cargo de dirigente
intermédio de 1.° grau, do diretor do departamento
de Sistemas de Informacao, Carlos Bruno Antunes
Oliveira, despacho 2023/34 de 16 de junho de 2023,
com efeitos a partir de 07 de agosto de 2023; no
cargo de dirigente intermédio de 1.° grau, da diretora
do departamento Financeiro, Claudia Manuela
Fernandes Silveira Viana, despacho 2023/35 de 16
de junho, com efeitos a partir de 07 de agosto de
2023; no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau,
da chefe de divisdo de Controlo Sucessivo de
Operacdes Urbanisticas, Renata Sofia Oliveira Silva,
despacho 2023/36 de 07 de julho de 2023, com
efeitos a partir de 15 de setembro de 2023; no cargo
de dirigente intermédio de 2.° grau, do chefe de
divisdo de Planeamento, David Manuel Leite dos
Santos Viana, despacho 2023/37 de 07 de julho de
2023, com efeitos a partir de 15 de setembro de
2023.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.?

AVISO 99 -17/07/2023

CONCLUSAO DO PERIODO EXPERIMENTAL (
ASSISTENTES OPERACIONAIS)

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que,
nos termos do artigo 46.°, da Lei Geral do trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
se encontra afixada no placar do atrio de entrada do
departamento de Recursos Humanos e disponivel
na pagina eletrénica da Camara, (https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/contratos-de-trabalho-em-funcoes-
publicas) a conclusdao com sucesso, do periodo
experimental de vinculo, em regime de contrato de
trabalho em func¢des publicas a tempo certo, na
carreira e categoria de Assistente Operacional
(Unidade de Pessoal N&o Docente), com
homologacao a 02/06/2023 dos/as seguintes
trabalhadores/as: Aida do Céu Rodrigues Serrenho
Pereira; Amélia Maria Rosas Ferreira; Ana Rita
Cardoso Meireles; Ana Rita da Silva Salgado dos
Santos; Ana Rute da Silva Pereira; Anabela Ferreira
Moreira de Matos; Cristina Alexandra Pires
Faustino; Daniela Cristina Fernandes Moreira; Elsa
Maria Marques dos Santos; Elsa Marina de Azevedo
Andrade Fernandes; Ivone Olivia Fernandes Neto;
Joaquina Bartolomeu Mario Benjamim Guidione;
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Juliana André Nogueira Castro; Maria de Fatima da
Silva Pires; Maria Emilia da Silva Coelho; Maria
Margarida Sardinha Ferreira; Rita Adrido Viana
Carretas de Matos; Sara Leal Pereira Brito; Sofia
Marques Gomes Pais; Susana Francisca Rodrigues
Barbosa; Susana Maria da Rocha Costa Santos
Ferreira, e com homologacao a 07/07/2023 dos/as
seguintes trabalhadores/as: Lucia de Fatima
Sardinha Salgado; Carla Susana Dias da Silva;
Isabel Maria Rosa Costa Amaral; Marta Sofia de Sa
Oliveira; Pedro Henrique Sacramento Pinho.
Determino que o presente aviso seja afixado e
inserido em pagina eletrénica, nos termos da lei.

A Presidente da Camara,

Dr?. Luisa Salgueiro

AVISO 100 - 17/07/2023

CONCLUSAO DO PERIODO EXPERIMENTAL (
ASSISTENTES OPERACIONAIS- DIV. DE
RECURSOS EDUCATIVOS)

Dra. Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que,
nos termos do artigo 46.°, da Lei Geral do trabalho
em Func¢des Publicas, aprovada em anexo pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
se encontra afixada no placar do atrio de entrada do
departamento de Recursos Humanos e disponivel
na pagina eletrénica da Camara, (https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/contratos-de-trabalho-em-funcoes-
publicas) a classificacdo final da conclusao do
periodo experimental de vinculo, em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas a tempo
indeterminado, na carreira de Assistente
Operacional na Divisdo de Recursos Educativos -
Unidade de Pessoal Nao Docente, homologada a
07/07/2023 dos/as seguintes trabalhadores/as:
Ana Rita da Silva Mendes; Célia Maria Soares
Teixeira Mandancos; Clara Maria Heleno Ramos;
Dina Maria Teixeira Dias Lopes Macieirinha; Joana
Cristina Carvalho Alvadia; Joaquim Manuel de
Carvalho Festas; José Miguel Pereira de Carvalho
da Costa Sousa; Maria Clara Silva Santos Gomes;
Maria de Fatima da Silva Moutinho Cunha; Miguel
Maria Veiga de Oliveira Aguero; Nadia Maria Rajao
Barbosa; Neusa Marisa Galvao Ribeiro de Campos;
Ricardo André Gomes Leite; Ricardo Daniel Martins
Pereira; Rui Pedro Vaz Ribeiro; Sofia Conceicao
Silva Oliveira; Susana da Silva Cunha; Lidia Maria
Coelho Taveira da Silva; Liliana Patricia Oliveira
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Machado Sousa; Sandra Cristina Alves de Queirés;
Soénia Celeste Pereira da Silva; Susana Maria Soares
Araljo; Ana Vanessa Silva Costa; Raquel Sofia
Conceicao Ribeiro Gléria.

A Presidente da Camara,

Dr?. Luisa Salgueiro

AVISO 101-17/07/2023

CONCLUSAO DE PERIODO EXPERIMENTAL DA
TRABALHADORA SUSANA RIBEIRO -
CONSERVACAO E RESTAURO

Dra. Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que,
nos termos do artigo 46.°, da Lei Geral do trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
se encontra afixada no placar do atrio de entrada do
departamento de Recursos Humanos e disponivel
na pagina eletrénica da Camara, (https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/contratos-de-trabalho-em-funcoes-
publicas) a classificagdo final da conclusédo do
periodo experimental de vinculo, em regime de
contrato de trabalho em fungbdes publicas por
tempo indeterminado, homologada a 07/07/2023,
na carreira e categoria de técnico superior, na area
de Conservacao e Restauro, da trabalhadora:
Suasana Cristina da Silva Nunes Ribeiro.

A Presidente da Camara,

Dr?. Luisa Salgueiro

AVISO 102-17/07/2023

CESSACAO DE VARIAS COMISSOES DE SERVICO
Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que
as seguintes dirigentes cessaram as respetivas
comissdes de servico, por iniciativa das proprias:
Cristina Maria Magalhdes Andrade Espassandim,
provida no cargo de dirigente intermédio de 1° grau,
do Departamento de Recursos Humanos, desde 07
de agosto de 2020, cessou a comissao de servico
a 30 de abril de 2023, nos termos da alinea i) do n.°
1 do art.® 25.° da Lei n. 2/2004, de 15 de janeiro,
adaptada a Administracdo Local pela Lei 49/2012,
de 29 de agosto; Maria José Mendes Fernandes,
provida no cargo de dirigente intermédio de 2° grau,
da Divisdo de Cultura e Museus, desde 09 de
agosto de 2021, cessou a comissao de servico a 31
de marc¢o de 2023, nos termos da alinea b) do n.° 1
do art.® 25.° da Lei n. 2/2004, de 15 de janeiro,
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adaptada a Administracao Local pela Lei 49/2012,
de 29 de agosto e Tania Andreia Nora Teixeira,
provida no cargo de dirigente intermédia de 3° grau
da Unidade de Animacgao, desde 30 de outubro de
2019, cessou a comissao de servico a 31 de margo
de 2023, nos termos da alinea b)do n.°1do art.® 25.°
da Lei n. 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a
Administracdo Local pela Lei 49/2012, de 29 de
agosto.

Publique-se nos termos da lei.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.?

AVISO 103 - 18/07/2023

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO -
RECURSOS HUMANOS

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que:
1. Nos termos e para os efeitos previstos no artigo
33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,
doravante designada LTFP, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo e atendendo a deliberacao da Cémara
Municipal, em reunido ordinaria de 12 de julho de
2023, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicacao integral do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para constituicao de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do
artigo 30.° e artigo 33°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n. ° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 7° e 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, tendo
em vista o preenchimento de 10 postos de trabalho
para a carreira e categoria de Assistente Técnico/a,
para a Divisao de Gestao de Recursos Humanos -
Subunidade Organica de Cadastro e Vencimentos.
1.1. Nivel habilitacional exigido e area de formacao
académica ou profissional - 12° Ano de
Escolaridade — Grau de Complexidade 2.

1.2. Requisitos legais especialmente previstos para
a titularidade da categoria - apenas podera ser
candidato/a ao procedimento quem seja titular do
nivel habilitacional. Os/As candidatos/as
possuidores/as de habilitacdes literarias obtidas
em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverao
apresentar, em simultaneo, documento
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comprovativo das suas habilitacbes
correspondente ao reconhecimento das
habilitagbes estrangeiras previstas pela legislacao
portuguesa aplicavel.

1.3. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentacao das
respetivas candidaturas.

2. Caracterizacao dos postos de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado - Funcdes executivas e
administrativas da Subunidade Organica de
Cadastro e Vencimentos, visando: proceder a
codificacado, insercdo e conferéncia dos recibos
médicos entregues pelos funcionarios; inscricoes
na ADSE (online) e alteracdes de dados pessoais de
funcionarios na ADSE e outras atividades
relacionadas com a ADSE; proceder a rececao da
previsdo de trabalho suplementar, do ponto de
trabalho suplementar, do trabalho noturno, das
folgas gozadas e a gozar e inser¢éo das horas no
sistema informatico; inserir todo o tipo de faltas no
sistema informatico, conferéncia de assiduidade
mensal do reldgio de ponto, rececédo e tramitacao
de pedidos de alteracao do horario de trabalho e
tramitacdo do processo de licenca parental;
proceder a inscricao e desvinculacao de socios nos
sindicatos, CCD, Atam, etc.; tramitar processos de
penhoras de tribunais e ajudas de custo; imprimirou
gerar ficheiro de todas as listagens resultantes do
processamento de vencimentos dos funcionarios e
professores das atividades de enriquecimento
curricular, calculo dos valores a pagar aos
funcionarios resultantes da cessacao de funcdes,
da atualizacado de escaldes de abono de familia e
pagamento do acréscimo da remuneracao base;
tramitar o processo de aposentacado através da
simulacéo, preenchimento da nota biografica, envio
via CTT de oficio com o respetivo processo para
Caixa Geral de Aposentacbes; proceder a
organizacao e tramitacdo dos mapas de férias do
pessoal de cada Unidade Organica, através do
envio as chefias, Comissdo de Trabalhadores e
aprovacao superior, apds aprovacao, insercao das
férias no sistema informatico; calculos de valores
de férias ndo gozadas, subsidios de férias e
proporcionais; gerir os processos de trabalhador
estudante; gerir os processos de atribuicdo e
alteracdo de horarios e demais competéncias
relacionadas com a area em apreco.
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3. Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, informa-
se que a publicitacado integral dos procedimentos
seratambém efetuada em www.bep.gov.pt e pagina
eletronica da  Autarquia de  Matosinhos,
https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos.

4. Prazo e forma de apresentacado da candidatura:
as candidaturas deverao se apresentadas no prazo
de 10 dias uteis contados da data da publicacado do
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
suporte eletrénico, através do preenchimento de
formulario disponivel na pagina eletrénica da
Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos. Ndo serdao aceites
candidaturas entregues em suporte de papel.
Determino ainda que, o0 presente aviso seja
publicitado no Diario da Republica, nos termos do n°
2, do artigo 33.°, da LTFP, conjugado com a alinea a)
do n°1, do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.?

AVISO 104 - 21/07/2023

AVISO DE MOBILIDADE NA CATEGORIA

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que
por despacho de 12 de julho de 2023, foi autorizada
a criacao da publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) de uma oferta por
mobilidade na categoria de um posto de trabalho
necessario na carreira e categoria de técnico
superior, area de Engenharia Civil, por um periodo
de 18 meses, nos termos dos artigos 92° e
seguintes da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao.

Caracterizacdo do posto de trabalho:

Gestao técnica dos edificios municipais e demais
infraestruturas edificadas. Analise e
acompanhamento das patologias de construcao,
acompanhamento técnico das acdes de
manutencdo preventiva e curativa (reativa e
preditiva). Acompanhamento de consultorias,
projetos e fiscalizagcdo externas e das prestacoes
de servicos necessarios para criacao e manutencao
dos planos de manutencdo do edificado.
Manutencao do cadastro do edificado. Gestao do
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edificado de acordo com as responsabilidades
atribuidas a Divisao.

Requisitos de admissao:

Ser titular de relagcdo juridica por tempo
indeterminado na administracdo publica, na
carreira e categoria de técnico/a superior e
detentor/a licenciatura na area de engenharia civil.

Local de trabalho:

Municipio de Matosinhos, Departamento de
Conservacéao - Divisdo de Edificios Municipais sito
na Avenida Joaquim Neves dos Santos 4450-510
Matosinhos.

Prazo e formalizacdo de candidaturas:

A formalizacdo das candidaturas é efetuada no
prazo de dez dias uteis a contar da publicitacdo da
presente oferta, na Bolsa de Emprego Publico
(adiante designada por BEP) através de
requerimento dirigido a Excelentissima Senhora
Presidente da Camara Municipal de Matosinhos,
devidamente datado e assinado, que deve ser
enviado para o] endereco eletrénico
mobilidade@cm-matosinhos.pt, com indicacao da
referéncia publicitada na BEP, onde deveréo
constar os seguintes elementos, sob pena de
exclusdo: Nome, naturalidade, data de nascimento,
morada, telefone de contato e endereco de email,
habilitacdes literarias, tipo de vinculo (modalidade
de relacao juridica de emprego publico), servico ou
organismo publico a que pertence com os
respetivos contatos telefénicos e de email,
categoria detida, posicao e indice remuneratorios.

O requerimento é obrigatoriamente acompanhado
de curriculo profissional também datado e
assinado, bem como codpia do certificado de
habilitagdes.

Presidente:

Eng.° José Manuel Pires, Diretor Municipal de
Obras, Ambiente e Conservacao

Vogais:

Dr. Ricardo Teixeira, Diretor do Departamento de
Conservacdo e Dr. Pedro Almeida, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Dr. Romeu Rodrigues, Chefe de Divisdo de
Recrutamento e Gestdo de Carreiras e Eng.° Luis
Amaral, dirigente intermédio de 3.° grau da Unidade
de Gestao de Edificios Escolares.

Selecéo:
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A selecao sera feita em resultado da aplicacao do
método de selecdo, entrevista de avaliacdo de
competéncias, a qual tera como base o curriculo
profissional do/a candidato/a.

Publique-se nos termos da lei.

A Presidente da Camara,

Dr.? Luisa Salgueiro

AVISO 105 - 21/07/2023

MOBILIDADE NA CATEGORIA - ENGENHARIA
FLORESTAL - DEPARTAMENTO DE AMBIENTE
Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que
por despacho de 19 de julho de 2023 do Exmo.
Senhor Vereador do pelouro dos Recursos
Humanos, foi autorizada a criagcdo da publicitacao
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de
uma oferta por mobilidade na categoria de um
posto de trabalho necessario na carreira e
categoria de técnico superior, area de Engenharia
Florestal, para o Departamento de Ambiente,
Unidade de Parques e Jardins, nos termos dos
artigos 92° e seguintes da Lei n° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacéo.

Caracterizacao do posto de trabalho:

A construcdo, manutencao e conservacao de
parques e jardins; A gestdao do Horto Municipal; A
conservacao do arvoredo das vias publicas, bem
como a intervenc¢ao no caso de arvores em risco de
queda para a via publica ou propriedade de
terceiros; Manter em boas condicdes sanitarias as
espécies vegetais existentes; Organizar, manter e
atualizar o cadastro de arborizacao e ajardinamento
das areas publicas; O exercicio, em geral, de
competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir
ao Municipio relacionadas com as descritas acima.
Requisitos de admisséao:

Ser titular de relacdo juridica por tempo
indeterminado na administracdo publica, na
carreira e categoria de técnico/a superior e
detentor/a licenciatura na area de engenharia
florestal.

Local de trabalho:

Municipio de Matosinhos, Departamento de
Ambiente - Unidade de Parques e Jardins, sito na
Avenida Joaquim Neves dos Santos 4450-510
Matosinhos.

Prazo e formalizacdo de candidaturas:

A formalizacdo das candidaturas & efetuada no
prazo de dez dias uteis a contar da publicitacdo da
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presente oferta, na Bolsa de Emprego Publico
(adiante designada por BEP) através de
requerimento dirigido a Excelentissima Senhora
Presidente da Camara Municipal de Matosinhos,
devidamente datado e assinado, que deve ser
enviado para o] endereco eletrénico
mobilidade@cm-matosinhos.pt, com indicacéo da
referéncia publicitada na BEP, onde deverao
constar os seguintes elementos, sob pena de
exclusao: Nome, naturalidade, data de nascimento,
morada, telefone de contato e endereco de email,
habilitacdes literarias, tipo de vinculo (modalidade
de relacao juridica de emprego publico), servico ou
organismo publico a que pertence com os
respetivos contatos telefénicos e de email,
categoria detida, posicao e indice remuneratorios.
O requerimento é obrigatoriamente acompanhado
de curriculo profissional também datado e
assinado, bem como coépia do certificado de
habilitacdes.

Presidente:

Eng.° José Manuel Pires, Diretor Municipal de
Obras, Ambiente e Conservacao

Vogais:

Eng.° Pedro Rocha, Diretor do Departamento de
Ambiente e Dr. Pedro Almeida, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Dr. Romeu Rodrigues, Chefe de Divisdao de
Recrutamento e Gestao de Carreiras e Eng.° Paulo
Rodrigues, Chefe de Divisdo de Servicos
Ambientais.

Selecéo:

A selecdo sera feita em resultado da aplicacao do
método de selecdo, entrevista de avaliacdo de
competéncias, a qual tera como base o curriculo
profissional do/a candidato/a.

Publique-se nos termos da lei.

A Presidente da Camara,

Dr.? Luisa Salgueiro

AVISO 106 - 21/07/2023

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO -
10 ASSISTENTES TECNICOS - REC. HUMANOS
Dr.® Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que:
1. Por deliberacao da Camara Municipal, em reuniao
ordinaria de 12 de julho de 2023, conforme previsto

nos artigos 4° e 9° do Decreto-Lei n° 209/2009, de
3 de setembro, que aqui se transcreve, por extrato,
deliberou aprovar a abertura de procedimento
concursal comum para o preenchimento de 10
postos de trabalho de assistente técnico/a para a
Divisdao de Gestdo de Recursos Humanos -
Subunidade Orgéanica de Cadastro e Vencimentos,
ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo
33°, da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,
aprovada pela Lei n. ° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com os artigos 7° e 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

2. Consultada a Area Metropolitana do Porto (AMP),
enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de
Matosinhos, em cumprimento do disposto nos art.°
16.° e art.° 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de dezembro, foi prestada a seguinte informacao:
“AMP nao constituiu a EGRA para os seus
municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL
209/2009, alterado pela Lei 80/2013, de acordo
com a informacao da DGAL e homologado pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracao
Local, em 15 de julho de 2014. Assim tera de aplicar
0 regime subsidiario através do 6érgao competente
estabelecido no Dec-Lei 209/2009.”

3. Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento
concursal comum para contratacdo por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de 10
postos de trabalho para a carreira e categoria de
assistente técnico/a para a Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos - Subunidade Organica de
Cadastro e Vencimentos.

4. Ambito do recrutamento: em cumprimento do
estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP),
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacao, e respetivo despacho n.° 03/2023 de 25
de janeiro e aviso n.° 3448/2023 publicado no
Diario da Republica, 2* série, n.° 34, de 16 de
fevereiro, o recrutamento & aberto a candidatos/as
com ou sem vinculo de emprego publico.

5. Caracterizacdo dos postos de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado - Funcdes executivas e
administrativas da Subunidade Organica de
Cadastro e Vencimentos, visando: proceder a
codificacdo, insercao e conferéncia dos recibos
médicos entregues pelos funcionarios; inscricdes
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na ADSE (online) e alteracdes de dados pessoais de
funcionarios na ADSE e outras atividades
relacionadas com a ADSE; proceder a rececao da
previsdo de trabalho suplementar, do ponto de
trabalho suplementar, do trabalho noturno, das
folgas gozadas e a gozar e inser¢ao das horas no
sistema informatico; inserir todo o tipo de faltas no
sistema informatico, conferéncia de assiduidade
mensal do reldgio de ponto, rececdo e tramitacao
de pedidos de alteracao do horario de trabalho e
tramitacdo do processo de licenca parental;
proceder ainscricao e desvinculacao de s6cios nos
sindicatos, CCD, Atam, etc.; tramitar processos de
penhoras de tribunais e ajudas de custo; imprimirou
gerar ficheiro de todas as listagens resultantes do
processamento de vencimentos dos funcionarios e
professores das atividades de enriquecimento
curricular, calculo dos valores a pagar aos
funcionarios resultantes da cessacao de funcdes,
da atualizacdo de escalbes de abono de familia e
pagamento do acréscimo da remuneracao base;
tramitar o processo de aposentacdo através da
simulagéo, preenchimento da nota biografica, envio
via CTT de oficio com o respetivo processo para
Caixa Geral de Aposentacbes; proceder a
organizacéo e tramitagcdo dos mapas de férias do
pessoal de cada Unidade Organica, através do
envio as chefias, Comissdo de Trabalhadores e
aprovacao superior, apos aprovacgao, inser¢cdo das
férias no sistema informatico; calculos de valores
de férias ndo gozadas, subsidios de férias e
proporcionais; gerir os processos de trabalhador
estudante; gerir os processos de atribuicao e
alteracao de horarios e demais competéncias
relacionadas com a area em apreco.

5.1. Perfil de competéncias determinado como
essencial: Orientacdo para o0s resultados;
Adaptacao e melhoria continua; Responsabilidade
e compromisso com o servigco; Iniciativa e
autonomia; Trabalho de equipa e cooperacio;
Tolerancia a pressao e contrariedades.

5.2. Local de trabalho: as funcdes serdo exercidas
na area do municipio de Matosinhos.

6. Requisitos de admissao: os previstos no artigo
17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, Convencéao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou
nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungoes;
€) Cumprimento das
obrigatdria.

Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as
na carreira, sejam titulares da categoria e no se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgao
ou servico idéntico ao posto de trabalho para
Cuja ocupacao se publicita o procedimento.

6.1. Nivel habilitacional exigido e area de
formacao académica ou profissional: 12° Ano de
Escolaridade — Grau de Complexidade 2.

6.1.1 Nao é possivel substituir as habilitacbes
exigidas por formacdo ou experiéncia
profissional.

6.2. Requisitos legais especialmente previstos
para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato/a aos procedimentos quem seja
titular do nivel habilitacional. Os/As
candidatos/as possuidores/as de habilitacdes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena

leis de vacinacao

de exclusdao, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas
habilitagcbes correspondente ao

reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.
6.3. Os/As candidatos/as devem reunir 0s
requisitos referidos até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas.

7. Prazo e forma de apresentacdao da
candidatura: as candidaturas serao
apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados
da data da publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte
eletrénico, através do preenchimento de
formulario disponivel na pagina eletrénica da
Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos. Nao serdo aceites
candidaturas entregues em suporte de papel.
7.1. A candidatura devera ser acompanhada de
curriculo vitae, que nao exceda trés folhas e, sob
pena de exclusao, de certificado de habilitactes
literarias em formato digital e numero de
identificacao fiscal. Mais se solicita o envio, se
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for o caso, de declaracao atualizada emitida pelo
servigco publico a que se encontra vinculado/a,
em que conste a natureza da relacao juridica de
emprego publico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido/a, posi¢cao remuneratdria que
detém a presente data, atividade que executa e
6rgao ou servico onde exerce funcdes, a
mencao de desempenho obtida no ultimo
periodo avaliativo e a descricdo do posto de
trabalho que atualmente ocupa. Os/As
trabalhadores/as do Municipio de Matosinhos,
no ambito da instrucao do respetivo processo de
candidatura, estao dispensados de apresentar a
declaracao emitida pelo servico publico,
conforme art.° 116° do CPA. Na apresentacao da
candidatura por meios eletronicos a validacao &
feita por submissao do formulario
disponibilizado para esse efeito, acompanhado
do respetivo curriculo e demais documentos,
devendo o/a candidato/a guardar o
comprovativo.

7.2. No caso de candidatos/as com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, devem declarar
no formulario, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado
médico de incapacidade, passado pela
Administracdo Regional de Saude.

8 — Métodos de Selecao — Os Métodos de
Selecao a utilizar serao:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a
avaliarem se, e em que medida, os/as
candidatos/as dispdem das competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da funcdo. A
prova de conhecimentos sera escrita, de
realizacao individual, de natureza teérica,
especifica, sem consulta e efetuada em suporte
de papel. Pode ser composta por questdes de
desenvolvimento e questdes de escolha multipla
e terd a duracao de 1 hora (uma unica fase). A
prova de conhecimentos sera expressa numa
escala de O a 20 valores, com valoracao até as
centésimas e versara sobre a
legislacdo/bibliografia/tematicas abaixo
descritas, e as quais deverao ser consideradas
todas as atualizacdes e alteracdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao
indicada no presente aviso até a data da
realizacdo da prova de conhecimentos.
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Conceitos, legislacao e/ou bibliografia:
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo
do Procedimento Administrativo, na sua atual
redacao; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacao - Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redacdo atual - Cédigo do Trabalho; Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na atual redacao -
Regime Juridico das Autarquias Locais; Lei n.°
66 -B/2007, de 28 de dezembro - Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho na Administragcéo Publica; Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro -
adapta a administracao local a Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro - Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na
Administracdo Publica; Decreto-Lei n.° 84-
F/2022, de 16 de dezembro - aprova medidas de
valorizacao dos trabalhadores da Administracéo
Publica; Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abiril,
na sua atual redacdo - estabelece normas
relativas ao abono de ajudas de custo e de
transporte pelas deslocagbes em servico
publico; Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de aburil,
na sua atual redacao - regulamenta a protecao
na parentalidade, no ambito da eventualidade
maternidade, paternidade e adocado, dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas
integrados no regime de protecdo social
convergente; Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de
dezembro, na sua redacao atual - Estatuto da
Aposentacao; Decreto-Lei n° 118/83, de 25 de
fevereiro, na sua redacao atual - Funcionamento
e esquema de beneficios do Instituto de
Protecao e Assisténcia na Doenca, I.P. (ADSE,
I.P.); Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protecao das pessoas singulares no
que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulacado desses dados e que
revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral
sobre a Protecdo de Dados); Retificacdo do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protecao das pessoas singulares no
que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais € a livre circulacao desses dados e que
revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral
sobre a Protecado de Dados) e Lei n.° 58/2019, de
8 de agosto - execucio do RGPD.
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b) Avaliacao psicolégica - que visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Na realizacido da
avaliacao psicolégica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que
ndo o/a proprio/a candidato/a, sob pena de
quebra do dever de sigilo. O resultado da
avaliacao psicolégica tem uma validade de 24
meses contados da data de homologacao da
lista de ordenacéo final, podendo, durante esse
periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacao
psicolégica é avaliada através das mencdes
classificativas de Apto e Nao Apto.

E ainda como método facultativo:

c) Entrevista de Avaliacao de Competéncias -
que visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da
funcao, avaliada numa escala de O a 20 valores.
Cada um dos métodos utilizados € eliminatério
pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valorac¢éao inferior
a 9,50 valores num dos métodos ou fases, nao
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
ordenacao final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento sera efetuada numa
escala de O a 20 valores e resultara da
ponderacao da seguinte formula:

OF = PC (70%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC
(30%)

Em que:

OF - Ordenacéo Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliacao Psicol6gica

EPS - Entrevista de Avaliacao de Competéncias
(método facultativo)

8.1 Opcao por métodos de seleciao nos termos
do n.° 2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: exceto
quando afastados, por escrito, pelos/as
candidatos/as que, estejam a cumprir ou
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa
ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as
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em situacdo de requalificacao  que,
imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicao, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacao o procedimento foi publicitado,
0s métodos de selecao a utilizar no seu
recrutamento sao os seguintes:
a) Avaliacao curricular, visa analisar a
qualificacao dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de funcbes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida. A avaliacdo curricular sera
expressa numa escala de O a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificagcdes
obtidas nos seguintes parametros:
HAB - Habilitacao académica: onde se avalia a
titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, sendo ponderada da seguinte
forma:
Habilitacdes académicas de grau exigido a
candidatura - 18 valores;
Habilitacdes académicas de grau superior
exigido a candidatura - 20 valores.
Formacgao profissional: O fator formacéo
profissional (FP) tem a seguinte pontuagéo:

- Nenhuma unidade de crédito - 8 valores;

- De 1a 6 unidades de crédito - 10 valores;

- De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;

- De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores

- De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores
e

- Mais de 25 unidades de crédito - 20 valores.
As acdes de formacdo sao convertidas em
unidades de crédito de acordo com a tabela

seguinte:
Acdes de Unidades de
formacgéao crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

Para efeitos do caélculo do fator formacéao
profissional (FP) apenas relevam os cursos e
acoes de formacao frequentados adequadas as
funcdes a exercer, ndao podendo a pontuacao
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total a atribuir neste fator ser superior a 20
valores. Apenas serao consideradas as acdes de
formacao comprovadas através de coépia do
respetivo certificado, comprovadas através de
copia do respetivo certificado que indique o
numero de horas ou de dias de duracao da acao
e a data de realizacdo da mesma. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste o numero de
horas de duracao da formacao, considerar-se-a
que cada dia de formacido é equivalente a 7
horas e cada semana a 5 dias.
Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende
determinar a qualificagdo dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, 0
grau de adequacao entre funcdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do
posto de trabalho a preencher. Sera ponderada
da seguinte forma:

- Menos de um ano - 8 valores;

- Entre um e dois anos - 10 valores;

- Entre trés e quatro anos - 12 valores;

- Entre cinco e seis anos - 14 valores;

- Entre sete e oito anos - 16 valores;

- Entre nove e dez anos - 18 valores e

- Mais de dez anos - 20 valores.
No caso de ultrapassar um periodo, cai no
imediatamente seguinte. Para a andlise da
experiéncia profissional apenas sera levado em
conta o periodo em que os/as candidatos/as
exerceram funcdes adequadas as tarefas a
exercer e devera ser devidamente comprovada
através de declaracao/dées a emitir pelo/s
servigo/s de origem.
Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente
comprovada, em que se pondera a avaliacao
relativa ao ultimo periodo avaliativo, em que o/a
candidato/a cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas a do posto
de trabalho a ocupar e sera ponderada, através
da respetiva média, da seguinte forma:

- de 4,5 a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito
Excelente - 20 valores;

- de 4 a 44 - Muito Bom / 4 a 5 -
Desempenho Relevante - 16 valores;

-de 3a3,9Bom/2a3,999 Desempenho
Adequado - 12 valores e
- de1a19 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita
de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho
Inadequado - 8 valores.
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Para os/as candidatos/as que nao possuam
avaliacao de desempenho relativa ao periodo a
considerar, serd atribuida a nota de 12 valores.
Sempre que algum dos documentos
apresentados pelos/as candidatos/as
impossibilite a avaliacdo de um dos parametros
relativos a Avaliacao Curricular, ser-lhe-a
atribuida a nota minima prevista para esse
parametro.

A Avaliacdo Curricular sera ponderada da
seguinte forma:

AC = HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD
(25%)

em que:

AC = Avaliagao Curricular

HAB = Habilitacdo Académica

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo de Desempenho

b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias -
visa obter informag¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao, avaliada numa escala de O
a 20 valores.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) incidira sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira na Portaria n.°
359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos
anexos.

As competéncias a avaliar na EAC seréo
extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas,
efetivamente avaliadas aquelas que constarem
do perfil de competéncias aprovado para o
posto de trabalho em concurso.

E ainda como método facultativo:

c) Avaliacao Psicologica - que visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Na realizacédo da
avaliacdo psicolégica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que
nao o/a proprio/a candidato/a, sob pena de
quebra do dever de sigilo. O resultado da
avaliagcao psicolégica tem uma validade de 24
meses contados da data de homologacao da
lista de ordenacéo final, podendo, durante esse
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periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacao
psicolégica é avaliada através das mencdes
classificativas de Apto/a e Nao Apto/a, sem
qualquer mencao quantitativa. Serao
excluidos/as os/as candidatos/as que
obtenham um juizo de Nao Apto/a neste método
de selecao.

OF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto/Nao
Apto)

Em que:

OF - Ordenacao Final

AC - Avaliacao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias
AP - Avaliacao Psicoldgica (método facultativo)
Cada um dos métodos utilizados € eliminatério
pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valorac¢éao inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou
obtenha classificacdo de N&o Apto/a, néo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
ordenacao final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento sera efetuada numa
escalade O a 20 valores.

8.2. A aplicacdo do método de selecao,
avaliacao psicologica sera da competéncia da
DGAEP ou do Nucleo de Avaliacao Psicolégica
da entidade empregadora publica responsavel
pelo recrutamento, quando,
fundamentadamente, se revele inviavel a
aplicacdo do método por aquela entidade.

9. Composicao do Juri:

Presidente: Dr. Pedro Almeida, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Dr.? Rute Rijo, Chefe da Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos e Dr. Romeu
Rodrigues, chefe de Divisdo de Recrutamento e
Gestao de Carreiras;

Vogais suplentes: Dr.? Diana Santos,Chefe de
Divisdo de Desenvolvimento Organizacional e
Anabela Crista, Coordenadora Técnica da

Subunidade Organica de Cadastro e
Vencimentos.
9.1. O Juri pode socorrer-se de outros

elementos/entidades para a realizacdo de
alguns dos métodos de selecao que dada a sua
especificidade assim o exijam.
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9.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacao de documentos comprovativos
das suas declaracdes.

9.3. Atas do Juri - A publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo, ou
respetiva fase, €& efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagbes do empregador
publico e disponibilizada no seu sitio da internet.
Caso o/a dirigente maximo do 6rgao ou servico
responsavel pelo recrutamento tenha optado
pela utilizagcao faseada dos métodos de selecao,
os/as candidatos/as aprovados/as em cada
método sao convocados/as para a realizacao do
método seguinte, com uma antecedéncia de
cinco dias uteis.

9.4. Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redacao, o Juri referido no ponto
9 ser& 0 mesmo para efeitos de
acompanhamento e avaliacao final dos periodos
experimentais dos contratos de trabalho que
vierem a resultar do presente procedimento
concursal.

10. Notificacdes e forma de publicitacao da lista
unitaria de ordenacéo final dos/as candidatos/as
- As notificagcdes, convocatorias para aplicacao
dos métodos de selecdo e publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar sdo efetuadas de acordo o art.° 6° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e
através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalacées
da Camara Municipal de Matosinhos e
disponibilizada na sua pagina eletronica. As
notificacdes sado efetuadas preferencialmente
através de plataforma eletronica ou correio
eletrénico. Nos casos em que nao seja possivel
ou adequada a notificacao através de plataforma
eletrénica ou correio eletrénico recorrer-se-a as
restantes formas de notificagcdo previstas no n.°
1 do artigo 112.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

10.1. A morada e o endereco eletrénico a
considerar para efeitos de notificacdo dos/as
candidatos/as seréa a constante do formulario de
candidatura.
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10.2. A ordenacdo final dos/as candidatos/as
que completem o procedimento concursal, com
aprovacao em todos os métodos de selecao
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de O a 20
valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas. A lista de ordenacdo final dos/as
candidatos/as € unitéria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selecao.

1. Em situacdes de igualdade de valoracao,
serao aplicados os critérios definidos no art.° 24°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoracao sera feita pela seguinte ordem:
valoragdo sucessiva obtida nos métodos
seguintes; candidato/a que esteja a
desempenhar fungdes em posto de trabalho
idéntico ou equiparado; candidato/a com mais
tempo de experiéncia em funcdes similares ao
posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitagcéo literaria superior; candidato/a com
maior classificacao no parametro de avaliagcao
da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:
Competéncias especializadas e experiéncia.

12. Posicionamento remuneratério - de acordo
com o estabelecido no art.°38.°da LTFP e Lei do
Orcamento de Estado em vigor, em conjugacao
com o estipulado na alinea €) do n° 3 do art.° 11°
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a
posicdo remuneratdria de referéncia é a 1.2
posicao remuneratodria da carreira e categoria de
assistente técnico, nivel 07 da tabela
remuneratéria unica, a que corresponde a
remuneracao de 869,84(€).

12.1. Os/As candidatos/as detentores/as de
vinculo de emprego publico devem informar
previamente a Autarquia de Matosinhos da
remuneracao base, carreira e categoria que
detém na sua situacao juridico-funcional de
origem.

13. Aos/As candidatos/as portadores/as de grau
de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, é-lhes garantido
o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o
numero de postos de trabalho a preencher nos
diferentes CONCuUrsos, devendo os/as
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mesmos/as declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de

deficiéncia e 0s meios de
comunicacao/expressao a utilizar no processo
de selecao.

14. Em cumprimento da al. h) do art.° 9° da
Constituicdo, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e ha progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgéo.

15. Protecéo de Dados Pessoais: na candidatura,
o/a candidato/a presta as informagbes e o
necessario consentimento para o tratamento
dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, e integracao
na base de dados do procedimento concursal e
pelo tempo que durar o procedimento concursal,
nos termos do Regulamento Geral de Protecao
de Dados.

16. Os documentos apresentados no dmbito do
presente procedimento concursal constituem-
se como documentos administrativos, pelo que
0 acesso aos mesmos se fara em respeito pela
Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual
redacao.

Determino ainda que, o presente aviso seja
publicitado na Bolsa de emprego Publico, apds
publicacdo, por extrato na 2* série do no Diario
da Republica, nos termos do n° 2, do artigo 33.°,
da LTFP, conjugado com o disposto na alinea a)
do n°1, do artigo 11°, da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.?

C. REGULAMENTOS

D.1. VERSAO FINAL

AVISO
ALTERACAO AO REGULAMENTO DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO AO
ARRENDAMENTO
Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos torna publico que,
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promovida que foi nos termos do art.° 98° do Cédigo
do Procedimento Administrativo (CPA), a
publicitacéo do inicio do procedimento de alteracao
ao Regulamento do Programa Municipal de Apoio
ao Arrendamento através da publicacdo do Edital
n.° 2023/132 de 09-05-2023 no site institucional do
Municipio com referéncia a participacao
procedimental, foi o respetivo projeto de alteracao
regulamentar aprovado definitivamente pela
Assembleia Municipal em sessio ordinaria de 19-
06-2023, sob proposta da Camara Municipal
tomada em reunido ordinaria de 31-05-2023.
Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no
art.® 139° e 140° do CPA, publica-se em anexo a
versao final da alteracdo ao Regulamento do
Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento,
que entrara em vigor no dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, podendo ser consultado no site
institucional do  Municipio em  www.cm-
matosinhos.pt, assim como no Boletim Municipal.
Eu, Ana Cristina Freitas Moreira, Diretora do
Departamento Juridico, subscrevi o presente aviso.
Pacos do Concelho, 22 de junho de 2023
A Presidente da Camara
Dra. Luisa Salgueiro

ALTERACAO AO REGULAMENTO DO

PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO AO

ARRENDAMENTO
Nota justificativa

Por deliberacao da Assembleia Municipal de 17-10-
2009, sob proposta da Camara Municipal, foi
aprovado o Regulamento do Programa Municipal de
Apoio ao Arrendamento do Municipio de
Matosinhos.
Esta norma regulamentar teve por fundamento
apoiar familias em situacdo de vulnerabilidade
econdmica, permitido, o apoio ao acesso ao
mercado de arrendamento tradicional.
Decorridos varios anos apds a sua entrada em
vigor, a norma regulamentar foi sofrendo
adaptacdes a realidade econémica e social vigente,
tendo sofridos 2 alteracdes, a ultima das quais em
setembro de 2022, que culminou com a sua
republicacao na Il Série do Diario da Republica de
18 de outubro de 2022.
A recente criacdo do programa do Governo
+Habitacdo, vem criar diversos mecanismos de
apoio as familias no acesso a habitacéo,
nomeadamente o apoio temporario e extraordinario
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a renda de contrato de arrendamento ou
subarrendamento de primeira habitacao, atribuido
de forma oficiosa, mitigando assim os efeitos da
crise inflacionista no mercado arrendamento.
Pretende-se em suma com a presente alteracao
regulamentar, permitir a acumulacdo dos apoios
municipais, com o apoio extraordinario a renda no
ambito do D.L. n.° 20/B/2023 de 22 de marco.
Numa ponderacdo dos custos e beneficios das
medidas ora projetadas, € pese embora nao seja
possivel, nem exigivel, a quantificacdo dos
beneficios que serao atribuidos pode ser feita pela
andlise dos diversos interesses em presenca.
Assim, cumpre referir que com aimplementacao da
alteracao do presente instrumento regulamentar se
estima que os beneficios se revelem superiores aos
custos implicados, pois é expectavel que, com os
incentivos que se pretendem efetivar, se contribua
para a melhoria e reforco positivo do mercado de
arrendamento no Concelho, e com esse desiderato
se obtenham beneficios diretos, mas também
indiretos, com o incremento da qualidade dos
residentes no Concelho. No que se refere aos
custos, uma vez que se enquadra numa logica de
rigor, equidade e controlo dos incentivos fiscais
previstos, ndo ira onerar significativamente e de
forma desproporcionada os interesses financeiros
do Municipio, uma vez que estes apoios ja vinham a
ser atribuidos pelo Municipio através do or¢gamento
municipal.

De acordo com art.° 142.° e 98.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e em cumprimento da
deliberacdo da Camara Municipal de 03-05-2023,
foi publicitado no site institucional do Municipio
através do Edital n.° 2023/132 de 09-05-2023 pelo
periodo de 10 dias uteis, o inicio do procedimento
de alteracdo do presente regulamento com
referéncia a possibilidade da constituicdo como
interessados e a apresentacao de contributos.
Decorrido o referido prazo verificou-se que nao
houve interessados constituidos no procedimento,
razao pela qual, ndo se procedeu a audiéncia
prevista no art.° 100° do C.P.A.

Igualmente, porque a natureza da matéria néo o
justifica, o projeto de alteracdo regulamentar em
causa nao foi submetido a consulta publica.

A presente alteracao regulamentar € elaborada ao
abrigo dos artigos 112.°, n.° 7 e 241.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, dos artigos 135.° e
seguintes do Cédigo do  Procedimento
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Administrativo, conjugados com as alineas h) e i) do
n.° 2 do art.° 23° da alinea k) do n.° 1do artigo 33.° e
com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, todos do
Anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
Artigo 1°
Aditamento ao Regulamento Programa de Apoio
Municipal ao Arrendamento

E aditado ao presente regulamento o artigo 13° com
a seguinte redacéo:
«Artigo 13.°
Disposicao transitoria
1- O disposto na alinea d) do n° 3 do artigo 3.° € nos
n°s 5 e 7 do artigo 6° do presente Regulamento nao
se aplica as situacdes abrangidas pelo apoio
extraordinario as familias para o pagamento da
renda, definido no Decreto-Lei n° 20-B/2023 de 22
de marcgo.
2- O valor do apoio obtido nos termos do presente
Regulamento podera ser cumulado com o apoio
extraordinario a renda previsto no mencionado
Decreto-Lei n.° 20-B/2023 de 22 de marco.
3 - Os efeitos decorrentes dos numeros anteriores
retroagem a 1 de janeiro de 2023 e mantém-se
enquanto se mantiver a vigéncia do Decreto-Lei n.°
20-B/2023 de 22 de margo.»
Artigo 2°
Entrada em vigor
A presente alteragcdo ao Regulamento do Programa
Municipal de Apoio ao Arrendamento entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicacdo no Diario da
Republica.
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