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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Despacho n.° 6770/2023

Sumaério: Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais do Municipio de Matosinhos.

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que nos termos do disposto no artigo 6.° e n.° 6 do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, na sua redagao atual, conjugado com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual reda-
¢ao, e no uso das competéncias que se encontram previstas na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°,
e alineas k) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia
Municipal de Matosinhos, em sessao extraordinaria, realizada em 25 de maio de 2023, aprovou,
sob proposta da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 17 de maio de 2023, alteragédo ao
modelo da estrutura organica, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, nos termos
dos regulamentos em anexo (Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel), em reunido extraordinaria,
de 20 de julho de 2022.

2 de junho de 2023. — A Presidente da Camara, Luisa Salgueiro, Dr.2

Regulamento da Estrutura Nuclear da Camara Municipal de Matosinhos

ANEXO1

Nota justificativa

AlLein.®° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE) procedeu a alteragédo a Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, que, por sua vez, tinha procedido a adaptagédo a administragao local da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°°51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprovou o estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local do Estado.

A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto de 2018, Lei-quadro da transferéncia de competéncias
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, implica que se questione a estru-
tura orgéanica da autarquia de modo a acomodar as competéncias que a autarquia decidir aceitar,
criando condigdes para prestar um servigco de qualidade aos/as seus/suas Municipes e outras
Partes Interessadas.

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu um novo enquadramento juridico
da organizagao dos servigos das autarquias locais, procurando garantir uma maior racionalidade
e operacionalidade dos servigos autarquicos.

A Lein.®°49/2012, de 29 de agosto, adaptou a administragao local o estatuto do pessoal diri-
gente dos servigos e organismos da administracdo central, regional e local do Estado, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, e fixou limites quanto
ao provimento de cargos dirigentes impondo a adequagao das respetivas estruturas organicas, as
regras e critérios previstos no aludido diploma.

O presente regulamento assegura o cumprimento das disposigdes legais aplicaveis, assentando
numa redefinicdo da estrutura interna dos servigos municipais orientando-se pela observancia dos
principios da unidade e eficacia de acao, da aproximacao dos servicos aos/as cidadaos/as, da desbu-
rocratizagdo, da racionalizacao de meios e da eficiéncia na afetacao de recursos publicos, da melho-
ria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagdo dos/as cidadaos/as,
bem como dos demais principios constitucionais e legais aplicaveis a atividade administrativa.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete a Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, aprovar o modelo de estrutura organica, bem como a estrutura
nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas nucleares, bem como o nimero maximo
de unidades organicas flexiveis, de subunidades organicas e de equipas de projeto.
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Desta forma, a nova estrutura organica implementa um sistema de funcionamento e de gestao
mais eficiente, com otimizagao de recursos, com o objetivo ultimo de modernizagao e de melhoria da
administragao municipal como elemento fundamental para uma governagao autarquica qualificada
que se pretende proxima do/a cidadao/a. Encontra-se assegurada a respetiva cobertura orgamental
e do ponto de vista organizacional e econdmico, esta estrutura permite o ajustamento dos recursos
humanos/financeiros, as necessidades municipais que decorrem da conjuntura atual.

O presente Regulamento da Estrutura Nuclear da Camara Municipal de Matosinhos, € elabo-
rado nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, dos art’s 3.°,
4.°, 7.°¢e 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro em conjugag¢ao com o estipulado no
artigo 4.° e 10.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, artigo 25.° n.° 1 alinea m) e artigo 33.° n.° 1
alinea ccc), ambos do Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e ainda o disposto no artigo 99.°
do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro:

CAPITULO |
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente organica define e regula a organizagao, estrutura e funcionamento dos servigos
da administracdo autarquica do Municipio de Matosinhos, bem como os niveis de direcéo e de
hierarquia que os articulam, nos termos da legislacao aplicavel em vigor.

Artigo 2.°
Missao

O Municipio de Matosinhos e os seus servigos tém como missao a prestagdo de um servigo
publico de qualidade baseado no planeamento, coordenacio e gestido eficiente dos recursos
municipais e no principio da participacao ativa dos/as municipes, orientado para o desenvolvimento
econdémico e social, para a melhoria da qualidade de vida e seguranga dos/as cidadaos/as que
residem estudam e trabalham no municipio, para o desenvolvimento coerente e equilibrado do
territério, para a preservacéo da heranga e patrimonio histérico e ambiental e para a prosperidade
sustentado de longo prazo.

Artigo 3.°
Principios gerais da atividade municipal

1 — Na prossecugao das atribuigdes do Municipio e das competéncias dos seus 6rgaos, os
servigos municipais devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia de acao, da aproximagao
dos servigos aos/as cidadaos/as, da desburocratizagao, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia
na afetacéo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da
garantia de participagédo dos/as cidadaos/as, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Na prossecucgao das suas atribuigdes, o Municipio observa ainda os seguintes principios
gerais de organizagao:

a) Da administragao aberta, privilegiando o interesse dos/as cidadaos/as, facilitando a sua par-
ticipagao no processo administrativo, designadamente prestando as informagées de que caregam,
divulgando as atividades do municipio e recebendo as suas sugestdes e reclamagdes;

b) Da eficiéncia e eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis a prossecugao
do interesse publico municipal;

¢) Da coordenacéo dos servigos e racionalizagdo dos circuitos administrativos, visando obser-
var a necessaria articulagao entre as diferentes unidades organicas e tendo em vista dar célere e
integral execugao as deliberagdes e decisdes dos 6rgaos municipais;
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d) Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos inuteis e redundantes, encurtando
circuitos, simplificando processos de trabalho e promovendo a comunicagao e a partilha de infor-
magcao entre os servicos;

e) Da gestéo participada, assegurando uma comunicagao eficaz e transparente e o envolvi-
mento dos/as trabalhadores/as e dos/as interessados/as;

f) Da dignificagdo e valorizagdo dos/as trabalhadores/as, estimulando o seu desempenho
profissional e promovendo a melhoria das condi¢des de trabalho;

g) Do respeito pela legalidade e adequacgéo das atividades ao quadro legal e regulamentar;

h) Da imparcialidade e igualdade de tratamento de todos/as os/as cidad&os/as.

Artigo 4.°
Deveres, fungbes e competéncias comuns aos servigos e aos/as dirigentes municipais

1 — Para além das obrigagbes decorrentes da especificidade do respetivo servigo, tendo
sempre em consideracio a necessidade do desempenho célere e atento das solicitacbes dos/as
municipes, constituem fungdes comuns a todos os servigos municipais e especiais deveres dos/as
titulares de cargos dirigentes ou de coordenacéo:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentares aplicaveis aos procedi-
mentos administrativos em que intervenham;

b) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugao das decisdes ou deliberagbes dos
orgaos municipais, do/a Presidente da Camara Municipal e dos/as Vereadores/as com competéncia
delegada ou subdelegada;

¢) Cumprir as regras e procedimentos de uniformizagao fixados pelos servigos municipais
competentes;

d) Assegurar a integral e correta execugao das tarefas dentro dos prazos fixados;

e) Colaborar e cumprir atempadamente a avaliagdo de desempenho no quadro do sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho, com estrita observancia dos seus principios
orientadores;

f) Colaborar na preparagao do plano de atividades, das grandes opg¢bes do plano, do orga-
mento e do relatério de gestao;

g) Elaborar e propor para aprovacéao as instrugdes, circulares, diretivas e medidas concre-
tas de atuacédo que entendam necessarias e adequadas ao bom funcionamento do respetivo
servico;

h) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo ou deliberagdo dos 6rgaos
municipais sobre os assuntos compreendidos no seu &mbito de atribuigdes;

i) Coordenar, sem prejuizo da relagéo hierarquica, a atividade das unidades organicas, subu-
nidades orgéanicas ou equipas de projeto sob a sua dependéncia;

J) Definir procedimentos de melhoria continua que visem minimizar as despesas com 0 seu
funcionamento;

k) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsao legal ou de regulamen-
tagdo administrativa ou que lhe forem atribuidas por decisao dos érgaos municipais;

/) Proceder a divulgagao das decisdes e deliberagdes dos 6rgéos do Municipio sobre os assun-
tos que respeitem ao respetivo servigo municipal;

m) Colaborar ativamente com os restantes servigos municipais no que se tornar necessario
ao exercicio das fungdes a estes atribuidos, em particular disponibilizando atempadamente a infor-
magcao de que disponham e que lhes seja solicitada.

2 — Nos termos da lei, para o adequado exercicio das suas fungdes, os/as titulares de cargos
dirigentes exercem as seguintes competéncias proprias:

a) Submeter a despacho do/a presidente da cdmara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao;
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b) Receber e fazer distribuir pelos servigcos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

c¢) Propor ao/a presidente da cdmara municipal tudo o que seja do interesse dos érgaos referidos;

d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas colocados pelo executivo municipal ou pelo/a presidente da camara
e propor as solucdes adequadas;

f) Promover a execugéo das decisdes do executivo municipal ou do/a presidente da camara
nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige;

g) Definir os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigcos dependentes,
com vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecug¢do dos resultados obtidos e a
alcancar;

i) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na
sua dependéncia;

J) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacédo do servico, tendo em conta a satisfacéo
do interesse dos/as destinatarios/as;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os/as
trabalhadores/as e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos/as trabalhadores/as os documentos internos e as normas de procedimento
a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por
parte dos/as trabalhadores/as;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos/as trabalhadores/as, em fungéo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos obje-
tivos e no espirito de equipa;

o) Identificar as necessidades de formagao especifica dos/as trabalhadores/as da sua unidade
organica e propor a frequéncia das agdes de formagéo consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos/as trabalhadores/as da sua unidade orgéanica;

q) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade orga-
nica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigdo de
documentos aos/as interessados/as.

3 — Os/As titulares de cargos de diregdo exercem também as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

4 — Os/As titulares de cargos de diregdo podem delegar ou subdelegar nos/as titulares de
cargos de diregdo de nivel e grau inferior as competéncias que neles tenham sido delegadas ou
subdelegadas, com a faculdade de subdelegacao, e desde que exista a correspondente autorizagcao
do/a delegante ou subdelegante.

5 — A delegacéo de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario a mera ins-
trucado dos processos € possivel em qualquer trabalhador/a.

6 — A delegacgao e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados
de gestao, cabendo aos/as titulares dos cargos de diregdo a promogao da sua adogao, enquanto
meios que propiciam a redugao de circuitos de decisdo e uma gestao mais célere e desburocra-
tizada.
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CAPITULO Il

Estrutura e Organizagao dos Servigos do Municipio de Matosinhos

Artigo 5.°
Do Objeto

E aprovada a estrutura interna da administragdo autarquica do Municipio de Matosinhos, através
do presente regulamento e que obedecera ao modelo da estrutura hierarquizada.

CAPITULO 11l

Dos Orgaos e Comissdes

Artigo 6.°
Do Orgio do Provedor do Deficiente
Ao Provedor Municipal das Pessoas com deficiéncia incumbe:

a) Intervir em todas as questdes sobre a mobilidade e acessibilidade;

b) Fazer recomendacgdes aos 6rgaos e servigos competentes com vista a corrigir aspetos que
dificultem a mobilidade e acessibilidade;

¢) Assinalar o incumprimento da legislagao no ambito da sua esfera de agao;

d) Emitir pareceres;

e) Solicitar e pronunciar-se sobre os projetos de intervengao na via publica, edificios publicos
e edificios que, embora particulares, tenham acesso de publico;

f) Efetuar visitas a instituicbes e a associagdes de e para pessoas com deficiéncia e com
mobilidade reduzida;

g) Efetuar visitas a equipamentos e edificios publicos e privados com acesso de publico;

h) Promover agdes de formacao, sensibilizagdo e esclarecimento em matérias relacionadas
com a mobilidade e acessibilidade das pessoas com mobilidade reduzida;

i) Promover encontros com vista a analisar e a fazer propostas sobre a politica de deficiéncia.

Artigo 7.°
Da Comissao de Coordenagao e Controlo

1 — A Comissao de Coordenagao e Controlo tem por missdo acompanhar a atividade dos
servigos, tendo por atribui¢des:

a) Analisar a execugao orgamental e das Grandes Opgodes do Plano;
b) Avaliar a atividade dos servigos;
c¢) Concertar a atividade dos respetivos servigos dependentes.

2 — A Comissao de Coordenagao e Controlo € um 6rgao ad hoc composto pelos/as Direto-
res/as Municipais e equiparados e € presidida pelo/a Presidente da Camara.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, poderao participar nas reuniées da Comissao
outros/as dirigentes sempre que o/a Presidente da Camara assim o decida.

4 — A Comissao de Coordenagao e Controlo relne ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que o/a seu/sua presidente a convoque.

Artigo 8.°
Das Comissoes Especializadas

1 — A Camara Municipal podera constituir comissdes especializadas, nomeadamente com
fungdes consultivas, de estudo, de analise, de acompanhamento e de fiscalizagao.
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2 — A Camara constituira comissdes de fiscalizagdo e acompanhamento das concessdes.
3 — Os membros das comissbes especializadas serdo designados pela Camara Municipal
sob proposta do/a Presidente da Camara.
4 — As comissoOes especializadas dissolvem-se com o termo do mandato dos/as titulares dos
orgaos autarquicos.
Artigo 9.°

Da Comissao de Acompanhamento da Concessao da Exploracao e Gestao dos Servigos Publicos
Municipais de Abastecimento de Agua e de Recolha,
Tratamento e Drenagem de Aguas Residuais do Municipio de Matosinhos

1 — A Comissdo de Acompanhamento tem por missdo acompanhar a concessao da Exploracao
e Gestao dos Servigos Publicos Municipais de Abastecimento de Agua e de Recolha, Tratamento
e Drenagem de Aguas Residuais do Municipio de Matosinhos, tendo como responsabilidades:

a) Analisar e dar pareceres sobre taxas, tarifas e pregos, revisdo anual dos tarifarios e reviséo
das férmulas de revisao de tarifarios;

b) Acompanhar a atividade social da concessionaria;

c¢) Propor a constituicdo de comissdes arbitrais;

d) Propor a aplicagao de sancgoes;

e) Apreciar e dar pareceres sobre projetos;

f) Apreciar as reclamagdes de consumidores/as/utilizadores/as;

g) Apreciar os regulamentos da concessionaria e suas alteragoes;

h) Apreciar os planos anuais e plurianuais da concessionaria;

/)y Acompanhar a certificagdo da empresa concessionaria e respetivo timing;

J) Apreciar pedidos para ceder, locar, alienar, hipotecar ou penhorar bens afetos a concessao;

k) Acompanhar a disciplina e progressao na carreira dos/as colaboradores/as requisitados/as;

/) Participar no 6rgao “Conselho do Consumidor e Ambiente”, nos termos do concurso;

m) Verificar a retribuicdo a concedente;

n) Acompanhar o cumprimento das prestagdes sociais complementares aos/as trabalhadores/as;

o) Verificar as condigbes de atendimento ao publico na sede e lojas de atendimento;

p) Apreciar as condigdes e propostas de revisdo das clausulas contratuais;

@) Acompanhar os objetivos da concesséo;

r) Avaliar e acompanhar a prossecugao do plano de investimentos da concessao, bem como
0 seu acompanhamento financeiro, respetivos desvios e reprogramacoes;

s) Controlar a qualidade dos servigos prestados;

t) Acompanhar a performance ambiental da concessionaria;

u) Autorizar a execugéo de obras de emergéncia;

v) Acompanhar o programa de controlo de perdas;

w) Garantir os equipamentos, instalagdes e infraestruturas;

x) Acompanhar o servigo permanente de atendimento;

y)Acompanhar os investimentos em atividades de interesse publico, nomeadamente de carater
cientifico e ambiental.

2 — A Comissao de Acompanhamento € um 6rgao ad hoc, presidido pelo/a Presidente da
Camara ou Vereador/a por delegagcao de competéncias, e composto pelos/as dirigentes das
seguintes unidades organicas: Diregdo Municipal de Ambiente e Conservagao, Dire¢gdo Municipal
de Servigcos Partilhados, Gabinete de Auditoria, Controlo de Gestao e Exceléncia e, ainda, pelo
Departamento Financeiro.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, poderao participar nas reuniées da Comissao
outros dirigentes ou técnicos/as municipais, bem como técnicos/as especialistas externos, sempre
que o/a Presidente da Camara assim o decida.

4 — A Comissao de Acompanhamento reldne ordinariamente uma vez por més e extraordina-
riamente sempre que o/a seu/sua presidente a convoque.
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Artigo 10.°

Da Comissao de Protegao a Criangas e Jovens

1 — AComisséo de Protecao a Criancas e Jovens € uma instituicéo oficial ndo judiciaria com auto-
nomia funcional, que visa promover os direitos da crianga e do/a jovem e prevenir ou por termo a situa-
¢Oes suscetiveis de afetar a sua seguranca, saude, formagao, educagio ou desenvolvimento integral.

2 — A Comissao de Protegdo a Criangas e Jovens, exerce as suas atribuigbes em conformidade
com a lei, com imparcialidade e independéncia, na area do Municipio de Matosinhos.

CAPITULO IV

Da Estrutura Orgéanica Nuclear

Artigo 11.°

Modelo da Estrutura

1 — A organizagéo interna dos servigos municipais do Municipio de Matosinhos obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada sendo constituida por unidades organicas nucleares e flexiveis.

2 — A estrutura nuclear do servigco é composta por dire¢cdes e departamentos municipais,
correspondendo sempre a uma departamentalizagao fixa.

3 — Acriagao, alteragéo ou extingdo de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel visa
assegurar a permanente adequacgao do servigo as necessidades de funcionamento e de otimiza-
¢ao dos recursos, tendo em conta a programacéo e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

4 — Podem ser criadas, no ambito das unidades orgénicas, por despacho do/a Presidente da
Camara e dentro dos limites fixados pela assembleia municipal, subunidades organicas coordena-
das por um/a coordenador/a técnico/a.

Artigo 12.°

Estrutura Nuclear

O Municipio de Matosinhos estrutura-se em torno de unidades organicas nucleares, composta
por Direcdes Municipais e Departamentos Municipais. Ao nivel das Dire¢cdes Municipais e respetivos
Departamentos incluem-se:

a) A Direcdo Municipal de Projetos Especiais e Investimento;

b) A Diregao Municipal de Servigos Partilhados, que integra o Departamento de Sistemas de
Informacao, o Departamento Juridico, o Departamento de Recursos Humanos e o Departamento
Financeiro;

c) A Diregao Municipal de Obras, Ambiente e Conservagao, que integra o Departamento de
Conservagéo, o Departamento de Ambiente e o Departamento de Obras;

d) A Diregao Municipal de Gestao do Territorio, que integra o Departamento de Planeamento
e o Departamento de Urbanismo;

e) O Gabinete de Segurancga e Protecao Civil, que € equiparado para todos os efeitos legais
a Diregao Municipal, que integra o Departamento de Policia Municipal e Fiscalizagao e o Departa-
mento de Protegao Civil;

f) O Departamento de Cultura;

g) O Departamento de Intervengao Social.

CAPITULO V
Das Atribuicées
Artigo 13.°

Atribui¢cées do Gabinete de Seguranca e Protegao Civil

1 — Compete ao Gabinete de Segurancga e Protecgao Civil, para além das atribuicbes comuns
previstas no presente regulamento para as diregdbes municipais, exercer fungdes no ambito da
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protecgao civil e da policia municipal e fiscalizagao dispondo, para tal, das competéncias, em geral,
definidas para as respetivas unidades organicas.

2 — O Gabinete de Seguranga e Protegao Civil integra o Departamento de Policia Municipal
e Fiscalizagao e o Departamento de Protegéo Civil.

3 — Ao Departamento de Policia Municipal e Fiscalizagdo incumbe:

a) Fiscalizar o cumprimento das leis, posturas e regulamentos municipais que disciplinem
matérias relativas as atribuigdes da autarquia e a competéncia dos seus 6rgaos, sem prejuizo das
competéncias que especificamente estejam cometidas a outros servigos municipais;

b) Cooperar com as forgas de seguranca na manutengao da tranquilidade publica e na protecao
das comunidades locais, nomeadamente a vigilancia de espagos publicos ou abertos ao publico,
designadamente de areas circundantes de escolas;

c) Aplicar as decisdes das autoridades municipais e a sua execugao coerciva nos termos da
lei, designadamente a aplicagdo das medidas de tutela da legalidade urbanistica e ambiental e as
relativas as atividades econémicas;

d) Proceder a guarda de edificios e equipamentos municipais; a regulagéo e fiscalizagdo do
transito pedonal e rodoviario, verificando o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos
e de circulagao rodoviaria na area de jurisdigdo municipal;

e) Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagdo de eventos na
via publica que impliquem restrigdes a circulacdo, em coordenagao com as forgas de seguranca
competentes, quando necessario;

f) Elaborar os autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragdes cuja
fiscalizagao n&o seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita;

g) Elaborar participagdes e autos de noticia por infragdo as normas legais e regulamentares
em vigor, designadamente em matéria de horarios de funcionamento dos estabelecimentos, ocu-
pacao do espaco publico, publicidade, ambiente, limpeza e manutengao de terrenos e faixas de
gestao dos combustiveis;

h) Promover por si ou em colaboragé@o com outras entidades agdes de sensibilizagéo e divulga-
¢ao de matérias de relevante interesse social no concelho, em especial nos dominios da protecéo
do ambiente e da utilizagdo dos espagos publicos, prevengao da violéncia e seguranga rodoviaria;

i) Proceder a detengao e entrega imediata a autoridade judicial ou entidade policial, de suspei-
tos/as de crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual
pena; denunciar os crimes que tiverem conhecimento no exercicio das suas funcdes e por causa
delas, e pratica dos atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos
termos da lei processual penal, até a chegada do érgéo de policia criminal competente;

J) Colaborar com as restantes unidades organicas, nomeadamente através da comunicagao da
existéncia de quaisquer obras, anomalias, agdes ou atividades cuja responsabilidade pelo acom-
panhamento/fiscalizagao seja da competéncia de outros servigos municipais;

k) Colaborar com os restantes servigcos municipais ou autoridades judiciarias, nomeadamente
em matéria de notificagdes, citagbes e outras diligencias;

/) Desenvolver agdes de policia ambiental; analisar os pedidos de aprovagéao e autorizagéo da
instalagao e licenciamento do funcionamento dos recintos itinerantes e improvisados;

m) Apreciar e encaminhar os pedidos de reunides, comicios, manifestagbes ou desfiles em
lugares publicos ou abertos ao publico;

n) Analisar os pedidos de autorizagao para a realizagao de peditorios;

0) Assegurar a gestao da tramitagdo dos procedimentos administrativos relativos a inspegao
dos elevadores em edificios particulares bem como a fiscalizagdo do cumprimento das respetivas
normas aplicaveis;

p) Propor a Camara Municipal a delimitagdo das areas de intervengéo da atividade de guarda
noturno e colaborar com o Departamento de Recursos Humanos no respetivo processo de recru-
tamento e selecgao e proceder a fiscalizagdo dessa mesma atividade;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a natureza das atribuigbes que lhe estdo cometidas.
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4 — Ao Departamento de Protecao Civil incumbe:

a) Apoiar o/a Presidente da Camara na coordenagao de operagdes de prevengao, SOcorro e
assisténcia, em especial nas situagbes de catastrofe e acidente grave;

b) Elaborar planos municipais de emergéncia, promover e coordenar a elaboragao e execugao
de planos especiais de emergéncia para riscos especificos na area do Municipio;

¢) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar o Municipio, bem como promover a previsédo e o
acompanhamento permanente das situagdes de risco e a vigilancia reforgada de situagdes criticas;

d) Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos meios e recursos existentes na area
do Municipio;

e) Criar condigdes para mobilizagao rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem
para a protecéo civil;

f) Assegurar a ligagao a Autoridade Nacional de Protegao Civil, a gestdo das comunicagdes
radio e telefone de emergéncia da Protegao Civil e da Policia Municipal e assegurar a ligagdo aos
Bombeiros Voluntarios do Concelho;

g) Apoiar o/a Coordenador/a Operacional Municipal;

h) Gerir o sistema de salvamento balnear;

i) Promover a emissao de alertas ao sistema nacional de protegao civil e de avisos as popula-
¢bes, efetuando o alerta atempado das populagdes para situagdes de risco, bem como organizar
um sistema que possibilite 0 oportuno alerta e aviso das populagdes integrando os diversos servigos
especializados na detecao de cada fator de risco;

J) Estabelecer as necessidades de didlogo permanente com as instituicbes técnicas e cienti-
ficas no sentido de se proceder a estudos técnicos de valor cientifico relativamente as situagdes
de risco consideradas;

k) Promover agbes de divulgacao sobre protegao civil junto da populagéo com vista a adogéo
de medidas de autoprotecgao;

/) Realizar vistorias de emergéncia e efetuar vistorias de seguranga a todo o tipo de estabele-
cimento, fazendo cumprir a legislagdo em vigor;

m) Coordenar a intervengéo Psicossocial em acidentes e catastrofes, vocacionada para o apoio
as populagdes em contexto de emergéncia e pds-emergéncia e prevencao de emergéncia;

n) Colaborar, apoiar e acompanhar grandes eventos desportivos, culturais ou artisticos, ao
nivel da segurancga;

0) Gerir, monitorizar e atualizar o Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra Incéndio,
implementar a politica de Defesa da Floresta Contra Incéndio (DFCI) de Matosinhos e a Comissao
Municipal de Defesa da Floresta;

p) Acompanhar e emitir pareceres sobre as ag¢des de (re)florestagdo no Municipio, fiscalizar e
acompanhar o cumprimento das regras de conservagao florestal, sensibilizar as populagbes para
a defesa da floresta bem como elaborar candidaturas aos apoios nacionais no ambito da defesa
da floresta contra incéndios;

q) Coordenar e acompanhar as agbes de gestao de combustiveis de protecao a edificagbes;

r) Operacionalizar e acompanhar os financiamentos nacionais e comunitarios, a emisséo de
propostas e de pareceres no ambito das medidas e agbes de DFCI;

s) Planear as agdes a realizar, no curto prazo, no ambito do controlo das igni¢des (sensibilizagao
da populagao, vigilancia e represséo), da infraestruturagao do territério e do combate;

t) Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizacdo de fogo-de-artificio e outros artefactos
pirotécnicos, durante o periodo critico;

u) Apoiar e esclarecer sobre o cumprimento das condi¢des de seguranga contra incéndios em
edificios; assegurar o bom funcionamento dos hidrantes (marcos de incéndio ou bocas de incéndio)
na cidade, incluindo a atualizagdo permanente do seu cadastro e registo bem como elaborar proje-
tos de SCIE e medidas de autoprotegéo para todos os edificios municipais como sendo (a titulo de
exemplo), os equipamentos escolares, museoldgicos, culturais, sociais, recreativos e administrativos;

v) Analisar medidas de autoprotegéo para eventos;
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w) Efetuar agbes de fiscalizagdo na sua area territorial, quanto as utilizagbes-tipo |, II, llI, IV,
V, VI, VII, VIII, 1X, X, Xl e XIl da 1.2 categoria de risco e que sao edificios do tipo habitacionais,
estacionamentos, administrativos, escolares, hospitalares e lares de idosos/as, espetaculos e reu-
nides publicas, hoteleiros e restauracao, comerciais e gares de transportes, desportivos e de lazer,
museus e galerias de arte, bibliotecas e arquivos, industriais, oficinas e armazéns;

x) Analisar projetos e fichas de seguranga contra incéndios em edificios de todas as categorias;

y) Analisar medidas de autoprotegéo dos edificios de todas as categorias;

Z) Realizar vistorias de seguranga contra incéndios em edificios;

aa) Sensibilizar sobre seguranga contra incéndios em edificios;

bb) Efetuar acdes de fiscalizagao na sua area territorial para todas as categorias de risco;

cc) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a natureza das atribuicdes que lhe estdo cometidas.

Artigo 14.°
Dire¢ao Municipal de Projetos Especiais e Investimento

Compete a Diregao Municipal de Projetos Especiais e Investimento, para além das atribuigdes
comuns previstas no presente regulamento, exercer fungdes no &mbito da promogao, na area geo-
grafica do municipio, do investimento publico e privado, na dinamizagao das atividades econémicas
e do turismo, no desenvolvimento e gestdo dos meios necessarios a captagédo dos instrumentos
financeiros da administragdo central, fundos comunitarios e outros de aplicagdo as autarquias
locais e ainda na dinamizagdo de projetos que vierem a ser considerados como especiais pelo
Executivo, designadamente a gestédo do projeto das praias maritimas e o exercicio, em geral, de
competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com a natureza das
atribui¢gdes que Ihe estdo cometidas.

Artigo 15.°
Direcao Municipal de Servigos Partilhados

1 — Compete a Diregao Municipal de Servigos Partilhados, para além das atribuicbes comuns
previstas no presente regulamento, exercer fungdes do dmbito do sistema informatico de informacgao
municipal, do acolhimento e atendimento dos/as municipes, da gestdo dos recursos humanos da
autarquia, da gestao financeira e do patriménio, da protegdo de dados, nomeadamente dos dados
pessoais criticos, bem como, exercer fungdes de assessoria juridica a todos os servicos da Camara
dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para as respetivas unidades orgéanicas
€ o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacio-
nadas com a natureza das atribuicbes que lhe estdo cometidas.

2 — Diretamente dependentes da Diregdo Municipal de Servigos Partilhados esta o Departa-
mento de Sistema de Informacao, o Departamento Juridico, o Departamento de Recursos Humanos
e 0 Departamento Financeiro.

3 — Ao Departamento de Sistema de Informagao incumbe genericamente proceder a identi-
ficagao das tecnologias da informagéo e comunicagdo emergentes e com aplicabilidade na autar-
quia, criar as condi¢des técnicas para a instalacao e utilizagcao correta e completa das aplicacdes
informaticas, prestar apoio aos/as utilizadores/as dispondo, para tal, das competéncias, em geral,
definidas para as respetivas unidades organicas.

4 — Ao Departamento Juridico incumbe genericamente emitir pareceres juridicos, instruir
processos de averiguagodes, de inquérito, ou outros determinados superiormente, colaborar na ela-
boragéo de projetos de posturas e regulamentos municipais, apoiar a atuacdo da Camara Municipal
na participagdo, a que esta for chamada, em processos legislativos ou regulamentares, assegurar
o patrocinio judiciario nas agdes propostas pela Camara Municipal ou contra ela, bem como nos
recursos interpostos contra os atos dos 6rgédos do Municipio, assegurar a defesa dos/as titulares
dos 6rgaos municipais ou dos/as colaboradores/as quando sejam demandados em juizo por causa
do exercicio das suas fungbes, assegurar o apoio juridico as restantes unidades organicas do
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Municipio, uniformizar as interpretagdes juridicas, levar a cabo a cobranga coerciva de dividas de
natureza fiscal e parafiscal, instruir e tramitar os processos de contraordenagéo.

5 — Ao Departamento de Recursos Humanos incumbe genericamente promover, desenvolver
e assegurar a gestdo integrada dos recursos humanos, formacgéao e condi¢des de trabalho, apoiar o
relacionamento com as estruturas representativas dos/as trabalhadores/as, alinhar as politicas de
Recursos Humanos com a estratégia da organizagdo bem como coordenar e dirigir as atividades
relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua dependéncia.

6 — Ao Departamento Financeiro incumbe genericamente, proceder a gestao financeira, pro-
por a revisdo do manual de politicas e procedimentos contabilisticos e medidas de controlo interno
assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o cumprimento das
normas de contabilidade e fiscalidade aplicaveis, cumprir atempadamente das obrigagdes fiscais
e parafiscais, assegurar e monitorizar a liquidagdo e cobranga da receita, contratagdo publica e
aprovisionamento, assegurar o cadastro e inventariagdo sistematica do patriménio municipal pro-
movendo a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatoria do registo predial dos bens imoéveis,
acompanhar a elaboragdo do orgamento das empresas municipais e a sua execugao orgamental,
monitorizando o cumprimento dos contratos-programa celebrados, bem como coordenar e dirigir
as atividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua dependéncia.

Artigo 16.°
Departamento de Cultura

Ao Departamento de Cultura incumbe genericamente proporcionar uma utilizagdo dinamica,
atualizada e orientada para os/as municipes dos museus municipais, um apetrechamento adequado
e uma disponibilizagdo ativa e apelativa das bibliotecas municipais aos/as municipes, e a concegao
e concretizacdo de uma programacéao de atividades culturais que, respondendo as necessidades
e expectativas das varias sensibilidades culturais existentes no municipio, possa ir mais além,
apresentando novas tendéncias e novas abordagens nos varios dominios da intervengao cultural,
bem como coordenar e dirigir as atividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na
sua dependéncia, dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para as respetivas
unidades organicas e o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir
ao Municipio relacionadas com a natureza das atribuigcdes que lhe estao cometidas.

Artigo 17.°
Departamento de Intervengao Social

Ao Departamento de Intervengéo Social incumbe genericamente a identificagdo e a concre-
tizacdo, em estreita colaboracdo com todas as partes interessadas, de iniciativas no dominio da
inovagao educativa e pedagdgica, acompanhamento da sua concretizagao, incluindo a avaliagao
dos resultados, a eficiente gestdo da rede escolar do municipio, incluindo os recursos e os apoios
a congregar do dominio educativo, a definigdo e coordenagao de uma estratégia nos dominios da
promogao social e da saude e avaliagdo dos seus resultados e impactos com vista a melhoria da
qualidade e da eficiéncia, a concegao e a concretizacdo de um conjunto alinhado de atividades des-
portivas, recorrendo, ou ndo, aos recursos municipais neste dominio, bem como a dinamizacéo da
atividade fisica complementar a atividade desportiva, a identificagcao de estratégias de intervengao
social tendo em conta os diagndsticos atualizados de necessidades e a sua concretizagéo, também
em estreita articulagdo com as partes interessadas de ambito municipal, regional e nacional, bem
como a avaliagao de resultados visando a adog¢ao de melhorias nas abordagens adotadas e, final-
mente, a estruturacdo e a concretizagao de atividades visando o desenvolvimento harmonioso da
juventude, baseado nos principios da nossa identidade social e cultural, bem como atividades de
promogcao e de concretizagao de atividades de voluntariado que reforcem a solidariedade social, a
coesao e uma cultura de interajuda, bem como coordenar e dirigir as atividades relacionadas com
as unidades organicas flexiveis na sua dependéncia, dispondo, para tal, das competéncias, em
geral, definidas para as respetivas unidades organicas, o Servigo de Atendimento e de Acompanha-
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mento Social (SAAS), na sequéncia da descentralizagdo de competéncias e o exercicio, em geral,
de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com a natureza
das atribuicdes que lhe estdo cometidas.

Artigo 18.°
Diregao Municipal de Obras, Ambiente e Conservagao

1 — Compete a Direcao Municipal de Obras, Ambiente e Conservacao, para além das atri-
buigdes comuns previstas no presente regulamento, exercer fungbes de conservagao de vias e
edificios publicos, bem como de toda a frota automoével e equipamentos do municipio, exercer
fungdes no ambito da conservagao e fiscalizagdo do ambiente, designadamente de espacos ver-
des e recursos hidricos, através de informagéao e divulgagdo a populagéo e promogao de agdes
destinadas a garantir a sustentabilidade ambiental e a salubridade publica, dispondo, para tal, das
competéncias, em geral, definidas para as respetivas unidades organicas e o exercicio, em geral,
de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com a natureza
das atribuicdes que lhe estdo cometidas.

2 — A Diregao Municipal de Obras, Ambiente e Conservagao integra o Departamento de Con-
servagao, o Departamento de Ambiente e o Departamento de Obras

3 — Ao Departamento de Conservagao incumbe genericamente a conservagéo dos equipamen-
tos e infraestruturas municipais, conservagao de vias e edificios publicos, dos equipamentos elétricos,
mecanicos e eletromecanicos, sustentabilidade energética dos edificios e sua verificagdo dispondo,
para tal, das competéncias, em geral, definidas para as respetivas unidades organicas.

4 — Ao Departamento de Ambiente incumbe genericamente garantir a sustentabilidade ambien-
tal do municipio, intervindo para o efeito na recolha e processamento de residuos soélidos, na salu-
bridade publica, nos parques e jardins, nas atividades de monitorizagao dos parametros e dados
ambientais e na promocéao e dinamizacéao de acgdes de sensibilizagdo dos/as municipes e de outras
partes interessadas para as questdes ambientais, promover a articulagédo técnica entre o municipio
€ a concessionaria dos sistemas publicos municipais de abastecimento de agua e drenagem de
aguas residuais, e a operacionalizagdo das competéncias transferidas no dominio da gestdo das
praias maritimas, fluviais e lacustres integradas no dominio publico hidrico do Estado, coordenando
e dirigindo as atividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua dependéncia
dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para as respetivas unidades organicas.

5 — Ao Departamento de Obras incumbe genericamente, promover a elaboragao dos projetos
de arquitetura e engenharia das especialidades necessarias a prossecugéo do Plano Plurianual de
Investimentos do Municipio, gerir processos de empreitadas desde a consignacao até a rececgéo
definitiva, bem como a sua fiscalizagao dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas
para as respetivas unidades organicas.

Artigo 19.°
Dire¢dao Municipal de Gestao do Territério

1 — Compete a Diregdo Municipal de Gestao do Territorio, para além das atribuigbes comuns
previstas no presente regulamento, exercer fungbes de planeamento estruturado e integrado do
territdrio, incluindo as questdes de mobilidade, efetuar uma gestao urbanistica coerente com o
planeamento aprovado pelo municipio, fiscalizar a correta e completa aplicagéo da legislagao, regu-
lamentos, planos e demais disposi¢des aprovadas pelo municipio no dominio da gestéo urbanistica
e do territério, conceber os projetos que visam suportar a realizagdo de obras municipais dispondo,
para tal, das competéncias, em geral, definidas para as respetivas unidades organicas e o exercicio,
em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com a
natureza das atribuicbes que lhe estdo cometidas.

2 — A Diregao Municipal de Gestéo do Territério integra o Departamento de Planeamento e
o Departamento de Urbanismo.

3 — Ao Departamento de Planeamento incumbe genericamente, promover o desenvolvimento
das atividades de planeamento global do territério do municipio, tendo em conta as condicionantes
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de interface com outros municipios da area metropolitana e as disposigdes mais gerais de natureza
regional e nacional, elaborar e submeter ao processo de validagéo e aprovacao os planos de dife-
rente natureza e profundidade previstos na legislagdo e que se revelem necessarios ao desenvolvi-
mento do municipio e realizar os estudos necessarios a suportar op¢des de mobilidade de apoiem o
desenvolvimento do municipio e a qualidade de vida dos/as municipes e outras partes interessadas
dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para as respetivas unidades organicas.

4 — Ao Departamento de Urbanismo incumbe genericamente, promover o desenvolvimento
das atividades de gestao urbanistica do territério do municipio, nomeadamente, a analise e licen-
ciamento das operacdes urbanisticas, e o seu controlo sucessivo em conformidade com as dis-
posi¢des aplicaveis, dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para as respetivas
unidades organicas.

CAPITULO VI

Estrutura flexivel

Artigo 20.°
Estrutura flexivel

1 — A estrutura flexivel deve ser alterada em funcéo das necessidades decorrentes da pros-
secucao dos objetivos e da missdo do municipio.

2 — A estrutura flexivel da organizagao interna dos servigos municipais € composta por
41 unidades organicas flexiveis, dirigidas por titulares de cargo de diregédo intermédia de 2.° grau,
11 unidades organicas flexiveis, dirigidas por titulares de cargo de diregéo intermédia de 3.° grau
e 16 subunidades orgénicas;

3 — Para efeitos de operacionalizagéo dos servigos, 0 nimero maximo de unidades organicas
flexiveis dirigidas por titulares de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau é de 42, 0 nimero maximo
de unidades dirigidas por titulares de cargo de diregcéo intermédia de 3.° grau é de 12 unidades e
0 numero maximo de subunidades é de 18;

4 — Os/As titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao recrutados, por procedi-
mento concursal, nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, de entre trabalhado-
res/as em fungdes publicas contratados/as ou designados/as por tempo indeterminado, licenciados/
as, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fun¢des de dire¢cado, coordenacéo
e controlo que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura e terdo direito a auferir
uma remuneragao corresponde a 6.2 posigdo remuneratoria da carreira geral de técnico/a superior.

CAPITULO VII

Das disposig¢oes transitoérias

Artigo 21.°
Interpretagao

Todas as duvidas de interpretagdo ou omissdes do presente Regulamento deverao ser col-
matadas nos termos da legislagdo em vigor na presente area.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

A Estrutura e Organizagao dos Servigos do Municipio de Matosinhos entrara em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.
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Regulamento da Estrutura Organica Flexivel da Camara Municipal de Matosinhos

ANEXOII

Nota justificativa

O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, determina que compete a Camara
Municipal, sob proposta do/a Presidente da Camara Municipal, deliberar sobre a criagao de unidades
organicas flexiveis e a definigao das respetivas atribuigcbes e competéncias, dentro dos limites fixados
pela Assembleia Municipal, a qual compete a aprovagado do modelo de estrutura organica, da estru-
tura nuclear, bem como do nimero maximo de unidades organicas flexiveis e de equipas de projeto.

Assim, visa-se com o presente Regulamento adequar a estrutura organica flexivel da Camara
Municipal, representada no organograma em anexo, ao modelo organizativo dos servigos municipais
definido pela Assembleia Municipal de Matosinhos.

A presente estrutura flexivel encontra-se assegurada em termos de cobertura orgcamental,
bem como foram ponderados os diferentes critérios de racionalidade organizacional face as atri-
buigdes e competéncias que poderao dar resposta as necessidades da organizagao. Efetivamente,
ponderaram-se os custos/beneficios e procurou-se com esta estrutura privilegiar a organizagao
enquanto resposta a comunidade, com o menor custo de oportunidade associado.

Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 4.°, 7.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro em conjugacgao com o estipulado no artigo 4.° e 10.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
artigo 25.°n.° 1 alinea m) e artigo 33.° n.° 1 alinea ccc), ambos do Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e ainda o disposto no artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, apresenta-se
o regulamento da estrutura organica flexivel:

CAPITULO |

Disposi¢coes gerais

Artigo 1.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel € composta por unidades organicas flexiveis, as quais sdo criadas,
alteradas e extintas por deliberacdo da Camara Municipal, que define as respetivas competéncias,
cabendo ao/a Presidente da Camara Municipal a afetagcao ou reafetacéo do pessoal do respetivo
mapa, de acordo com os limites previamente fixados pela Assembleia Municipal.

2 — Acriagao, alteragao ou extingdo de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel visa
assegurar a permanente adequagao do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagao
dos recursos, tendo em conta a programacgéo e o controlo criterioso dos custos e resultados.

3 — As unidades organicas flexiveis sao dirigidas por chefes de divisdo municipal, que cor-
respondem a cargos de diregao intermédia do 2.° grau, ou por dirigentes de direcado intermédia do
3.° grau.

4 — A componente flexivel da estrutura organica contempla ainda as subunidades organicas,
no numero maximo aprovado pela Assembleia Municipal, criadas, ou extintas, por despacho da
Presidente da Camara, coordenadas por um coordenador técnico, conforme disposto no n.° 5 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 28 de outubro.

Artigo 2.°
Competéncias genéricas do apoio administrativo e operacional

1 — O apoio administrativo e operacional depende do/a responsavel maximo/a da unidade
organica, o/a qual define o seu modo de organizagdo que devera, todavia, privilegiar um unico
servigo administrativo para varias unidades organicas da mesma area funcional.
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2 — Independentemente da unidade organica em que se insere, ao apoio administrativo
compete, nomeadamente:

a) Assegurar o atendimento nas varias vertentes;

b) Assegurar a recegao, registo, encaminhamento e arquivo corrente do expediente e corres-
pondéncia geral;

c¢) Garantir o apoio executivo e todas as tarefas de carater administrativo ao/a responsavel
hierarquico/a, bem como aos servigos da correspondente unidade organica;

d) Assegurar o regular fluxo de expediente entre a propria unidade organica, os diversos
servicos municipais e os/as municipes, assegurando a tramitagao interna dos processos de forma
controlada, minimizando a burocracia e contribuindo para a melhoria continua dessa tramitagéo;

e) Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua melhoria continua, suportada
por uma avaliagao critica sistematica e pela formulagdo de propostas de aperfeicoamento;

f) Zelar pelas instalagdes e equipamentos afetos a sua atividade e reportar ao/a responsavel
da unidade organica as situagdes que caregam de intervengao;

g) Organizar e manter o economato do respetivo servigo;

h) Apoiar o/a responsavel da unidade organica no controlo do cumprimento das disposigdes
estabelecidas em matéria de pessoal, garantindo a interlocugdo com a unidade organica competente
para a area de recursos humanos.

CAPITULO Il
Estrutura organica flexivel
Artigo 3.°

Unidades Organicas Flexiveis ndo Integradas em Unidades Organicas Nucleares

As unidades organicas flexiveis nao integradas em unidades organicas nucleares séo as
seguintes:

a) Gabinete de Apoio aos Orgéos Autarquicos;

b) Gabinete de Auditoria, Controlo de Gestédo e Exceléncia;

¢) Gabinete de Comunicagéao e Relagdes Publicas, que inclui a Diregao Intermédia de 3.° Grau:
Unidade de Protocolo;

d) Gabinete de Protecdo de Dados;

e) Gabinete de Informagao Estratégica;

f) Gabinete Médico Veterinario;

g) Matosinhos, Cidade Europeia do Desporto 2025.

Artigo 4.°
Unidades Organicas Flexiveis Integradas em Unidades Organicas Nucleares
As unidades organicas flexiveis integradas em unidades orgéanicas nucleares séo as seguintes:
1) Integradas na Diregdo Municipal de Projetos Especiais e Investimento:

a) Gabinete de Apoio as Atividades Econdémicas e Investidor;
b) Divisao de Turismo.

2) Integradas na Diregdo Municipal de Servigos Partilhados:

a) Divisao Loja do Municipe.

3) Integradas no Departamento de Sistemas de Informacgéo:

a) Divisao de Aplicagbes Informaticas e Inovagéao;
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b) Divisao de Redes e Comunicacgéo.

4) Integradas no Departamento Juridico:

a) Divisao de Assuntos Juridicos;
b) Divisao de Execugdes Fiscais e Contraordenacdes.

5) Integradas no Departamento de Recursos Humanos:

a) Divisao de Gestao de Recursos Humanos;
b) Divisao de Desenvolvimento Organizacional.
c¢) Divisdo de Recrutamento e Gestéo de Carreiras.

6) Integradas no Departamento Financeiro:

a
b
c
d

Divisdo de Gestao Financeira;
Divisdo de Contratacdo Publica;
Divisao de Contabilidade;
Divisao de Gestdo Patrimonial.

~— ~— ~— ~—

7) Integradas no Departamento de Cultura:

a) Divisdo de Cultura e Museus, que inclui a Diregao Intermédia de 3.° Grau — Unidade de
Museus e Patriménio

b) Divisao de Bibliotecas e Arquivo;

¢) Divisédo do Teatro Municipal.

8) Integradas no Departamento de Intervengao Social:

a) Divisao de Inovacao Educativa e Pedagodgica;

b) Divisao de Gestao da Rede Escolar;

c) Divisdo de Recursos Educativos, que inclui a Unidade de Diregao Intermédia de 3.° Grau:
Unidade de Pessoal Nao-Docente;

d) Divisao de Promocé&o Social e Saude;

e) Divisédo de Desporto, Juventude e Voluntariado que inclui a Unidade de Diregéo Intermédia
de 3.° Grau: Unidade de Desporto.

9) Integrada na Diregdo Municipal de Obras, Ambiente e Conservagao:

a) Unidade de Diregéo Intermédia de 3.° Grau: Unidade de Integracao Operacional.

10) Integradas no Departamento de Conservagéo:

a) Divisdo de Gestao do Espago Publico e Aguas Pluviais que inclui a Unidade de Diregéo
Intermédia de 3.° Grau: Unidade de Gestao de Ocupagdo do Espaco Publico e Transito;

b) Divisao de Edificios Municipais;

¢) Unidade de Diregéo Intermédia de 3.° Grau: Unidade de Gestédo de Edificios Escolares;

d) Divisao de Equipamentos.

11) Integradas no Departamento Ambiental:

a) Divisdo de Servigos Ambientais, que inclui a Unidade de Diregéo Intermédia de 3.° Grau:
Unidade de Residuos Sdlidos;

b) Divisao de Monitorizagdo Ambiental;

¢) Unidade de Parques e Jardins, Diregao Intermédia de 3.° Grau;
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12) Integradas no Departamento de Obras:

a) Divisao de Projetos e Promogao de Obras;
b) Divisao de Gestéo de Obras.

13) Integradas no Departamento de Planeamento:

a) Divisao de Planeamento;
b) Divisao de Mobilidade.

14) Integradas no Departamento de Urbanismo:

a) Divisdo de Gestéo Urbanistica;
b) Divisao de Controlo Sucessivo das Operagdes Urbanisticas.

15) Integradas na Protegéao Civil (Departamento):

a) Divisao de Gestao de Riscos;
b) Unidade de Diregao Intermédia de 3.° Grau: Unidade de Prevencéo.

16) Integrada na Policia Municipal e Fiscalizagdo (Departamento):

a) Divisao de Fiscalizagdo Municipal.

CAPITULO Il

Das Atribuicoes

Artigo 5.°
Unidades Organicas Flexiveis Nao Integradas em Unidades Organicas Nucleares
Constituem atribuicdes comuns as unidades organicas flexiveis:

a) Definir os objetivos de atuagéo, em articulagdo com a Administragéo, das unidades organicas
que dirigem, tendo em conta os objetivos estratégicos estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos, com vista a execugao
dos planos de atividades e a prossecucao dos resultados obtidos e a alcancar;

¢) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua
unidade orgéanica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

d) Assegurar a coordenacgao das atividades e a qualidade técnica dos servigos prestados nas
suas unidades organicas, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos/as destinatarios/as;

e) Efetuar o acompanhamento dos/as colaboradores/as, apoiando, motivando e proporcionando-
-Ihes formacéo adequada;

f) Assegurar o planeamento das agbes necessarias para a melhoria continua dos servicos,
através da proposta de agdes de modernizagcdo administrativa, do seu acompanhamento e medicéo
das performances;

g) Colaborar na elaboragao dos Planos e Relatérios de Atividade;

h) Elaborar, com a periodicidade definida pela Comissdo de Coordenagédo e Controlo, um
relatério da atividade contendo indicadores relevantes, respeitantes, a performance dos servigos
e a execugao fisica e financeira dos documentos previsionais;

i) Promover a implementagéao e a aplicagdo nos termos da lei do sistema integrado de gestao
e avaliacdo do desempenho na Administragao Publica;

J) Cumprir a Politica da Qualidade;

k) Garantir a implementacao e melhoria da eficacia do Sistema de Gestao da Qualidade,
assegurando o planeamento das agdes necessarias;
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) Garantir o cumprimento dos procedimentos do Sistema de Gestao da Qualidade;

m) Garantir o cumprimento da Norma de Controlo Interno;

n) Assegurar o cumprimento da legislagdo e normas aplicaveis aos servigos;

o) Colaborar com as entidades e organismos da Administragcao Central, Regional e Local no
ambito das respetivas competéncias especificas.

Artigo 6.°
Gabinete de Apoio aos Orgaos Autarquicos
O Gabinete de Apoio aos Orgéos Autarquicos detém as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Orgéos Municipais;

b) Coordenar todas as agdes de relacionamento com as Unides de Freguesias, Empresas
Locais, Associacdo Nacional de Municipios Portugueses, Grande Area Metropolitana do Porto e
todas as Entidades Intermunicipais;

¢) Registar e arquivar avisos, editais, ordens de servigo, despachos, protocolos e contratos-
-programa;

d) Organizagao dos Processos Eleitorais;

e) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 7.°
Gabinete de Auditoria, Controlo de Gestao e Exceléncia

O Gabinete de Auditoria, Controlo de Gestao e Exceléncia, equiparado a divisdo municipal
para todos os efeitos legais, detém as seguintes atribui¢des:

a) Audicao das contas da autarquia, incluindo as das empresas municipais;

b) Garantir e acompanhar a auditoria as contas da autarquia e avaliar o grau de eficiéncia e
economicidade das despesas municipais;

¢) Acompanhar o cumprimento das obrigagdes estatutarias ou legais das empresas municipais,
intermunicipais e associagdes perante a Autarquia;

d) Acompanhar o cumprimento da Norma de Controlo Interno;

e) Garantir a realizagao de auditorias internas a servigos e a processos, incluindo auditorias a
aplicagdes informaticas, de acordo com o programa anual de auditorias aprovado pela Administragao;

f) Proceder a inspegbes, sindicancias, inquéritos ou a processos de mera averiguagao, por
deliberagdo da Camara Municipal ou despacho do/a Presidente da Camara;

g) Verificar a implementagao das agbes corretivas decorrentes dos relatérios das auditorias
realizadas, através da realizagdo de auditorias de Follow-up;

h) Avaliar o cumprimento das leis, normas, planos e procedimentos estabelecidos, bem como
a adesao as politicas definidas pelo executivo;

i) Avaliar a adequabilidade do Sistema de Controlo Interno a realidade do municipio, contri-
buindo para a sua eficacia e consolidacao;

J) Acompanhar as auditorias externas e colaborar na elaboragéo dos contraditérios aos rela-
térios subsequentes e monitorizar a aplicagao das recomendacgoes resultantes;

k) Fomentar um modelo de gestao de exceléncia sustentada;

/) Coordenar a monitorizagao, revisao e certificagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade
(SGQ), de acordo com a norma NP EN ISO 9001 e promover o alargamento do &mbito dos servigos
certificados;

m) Coordenar a implementagcdo das NP EN ISO de forma a integra-las no SGQT;

n) Analise, monitorizagao e reporte a administragéo dos indicadores de gestdo da Autarquia;

0) Promover a permanente atualizagdo do Plano de Prevengao de Riscos de Gestéo e Infra-
¢des Conexas adiante designado como PPRGIC;

p) Analisar os relatorios dos servicos e relatar para a administragao os resultados da aplicagao
do PPRGIC;
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q) Elaborar e propor a Administragdo o Plano Anual de Auditoria;

r) Garantir a execugao do Plano Anual de Auditoria;

s) Fomentar e monitorizar a implementacdo das medidas de Simplificagdo e Modernizagao
administrativa;

f) Atuar como Autoridade Urbana de Matosinhos (AU);

u) Gestao do Regime Geral da Prevengao da Corrupgao, nos termos da lei em vigor;

v) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresen-
tados e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicacdo dos apoios financeiros;

w) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 8.°
Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas

1 — O Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas, equiparado a divisdo municipal para
todos os efeitos legais, detém as seguintes atribui¢oes:

a) Garantir a informagao e o contato com a comunicagéo social;

b) Garantir o tratamento da informagao divulgada pelos 6rgédos de comunicagao social de
interesse para a Camara;

c¢) Garantir todas as formas de publicidade e divulgacao da atividade municipal e organizagao
e distribuicdo do boletim municipal;

d) Garantir a atualizagao dos conteudos da pagina de Internet e Intranet e gerir a presenga
da autarquia nas redes sociais;

e) Proceder a publicacao de editais e avisos;

f) Definir, garantir e monitorizar a imagem corporativa do municipio;

g) Preparar as ceriménias protocolares que sao da responsabilidade do Municipio, bem como
dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgdos ou membros,
estabelega com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas;

h) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao Municipio;

i) Organizar os eventos realizados na Autarquia;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — O Gabinete de Comunicacéao e Relagcbdes-Publicas inclui o Gabinete de Protocolo, equipa-
rado para todos os efeitos legais a direcédo intermédia de 3.° grau detém as seguintes atribuigbes:

a) Preparar as cerimonias protocolares que sao da responsabilidade do Municipio, bem como
dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgdos ou membros,
estabelega com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas;

b) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao Municipio;

¢) Organizar os processos de geminagao;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 9.°
Gabinete de Protegado de Dados

1 — O Gabinete de Protecdo de Dados, equiparado para todos os efeitos legais a diregao
intermédia de 3.° grau, tem a misséo de informar e aconselhar o Municipio sobre as obrigagbes
decorrentes do Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados e verificar a aplicabilidade da Poli-
tica de Protegédo de Dados do Municipio, assegurando que os/as municipes e demais titulares de
dados tém conhecimento da forma como os seus dados pessoais sao tratados e quais os direitos
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que lhe assistem nesta matéria, bem como ser o ponto de contacto do Municipio com a Autoridade
de Controlo (Comissao Nacional de Protecdo de Dados).
2 — O Gabinete de Protecao de Dados detém as seguintes atribuigdes:

a) Promover uma cultura de Prote¢do de Dados no Municipio;

b) Colaborar e contribuir para dar cumprimento aos elementos essenciais e principios gerais
do Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados, tais como os principios do tratamento de dados,
os direitos dos titulares de dados, a protegédo de dados desde a concegao e por defeito, os registos
das atividades de tratamento, a seguranga no tratamento, a notificagdo e comunicagao de violagao
de dados;

c) Efetuar pareceres sobre as avaliagdes de impacto (PIA’ S) e auditorias relativas a protegao
de dados, quando aplicaveis;

d) Organizar iniciativas e propostas no dominio da protegédo de dados;

e) Envolver e articular as matérias municipais relacionadas com a prote¢ao de dados;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 10.°
Gabinete de Informagao Estratégica

O Gabinete de Informagao Estratégica, equiparado a divisdo municipal para todos os efeitos
legais, detém as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a manutencao dos dados espaciais, disponibilizando um conjunto de dados
geograficos, quer para pesquisa, quer para visualizagdo ou descarregamento;

b) Manter a informacéo cartografica/geografica e estatistica, produzida pelas demais unidades
organicas;

c¢) Assegurar o desenvolvimento e manutengao de bases de dados de informagéo geografica
e estatistica de ambito municipal e promover a criagdo de condi¢gbes para a sua divulgacédo aos
servigos, garantindo a interoperabilidade dos servigos de dados geograficos;

d) Garantir a interagdo do/a municipe com o municipio no dominio da informagédo geogra-
fica/espacial nomeadamente através de plataformas Web, que permitam a consulta de informagao
externa, em tempo real;

e) Assegurar o apoio a todos os servigos na utilizagao da informacgao geografica, disponivel a
todos/as os/as utilizadores/as internos/as;

f) Colaborar com os restantes servigos na criagéo e apoio a atualizagdo da informagao geo-
grafica produzida no &mbito das suas competéncias;

g) Promover a resposta atempada e eficiente a pedidos de informagéo geografica/estatistica
tanto as demais unidades organicas, como ao/a municipe;

h) Definir a atuacdo que o municipio deva adotar para gradualmente promover um territorio
gerido de forma inteligente;

i) Identificar as melhores praticas no dmbito da gestao inteligente do territério e da relagéo
com os/as cidadaos/as;

J) Proceder a recolha e disponibilizagéo de dados abertos com vista a promogéo do desenvol-
vimento econdmico e social de um territorio inteligente;

k) Coordenar a elaboragao de estudos estratégicos de carater territorial, em colaboragao com
as unidades organicas competentes, contribuindo para um territério mais integrado, sustentavel e
inteligente;

/) Coordenar a criagdo e manutengédo de um cadastro predial do municipio e atualizagédo da
cartografia de base, bem como a realizagao de levantamentos topograficos de apoio as demais
unidades orgénicas;

m) Acompanhamento dos projetos supramunicipais na area da informacao geografica;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 11.°
Gabinete Médico Veterinario

O Gabinete Médico Veterinario, equiparado para todos os efeitos legais a divisdo, detém as
seguintes atribuigdes:

a) Assegurar o servigo médico-veterinario, nomeadamente nos seguintes dominios:

i) Assegurar no Municipio de Matosinhos, a salvaguarda da saude e do bem-estar dos animais,
incluindo a captura e alojamento dos animais vadios e errantes;

ii) Executar os atos de profilaxia médica e sanitaria, determinados em cada ano pelas Autorida-
des Sanitarias Veterinarias Competentes nomeadamente, a execugédo das campanhas de vacinagao
antirrabica e de identificacao eletronica de canideos;

iify Em colaboracdo com as Autoridades Sanitarias Veterinarias, com as Autoridades de Saude
Concelhias e com outros servigos da administracao central e local, realizar agdes de promocéao da
Higiene Publica Veterinaria e de Salvaguarda da Saude Publica;

iv) Desenvolver campanhas de sensibilizagdo sobre questdes relacionadas com os animais
domésticos, nomeadamente o abandono e a recolha dos dejetos de canideos na via publica;

v) Assegurar as agdes necessarias no ambito da luta antirrabica e da vacinagéo de canideos;

vi) Promover outras agdes de salvaguarda da sanidade animal;

vii) Elaborar estudos no dominio do impacto da sanidade animal na vida do municipio;

viii) Gerir o canil e gatil municipais;

ix) Assegurar a captura de animais vadios nocivos a saude publica que vagueiem na via
publica;

b) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 11.°-A
Matosinhos, Cidade Europeia do Desporto 2025

Adirecao intermédia de 2.° grau, ao nivel de divisdo municipal “Matosinhos, Cidade Europeia
do Desporto 2025”, que constitui a componente matricial da estrutura organica, detém as seguintes
atribui¢des:

a) Coordenacéao do projeto — Matosinhos, Cidade Europeia do Desporto 2025, através da
gestdo da elaboragao dos temas integrantes do Dossier de Candidatura de Matosinhos a Cidade
Europeia do Desporto para 2025, da interligagdo com a area da promogao econémica/turismo e
ainda coesao social, dando destaque ao desporto como fator de agregacao da sociedade, melhoria
da qualidade de vida e bem-estar, e integragdo na comunidade;

b) No ambito do projeto — Matosinhos, Cidade Europeia do Desporto 2025, promover a gestao
de relagdes publicas, via publica, comunicagéo, organizagao, bem como a lideranga das iniciativas
levadas a cabo para alcance deste objetivo;

¢) No ambito do projeto — Matosinhos, Cidade Europeia do Desporto 2025, promover a coor-
denacao do Plano de Desenvolvimento Estratégico Municipal do desporto através da promog¢éo da
saude, qualidade de vida e bem-estar, valorizagao das instalacdes desportivas e do espaco publico
para a pratica da atividade fisica, planeamento e promogéao de atividades desportivas em articulagao
com a Divisao de Desporto, Juventude e Voluntariado/Unidade de Desporto;

d) No &mbito do projeto — Matosinhos, Cidade Europeia do Desporto 2025, apostar no desen-
volvimento de desporto sustentavel e ambientalmente correto através da promoc¢ao do desenvol-
vimento do associativismo desportivo, comunicagao interna e externa e promogéo de uma gestao
colaborativa com outras instituicdes em articulagcdo com a Divisdo de Desporto, Juventude e
Voluntariado/Unidade de Desporto;
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e) No ambito do projeto — Matosinhos, Cidade Europeia do Desporto 2025, captagao de fun-
dos para investimentos no ambito do desporto em estrita colaboracdo com a Diregao Municipal de
Projetos Especiais e Investimento;

f) No ambito do projeto — Matosinhos, Cidade Europeia do Desporto 2025, promover candi-
daturas e acesso a apoios ao desporto, em que o municipio podera ser elegivel, tanto em sede de
fundos nacionais como comunitarios;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 12.°

Unidades Organicas Flexiveis Integradas em Unidades Organicas Nucleares

Constituem atribuicdes comuns as unidades organicas integradas em Unidades Organicas
Nucleares:

a) Definir os objetivos de atuagédo das unidades organicas que dirigem, tendo em conta os
objetivos estratégicos estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos, com vista a execugéo
dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

c¢) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

d) Assegurar a coordenacgao das atividades e a qualidade técnica dos servigos prestados nas
suas unidades organicas, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos/as destinatarios/as;

e) Efetuar o acompanhamento dos/as colaboradores/as, apoiando, motivando e proporcionando-
-lhes formacao adequada;

f) Assegurar o planeamento das agdes necessarias para a melhoria continua dos servigos,
através da proposta de agdes de modernizagdo administrativa, do seu acompanhamento e medicéo
das performances;

g) Colaborar na elaboragao dos Planos e Relatérios de Atividade;

h) Elaborar, com a periodicidade definida pela Comissado de Coordenagao e Controlo, um
relatério da atividade contendo indicadores relevantes, respeitantes, a performance dos servigos
e a execucao fisica e financeira dos documentos previsionais;

i) Promover a implementagéao e a aplicagdo nos termos da lei do sistema integrado de gestéo
e avaliagdo do desempenho na Administragédo Publica;

J) Cumprir a Politica da Qualidade;

k) Garantir a implementagao e melhoria da eficacia do Sistema de Gestao da Qualidade,
assegurando o planeamento das agdes necessarias;

/) Garantir o cumprimento dos procedimentos do Sistema de Gestao da Qualidade;

m) Assegurar o cumprimento da legislagéo e normas aplicaveis aos servigos, nomeadamente
da Norma de Controlo Interno;

n) Colaborar com as entidades e organismos da Administragcdo Central, Regional e Local no
ambito das respetivas competéncias especificas.

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio as Atividades Econdmicas e Investidor

O Gabinete de Apoio as Atividades Econdmicas e Investidor, equiparado a divisdo municipal
para todos os efeitos legais, detém as seguintes atribui¢des:

a) Acompanhar o estudo e implementacao de projetos estruturantes municipais e regionais;

b) Definir uma politica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos setores eco-
némicos locais, promovendo o empreendedorismo dos seus agentes, apoiando os/as seus/suas
empresarios/as e contribuindo para o desenvolvimento das suas competéncias e qualificagdes,
nomeadamente no que concerne as pequenas € médias empresas e ao comeércio tradicional;
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¢) Promover, em cooperagdo com as Associagdes e entidades do SNCT (Sistema Nacional
Cientifico e Tecnoldgico), a competitividade e inovagao dos setores empresariais, nomeadamente
dos mais dindmicos;

d) Promover, em cooperagdo com as Associacdes e entidades do SNCT, o alargamento da
cadeia de valor associada as empresas locais, bem como o reforgo e valorizagdo do potencial do
sistema local de inovacéo;

e) Promover a imagem do Municipio, através de iniciativas proprias, ou em cooperagdo com
0s agentes econdmicos e suas Associagoes, intensificando a atratividade do municipio na captagao
de novos investimentos nacionais e estrangeiros, e estimular o empreendedorismo empresarial;

f) Promover a permanente competitividade dos mercados e feiras da competéncia do municipio
face a outros espacos comerciais;

g) Promover a informacgao ao/a consumidor/a, nomeadamente em relagdo a defesa dos seus
direitos e promovendo o recurso a mediagao de conflitos, bem como colaborar com entidades e
associagdes de defesa do/a consumidor/a;

h) Efetuar o controlo metroldégico na area geografica do municipio, nos termos da lei;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 14.°
Divisdo de Turismo
A Divisédo de Turismo, detém as seguintes atribuigcdes:

a) Assegurar a implementagao de ag¢des de desenvolvimento turistico com o objetivo de con-
solidar a imagem externa do concelho;

b) Identificar e divulgar os recursos turisticos existentes no territério e promover o turismo
enquanto recurso para o desenvolvimento local;

c) Conceber e organizar eventos e projetos de interesse turistico e promover a imagem e
recursos turisticos do concelho, nomeadamente através da participacdo em certames, feiras,
exposicdes ou outras iniciativas;

d) Gerir os equipamentos de interesse turistico e efetuar o atendimento ao publico, prestando
todos os esclarecimentos pretendidos no ambito das atividades turisticas, recursos e potencialidades
do concelho, promover visitas guiadas a locais de interesse turistico, entre outros;

e) Promover, através de iniciativas proprias, ou em cooperagdo com entidades e organizagdes
do setor, as atividades de interesse turistico e o destino Matosinhos ao nivel regional, nacional e
internacional;

f) Implementar e monitorizar a execugao do Plano Estratégico de Marketing Turistico de
Matosinhos;

g) Dinamizar os produtos estratégicos de turismo: negdcios, os city short breaks, de natureza,
religioso, cultural, paisagistico, saude e bem-estar.

h) Promover o turismo ambiental no concelho;

i) Promover percursos tematicos;

/) Inventariar os locais e atividades de interesse turistico do concelho em fungéo da sua natu-
reza e objetivos.

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 15.°
Divisao Loja do Municipe
A Divisao Loja do Municipe detém as seguintes atribuigdes:

a) Implementar um modelo de acolhimento aos/as municipes que traduza uma efetiva apro-
ximagéao entre a populagéo e os/as eleitos/as locais;
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b) Proceder a um atendimento multicanal personalizado de todos/as os/as municipes, sendo
0 elo de ligagdo com os diversos servigos municipais;

¢) Coordenar toda a atividade de atendimento das lojas municipais e os Espagos Internet do
municipio;

d) Criar modos expeditos de atendimento para que seja prestada informagao pronta, clara e
precisa;

e) Gerir o sistema de gestéo de relacionamento com o/a municipe (CRM);

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 16.°
Divisao de Aplicagoes Informaticas e Inovagao
A Divisdo de Aplicagdes Informaticas e Inovagao detém as seguintes atribuicées:

a) Coordenagéo do sistema informatico municipal e a implementagéo das agdes necessarias
a sua concretizacao;

b) Definir a estratégia de arquitetura de sistemas, de informagéo e comunicagbes da Autarquia
e garantir a sua salvaguarda;

c) Assegurar as plataformas tecnoldgicas que garantam as acgoes de racionalizagdo e moder-
nizagao do funcionamento dos servigos municipais;

d) Definir, planear e gerir os projetos informaticos do municipio, acompanhando o seu plane-
amento, desenvolvimento e implementacao;

e) Manter e atualizar as aplicagdes informaticas e apoiar os/as seus/suas utilizadores/as;

f) Gerir a plataforma informatica da gestdo documental;

g) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagédo dos sistemas e
tecnologias de informagéo tendo em vista a melhoria dos processos de trabalho e qualificagéo da
organizagao;

h) Implementar atividades de simplificagdo de processos e informatizagdo para o aumento da
eficiéncia e eficacia dos servigos municipais;

i) Diagnosticar, periodicamente, a adequagéao da infraestrutura tecnoldgica (hardware, redes),
software e aplicagdes informaticas as necessidades da organizagao, apresentando um planeamento
das propostas a adotar no ambito dos sistemas de informagao;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 17.°
Divisdo de Redes e Comunicagao
A Divisdo de Redes e Comunicagao detém as seguintes atribui¢des:

a) Apoiar os/as utilizadores/as na resolugéo de problemas surgidos ao nivel dos sistemas de
comunicacéao ou redes;

b) Gerir e operar o sistema de comunicagao (equipamentos, redes e outros), incluindo a ins-
talacdo de novos equipamentos, em articulagdo com o Departamento de Conservacao;

c) Assegurar a gestdo dos acessos a internet e caixas de correio eletrénico;

d) Estudar e propor as normas e procedimentos de seguranga, promovendo 0 seu cumpri-
mento;

e) Gerir os sistemas e redes de comunicagédo da autarquia, incluindo a rede telefonica, os
dispositivos moéveis, e outros, em articulagdo com o Departamento de Conservagao;

f) Garantir a interligagdo com as empresas fornecedoras das solugdes instaladas nos servigos
da Camara e ou com responsabilidades na sua manutengao no que concerne a sua utilizagdo e
atualizacao;
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g) Definir procedimentos e guias de utilizagdo sobre boas praticas na utilizagdo dos sistemas
ao nivel dos acessos e salvaguarda de informagéo;

h) Promover a formagao e o apoio a utilizadores/as sobre os sistemas de comunicagao ins-
talados;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 18.°
Divisao de Assuntos Juridicos
A Divisdo de Assuntos Juridicos, detém as seguintes atribui¢des:

a) Emitir pareceres juridicos sobre reclamagées e recursos administrativos, bem como sobre
peticbes ou exposigdes sobre atos ou omissdes dos 6rgdos municipais ou sobre procedimentos
dos servicos;

b) Proceder a instrugdo de processos de meras averiguagdes, de inquérito, sindicancia ou
disciplinares determinados superiormente;

c¢) Colaborar na elaboragao de projetos de posturas e regulamentos municipais e providenciar
pela sua atualidade e exequibilidade;

d) Apoiar a atuagao da Camara Municipal na participagdo, a que esta for chamada, em pro-
cessos legislativos ou regulamentares;

e) Assegurar o patrocinio judiciario nas agdes propostas pela Camara Municipal ou contra ela,
bem como nos recursos interpostos contra os atos dos 6rgéos do Municipio, garantindo o apoio
necessario quando o patrocinio for assegurado por mandatario externo;

f) Assegurar a defesa dos/as titulares dos 6rgdos municipais ou dos/as colaboradores/as
quando sejam demandados em juizo por causa do exercicio das suas fungdes;

g) Instruir os requerimentos para obtencéo das declaragbes de utilidade publica de bens e
direitos a expropriar, acompanhar os respetivos processos de expropriacdo ou de requisigcdo ou
constituicdo de qualquer encargo, 6nus ou restricdo que sejam consentidos por lei para o desem-
penho regular das atribui¢des do Municipio;

h) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos bens do dominio publico
a cargo do Municipio e ainda do patriménio que integre o seu dominio privado;

i) Uniformizar as interpretacgdes juridicas;

J) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos internos, normas e demais
legislagcao em vigor aplicavel a Autarquia;

k) Instruir os procedimentos conducentes a tomada de medidas de tutela da reposi¢éo da
legalidade urbanistica decorrentes do incumprimento de embargos, de trabalhos de corregéo ou
alteragado, demolicao da obra e reposig¢éo do terreno ou de cessagao da utilizagdo, com vista a posse
administrativa em processos provenientes da Divisdo de Gestao Urbanistica e, ainda, instaurar os
processos-crime e as agdes civeis que se mostrem necessarias ao cumprimento do ordenamento
juridico em vigor e a defesa dos interesses e direitos do municipio;

/) Instruir os procedimentos conducentes a reposigao coerciva da legalidade, com origem em
autos elaborados pela Policia Municipal, decorrentes de infragbes as normas legais e regulamentares
e instaurar os processos-crime e as agdes civeis que se mostrem necessarias ao cumprimento do
ordenamento juridico em vigor e a defesa dos interesses e direitos do municipio;

m) Assegurar o apoio juridico as restantes unidades organicas do Municipio;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 19.°
Divisdao de Execugoes Fiscais e Contraordenagoes
A Divisdo de Execugdes Fiscais e Contraordenagdes, detém as seguintes atribuigdes:

a) Instruir, tramitar e propor a decisdo os processos de contraordenagéo nos termos da Lei,
nomeadamente:
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i) Analisar autos de noticia, participagdes e outros;

i) Registo e organizagao dos processos;

iify Determinar a instrugao e tramitagdo dos processos;

iv) Inquirir Testemunhas, Autuantes e outros, bem como solicitar esclarecimentos aos servigos
e entidades internas e externas;

v) Submeter a decisao os processos;

vi) Notificar da deciséo;

vii) Organizacao e remessa dos processos impugnados ao Tribunal competente;

viii) Organizagéo e remessa de processos para execugao a Tribunal competente;

b) Analisar e tramitar os processos de execuc¢ao fiscal, nos termos da Lei, tendo em conta os
Protocolos assumidos pelo municipio, nomeadamente:

i) Analisar a conformidade legal das respetivas certiddes de divida, para cobranga coerciva,
nomeadamente os elementos relativos ao valor do débito, contagem de juros de mora, prescri¢ao
e caducidade;

ii) Emitir mandados de penhora;

iy Proceder a penhora de bens;

iv) Submeter a decisao as propostas com vista a extingdo dos processos nas suas diversas
modalidades: pagamento, declaragdo em falhas, anulagdo do débito e outros;

v) Cumprir as decisdes ordenadas pelo Tribunal competente;

vi) Organizagao dos processos para remessa ao Tribunal competente;

vii) Registo, citagdes para os executados e organizagdo do processo;

viii) Insergéo e remessa de Certiddes de Divida a Autoridade Tributaria nos termos protoco-
lados e sua gestao.

¢) Organizagéo e arquivo dos processos especificos da Divisao e sua remessa, nos prazos e
determinagdes legais e regulamentares, ao Arquivo Municipal;

d) Compete ainda Divisdo de Contraordenagdes e Execugdes Fiscais 0 exercicio das demais
funcdes e procedimentos que lhe forem cometidas por Lei.

Artigo 20.°
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
A Divisédo de Gestdo de Recursos Humanos detém as seguintes atribui¢des:

a) Atualizagao periddica da plataforma informatica de Gestdo de Recursos Humanos, bem
como organizar e manter atualizados os processos individuais;

b) Gerir o sistema de assiduidade;

c¢) Processar as remuneragdes e abonos;

d) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestédo, designadamente quanto a assi-
duidade, trabalho suplementar ajudas de custo e comparticipacéo na doenga;

e) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesa com pessoal, bem como
acompanhar os custos inerentes da despesa com pessoal ao longo do ano em estreita colaboragao
com a Diregao Intermédia de Gestédo de Carreiras e Divisdo de Desenvolvimento Organizacional;

f) Proceder a gestao dos pedidos de colocagéo e estagios (PEPAL, Profissionais e Curriculares —
para nao vinculados), bem como qualquer contratagdo de pessoas que nao implique vinculo de
emprego publico;

g) Proceder a gestédo dos pedidos de acumulagao de fungoes;

h) Atualizagao da situagao do/a funcionario/a através da inser¢do dos dados do/a funcionario/a,
nomeadamente de cépias das habilitagcbes e CC e respetivo arquivo nos processos individuais e
na aplicacao informatica de gestdo de pessoal, procedendo a alteragdo do posicionamento remu-
neratério, sempre que aplicavel;
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i) Codificagao, insergéo e conferéncia dos recibos médicos entregues pelos/as funcionarios/as,
inscricdbes na ADSE (online) e alteragbes de dados pessoais de funcionarios/as na ADSE e outras
atividades relacionadas com a ADSE;

J) Rececao da previsao de trabalho suplementar, do trabalho noturno, das folgas gozadas e a
gozar e insergao das horas no sistema informatico.

k) Insercao de todo o tipo de faltas no sistema informatico, conferéncia de assiduidade men-
sal do Relogio de Ponto, recegao e tramitagao de pedidos de alteragdo do horario de trabalho e
tramitagédo do processo de Licenga Parental;

) Assegurar o reporte periodico de informacao relativa a recursos humanos para organismos
do Estado e garantir o dever de informagé&o e publicagédo exigidos pela legislagdo em vigor;

m) Elaborar o balango social em articulagdo com a Divisdo de Recrutamento e Gestéao de
Carreiras e a Divisao de Desenvolvimento Organizacional;

n) Elaborar mapas onde constam todas as despesas com os/as colaboradores/as da educacao;

0) Inscrigédo e desvinculagédo de Sdécios nos Sindicatos, CCD, Atam, etc.

p) Tramitagao de processos de penhoras de Tribunais e Ajudas de Custo;

q) Imprimir ou gerar ficheiro de todas as listagens resultantes do processamento de venci-
mentos dos/as funcionarios/as e Professores das Atividades de Enriquecimento Curricular, calculo
dos valores a pagar aos/as funcionarios/as resultantes da cessagao de fungdes, da atualizagao de
escalbes de abono de familia e pagamento do acréscimo da Remuneragao Base;

r) Tramitagdo do processo de aposentagéo através da simulagao, preenchimento da nota
biografica e envio do respetivo processo para a Caixa Geral de Aposentagdes;

s) Organizagao e tramitagdo dos mapas de férias do pessoal de cada Unidade Organica,
através do envio as chefias, Comissado de Trabalhadores e aprovacao superior. Apds aprovacgao,
insergao das férias no sistema informatico. Calculos de valores de férias ndo gozadas, subsidios
de férias e proporcionais;

t) Gestao do Arquivo do DRH;

u) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 21.°
Divisdao de Desenvolvimento Organizacional
A Divisdo de Desenvolvimento Organizacional detém as seguintes atribuigdes:

a) Proceder ao diagndstico e analise das necessidades de formacgao;

b) Gerir os perfis de competéncias;

c¢) Elaborar o plano anual de formacgéao e proceder a sua execugao;

d) Avaliar a formacgéo e calcular o retorno do investimento;

e) Efetuar levantamentos que sustentem o planeamento dos recursos humanos no médio-
-longo prazo;

f) Gerir as competéncias e reafectar os Recursos Humanos aos postos de trabalho dentro da
autarquia — Gestao da Mobilidade entre servigos;

g) Intervir, de forma organizada e multidisciplinar, para dar resposta as situagdes em que o
projeto profissional do/a colaborador/a foi afetado, por algum motivo, reorganizando as competén-
cias de trabalho para assegurar a continuidade da carreira profissional: Equipa de Prevengéao e
Reintegragao Profissional;

h) Promover o apoio socioecondmico aos/as colaboradores/as, através do Gabinete de Apoio
Social e dinamizar este servigo;

i) Consultas de Psicologia aos/as colaboradores/as da autarquia no ambito do GAS;

J) Promover o envelhecimento ativo dos/as colaboradores/as aposentados/as através de pro-
jetos especificos;

k) Gestao dos Métodos de Trabalho (estudar, propor e concretizar métodos que melhorem a
eficiéncia);

/) Dinamizar o SIADAP em termos metodoldgicos e das melhores praticas aplicaveis;
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m) Dinamizar métodos de avaliagao psicologica no ambito dos procedimentos concursais
(Nucleo de Avaliagéo Psicoldgica), nos termos da lei;

n) Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais do Municipio em matéria de Medicina do
Trabalho;

0) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais do Municipio em matéria de higiene e segu-
ranga no trabalho (dentro das instalagbes da autarquia, incluindo as obras por administragéo direta);

p) Efetuar o tratamento estatistico do absentismo e propor medidas que visem a sua prevengao;

q) Promover iniciativas e estabelecer protocolos com entidades externas que visem a promogao
boas praticas de trabalho e a manutengao da saude global;

r) Participar no processo de Aquisigdo dos Equipamentos de Protegéo Individual e Coletiva;

s) Gerir os processos de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 22.°
Divisdo de Recrutamento e Gestao de Carreiras
A Divisdo de Recrutamento e Gestédo de Carreiras, detém as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar o suporte a gestéo de carreira e progressao dos/as trabalhadores/as com relagao
juridica de emprego publico;

b) Apoiar os servigos Municipais na identificagdo de necessidades e planeamento de recursos
humanos, de modo a garantir a execug¢ao e manutengdo do mapa de pessoal da autarquia;

¢) Promover a analise e descrigdo de fung¢des, bem como elaborar os perfis de competéncias,
em articulacdo com os servigos municipais;

d) Assegurar o sistema de recrutamento e sele¢do ao nivel dos recursos humanos necessarios
a Organizagao, bem como o processo de recrutamento e selegéo de cargos dirigentes;

e) Desenvolver e assegurar a adequada avaliagdo dos periodos experimentais/periodo de
estagio dos novos trabalhadores, nos termos da lei;

f) Desenvolver e acompanhar o processo de integragdo e acolhimento dos/as novos/as tra-
balhadores/as;

g) Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliagcdo de desempenho dos/as tra-
balhadores/as, bem como o processo de indigitagao e eleigdo da comissao paritaria;

h) Acompanhar e monitorizar o(s) processo(s) avaliativo(s) e promover sessdes de esclareci-
mento junto dos avaliadores e avaliados;

i) Assegurar a gestao dos processos de Mobilidade de trabalhadores de outras Entidades para
a Autarquia e vice-versa, bem como desenvolver e assegurar o desenvolvimento de processos de
mobilidade intercarreiras ou de mobilidade intercategorias;

J) Assegurar a gestao dos processos de cedéncias de interesse publico dos trabalhadores da
Autarquia;

k) Gestao dos processos relativos a pedidos de licengas sem remuneragao;

) Gestao dos processos de cessacgao do vinculo de emprego publico por iniciativa do empre-
gador ou por iniciativa do trabalhador;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 23.°
Divisdo de Gestao Financeira
A Divisdo de Gestao Financeira detém as seguintes atribuigoes:

a) Preparar o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano, suas revisdes e alteragbes e acom-
panhar a sua execugao;

b) Preparar, em articulagdo com a Divisdo de Contabilidade, a elaboracdo do Relatério de
Gestao que integra os documentos de prestagao de contas;
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c¢) Elaborar relatérios periddicos da atividade financeira;

d) Organizar e informar os processos relativos a contratagdo de empréstimos e de locagao
financeira;

e) Acompanhar a evolugéo da capacidade de endividamento e da performance financeira da
autarquia;

f) Organizar e manter atualizado o dossié financeiro relativo as comparticipagdes obtidas
através de protocolos, contratos-programa ou fundos comunitarios;

g) Definir e implementar uma estratégia de otimizagao da arrecadagao de receita, através da
rentabilizacdo dos ativos municipais, assegurando quer a correta liquidagdo, quer uma cobrancga
eficaz e eficiente das taxas e outras receitas previstas nos regulamentos municipais e demais
legislagdo em vigor;

h) Acompanhar a elaboragao de regulamentos e respetivas alteragées com eventual implicagao
ao nivel da cobranga de receita;

i) Analisar os pedidos de isengao e redugao de taxas, reembolsos, pagamentos em prestagoes
e anulagdes de divida;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 24.°
Divisao de Contratagao Publica
A Divisdo de Contratagédo Publica detém as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar o plano anual de aquisicdo em parceria com os diversos servicos municipais e
promover a sua execugao;

b) Assegurar os procedimentos pré-contratuais de locagcdo ou de aquisi¢ao de bens moveis,
de aquisigcao de servicos e de empreitadas, em colaboragao com os diferentes servigos municipais;

¢) Promover a elaboragao das pegas dos procedimentos de formagéo dos contratos de locagao
ou de aquisicdo de bens moveis, de aquisicdo de servigos e de empreitada, incorporando o modelo
de avaliagédo de propostas e os elementos fornecidos pelos servigos que integram os cadernos
de encargos, designadamente especificagbes dos bens, servigos e dos materiais de construgao,
condicdes técnicas, elementos de solugao de obra e outros;

d) Gerir todo o procedimento pré-contratual até a sua adjudicagao;

e) Proceder a todas as publicitagdes legalmente exigiveis, inerentes ao desenvolvimento do
procedimento pré-contratual,

f) Compilar e verificar toda a documentagao necessaria a celebragdo de contrato;

g) Promover a conferéncia da faturagao relativa aos procedimentos desenvolvidos junto dos
servigos requisitantes;

h) Promover a normalizagdo dos bens e dos servigos necessarios ao desenvolvimento das
atividades da autarquia em colaboragdo com os diferentes servigos municipais;

i) Garantir a selegado dos fornecedores (em consultas e ajustes diretos) de acordo com a sua
avaliagéo continua;

J) Definir uma metodologia de qualificagao e proceder a avaliagdo continua de fornecedores;

k) Assegurar, em parceria com a Divisdo de Aplicagdes Informaticas e Inovagao, a gestao da
Plataforma Eletrénica de Contratacgao;

/) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 25.°
Divisao de Contabilidade
A Divisao de Contabilidade detém as seguintes atribuigoes:

a) Assegurar a regularidade financeira na realizagao da despesa e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e fiscalidade aplicaveis;
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b) Promover o cumprimento atempado das obrigagbes fiscais e parafiscais, nomeadamente
através da monitorizagao da faturagdo emitida pelos diversos servigos municipais;

c¢) Assegurar o reporte periodico de informagao para organismos do estado e garantir o dever
de informacéo e publicitagdo exigidos pela legislagdo em vigor;

d) Proceder ao registo contabilistico na ética orgamental, patrimonial e de custos bem como
gerir o arquivo dos processos de natureza financeira;

e) Proceder aos registos contabilisticos dos movimentos inerentes aos recebimentos e paga-
mentos efetuados, assegurando a respetiva conciliagdo com os correspondentes movimentos
realizados pela contabilidade;

f) Efetuar depésitos, transferéncias e levantamentos segundo principios de segurancga e cri-
térios de rentabilizagao dos valores movimentados;

g) Desenvolver, em colaboragdo com a Divisdo de Assuntos Juridicos as agdes necessarias
ao procedimento criminal dos cheques devolvidos por falta de provisao e outras irregularidades
inerentes aos valores e documentos movimentados;

h) Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

i) Assegurar a gestao de tesouraria, nomeadamente através da elaboragcao e acompanhamento
do orgamento de tesouraria;

J) Proceder ao calculo, monitorizacao e reporte mensal dos Fundos Disponiveis;

k) Preparar elaboragdo dos documentos de prestagao de contas do Municipio, individuais e
consolidadas;

/) Assegurar a constituicao, reconstituicdo e recomposigéo do Fundo de Maneio e verificar a
aplicacao das respetivas normas;

m) Desenvolver um sistema de contabilidade de gestao e garantir a sua otimizagdo, de modo a
determinar custos totais (diretos e indiretos) de cada servigo, fungao, atividades e obras municipais;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nos numeros anteriores.

Artigo 26.°

Divisao de Gestao Patrimonial
A Divisao de Gestao Patrimonial detém as seguintes atribuigbes:

a) Elaborar o cadastro e inventariagao sistematica de todo o patriménio municipal, incluindo
as cedéncias ao dominio publico, assegurando a sua eficiente gestao;

b) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais € na conservatoria do registo predial de todos
os bens imoveis propriedade do municipio;

¢) Promover a digitalizagdo dos processos de cadastro e das parcelas municipais, garantindo
igualmente a sua georreferenciagao;

d) Organizar e coordenar os processos de aquisi¢ao, permuta, alienagao e oneragéo de imo-
veis, assegurando o cumprimento da legislagao e regulamentos em vigor e a melhor rentabilizagéo,
atendendo ao enquadramento estratégico do Executivo e as condigbes do mercado imobiliario, e
promovendo o encaminhamento aos servigos juridicos quando se determine o recurso a expropriagao;

e) Assegurar a avaliagao e negociagao dos imdveis a adquirir, permutar e alienar;

f) Integrar a comissao de avaliagdo de imoveis e prestar-lhe apoio administrativo e técnico;

g) Organizar e acompanhar os processos de desafetagdo do dominio publico;

h) Atualizar anualmente o valor das rendas, liquidar e controlar a cobranga dos rendimentos
de propriedade do Municipio;

i) Elaborar estudos conducentes a correta afetagéo e rentabilizagdo dos bens do dominio
privado municipal;

J) Promover os procedimentos pré-contratuais inerentes a concessao da exploragao de edifi-
cios/ equipamentos municipais;

k) Administrar os bens imoéveis municipais, de forma a prevenir e reprimir atos atentatérios da
respetiva propriedade;

) Assegurar o cumprimento do regulamento do cadastro e inventario dos bens da Autarquia;
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m) Providenciar a realizagédo do inventario anual do patriménio imobilizado;

n) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a realidade municipal, e
gerir a carteira de seguros de Bens Patrimoniais e Responsabilidades Legais;

0) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 27.°
Divisdo de Cultura e Museus
1 — A Divisao de Cultura e Museus detém as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a gestdo, programacéao e dinamizagdo dos equipamentos culturais da compe-
téncia da Divisdo de Cultura e Museus, promovendo a conservacgao, investigagdo e dinamizagéo
de todos os bens culturais sob a sua algada;

b) Organizar e promover eventos e atividades de natureza cultural, recreativa e de lazer, bem
como de promogao cultural e defesa da etnografia local, em eventual colaboragdo com outras
entidades;

¢) Acompanhar e apoiar as instituicdes de natureza cultural, apreciar pedidos de apoio e sub-
sidios apresentados pelas entidades nas areas da dinamizacéo cultural, e propor superiormente,
de acordo com o Plano de Atividades Municipal aprovado, a atribuicido de apoios no ambito das
competéncias da Camara Municipal;

d) Organizar e/ou colaborar na organizagao das festas municipais;

e) Promover a publicagao e o apoio a publicagdo de obras ou outros suportes de difusdo dos
valores culturais do municipio;

f) Gerir os servigos educativos municipais;

g) Acompanhar e apoiar as estruturas e espacos de exposigdes de entidades parceiras;

h) Promover a aquisigéo, gestao, o restauro e conservagéo preventiva do acervo municipal;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — ADivisao de Cultura e Museus devera incluir a Unidade Organica de 3.° Grau — Museus
e Patrimonio, com as seguintes atribuicbes:

a) Gerir e dinamizar os equipamentos museologicos do Concelho e assegurar o tratamento
técnico, assegurando todas as medidas de conservacgéo;

b) Acompanhar e apoiar a rede de museus de Matosinhos, promovendo agbées em eventual
colaboragao com outras entidades;

c) Assegurar a gestao, programagéao e dinamizagéo do gabinete de arqueologia e historia;

d) Promover a o estudo do patrimonio histérico e cultural do concelho e contribuir para o
desenvolvimento de inventarios de patrimoénio material movel, imével (construido, arqueoldgico,
artistico, etnografico, etc.) propondo e apoiando as medidas necessarias a sua salvaguarda e
conservagao;

e) Acompanhar as obras publicas e privadas que se prevejam que possam oferecer a desco-
berta de vestigios historicos/arqueolégicos;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 28.°
Divisao de Bibliotecas e Arquivo
A Divisao de Bibliotecas e Arquivo detém as seguintes atribuicdes:

a) Gerir as bibliotecas municipais e assegurar a selegao, aquisigéo, tratamento técnico, con-
servagao e promogao do respetivo acervo bibliografico;
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b) Assegurar os diversos servigos de leitura (presencial, domiciliaria e virtual);

c¢) Organizar e apoiar as atividades de animacao das bibliotecas e de promogao do livro e da
leitura, colaborando, quando necessario, com outras entidades;

d) Efetuar pesquisas bibliograficas e sua difusao;

e) Organizar e gerir os arquivos Geral, Histérico e Fotografico Municipais;

f) Catalogar e arquivar todos os documentos, livros e processos que Ihe sejam remetidos pelos
diversos servicgos;

g) Promover a informatizacéo e digitalizagdo do arquivo bem como gerir o seu processo de
externalizacgao;

h) Definir as regras de organizagao e classificacdo dos arquivos administrativos, intermédios
e historico;

i) Definir os planos de incorporagdes para os diversos servigos da Autarquia;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 29.°
Divisdo do Teatro Municipal
A Divisédo Teatro Municipal detém as seguintes atribuigbes:

a) Gerir o equipamento Teatro Municipal,

b) Assegurar a programagao e dinamizagao do Teatro Municipal;

c¢) Proporcionar uma programagéao eclética contribuindo para o enriquecimento cultural e
intelectual dos cidadéos;

d) Proporcionar o acesso a formagéao e educagao através das artes performativas;

e) Dinamizar as artes performativas com entidades parceiras locais, nacionais e internacionais;

f) Planear, programar e coordenar, em articulagdo com outras unidades organicas e entidades
externas, intervengdes performativas no espaco publico;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 30.°
Divisao de Inovagao Educativa e Pedagdgica
A Divisao de Inovagao Educativa e Pedagdgica detém as seguintes atribuigbes:

a) Reformular, monitorizar e avaliar a implementagao do Plano Estratégico Educativo Municipal;

b) Elaborar e monitorizar a implementagéao da Carta Educativa;

¢) Garantir a dinamizacgéo e o funcionamento do Conselho Municipal da Educacéao;

d) Promover em articulagdo com a comunidade escolar a oferta educativa, formativa e de
2.2 oportunidade concelhia;

e) Criar um observatoério municipal de boas praticas pedagdgicas e dos indicadores educativos
concelhios;

f) Monitorizar o sucesso/insucesso escolar verificado no concelho, face a realidade nacional
(Provas de Afericdo e Exames Nacionais);

g) Promover o Municipio enquanto Cidade Educadora;

h) Conceber, implementar, monitorizar e avaliar candidaturas a fundos nacionais e internacio-
nais, no ambito da Educacgao;

i) Analisar propostas de projetos concelhios, supraconcelhios, nacionais e internacionais;

J) Implementar e avaliar projetos educativos inovadores;

k) Garantir a realizagédo da avaliagdo do impacto dos projetos implementados;

) Implementar e avaliar a Escola a Tempo Inteiro: Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC), Atividades de Apoio e Animagao a Familia e Componente de Apoio a Familia;
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m) Gerir as necessidades materiais, financeiras e de recursos humanos inerentes a Escola a
Tempo Inteiro;

n) Definir componentes curriculares de base local — curriculo local;

o) Definir, implementar e avaliar a oferta de atividades para alunos/as, no ambito da educagéo
inclusiva;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 31.°

Divisdo de Gestdo da Rede Escolar
1 — A Divisado de Gestado da Rede Escolar detém as seguintes atribuigdes:

a) Organizar e gerir os procedimentos de atribuicdo de apoios, no ambito da A¢do Social Esco-
lar, de aplicagao universal e de aplicagao diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos, integrais ou
parciais, gratuitos ou comparticipados: refeigoes escolares, leite escolar, fruta escolar, agcdes de
educacao e higiene alimentar, transportes escolares, auxilios econdémicos, seguro escolar;

b) Garantir a gestao dos refeitérios escolares e o funcionamento da respetiva plataforma
informatica, assegurando as devidas condigbes de pagamento;

c¢) Gerir o funcionamento dos edificios escolares, garantindo o funcionamento de uma plata-
forma informatica para a comunicagao das necessidades de intervencgao;

d) Hierarquizar as necessidades de intervengdo em equipamentos escolares, de acordo com
as caréncias identificadas e em consonéancia com a disponibilidade financeira existente;

e) Garantir os fornecimentos e servigos externos essenciais ao normal funcionamento dos
estabelecimentos educativos, designadamente eletricidade, combustivel, agua, outros fluidos e
comunicagoes;

f) Definir os critérios para atribuicdo de verbas para despesas correntes e de capital aos Agru-
pamento de Escolas (AE)/Escolas Nao Agrupadas (ENA) e monitorizar o cumprimento da execugao
das verbas transferidas;

g) Analisar o balango entre o financiamento e a despesa relativamente as verbas transferidas
pelo Ministério da Educacgao;

h) Gerir os investimentos no ambito da modernizagao dos edificios escolares, da aquisigdo
de equipamento e mobiliario escolar e das intervencdes de manutencao e pequena reparagdo em
estabelecimentos de educacao e ensino (em articulagdo com o Departamento de Conservagao);

i) Colaborar com os 6rgaos competentes na avaliacdo das condi¢gdes de seguranca e saude
publica inerentes a atividade escolar, prevenindo, eliminando ou reduzindo riscos/perigos (em arti-
culagdo com o Departamento de Conservagao);

J) Promover a melhoria das condi¢des de habitabilidade, de seguranca e de acessibilidade dos
edificios escolares em parceria com as Unidades Organicas e entidades participadas competentes;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 32.°

Divisao de Recursos Educativos
1 — A Divisao de Recursos Educativos, detém as seguintes atribui¢des:

a) Definir dispositivos de promog&o do sucesso escolar e de estratégias de apoio aos alunos;

b) Conceber medidas de apoio socioeducativo;

c¢) Gerir o servigo psicologico e de orientagdo vocacional das escolas;

d) Gerir recursos técnicos especializados em contexto educativo (ex: terapeutas da fala,
assistentes sociais, psic6logos).

e) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a natureza das atribuicées.
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2 — A Divisao de Recursos Educativos inclui a Unidade de 3.° Grau — Unidade de Pessoal
Nao Docente.
3 — AUnidade de 3.° Grau — Unidade de Pessoal Ndo Docente, detém as seguintes atribuigdes:

a) Definir as necessidades de recrutamento ao nivel do pessoal ndo docente;

b) Gerir todo o pessoal ndo docente da Autarquia em fungbes nas escolas do concelho, em
articulacdo com o Departamento de Recursos Humanos;

¢) Propor, em articulagdao com o Departamento de Recursos Humanos, formagao especifica
el/ou agdes de formagdo continua para os/as funcionarios/as da Autarquia em exercicio de fungdes
nas escolas;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a natureza das atribui¢des.

Artigo 33.°
Divisao de Promocao Social e Saude
A Divisdo de Promogao Social e Saude detém as seguintes atribuicdes:

a) Manter atualizado o diagndstico social do concelho;

b) Elaboracao, implementagéo, monitorizagao e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Social,
no ambito da Rede Social;

c¢) Elaboragao, implementagéo, monitorizagédo e avaliagao de planos municipais em dominios
especificos, entre os quais do Plano Municipal de Saude;

d) A articulagdo com entidades externas ao municipio, entre as quais os Ministérios com com-
peténcias no dominio da Solidariedade Social e da Saude e com a Unidade Local de Saude;

e) Integrar féruns de reflexdo, conceg¢ao e desenvolvimento de iniciativas supraconcelhias e
internacionais, entre as quais a Area Metropolitana do Porto, Plataforma Supraconcelhia do Grande
Porto, Forum Europeu de Segurancga Urbana;

f) Executar os programas necessarios a promogao da coesao social;

g) Acompanhar e apoiar as instituigdes de solidariedade social,

h) Promover e coordenar agdes de apoio as familias, individuos e grupos, no ambito do aten-
dimento social;

i) Consulta psicoldgica dirigida as e aos funcionarios da Autarquia no &mbito do Gabinete de
Apoio Social, em articulagdo com a divisdo de Desenvolvimento Organizacional;

J) Promover o desenvolvimento integrado de uma perspetiva de género nas politicas da autar-
quia, como forma de incentivo a efetiva igualdade entre mulheres e homens;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 34.°
Divisdo de Desporto Juventude e Voluntariado
1 — A Divisédo de Desporto, Juventude e Voluntariado detém as seguintes atribui¢des:

a) Coordenar o planeamento, promogao e o desenvolvimento de atividades de natureza des-
portiva que se dirijam a populagédo do concelho, numa perspetiva de desporto para todos;

b) Apreciar pedidos de apoio e subsidios apresentados pelas entidades nas areas da dinamiza-
¢ao desportiva, e propor superiormente, de acordo com o Plano de Atividades Municipal aprovado,
a atribuigdo de apoios no ambito das competéncias da Camara Municipal;

¢) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresen-
tados e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagdo dos apoios financeiros;

d) Apoiar, organizar, promover e divulgar atividades desportivas de interesse municipal;

e) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagbes decorrentes de contratos-programa e
contratos de desenvolvimento desportivo outorgados pelo Municipio e pelas entidades desportivas
do concelho;
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f) Desenvolver as agdes inerentes a gestdo de equipamentos desportivos e promogao de
atividades e eventos de animagéo desportiva e de lazer;

g) Integrar foruns de reflexdo, concegéo e desenvolvimento de iniciativas supraconcelhias,
nacionais e internacionais

h) Apoiar o associativismo desportivo;

i) Desenvolver uma politica integrada de juventude bem como implementar projetos orientados
ao publico juvenil, em parceria com outras entidades;

J) Dinamizar o Conselho Municipal de Juventude;

k) Gerir as Casas da Juventude;

) Promover o acesso a informagéao, formacao e animagéao dos jovens do concelho;

m) Promover e apoiar o associativismo juvenil;

n) Desenvolver uma politica integrada de Voluntariado, transversal as areas de atividade
municipal e em articulagdo com as instituicées parceiras, no sentido de aumentar a mobilizacéo e
sensibilizagao de todos os publicos;

o) Criar e manter uma bolsa de voluntarios e de instituicbes parceiras, colocando as suas
competéncias e talentos ao servigo da comunidade;

p) Garantir a cada voluntario a formagéo adequada tendo em atengéo a instituicdo e a area
de intervencgao de cada um;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisao de Desporto, Juventude e Voluntariado inclui a Unidade de 3.° Grau — Desporto.
3 — A Unidade de 3.° Grau — Desporto, detém as seguintes atribuicdes:

a) Construir e dinamizar o plano municipal do desporto;

b) Dinamizar o conselho municipal do desporto;

c¢) Participar na rede dos municipios amigos do Desporto;

d) Colaborar com as estruturas associativas locais, os estabelecimentos de ensino e demais
entidades que prossigam fins desportivos, na concretizagao de projetos e programas, aplicando
os Regulamentos Municipais em vigor;

e) Manter atualizada as normas de apoio ao associativismo;

f) Atualizar a carta desportiva municipal;

g) Reforgar os equipamentos para a pratica desportiva na costa maritima;

h) Promover condi¢des para o aumento da formagdo em modalidades de mar, aproveitando
a combinagao atras referida com o potencial turistico do concelho;

i) Promover criagao equipamentos /espagos para pratica desportiva — de orientagdo, BTT,
Skate park;

J) Conceber e desenvolver em parceria com outras entidades desportivas uma politica ativa
de promocao do «desporto para todosy;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a natureza das atribuigdes.

Artigo 35.°
Divisdo de Gestdo do Espaco Publico e Aguas Pluviais
1 — ADivis&o de Gest&o do Espacgo Publico e Aguas Pluviais detém as seguintes atribuigdes:

a) Conceber, implementar e manter o estado de conservagao adequado das infraestruturas
municipais e a implementacao eficiente e atempada das medidas corretivas que se mostrem
necessarias;

b) Assegurar a manutengao permanente a rede viaria, rede de aguas pluviais, espago publico,
mobiliario urbano e equipamentos de jogo e recreio em espago publico;

c¢) Conservar e manter os coletores de aguas pluviais, a sua desobstrugdo, a prevengao e
fiscalizagao de ligagdes ilicitas e drenagem de substancias proibidas, nomeadamente através da
sua inspegéao video;
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d) Gerir a rede de aguas pluviais dentro do limite geografico do concelho, elaborando os estu-
dos necessarios e mantendo permanentemente atualizado o cadastro da rede;

e) Emitir parecer em projetos de aguas pluviais de entidades externas ou no ambito de ope-
racOes urbanisticas;

f) Executar por administragao direta ou através de contratualizagéo, as obras de conservagao
e reparacgao de infraestruturas municipais, segundo critérios de eficiéncia;

g) Colaborar na resolugao de todas as situagdes de alteragéo das condigdes de seguranga na
via publica, nomeadamente com o Gabinete de Protegao Civil;

h) Informar projetos de infraestruturas no &mbito de operagbes urbanisticas, bem como fisca-
lizar a sua execucéo, no ambito das competéncias da divisao;

i) Apreciar projetos de infraestruturas e equipamentos elaborados por entidades externas,
garantindo a sua integragdo com o espacgo publico e o cumprimento do regulamento municipal de
urbanizacéao e edificacdo, quando aplicavel;

J) Realizar a recegéao provisoria e definitiva das obras de urbanizacao e infraestruturas muni-
cipais, em colaboragdo com outros servigos da Autarquia;

k) Dar parecer vinculativo sobre projetos de novas vias e espagos publicos municipais, incluindo
a rececao provisoria e definitiva dos mesmos;

) Executar a estratégia de intervengdes no espago publico definida superiormente

m) Gerir as intervengdes e a reabilitagdo do espaco publico, sob critérios de eficiéncia e de
minimizagao de impactos para os cidadaos;

n) Operacionalizar a estratégia municipal de transformagao e reabilitagdo do espago publico;

o) Promover a implementacgao de regras e de boas praticas para as intervencdes a realizar
no espaco publico;

p) Participar nos procedimentos de elaboragao de regulamentos e respetivas alteragdes com
implicagédo na gestao técnica das competéncias atribuidas e diligenciar no sentido da sua aplicagao
e cumprimento;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — A Divisdo de Gestdo do Espaco Publico e Aguas Pluviais inclui a Unidade de Gestdo de
Ocupacgao do Espago Publico e Transito que detém as seguintes atribui¢des:

a) Proceder a implementacdo e manutengao da sinalizagdo rodoviaria, equipamentos de
transito e placas toponimicas;

b) Implementar as posturas de transito;

c¢) Gerir e executar os contratos de fornecimento e de prestagéo de servigos;

d) Gerir a execugao do contrato de concessao do estacionamento a superficie incluindo a
apreciagao dos processos de avencga e lugares privativos;

e) Gerir os parques de estacionamento municipais e apreciar, propondo para deciséo, os
respetivos processos de avenga;

f) Colaborar com a Divisao de Mobilidade e Servigos de Protegao Civil, em matéria de dimi-
nuicao de sinistralidade rodoviaria;

g) Promover e acompanhar a implementacao dos projetos municipais de mobilidade elétrica,
prestando o necessario apoio técnico;

h) Gerir as ocupagdes do subsolo com as infraestruturas de utilidade publica, mantendo per-
manentemente atualizado o cadastro das respetivas redes;

i) Apreciar, licenciar e fiscalizar todas as intervengdes no solo e/ou subsolo, efetuadas por
entidades publicas ou no dmbito de operagdes urbanisticas, salvaguardando as competéncias
cometidas a Divisdo de Gestio Urbanistica;

J) Apreciar pedidos de averbamento, cancelamento e prorrogagao de licengas e de autorizagbes
de ocupacao e de utilizagdo do espaco publico;

k) Apreciar processo de ocupagao do espago publico por motivo de obras;

/) Fiscalizar as intervengdes nas redes de infraestruturas de utilidade publica;
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m) Apreciar, gerir e acompanhar a ocupagao temporaria do espago publico, no que respeita a
sinalizagao direcional publicitaria, suportes publicitarios e publicidade;

n) Colaborar com a Divisao de Mobilidade no Acompanhamento e Implementagao das medidas
e acdes preconizadas no PMT-Plano de Mobilidade e Transportes;

0) Colaborar com a Divisao de Mobilidade na apreciagao dos projetos de sinalizagéo hori-
zontal, vertical, luminosa e cctv de gestédo de trafego, equipamentos de operagdo em matéria de
transportes publicos, estacionamento, alteracdes ao ordenamento do transito, zonas de acesso
condicionado e condicionamentos;

p) Administrar o sistema de gestao de trafego;

q) Acompanhar a elaboragao de regulamentos e respetivas alteragées com eventual implicagdo
ao nivel da gestao técnica das competéncias atribuidas;

r) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 36.°
Divisao de Edificios Municipais
A Diviséo de Edificios Municipais detém as seguintes atribuigbes:

a) Conceber, implementar e manter um Programa integrado de Manutengao, visando a manu-
tencao de um estado de conservacao adequado dos edificios municipais, a implementacao eficiente
e atempada das medidas preventivas e corretivas que se mostrem necessarias e a atualizacéo
permanente do cadastro dos elementos construtivos dos edificios, da utilizagdo do espaco e das
intervencodes nele feitas;

b) Proceder a gestao do edificado municipal, excetuando as atividades proprias dos servigos
que os usem e em coordenacao com estes, nomeadamente, o controlo de acessos e de portas; o
planeamento de espago; a gestdo do mobiliario (aquisicdo, manutencao e mobilizagao); a gestao
de residuos; a gestdo da limpeza, sempre em estreita consonancia com as necessidades dos
servigos que nele operem;

¢) Coordenar a transigao para um modelo de gestdo baseado em tecnologia BIM (modelagéo
de informacgéao da construgéo), com vista a implementagao do Plano Integrado de Manutengao num
sistema integrado de gestao imaterializado, quer para o edificado existente, quer para o edificado
a construir;

d) Executar, por administragdo direta ou empreitada, obras de conservagdo, manutencéo e
reparagao de equipamentos municipais, segundo critérios de eficiéncia econdémica e de gestao de
recursos humanos e maquinas;

e) Proceder a gestdo e manutengao nos equipamentos municipais das redes de gas e agua,
incluindo o controlo dos consumos correntes destas e promog¢ao de iniciativas com vista a otimi-
zacgao de consumos;

f) Participar, enquanto responsavel pela exploragao, no projeto de novos edificios municipais,
nomeadamente no programa base e nas diferentes fases da sua execugdo, na aprovagao das
solugdes construtivas a adotar, e finalmente na recegao provisoria e definitiva da mesma, com vista
a uma maior uniformizacao e redugao de custos de manutencgao;

g) Promover, em coordenagao com os servigos de cada edificio e as divisdes responsaveis
pelos subsistemas, medidas de sensibilizagédo e introduzir alteragdes a gestado e funcionamento
que permitam a transicéo dos edificios municipais para um modelo de economia circular;

h) Promover a elaboragdo, implementagao e manutengéo das Medidas de Auto-Protegao de
Seguranga contra Incéndios dos edificios municipais, segundo coordenagédo do Gabinete de Pro-
tecao Civil, e com a Divisdo de Equipamentos;

i) Avaliar os riscos de cada edificio, propor medidas de mitigagcdo dos mesmos, e constituir e
gerir um fundo de risco necessario para a intervengdo em caso de ocorréncia;

J) Articular e acompanhar tecnicamente as intervengées das Juntas de Freguesia nos iméveis
municipais no ambito dos protocolos em vigor;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°121 23 de junho de 2023 Pag. 318

k) Monitorizar o estado de conservacgao e manutencgao das instalagdes e equipamentos des-
portivos e promover agbes de vistoria aos equipamentos desportivos de uso publico, em ordem
a adequa-los ao cumprimento da legislagdo em vigor em matéria de segurancga e qualidade das
instalacoes;

) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nos numeros anteriores.

Artigo 37.°

Diregao intermédia de 3.° grau — Unidade de Gestao de Edificios Escolares
A Unidade de Gestéo de Edificios Escolares detém as seguintes atribuigdes:

a) Gestao de parte autbnoma ou totalidade dos edificios em que se ministrem agdes de
educacao, ensino e formacao ou exergam atividades ludicas ou educativas para criangas, jovens
ou seniores, podendo ou nao incluir espagos de repouso ou de dormida afetos aos participantes
nessas acdes e atividades, nomeadamente, Creches e Jardins de Infancia, Estabelecimentos de
Ensino privados ou publicos de qualquer nivel de ensino (basico, secundario, superior ou sénior),
Centros/Casas de Juventude, Centros de Formacgao profissional ou outros, Escolas de condugao,
Lares para jovens, Centros de Explicagdes ou de Atividades de Tempos Livres (CATL), ou outros
da mesma indole;

b) Gerir o0 Programa de Manutengao, para esses edificios;

¢) Proceder a gestao das atividades de apoio desses edificios, coordenada com as atividades
proprias dos servigos que os usem, nomeadamente, o controlo de acessos e de portas, o plane-
amento de espaco, a gestdo do mobiliario (aquisicdo, manutengao e mobilizagédo), a gestao de
residuos a gestéo da limpeza, sempre em estreita consonéncia com as necessidades dos servigos
que nele operem;

d) Executar, por administragdo direta ou empreitada, obras de conservagédo, manutencéao e
reparagao de equipamentos municipais, segundo critérios de eficiéncia econdémica e de gestao de
recursos humanos e maquinas;

e) Proceder a gestdo e manutengao nos equipamentos municipais das redes de gas e agua,
incluindo o controlo dos consumos correntes destas e promog¢ao de iniciativas com vista a otimi-
zagao de consumos;

f) Participar, enquanto responsavel pela exploragao, no projeto de novos edificios municipais,
nomeadamente no programa base e nas diferentes fases da sua execugdo, na aprovagdo das
solucdes construtivas a adotar, e finalmente na recegao provisoéria e definitiva da mesma, com vista
a uma maior uniformizagao e redugao de custos de manutengao;

g) Promover, em coordenagao com os servigos de cada edificio e as divisdes responsaveis
pelos subsistemas, medidas de sensibilizagédo e introduzir alteragdes a gestao e funcionamento
que permitam a transicao dos edificios municipais para um modelo de economia circular;

h) Avaliar os riscos de cada edificio, propor medidas de mitigagdo dos mesmos, e constituir e
gerir um fundo de risco necessario para a intervengdo em caso de ocorréncia;

i) Articular e acompanhar tecnicamente as intervengdes das Juntas de Freguesia nos iméveis
municipais no ambito dos protocolos em vigor;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nos numeros anteriores.

Artigo 38.°
Divisdo de Equipamentos
A Diviséo de Equipamentos detém as seguintes atribui¢des:

a) Conceber, implementar e manter um estado de conservagao adequado dos equipamen-
tos municipais e a implementacao eficiente e atempada das medidas corretivas que se mostrem
necessarias;
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b) Gestao e manutengéo dos equipamentos municipais, incluindo a frota automovel, equipa-
mentos mecanicos, equipamentos eletromecanicos, equipamentos elétricos, sistemas de elevagao,
sistemas de AVAC, sistemas SADI, sistemas SADIR, sistemas CCTV, postos de transformacéao
privativos, redes de iluminacao decorativa, redes de iluminagao publica, redes de dados e voz,
incluindo as centrais e a sua gest&o, redes publicas de telecomunicagdes do municipio;

c) Desenvolver e implementar uma estrutura de gestao e manutengao de pequenos equipamen-
tos e apoio logistico, incluindo a centralizagao de ferramentas, sinalizagdo e mobiliario, conferindo
maior eficiéncia e eficacia na utilizacao dos mesmos;

d) Proceder a gestao integrada das redes prediais de energia elétrica, redes de dados e voz
(contemplando as ligagbes a GTC — gestdo técnica centralizada de AVAC) e as redes publicas de
telecomunicagdes incluindo controlo de contratos e consumos correntes;

e) Assegurar a gestdo integrada da frota automovel e equipamentos mecanicos e eletro-
mecanicos moveis, garantindo a sua manutengao corretiva e preventiva, a sua legalizagao, as
inspegdes obrigatdrias, a gestdo de sinistros, quaisquer outras necessidades legais que decorram
da sua utilizacao;

f) Garantir uma correta alocagao das viaturas e equipamentos mecanicos aos diferentes ser-
Vigcos municipais;

g) Informar projetos de infraestruturas no &mbito de operagdes urbanisticas, bem como fisca-
lizar a sua execugao, no dmbito das competéncias da divisdo

h) Dar parecer sobre projetos de novas vias e espagos publicos municipais, no que se refere
a redes de iluminacéo publica e telecomunicagdes, incluindo a recegao provisoria e definitiva dos
mesmos;

i) Dar parecer sobre projetos de novos edificios, no que se refere a equipamentos mecani-
cos, equipamentos eletromecanicos, equipamentos elétricos, sistemas de elevagao, sistemas de
AVAC, sistemas SADI, postos de transformagao privativos, redes de iluminagéo decorativa, redes
de dados e voz, incluindo as centrais e a sua gestao, incluindo a recegéo provisoria e definitiva
dos mesmos;

J) Fiscalizar as intervengdes nas redes de infraestruturas de utilidade publica, sob competéncia
da divisao;

k) Informar projetos de infraestruturas no ambito de operagbes urbanisticas, bem como fisca-
lizar a sua execugao, no ambito das competéncias da divisao;

) Controlo, verificagédo e aplicagdo de medidas de eficiéncia para locais de grande consumo
de energia, de gas (grandes calibres) e eletricidade (BTE e MT);

m) Gerir a rede de iluminagao publica dentro do limite geografico do concelho, elaborando os
estudos necessarios e mantendo permanentemente atualizado o cadastro da rede;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 39.°
Divisdo de Servigos Ambientais
1 — A Divisdo de Servigos Ambientais detém as seguintes atribui¢des:

a) Promover agbes de salvaguarda do ambiente;

b) Elaborar estudos de incidéncia ambiental na area do municipio na vertente dos residuos
sélidos;

c¢) Assegurar a monitorizagdo do desempenho dos servigos de limpeza urbana realizados pela
autarquia, prestadores de servigos e /ou por concessionarios;

d) Colaborar em agbes de educacgao, formacéo e sensibilizagdo para o ambiente e desenvol-
vimento sustentavel;

e) Mapeamento e Gestao de Fluxos relativos a Economia Circular no concelho e colaboragao
na implementacao do Plano de Agéo para a Economia Circular;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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2 — A Divisao de Servigos Ambientais inclui a Unidade de Residuos Sdlidos que detém as
seguintes atribuigdes:

a) Promover a recolha de residuos sélidos e a limpeza das vias e locais publicos;
b) Gerir as infraestruturas e equipamentos municipais destinados a gestao integrada de residuos;
c¢) Assegurar o adequado cumprimento dos contratos de prestagédo e concessao de servigos
de limpeza urbana;
d) Eliminar os focos de insalubridade publica;
e) Gerir os cemitérios municipais e o tanatério municipal;
f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 39.°-A
Unidade de Parques e Jardins

A Direcao intermédia de 3.° Grau — Unidade de Parques e Jardins, detém as seguintes atri-
buicoes:

a) Garantir a gestdo e manutengao dos espagos verdes do municipio;

b) Garantir a gestdo e manutencgéo do parque arbéreo municipal;

¢) Organizar, manter e atualizar o inventario arbéreo municipal;

d) Manter em boas condigbes sanitarias as espécies vegetais existentes;

e) Promover o combate de espécies invasoras no concelho e evitar a sua proliferagao;

f) Gerir o Horto Municipal, garantindo a produgao de planta de época e manutengao de espécies
a utilizar nos espacgos verdes, assim como gerir as matérias-primas, consumiveis e ferramentas
imprescindiveis a manutengao dos espagos verdes do municipio;

g) Analisar e emitir parecer em parceria com a Divisao de Planeamento aos projetos de paisa-
gismo das areas verdes cedidas ao dominio publico no &mbito das operac¢des urbanisticas;

h) Analisar em parceria com a Divisdo de Planeamento e Divisao de Projetos, os projetos de
novos espacos verdes e arborizagoes;

iy Acompanhar a fiscalizagdo de obras onde inclua a construgao de espagos verdes, arboriza-
¢des, ou no caso da obra se desenvolver num espaco verde pré-existente;

J) Analisar e emitir parecer sobre pedidos de ocupagéo do Espago Publico, em parceria com
a Divisao de Espacgo Publico, quando o espaco seja area ajardinada ou arborizada;

k) Orientar a gestao dos espacos verdes no sentido de promover o aumento da biodiversidade,
do sequestro de carbono, qualidade dos espacgos enquanto locais de lazer e bem-estar, economia
de agua e recursos em geral;

/) Disponibilizar informacgao atualizada para a pagina de internet do municipio sobre Espagos
Verdes Municipais, Arborizagéo, Fitossanidade e assuntos relevantes para a populagdo no ambito
do trabalho desenvolvido pela unidade;

m) Identificar areas do ambito da UPJ com maior necessidade de sensibilizagdo ambiental,
em colaboragdo com os Servigos de Educagdo Ambiental;

n) Participar na elaboragao da estrutura ecolégica municipal, em colaboragdo com o Depar-
tamento de Planeamento;

0) Em geral, exercer as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio rela-
cionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 40.°
Divisdao de Monitorizagdo Ambiental
A Divisdo de Monitorizagdo Ambiental, detém as seguintes atribui¢des:

a) Proceder ao levantamento das fontes poluidoras do Municipio e planear, coordenar e zelar
pela execugao das agbes necessarias a extingado dessas fontes;
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b) Garantir a realizagao das ag¢des de controlo decorrentes da aplicagédo e execugéo dos instru-
mentos de gestao territorial municipais, verificando a adog&o das medidas previstas na declaragao
ambiental, divulgar os resultados do controlo e remeté-los as autoridades competentes;

c¢) Proceder ao planeamento ambiental, designadamente nos dominios da economia azul,
das Cidades Inteligentes, da Mitigagao e Minimizagdo dos Impactes ambientais das atividades do
Concelho, contribuindo para a consideragao do eixo ambiental no planeamento e desenvolvimento
das atividades municipais em geral;

d) Analisar a qualidade da agua de abastecimento publico, aguas residuais tratadas, aguas
balneares, emissbes gasosas, meios hidricos recetores, residuos e subprodutos dos processos no
ambito da concesséo da Exploracéo e Gestao dos Servigos Publicos Municipais de Abastecimento
de Agua e de Recolha, Tratamento e Drenagem de Aguas Residuais do Municipio de Matosinhos;

e) Monitorizar os indicadores ambientais relativos a orla costeira, linhas de agua e rede hidro-
grafica do Municipio de Matosinhos;

f) Elaborar estudos de incidéncia ambiental na area do municipio nas suas vertentes de ruido,
recursos hidricos, ar, energia e alteragdes climaticas;

g) Desenvolver e manter o sistema de gestéo e informagédo ambiental do concelho, de forma
a garantir a estruturacao, divulgagao e utilizagdo de dados de referéncia para apoio ao desenvol-
vimento e avaliagao de politicas ambientais e desenvolvimento sustentavel,

h) Promover o cumprimento da legislagao em vigor relativa a poluigdo sonora, designadamente
propondo e executando a¢des de caracterizagdo, monitorizagdo e medicéo do ruido, promovendo a
analise técnicas dos pedidos de licenca especial de ruido, e procedendo a gestéo ativa dos mapas
de ruido do concelho;

i) Assegurar a defesa e conservagao da natureza;

J) Promover e incentivar o desenvolvimento municipal e privado de tecnologias, sistemas e
atividades econdmicas que contribuam para uma economia de baixo carbono;

k) Coordenar e Implementar a estratégia e planos de agao relativos as Alteragdes Climaticas
e Energia Sustentavel do Concelho;

/) Elaborar o Plano de Agao para a Economia Circular e monitorizar a sua implementagéo

m) Colaborar com outras entidades, designadamente organismos da Administragao Central,
no cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares de prote¢gdo do ambiente, em geral;

n) Promover e acompanhar ag¢des de reabilitagdo da rede hidrografica do municipio;

o) Dinamizar a¢des de melhoria, valorizagao e gestdo dos recursos da orla costeira e da rede
hidrografica;

p) Promover a educacéo, formagao e sensibilizagdo para o ambiente e desenvolvimento
sustentavel;

q) Promover agdes de educagao, formagao e sensibilizagdo para o ambiente e desenvolvi-
mento sustentavel;

r) Dinamizar programas e agdes de educagao e sensibilizagdo ambiental dirigidas as escolas
€ publico em geral;

s) Programar, organizar e dinamizar agbes e atividades de divulgagao, valorizagéo e prote-
¢ao do patriménio natural versus biodiversidade, assim como salvaguarda do Patrimoénio Histérico
Natural do Concelho;

t) Criar e conceber conteldos técnicos, relativos ao patriménio natural observavel a fim de
possibilitar a consolidacéo da rede de pontos notaveis;

u) Garantir a caracterizagao ecoldgica e paisagistica da rede de pontos notaveis;

v) Em geral, exercer as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio rela-
cionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 41.°
Divisao de Projetos e Promogéao de Obras
A Divisédo de Projetos e Promogao de Obras detém as seguintes atribuigdes:

a) Promover a elaboragéo dos projetos de arquitetura e de engenharia das especialidades
necessarios a prossecugao do plano plurianual de investimentos do municipio, garantindo a sua
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sustentabilidade ambiental e energética, bem como a adequabilidade dos materiais face a sua
utilizagdo e o cumprimento da legislagédo aplicavel a tipologia da obra e diretrizes contempladas
nos instrumentos de gestao territorial;

b) Apreciar projetos de Arquitetura, infraestruturas e equipamentos elaborados por entidades
externas, garantindo a sua integragdo com o espago publico e o cumprimento do regulamento
municipal de urbanizacao e edificacdo, quando aplicavel;

c¢) Colaborar com o Gabinete de Informacéao Estratégico na atualizagdo do Sistema de Infor-
macéao Geografica;

d) Revisao dos projetos de execugao através de equipas de técnicos do Municipio ou equipas
de técnicos externos;

e) Organizagao dos processos de concurso e sua tramitacao e envio ao Departamento Finan-
ceiro para a consequente tramitagdo e abertura do respetivo concurso.

f) Analise de Erros e Omissdes e demais prestacado de esclarecimentos surgidos durante o
concurso e nos termos da lei da contratagao publica.

g) Elaboracao da analise de propostas de concurso dos respetivos procedimentos

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 42.°

Divisao de Gestado de Obras
A Divisdo de Gestao de Obras detém as seguintes atribuigdes:

a) Gerir os processos de empreitadas desde a fase de consignacao até a sua recegao defini-
tiva, garantindo o rigor na sua medi¢ao e gestao financeira;

b) Analisar criteriosamente as propostas de erros e omissdes de projeto e de trabalhos a mais
€ a menos, nos termos da lei da contratacao publica;

¢) Fiscalizar, ou acompanhar a fiscalizagao por entidades externas, de todas as empreita-
das municipais designadamente no que respeita ao cumprimento do projeto, especificagoes dos
cadernos de encargos, qualidade e prazos de execugao, através da definicdo e implementagao de
metodologias de controlo de execugao de obra;

d) Propor a aprovagao das alteragdes em obra, garantindo a continuidade dos principios orien-
tadores dos respetivos projetos, em articulagao com a Divisdo de Projetos e Promogéao de Obras;

e) Fornecer ao Gabinete de Informagéo Estratégica, aquando do final da empreitada, as telas
finais com vista a atualizagdo permanente dos respetivos cadastros;

f) Fiscalizar e acompanhar obras de infraestruturas viarias promovidas por obras particulares
em sintonia com a Divisao de Gestao Urbanistica;

g) Coordenacédo da Higiene e Seguranga nas Obras incluindo a analise dos planos de Segu-
ranca e Saude e tramitagao das respetivas comunicacdes a ACT — Autoridade das Condigdes de
Trabalho;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 42.°-A
Unidade de Integragao Operacional

A Diregao intermédia de 3.° Grau — Unidade de Integragdo Operacional, detém as seguintes
atribuicoes:

a) Propor o planeamento da atividade da Diregdo Municipal de Obras, Ambiente e Conservagao
(DMOAC) e monitorizar a sua execugao;

b) Acompanhar a execugao de atividades que resultem de compromissos estabelecidos entre
a DMOAC e as empresas municipais, empresas participadas e juntas de freguesia, aferindo do
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grau de cumprimento das respetivas finalidades e objetivos, propondo as agdes de melhoria que
considerar convenientes;

c¢) Colaborar na normalizagéo dos procedimentos nas diversas unidades orgéanicas da Diregéo
Municipal, para assegurar a conducgéo ordenada e eficiente das atividades;

d) Acompanhar e monitorizar os contratos de concessao em vigor, em todos os aspetos que
se enquadrem na atividade da DOAC, designadamente, planos de obra e gestado de avarias;

e) Contribuir para a simplificagdo e uniformizagéo dos procedimentos de trabalho existentes,
numa perspetiva de melhoria de continua e com vista ao incremento da transparéncia, eficacia e
eficiéncia processual das atividades desenvolvidas;

f) Gerir o processo de participagdes, avarias ou reclamagdes no espacgo publico ou edificios
municipais, desde o seu registo através do Contact Center, na plataforma informatica de gestao,
até a sua efetiva resolucao;

g) Gerir a informacgéo a disponibilizar no atendimento multicanal integrado de participagdes e
avarias do Contact Center (presencial, telefénico e online), em articulagdo com os demais servigos
municipais, particularmente, com os servigos de informagao, zelando, por si ou por solicitagcao de
intervengao de outras unidades organicas, pela sua atualizagéo, uniformizagao, clareza e coeréncia;

h) Monitorizar e otimizar todos os processos operacionais e de exploragdo dos ativos muni-
cipais, colaborando, no quadro das suas atribuigcbes, com a Sala de Inteligéncia Urbana — SIUrb;

i) Introduzir relatérios de atividades da DMOAC, concretamente sobre produgéao realizada,
performance, execugao e indicadores de qualidade e eficiéncia e sustentabilidade;

J) Monitorizar a fiabilidade dos registos administrativos de produgé&o nas varias aplicagdes
informaticas em uso na DMOAC;

k) Analisar a produtividade, eficiéncia funcional e rentabilidade inerente as diversas linhas de
atividade dos varios departamentos;

/) Desenvolver e monitorizar indicadores de desempenho de indole quantitativa e qualitativa;

m) Assegurar a gestdo e manutengao de um sistema de dashboard de indicadores de gestao,
assegurando em permanéncia a disponibilizagdo de informagéo sobre as atividades executadas e
os resultados alcangados, através de um Bl (Business Inteligence);

n) Colaborar na elaboracao e revisdo dos instrumentos de gestdo da DMOAC;

o) Coordenar o processo de atualizagdo dos instrumentos integrantes do sistema de controlo
interno, no dmbito da atividade da DMOAC;

p) Analisar os desvios apurados face a atividade global projetada e orgamentada e propor
medidas corretivas;

q) Em geral, exercer as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio rela-
cionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 43.°
Divisado de Planeamento
A Divisdo de Planeamento detém as seguintes atribuigdes:

a) Proteger, conservar, melhorar e valorizar o solo urbano, o solo rustico, o ambiente e a
paisagem do concelho, de forma a potenciar as condi¢cdes de vida e os valores da equidade e
incluséo territoriais, através do planeamento e gestéo territoriais, previstos na Lei de Bases Gerais
da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territério e de Urbanismo, no Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestao Territorial, e em documentos legais conexos;

b) Elaborar, rever, monitorizar os Planos Municipais do Ordenamento do Territorio;

c¢) Gerir, promover e coordenar os Planos Municipais do Ordenamento do Territorio;

d) Implementar os Programas de Execugao dos Planos Municipais do Ordenamento do Territério;

e) Definir e acompanhar em colaboragdo com as demais entidades, as estratégias de planea-
mento e de ordenamento territorial intermunicipais e regionais;

f) Participagao ativa na gestéo solo urbano, do solo rustico, ambiental e paisagistica do concelho;

g) Manter atualizada a Estrutura Ecoldgica Municipal, como parte da politica ambiental e do
solo rustico;
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h) Garantir a realizagédo dos procedimentos de avaliagao ambiental resultantes dos instrumentos
de gestao territorial municipais no ambito dos seus procedimentos de preparagao e elaboragao,
quando tal seja necessario;

i)y Acompanhar a elaboragéo de estudos urbanisticos promovidos por entidades externas;

J) Elaborar estudos de desenho urbano e de desenho de espago publico, em concertagdo com
as Divisées de Mobilidade e Transportes e os Departamentos do Ambiente e Obras;

k) Emitir pareceres sobre pretensdes em areas do territério abrangidas por estudos e planos
em elaboracédo até a tomada de decisdo da Camara Municipal;

) Promover estudos urbanisticos em areas fora das areas sujeitas a plano de pormenor ou de
urbanizagéo; promover solugdes urbanisticas em projetos de relevante interesse municipal; apoiar
a intervengao dos particulares em articulacdo com os interesses municipais;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 44.°
Divisdo de Mobilidade
A Divisdo de Mobilidade detém as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar ou promover a elaboragao de estudos de trafego, circulagéo rodoviaria e de trans-
portes publicos de passageiros e de mobilidade;

b) A gestdo em matéria de transito, circulagdo na via publica e transportes publicos;

c¢) Elaborar regulamentos municipais de circulagéo, estacionamento e posturas de transito;

d) Acompanhar processos de implementagdo dos grandes sistemas de transporte rodoferro-
viarios, bem como das acessibilidades regionais e nacionais;

e) Definir os principios estratégicos sobre necessidades, localizagao e caracteristicas de
implantacdo do equipamento e do mobiliario urbanos relacionados com a utilizagdo do espaco
publico, a circulagéo, os transportes e a mobilidade em geral, nomeadamente sobre o equipamento
informativo, a sinalizagdo informativa, abrigos para utentes de transportes publicos, bem como
sobre a eliminagéo e impedimento de criagdo de barreiras arquitetonicas;

f) Tramitar os processos respeitantes a transportes de aluguer em veiculos ligeiros de passa-
geiros, nomeadamente os que tenham por objeto a fixacdo dos contingentes bem como o planea-
mento de novas e das alteracbes as posturas existentes;

g) Elaborar estudos de geometria de tragado e de implantagéo para eliminagao dos pontos de
conflito ou de congestionamento viario em todo o concelho;

h) Elaborar ou promover estudos que visem a implementagdo e o acompanhamento duma
rede ciclavel e de outros modos suaves de transporte no territério municipal;

i) Apreciar os processos sobre percursos, paragens € interfaces de transporte publico incluindo
os relacionados com os circuitos turisticos;

J) Colaborar com o servigo de Protegao Civil em matéria de transito, circulagao e diminuigao
da sinistralidade rodoviaria;

k) Elaboragao de estudos que contribuam para a promover a fruigdo dum espago publico mais
inclusivo;

/) Analisar e elaborar propostas com vista a atribuicdo de lugares de cargas e descargas e de
estacionamento para pessoas portadoras de deficiéncia ou outros lugares condicionados;

m) Promover e acompanhar os processos de implementacdo da Mobilidade Elétrica;

n) Promover a implementagéo de regras e de boas praticas para as intervengdes a realizar
no espaco publico;

o) Gerir os sistemas de controlo e de gestao de trafego;

p) Promover e acompanhar a implementagao das medidas e agbes preconizadas no PMT-Plano
de Mobilidade e Transportes;

q) Colaborar com o Gabinete de Informagéao Estratégica na atualizagdo do Sistema de Infor-
macéao Geografica, nomeadamente através do fornecimento da informagao;
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r) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 45.°

Divisdo de Gestao Urbanistica
A Divisdo de Gestao Urbanistica detém as seguintes atribuigbes:

a) Apreciar os pedidos e projetos das operagdes urbanisticas, incluindo a autorizagdo de uti-
lizagao, previstas no Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagao;

b) Apreciar os projetos de reconversao das AUGI — Areas Urbanas de Génese llegal;

c¢) Apoiar o Departamento Financeiro no ambito do licenciamento das ocupacgdes de espago
publico, designadamente esplanadas e quiosques, com hipétese de consulta interna a Divisao de
Mobilidade, para situagbes excecionais, sem prejuizo das competéncias atribuidas a Divisao de
Conservagéao do Espacgo Publico;

d) Apoiar o Departamento Financeiro no ambito do licenciamento de painéis ou outros suportes
publicitarios em terrenos privados;

e) Analisar e tratar através das plataformas do Balcao do/ Empreendedor/a, as comunicacdes
relativas a instalagao de atividades econdmicas, designadamente, restauragao e bebidas, comércio
de bens e servigos, armazenagem, abrangidas pelo Regime do Licenciamento Zero, Alojamento
Local (turismo) e instalagao de atividades industriais (SIR);

f) Licenciar a instalacao de atividades econdmicas que estejam por lei sujeitas a este proce-
dimento, designadamente instalacdes desportivas e estabelecimentos de diversio;

g) Proceder a atribuicdo de numeros de policia;

h) Analisar os pedidos de autorizagao de realizagéo de infraestruturas de suporte de radioco-
municagdes;

i) Colaborar com o Gabinete de Informagao Estratégica na atualizagdo do Sistema de Infor-
macéao Geografica;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 46.°
Divisao de Controlo Sucessivo das Operagdes Urbanisticas
A Divisdo de Controlo Sucessivo das Operagdes Urbanisticas detém as seguintes atribui¢des:

a) Levar a cabo o controlo sucessivo das operagdes urbanisticas em curso decorrentes da
emissao de titulos ou de procedimentos prévios, como comunicagdes prévias, comunicacido de
inicio de trabalhos de obras de escassa relevancia urbanistica;

b) Determinar a realizagéo de vistorias para efeitos de utilizagdo de edificios ou suas fragoes;

¢) Emissao de parecer sobre conformidade das operag¢des urbanisticas sem titulo, quando
este seja exigivel nos termos da lei, com as normas legais e regulamentares aplicaveis;

d) Submeter aos servigos de Fiscalizagdo Municipal para efeito de elaboragéo de participagoes,
autos de noticia e de embargo, por infragdo as normas legais e regulamentares, os processos das
operagdes urbanisticas do seu &mbito de intervengao;

e) Elaborar os procedimentos de legalizagao oficiosa previstos no RUIUE e RUEMM;

f) Realizar os procedimentos administrativos associados aos processos das competéncias
das alineas anteriores;

g) Afiscalizagao urbanistica organiza as atividades da unidade organica, de acordo com o plano
de atividades definido e procede a avaliacado dos resultados alcangados, distribui, orienta e controla
a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestédo dos trabalhadores
integrados na unidade e a prossecugao das atribuigdes previstas nas alineas anteriores;

h) Apreciar os pedidos e projeto de operagdes urbanisticas de autorizagao de utilizagao, pre-
vistas no regime juridico de urbanizagéo e edificagao;
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i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 47.°

Divisdo de Gestao de Riscos
A Divisédo de Gestado de Riscos detém as seguintes atribui¢des:

a) Gerir o sistema de salvamento aquatico;

b) Gestao da seguranga nos espagos balneares, fruto da transferéncia de competéncias;

c¢) Gerir o sistema de gestdo de ocorréncias municipal implementado na central de comuni-
cacdes;

d) Monitorizar as medidas de prevengao e segurancga;

e) Elaborar dados estatisticos periédicos relativos a atividade da protegao civil;

f) Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Emergéncia e Protegao Civil;

g) Elaborar os planos setoriais de emergéncia ao nivel do Municipio;

h) Programar agdes de socorro;

i) Assegurar o levantamento dos meios e recursos e inventariar caréncias, propondo as solu-
¢bes adequadas para fazer face a acidentes graves, catastrofes ou calamidades;

J) Estudar e planear o apoio logistico a prestar as vitimas e forgas de socorro em situagéo de
emergéncia;

k) Coordenar a intervengao Psicossocial em acidentes e catastrofes, vocacionada para o apoio
as populagdes em contexto de emergéncia e pds-emergéncia e prevencao de emergéncia;

) Colaborar, apoiar e acompanhar grandes eventos desportivos, culturais ou artisticos, ao
nivel da seguranga;

m) Avaliar em permanéncia os fatores de risco designados no plano de emergéncia, estudar
novos fatores de risco associados ao constante desenvolvimento e transformacao do Municipio;

n) Promover a realizagéo de exercicios visando testar a operacionalidade dos planos de emer-
géncia de protecgao civil, mantendo a prontidao e eficacia dos agentes de protegao civil;

o) Implementar, acompanhar e apoiar as Unidades Locais de Freguesia;

p) Gerir o Gabinete Técnico de Seguranga Contra Incéndios em Edificios (SCIE):

i) Apoiar e esclarecer sobre o cumprimento das condi¢gdes de seguranga contra incéndios em
edificios;

ii) Assegurar o bom funcionamento dos hidrantes (marcos de incéndio ou bocas de incéndio)
na cidade, incluindo a atualizagdo permanente do seu cadastro e registo;

iify Analisar medidas de autoprotegao para eventos;

iv) Efetuar agdes de fiscalizagdo na sua area territorial, quanto as utilizagdes-tipo I, II, I, VI,
VII, VNI, IX, X, XI e Xl da 1.2 categoria de risco e que sao edificios do tipo habitacionais, estacio-
namentos, administrativos, espetaculos e reunides publicas, hoteleiros e restauragdo, comerciais
e gares de transportes, desportivos e de lazer, museus e galerias de arte, bibliotecas e arquivos,
industriais, oficinas e armazéns;

v) Elaborar projetos de SCIE e medidas de autoprotegao para todos os edificios municipais
como sendo os equipamentos escolares, museoldgicos, culturais, sociais, recreativos e adminis-
trativos, etc.;

vi) Responder a transferéncia de competéncias relativas a seguranga contra incéndios.

q) Analisar projetos e fichas de seguranga contra incéndios em edificios de todas as categorias;

r) Analisar medidas de autoprotegao dos edificios de todas as categorias;

s) Realizar vistorias de segurancga contra incéndios em edificios;

t) Sensibilizar sobre seguranga contra incéndios em edificios;

u) Efetuar acbes de fiscalizagdo na sua area territorial para todas as categorias de risco;

v) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a natureza das atribuigbes que lhe estdo cometidas.
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Artigo 48.°
Direcao intermédia de 3.° grau — Unidade de Prevencao
A Unidade de Prevencéao detém as seguintes atribuigcbes:

a) Realizar vistorias de emergéncia;

b) Gerir a infraestrutura técnica de central de comunicagées;

c¢) Gerir os operadores externos (bombeiros);

d) Gerir o piquete da protegao civil;

e) Promover a emissao de alertas ao sistema nacional de protecéo civil e de avisos as popu-
lagdes e efetuar o alerta atempado das populagdes para situagdes de risco;

f) Organizar um sistema que possibilite 0 oportuno alerta e aviso das populagdes, integrando
os diversos servigos especializados na detegao de cada fator de risco;

g) Promover a previsao e o acompanhamento permanente das situagdes de risco e a vigilancia
reforcada de situagdes criticas;

h) Estabelecer as necessidades de dialogo permanente com as instituigdes técnicas e cien-
tificas no sentido de se proceder a estudos técnicos de valor cientifico relativamente as situacoes
de risco consideradas;

i) Criar material didatico e informativo/formativo de divulgagdo de medidas de protegao civil;

j) Promover agdes de divulgacao, sensibilizagao e formagéo sobre protegao civil junto da
comunidade;

k) Dinamizar as atividades com a comunidade escolar;

/) Promover a criagédo de brigadas de incéndio nas zonas de aglomerados habitacionais;

m) Efetuar vistorias de seguranga a todo o tipo de estabelecimento, fazendo cumprir a legis-
lagdo em vigor;

n) Gerir a relagdo com as Associagdes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios, nas suas
diversas vertentes.

Artigo 49.°
Divisado de Fiscalizagdao Municipal
A Divisao de Fiscalizagao Municipal detém as seguintes atribuigbes:

a) A fiscalizagao preventiva do territério em matéria de legalidade urbanistica, incidindo esta
atividade sobre as operagdes urbanisticas sem titulo urbanistico habilitante, seja de licenga, de comu-
nicagao prévia ou de autorizagdo, mediante a elaboragao de autos de noticia e de embargo;

b) A fiscalizagdo preventiva e sucessiva em matéria de publicidade e ocupagédo do espago
publico;

¢) Afiscalizacao de espetaculos e divertimentos publicos;

d) A fiscalizagdo dos estabelecimentos de comercio, prestagcao de servigos e industriais em
matéria de verificacdo de horarios de funcionamento, da utilizagdo das edificacdes e dos titulos de
exercicio das atividades cuja competéncia seja das cadmaras municipais;

e) A fiscalizagdo da gestdo de residuos solidos urbanos, nos termos das normas legais e
regulamentares aplicaveis;

f) Levantar autos de noticia respeitantes a limpeza de terrenos que relevem para a conside-
racao de situagdes de perigo de incéndio e para a saude publica;

g) Levantar autos de noticia pela falta ou insuficiente gestdo de combustivel para defesa
de pessoas e bens nas redes secundarias de faixas de gestdo de combustivel, no ambito do DL
n.° 124/2006, de 28 de junho;

h) A fiscalizagédo de situagdes que envolvam risco para a saude publica, com eventual cola-
boragéo de outras entidades;

i) Promover por si ou em colaboragdo com outras entidades agdes de sensibilizacao e divul-
gacado em matéria de gestdo de combustivel e outras que integrem as competéncias da unidade
organica;
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J) Elaborar participagbes em situagbes de risco ou de perigo para pessoas e bens no ambito
da protecao civil;

k) Elaborar participagbes de anomalias em bens afetos ao dominio publico municipal ou que
se encontrem sob tutela publica;

/) Elaborar participagbes de veiculos abandonados na via publica;

m) Elaborar os autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragbes cuja
fiscalizagdo ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei 0 imponha ou permita;

n) Assegurar a gestao da tramitagdo dos procedimentos administrativos relativos a inspegéo
das instalagdes de elevacgao instaladas em edificios particulares bem como a fiscalizagdo do cum-
primento das respetivas normas aplicaveis;

0) Analisar os pedidos de aprovacgao e de autorizagao da instalagéo e licenciamento do fun-
cionamento dos recintos itinerantes, improvisados e de diversao provisoria;

p) Colaborar com as restantes unidades organicas, nomeadamente através da comunicagao
da existéncia de quaisquer obras, anomalias, agbes ou atividades cuja responsabilidade pelo
acompanhamentof/fiscalizagdo seja da competéncia de outros servigos municipais;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a natureza das atribuicées.

CAPITULO IV

Das disposi¢coes transitorias

Artigo 50.°
Recrutamento para o cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau

1 — A area e requisitos de recrutamento para o cargo de diregao intermédia de 3.° Grau sédo
idénticos aos estabelecidos para o recrutamento do cargo de Chefe de Divisdo Municipal (cargo
de diregao intermédia de 2.° Grau).

2 — Os cargos de direcao intermédia de 3.° Grau s&o remunerados pela 6.2 posigdo remune-
ratdria da carreira geral de Técnico/a Superior.

3 — Aos cargos de diregao intermédia de 3.° Grau, ndo podem ser abonadas despesas de
representacao.

Artigo 50.°-A
Diregao Intermédia de 3.° Grau — Unidade de Animagao

A Unidade de diregéo intermédia de 3.° grau — Unidade de Animagao, manter-se-a em vigor,
para efeitos do disposto no artigo 149.° n.° 2 do CPA, até ao provimento do cargo de dire¢ao inter-
média de 3.° grau — Unidade de Museus e Patriménio, cessando de imediato apds o provimento
desta unidade organica.

Artigo 51.°
Interpretacao

Todas as duvidas de interpretagao ou omissdes do presente Regulamento deverao ser col-
matadas nos termos da legislagdo em vigor na presente area.

Artigo 52.°
Entrada em vigor

A Estrutura e Organizagao dos Servigos do Municipio de Matosinhos entrara em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.
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