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FIXAGAO DOS CRITERIOS PARA A PONDERAGAO CURRICULAR E SUA VALORIZACAO
A todos os servicos da Camara

O sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na administragdo publica (SIADAP), visa contribuir para a
melhoria e qualidade dos servigos da administragdo publica e aplica-se a todos os trabalhadores do Municipio,
independentemente da modalidade de constituicdo de relagdo juridica de emprego publico.

A Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, prevé, no seu artigo 42°, que, nos casos em que ndo seja possivel realizar a
avaliagdo do desempenho nos termos nela previstos, a mesma seja efetuada pelo Conselho Coordenador da
Avaliacdo, doravante tratado como CCA, mediante proposta de avaliador/a especificamente designado pelo/a
respetivo/a dirigente maximo/a. Esta avaliagdo traduz-se em ponderagdo curricular, a qual respeita os termos
previstos no artigo 43° da mesma Lei, com base em critérios fixados pelo CCA, prevendo-se, para esse efeito, non° 5
deste artigo, a possibilidade de o membro do Governo responsavel pela area da Administracdo Publica estabelecer
critérios uniformes para todos os servigos da Administragdo Publica, o que foi concretizado através do Despacho
Normativo n° 4-A/2010, de 4 de fevereiro, publicado no DR, |l série, de 8 de fevereiro.

Assim, a ponderagdo curricular, reportar-se-a a cada biénio avaliativo, para o qual se verifique auséncia de avaliac3o,
pelo que o curriculo a apresentar, encontra-se disponivel na Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Carreiras do
Departamento de Recursos Humanos.

A ponderagdo curricular deve ser solicitada pelo/a trabalhador/a, partir do momento em que é informado/a pelos
servigos da unidade organica supra identificada, que ndo reldne os requisitos para ser avaliado de forma ordinaria,
devendo para o efeito, remeter o curriculo profissional e demais documentagdo comprovativa, bem como, toda
aquela que considere relevante, para uma correta avaliagdo.

Face ao exposto, de acordo com o artigo 372 do Regulamento do CCA, deliberou este 6rgdo, por unanimidade, em . ) oL
de Ode 2023, definir os critérios de qualificagdo e de valorizagdo de cada um dos elementos de ponderagio

curricular, de acordo com o seguinte:

1. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

a. Considera-se Habilitagdo Académica aquela que corresponda a grau académico ou gue a este seja equipara-

da;

b. Considera-se Habilitacdo Profissional aquela que corresponda a curso legalmente assim considerado ou

equiparado;

€. Para o efeito, serdo consideradas as habilitagdes académicas e profissionais legalmente exigiveis a data da

integragdo do trabalhador na respetiva carreira e serdo pontuadas da seguinte forma:

Inferior a exigida atualmente para integracdo na carreira | 1 valor
Exigida atualmente para integragdo na carreira | 3 valores
Superior a exigida atualmente para integragdo na carreira | 5 valores
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2. Experiéncia Profissional (EP)

2.1. A experiéncia profissional pondera e valora dois fatores distintos, da seguinte forma:

O Exercicio efetivo de fungdes na carreira/categoria ou em atividade profissional em drea equiparada & car-
reira/categoria, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos de dirigente, seré valorizado de acordo com

o quadro abaixo e terd a ponderacdo de 60%:

Até 5anos | 1valor
Entre S e 15 anos | 3 valores
Mais de 15 anos { 5 valores

A participagdo em ag8es ou projetos de relevante interesse, isto &, todos aqueles que envolvam a designacgdo
e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como da atividade de formador, da realiza-
¢do de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza, sera valorizado de acordo com o qua-

dro abaixo e terd a ponderagdo de 40%:

Auséncia de participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como da atividade de formador, da 1 s
realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza

Participacdo em pelo menos uma (1) vez em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como na atividade de 3 valores
formador, na realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza

Participagdo em mais de uma (1) vez em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como na atividade de for- 5 valores
mador, na realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza

3. Valorizacdo Curricular (VC)

3.1. Avalorizacdo curricular pondera, nos ultimos 5 anos, a participacdo em a¢des de formagio, estagios, pds —

graduacdes, congressos, seminarios, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e coldquios ou oficinas de

trabatho, nestas se incluindo as frequentadas no exercicioc de cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de

reconhecido interesse plblico ou relevante interesse social;

3.2, Neste parametro é também considerada a aquisicdo de habilitagbes académicas superiores as legalmente

exigidas a data de integragdo do trabalhador na respetiva carreira;

3.3. Sempre que a duragdo da participagdo seja indicada em dias, semanas ou meses, far-se-a a sua conversio da

seguinte forma:

a cada dia correspondem 7 horas;
a cada semana correspondem 5 dias;
a cada més correspondem 4 semanas.

se ndo existir informagdo quanto ao nimero de dias, serd considerada a duragdo minima de 7 horas.




3.4. Avalorizagdo far-se-3 de acordo com os quadros infra:

I. Técnico Superior:

Auséncia de participagdo por decisdo do préprio | 1valor
Impossibilidade de participagdo ou participagdo até 150 horas | 3 valores
Participagao superior a 150 horas | 5 valores

1l. Assistente Técnico:

Auséncia de participagdo por decisdo do proprio | 1valor
Impossibilidade de participagdo ou participagdo até 100 horas | 3 valores
Participagdo superior a 100 horas | 5 valores

ll. Assistente Operacional:

Auséncia de participagdo por decisdo do proprio | 1 valor
Impossibilidade de participa¢do ou participagdo até 30 horas | 3 valores
Participagdo superior a 30 horas | 5 valores
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4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social (EC)

4.1, Este elemento pondera e valora o exercicio dos cargos previstos nos artigos 72 e 82 do Despacho Normativo n.2

4-A/2010, de 8 de fevereiro:

a. cargos ou fungbes de relevante interesse publico — Titulares de orgdos de soberania, de cargos politicos, de

cargos ou fungGes de dirigentes e chefias, cargos ou fungdes em gabinetes de apoio ao governo e érgdos de

soberania, e outros de relevante interesse publico reconhecido;

b. cargos ou fungBes de relevante interesse social — Atividade de dirigente Sindical, cargos ou fungdes em Asso-

ciagdes Publicas ou IPSS’s, e outros de relevante interesse social reconhecido;

€. avalorizagao, far-se-a, da seguinte forma:

Ndo exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou relevante interesse social | 1 valor
Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse plblico ou relevante interesse social até 3 anos | 3 valores
Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou relevante interesse social superior a 3 anos | 5 valores

5. Ponderacdes e formulas adotadas

5.1, Se o parametro Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse ptiblico ou

relevante interesse social (EC) for pontuado com 3 ou 5 valores, serdo consideradas as seguintes ponderacdes

e férmula:
HAP - HabilitagSes Académicas e Profissionais = 10%;
EP - Experiéncia Profissional = 55%

VC - Valorizagdo Curricular = 20%

EC - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungBes de reconhecido interesse publico ou social = 15%
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PC=(0,1x HAP) + (0,55 X EP) + (0,2 x VC) + (0,15 x EC)

5.2. Se o parametro Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social (EC) for pontuado com 1 valor, serdo consideradas as seguintes ponderagdes e

formula:

HAP - HabilitagBes Académicas e Profissionais = 10%;
EP - Experiéncia Profissional = 60%
VC - Valorizagdo Curricular = 20%

EC - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou social = 10%

PC = (0,1 x HAP) + (0,60 x EP) + (0,2 x VC) + (0,10 x EC)

5.3. Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 (exigéncia de escolaridade obrigatdria) e grau 2
(exigéncia do 122 ano de escolaridade ou curso equiparado), o elemento de ponderagdo curricular “exercicio
de cargos dirigentes”, é substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades orgénicas ou subunidades

organicas ou exercicio de funcdes de coordenagdo nos termos legalmente previstos.

6. Pontuagdo e Avaliagdo Final

6.1. A pontuacdo final da avaliagdo quantitativa é expressa até as centésimas, e quando possivel, milésimas;

6.2. A avaliacdo final é expressa na escala de avaliagdo quantitativa e qualitativa relativa a diferenciagdo de

desempenhos prevista nos termos do n.2 3 do artigo 432, da Lei n.2 66-B/2007:
a. Desempenho Relevante, correspondente a uma avaliacdo final de 4 a 5 valores;
b. Desempenho Adequado, correspondente a uma avaliagdo final de 2 a 3,999 valores;

¢. Desempenho Inadequado, correspondente a uma avaliagdo final de 1 a 1,999 valores.

6.3. As avaliagdes curriculares inserem-se nas percentagens de diferenciagdo de desempenhos da Camara
Municipal de Matosinhos:
a. Percentagem maxima de 25% para as avaliagdes finais de desempenho relevante e;

b. De entre estas, 5% do total de trabalhadores para o reconhecimento de desempenho excelente.

Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.

A Presidente da Camarg/Municipal
Luisa Salgueiro,



