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A. DESPACHOS E ORDENS DE SERVICO
A.1. DESPACHOS

DESPACHO 5 -14/2/2023

RENOVACAO DA COMISSAO DE SERVICO DE
ALEXANDRE QUEIMADO, NO CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 1° GRAU NO DEPARTAMENTO
URBANISMO

A lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao
atual estabelece, no artigo 2° conjugado com o
artigo 23° e seguintes, aplicavel a administracdo
local, por forca do disposto nos artigos 1° e 17° da lei
n°® 49/2012 de 29 de agosto, determinar a forma e
procedimento para a decisdo de renovacao da
comissao de servico dos titulares dos cargos de
direcao intermédia.

A autarquia aprovou a estrutura orgénica, nos
termos do decreto-lei n° 305/2009, de 23 de
outubro as regras e critérios previstos na lei n°
49/2012 de 29 de agosto, na atual redacao, pelo
despacho 10302/2022, publicado no Diario da
Republica, 2.% série, n° 162, de 23 de agosto,
prevendo a direcdo intermédia de 1° grau -
Departamento de Urbanismo.

O Sr. Arg. Alexandre Filipe Maia Silva Queimado,
desempenha funcdes no cargo de direcao
intermedia de 1° grau, diretor do departamento de
Urbanismo, desde o dia 24 de fevereiro de 2020,
conforme aviso 20896/2020, publicado no Diario
da Republica, 2° serie, n° 249, de 24 de dezembro
de 2020.

Face ao exposto, apos analise circunstanciada do
respetivo desempenho e dos resultados obtidos, e
em cumprimento do artigo 24° da lei n° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacao atual, determino a
renovacdo da comissao de servico do Sr. Arg.
Alexandre Filipe Maia Silva Queimado, no cargo de
direcdo intermédia de 1° grau, diretor do
departamento de Urbanismo, com efeitos a partir
de 24 de fevereiro de 2023.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.?

DESPACHO 6 -16/2/2023

NOMEACAO MARIA MANUELA MACHADO
TEIXEIRA REZENDE PEREIRA - GABINETE DE
APOIO AS ATIVIDADES ECONOMICAS E
INVESTIDOR

3

A lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao
atual, estabelece, no artigo 2°, conjugado com os
artigos 20° e 21°, aplicavel a administracao local, por
forca do disposto no artigo 1° da lei n° 49/2012, de
29 de agosto, a forma da desighacao e de
recrutamento dos titulares dos cargos de direcao
intermédia.

A Autarquia aprovou a estrutura organica, nos
termos do decreto-lei n° 305/2009, de 23 de
outubro as regras e critérios previstos na lei n°
49/2012, de 29 de agosto, na atual redacgao, pelo
despacho n.° 10302/2022, publicada em diario da
republica, 2.* série, de 23 de agosto, prevendo a
direcao intermédia de 2° grau - Gabinete de Apoio
as Atividades Econdmicas e Investidor.

Com vista ao provimento do cargo de direcao
intermédia de 2° grau - Gabinete de Apoio as
Atividades Econdmicas e Investidor, apresentou
candidatura, na sequéncia de procedimento
concursal aberto por aviso (extrato) n.° 21574/2022,
publicacio no Didario da Republica, 2.7 Série, n° 218,
de 11 de novembro de 2022 e na Bolsa de Emprego
Publico, (Cédigo de oferta: OE202211/0392) no dia
11 de novembro de 2022, a Dr.* Maria Manuela
Machado Teixeira Rezende Pereira.

Foi aceite a candidatura de Maria Manuela
Machado Teixeira Rezende Pereira, uma vez que
preenchia os requisitos fixados no artigo 20° da lei
n°® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao,
aplicavel a Administracdo Local, por forca do
disposto no artigo 1°, da lei n° 49/2012, de 29 de
agosto.

O juri procedeu a aplicacdo dos métodos de
selecdo do procedimento concursal e deliberou,
por unanimidade, propor para o provimento do
cargo, a Dr.? Maria Manuela Machado Teixeira
Rezende Pereira, em virtude de apresentar um bom
curriculo e possuir formacao profissional e
experiéncia na administracao local. Na entrevista
publica, o juri pdde avaliar que a candidata, além de
possuir as aptiddoes profissionais indispensaveis ao
bom desempenho do cargo, detém autonomia,
capacidade de raciocinio, seguranca, facilidade de
expressdo, destacando-se na capacidade de
lideranca e gestdao de pessoas, ha otimizacdo de
recursos, na decisdo, no desenvolvimento e
motivacdo dos colaboradores e na tolerdncia a
pressao e contrariedades, pelo que se afigura ser a
candidata que detém o perfil, experiéncia e
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conhecimentos adequados para o desempenho do
respetivo cargo.

Face ao exposto, analise global dos documentos
apresentados pela candidata, e face ainda a
proposta apresentada pelo juri, ao abrigo dos
artigos 5° 8° 11° e 21° da lei n° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacao, e dos artigos 4°,12° e
23° da lei n° 49/2012, de 29 de agosto, nomeio a
candidata Dr.* Maria Manuela Machado Teixeira
Rezende Pereira, no cargo de direcao intermédia de
2° grau - Gabinete de Apoio as Atividades
Econdmicas e Investidor, em comissao de servico,
pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 1
de marco de 2023, podendo, caso pretenda, optar
pelo vencimento ou retribuicao base da sua funcao,
cargo ou categoria de origem.

Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dra.

A.2. ORDENS DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO 4 -14/2/2023
TOLERANCIAS DE PONTO

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, através da
ordem de servico n° 4/2023, de 14 de fevereiro, as
tolerancias de ponto concedidas para o Carnaval e
Pascoela

Para constar se publica o presente edital que vai ser
afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

Eeu, , Chefe do Gabinete de Apoio aos Orgaos
Autarquicos, o subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

ORDEM DE SERVICO 6 - 27/2/2023

FIXACAO DOS CRITERIOS PARA A PONDERACAO
CURRICULAR E SUA VALORIZACAO

A todos os servigos da Camara

O sistema integrado de gestdo e avaliacdo de
desempenho na administracao publica (SIADAP),
visa contribuir para a melhoria e qualidade dos
servicos da administracdo publica e aplica-se a
todos 0s trabalhadores do Municipio,
independentemente da modalidade de constituicdo
de relacao juridica de emprego publico.

A Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, prevé, no
seu artigo 42°, que, nos casos em que nao seja

4

possivel realizar a avaliagdo do desempenho nos
termos nela previstos, a mesma seja efetuada pelo
Conselho Coordenador da Avaliagado, doravante
tratado como CCA, mediante proposta de
avaliador/a especificamente designado pelo/a
respetivo/a dirigente maximo/a. Esta avaliacéo
traduz-se em ponderacao curricular, a qual respeita
0s termos previstos no artigo 43° da mesma Lei,
com base em critérios fixados pelo CCA, prevendo-
se, para esse efeito, no n° 5 deste artigo, a
possibilidade de o membro do Governo
responsavel pela area da Administracdo Publica
estabelecer critérios uniformes para todos os
servicos da Administracdo Publica, o que foi
concretizado através do Despacho Normativo n°® 4-
A/2010, de 4 de fevereiro, publicado no DR, |l série,
de 8 de fevereiro.
Assim, a ponderacao curricular, reportar-se-a a
cada biénio avaliativo, para o qual se verifique
auséncia de avaliacdao, pelo que o curriculo a
apresentar, encontra-se disponivel na Divisdo de
Recrutamento e Gestdo de Carreiras do
Departamento de Recursos Humanos.
A ponderacéo curricular deve ser solicitada pelo/a
trabalhador/a, partir do momento em que ¢é
informado/a pelos servicos da unidade organica
supra identificada, que nao reune os requisitos para
ser avaliado de forma ordinaria, devendo para o
efeito, remeter o curriculo profissional e demais
documentacdo comprovativa, bem como, toda
aquela que considere relevante, para uma correta
avaliacéo.
Face ao exposto, de acordo com o artigo 37° do
Regulamento do CCA, deliberou este 6rgdo, por
unanimidade, em 22/02/2023, definir os critérios
de qualificacdo e de valorizacdo de cada um dos
elementos de ponderacdo curricular, de acordo
com o seguinte:
1. Habilitacbes Académicas e Profissionais
(HAP)

a.Considera-se Habilitacao Académica aquela que
corresponda a grau académico ou que a este seja
equiparada;

b.Considera-se Habilitagdo Profissional aquela que
corresponda a curso legalmente assim
considerado ou equiparado;

c.Para o efeito, serdo consideradas as habilitagcdes
académicas e profissionais legalmente exigiveis a
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data da integracdo do trabalhador na respetiva
carreira e serao pontuadas da seguinte forma:

Inferior a exigida atualmente | 1valor
para integracao na carreira

Exigida atualmente para | 3 valores
integracao na carreira

Superior a exigida atualmente | 5 valores
paraintegracao na carreira

2. Experiéncia Profissional (EP)
2.1. A experiéncia profissional pondera e valora
dois fatores distintos, da seguinte forma:

a.0 Exercicio efetivo de fun¢cdes na carreira/categoria
ou em atividade profissional em area equiparada a
carreira/categoria, incluindo as desenvolvidas no
exercicio de cargos de dirigente, sera valorizado de
acordo com o quadro abaixo e tera a ponderacao de
60%:

Até 5 anos 1valor
Entre 5 e 15| 3valores
anos

Mais de 15 anos | 5 valores

b.A participacao em acdes ou projetos de relevante
interesse, isto &, todos aqueles que envolvam a
designacao e participacao em grupos de trabalho,
estudos ou projetos, bem como da atividade de
formador, da realizagcdo de conferéncias, palestras
e outras atividades de idéntica natureza, sera
valorizado de acordo com o quadro abaixo e tera a
ponderacao de 40%:

Auséncia de participacdo em grupos de trabalho,
estudos ou projetos, bem como da atividade de
formador, da realizacdo de conferéncias, palestras
e outras atividades de idéntica natureza
Participagao em pelo menos uma (1) vez em grupos
de trabalho, estudos ou projetos, bem como na
atividade de formador, na realizacdo de
conferéncias, palestras e outras atividades de
idéntica natureza

Participacdao em mais de uma (1) vez em grupos de
trabalho, estudos ou projetos, bem como na
atividade de formador, na realizacdo de
conferéncias, palestras e outras atividades de
idéntica natureza

1valor

3
valores

5
valores

3. Valorizacao Curricular (VC)

3.1. A valorizagdo curricular pondera, nos
ultimos 5 anos, a participacdo em acdes de
formacao, estagios, pos - graduacdes, congressos,
seminarios, conferéncias, palestras, encontros,
jornadas e coléquios ou oficinas de trabalho, nestas
se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos

dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social;
3.2. Neste parametro é também considerada a
aquisicao de habilitacdes académicas superiores
as legalmente exigidas a data de integracdo do
trabalhador na respetiva carreira;
3.3. Sempre que a durac3o da participacao seja
indicada em dias, semanas ou meses, far-se-a a
sua conversao da seguinte forma:

a.a cada dia correspondem 7 horas;

b.a cada semana correspondem 5 dias;

c.a cada més correspondem 4 semanas.

d.se n3o existirinformacao quanto ao nimero de dias,
sera considerada a duracao minima de 7 horas.
3.4. A valorizagdo far-se-a de acordo com os
quadros infra:
I Técnico Superior:

AusngC|a de’ parﬂcmagao por 1valor
decisao do proprio

Imp(.)s.3|bllldad§ de participacao ou 3 valores
participacao até 150 horas

Participacao superior a 150 horas 5 valores

Il Assistente Técnico:
Auséncia de participacao por decisao
do préprio
Impossibilidade de participacdo ou | 3

1valor

participacao ate 100 horas valores
Participacao superior a100 horas 5
valores
1. Assistente Operacional:
Auséncia de participacao por decisao | 1valor

do préprio
Impossibilidade de participacdo ou | 3

participacao até 30 horas valores
Participacao superior a 30 horas 5
valores
4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros

cargos ou funcdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (EC)
41. Este elemento pondera e valora o exercicio
dos cargos previstos nos artigos 7° e 8° do
Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de
fevereiro:

a.cargos ou fung¢des de relevante interesse publico -
Titulares de o6rgaos de soberania, de cargos
politicos, de cargos ou funcdes de dirigentes e
chefias, cargos ou fungcdes em gabinetes de apoio
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ao governo e 6rgaos de soberania, e outros de
relevante interesse publico reconhecido;
b.cargos ou funcdes de relevante interesse social -
Atividade de dirigente Sindical, cargos ou funcdes
em Associacdes Publicas ou IPSS’s, e outros de
relevante interesse social reconhecido;
c.a valorizacao, far-se-4a, da seguinte forma:
Nao exercicio de cargos ou funcdes
de relevante interesse publico ou
relevante interesse social
Exercicio de cargos ou fungdes de
relevante interesse publico ou
relevante interesse social até 3 anos
Exercicio de cargos ou fungdes de
relevante interesse publico ou |5
relevante interesse social superior a 3 | valores
anos
5. Ponderacoes e formulas adotadas
51. Se o parametro Exercicio de cargos
dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social (EC) for pontuado com 3 ou 5
valores, serdo consideradas as seguintes
ponderacdes e formula:
HAP - Habilitagcbes Académicas e Profissionais =
10%;
EP - Experiéncia Profissional = 55%
VC - Valorizacao Curricular = 20%
EC - Exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou funcdes de reconhecido interesse
publico ou social = 15%
PC = (0,1 x HAP) + (0,55 x EP) + (0,2 x VC) + (0,15 x
EC)
5.2. Se o parametro Exercicio de cargos
dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social (EC) for pontuado com 1 valor,
serao consideradas as seguintes ponderacdes e
formula:
HAP - Habilitagcbes Académicas e Profissionais =
10%;
EP - Experiéncia Profissional = 60%
VC - Valorizacao Curricular = 20%
EC - Exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou funcdes de reconhecido interesse
publico ou social = 10%
PC = (0,1 x HAP) + (0,60 x EP) + (0,2 x VC) + (0,10 x
EC)

1valor

3
valores

6

5.3. Nas carreiras com graus de complexidade
funcional 1 (exigéncia de escolaridade obrigatdria) e
grau 2 (exigéncia do 12° ano de escolaridade ou
curso equiparado), o elemento de ponderagao
curricular “exercicio de cargos dirigentes”, €&
substituido por exercicio de funcdes de chefia de
unidades organicas ou subunidades orgéanicas ou
exercicio de funcdes de coordenacado nos termos
legalmente previstos.
6. Pontuacao e Avaliacao Final
6.1. A pontuac3o final da avaliacdo quantitativa
€ expressa até as centésimas, e quando possivel,
milésimas;
6.2. A avaliac3do final é expressa na escala de
avaliacdo quantitativa e qualitativa relativa a
diferenciacdo de desempenhos prevista nos
termos do n.° 3 do artigo 43°, da Lei n.° 66-B/2007:

a.Desempenho Relevante, correspondente a uma
avaliacéo final de 4 a 5 valores;

b.Desempenho Adequado, correspondente a uma
avaliacao final de 2 a 3,999 valores;

c.Desempenho Inadequado, correspondente a uma
avaliacao final de 1a 1,999 valores.
6.3. As avaliacbes curriculares inserem-se nas
percentagens de diferenciacdo de desempenhos
da Camara Municipal de Matosinhos:

a.Percentagem maxima de 25% para as avaliacdes
finais de desempenho relevante €;

b.De entre estas, 5% do total de trabalhadores para o
reconhecimento de desempenho excelente.
Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.
A Presidente da Camara Municipal
Luisa Salgueiro, Dra.

B. EDITAIS E AVISOS
B.1. EDITAIS

EDITAL 37 - 01/02/2023

DIVULGA DESPACHO 2023-4 DE 30.1.2023-
NOMEACAO DE ANA CARINA SILVANO CARGO DE
DIRIGENTE INTERMEDIA DE 2° GRAU

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, através do
despacho n°® 4/2023, de 30 de janeiro, a nomeacgao
de Ana Carina Cunha da Silva no cargo de direcao
intermédia de 2° grau - Matosinhos Cidade
Europeia do Desporto - 2025
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Para constar se publica o presente edital que vai ser
afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

Eeu, , Chefe do Gabinete de Apoio aos Orgzos
Autarquicos, o subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 38 - 01/02/2023

LIMPEZA DE TERRENO SITO NA RUA OCIDENTAL,
TRASEIRAS N°1261- PERAFITA

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, nos
termos da alinea d), do n.°1, conjugada com alinea a)
do n.° 3 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e por despacho do Exma. Senhora
Vereadora Enga. Manuela Alvares de 06 de outubro
de 2022, dirigido a Ana Margarida Menezes
Simdes e Queirds, Cabeca de Casal da Heranca
de Alvaro Manuel Ferreira Simdes, sendo a ultima
morada conhecida na rua das Oliveiras, n. 104 -
3.° esq., no Porto, desconhecendo-se a atual, no
processo administrativo com a referéncia o
0D/2022/17039, com o seguinte conteudo:
Decorrido o prazo estabelecido no Edital N.°
387/2022 de 21 de dezembro, relativo ao imovel sito
na rua Ocidental, traseiras do n.° 1261, na Freguesia
de Perafita, deste Concelho, no qual se verifica a
omissdao de manutencdo do mesmo, do qual a
requerida € responsavel do imdvel, constatou-se
que por informacao da Fiscalizacdo Municipal
datada de 27/01/2023, o imdvel nao foi limpo.
Assim, notifico V. Exa., para voluntariamente e no
prazo de 10 dias uteis proceder a limpeza do
imovel, sob pena de, imediatamente os Servicos
competentes deste Municipio, procederem a
realizacao de tal tarefa, sendo os custos dos
referidos trabalhos da responsabilidade da Cabeca
de Casal com direitos sobre o imdvel, nos termos do
art.® 36.° n.° 3 do Regulamento 6/12, de Residuos
Soélidos do Concelho de Matosinhos, publicitado no
Diario da Republica n.° 6, Il Série, de 09/01, com
entrada em vigor em 08/02, conjugado com o art.°
181.° do CPA.-

Pelo presente e para os devidos efeitos € citada a
interessada acimaidentificada. O presente edital foi
também afixado nos restantes locais legalmente
previstos.

A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)
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EDITAL 40 - 03/02/2023

LIMPEZA DE TERRENO SITO NA TAPADA DE
SANTO ANTONIO, 151, S.M.INFESTA

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, nos
termos da alinea d), do n.°1, conjugada com alinea a)
do n.° 3 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e por despacho do Exma. Senhora
Vereadora Enga. Manuela Alvares de 08 de
setembro de 2022, considerando que sao
desconhecidos o proprietario e os titulares de
direitos reais sobre o imével sito na travessa
Tapada de Santo Anténio, n.° 151, na Freguesia de
S. M. Infesta, deste Concelho, relativamente ao
processo administrativo com a referéncia
EDOC/2022/20361, com o seguinte conteudo:
Decorrido o prazo estabelecido no Edital N.°
277/2022 de 12 de novembro, relativo ao imével sito
na travessa Tapada de Santo Anténio, n.° 151, na
Freguesia de S. M. Infesta, deste Concelho, no qual
se verifica a omissao de manutencao do mesmo, do
qual os requeridos sao proprietarios/titulares dos
direitos reais do imovel, constatou-se que por
informacao da Fiscalizacdo Municipal datada de
30/01/2023, o imével nao foi limpo na totalidade.
Assim, e por meu Despacho de 08/09/2022,
notifico V. Exas., para voluntariamente e no prazo de
10 dias uteis procederem a limpeza do imdvel, sob
pena de, imediatamente os Servicos competentes
deste Municipio, procederem a realizacdo de tal
tarefa, sendo os custos dos referidos trabalhos da
responsabilidade da proprietario/a ou titulares de
direitos reais sobre o imdvel, nos termos do art.°
36.°, n.° 3 do Regulamento 6/12, de Residuos
Sélidos do Concelho de Matosinhos, publicitado no
Diario da Republica n.° 6, Il Série, de 09/01, com
entrada em vigor em 08/02, conjugado com o art.°
181.° do CPA

Pelo presente e para os devidos efeitos sao citados
os interessados acima identificados.

O presente edital foi também afixado nos restantes
locais legalmente previstos.

A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)

EDITAL 41 - 06/02/2023
PUBLICITACAO DO PERIODO DE ALTERACAO A
LICENCA DE LOTEAMENTO , TITULADA PELO
ALVARA 891-02 LOTE 18
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Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente Da
Camara Municipal De Matosinhos, torna publico, no
uso das competéncias que lhe sao atribuidas pelo
art.° 35°, n°. 1 alinea t) da Lei n°. 75/2013, de 12 de
setembro, que, na execucao do que dispde o n.°3
do art.° 27° do D.L. 555/99 de 16 de dezembro, com
redacao atualizada, conjugado com o n.° 1 do art.°
22° do Regulamento de Urbanizacao e Edificacao
do Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteracdo a licenca de
loteamento, titulada pelo alvara n.° 891/05,
localizado na Travessa n° 2 Balddes, Santa Cruz do
Bispo - Unido de freguesias de Perafita, Lavra e
santa Cruz do Bispo, em nome de ANTERO SOUSA.
Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por José Fernando Rodrigues Moreira,
para o lote n.° 18, descrito na Conservatéria do
Registo Predial de Matosinhos, sob o0 n.°
869/20051027, da freguesia de Santa Cruz do
Bispo, inscrito na matriz urbana sob o n.° 5806, da
unido de freguesias de Perafita, Lavra e Santa Cruz
do Bispo e que consta de:

. Diminuicdo da area do lote para 237,00 m? *

. Diminuicdo do numero de pisos acima da cota de
soleira para 1

. Aumento da area de implantagcao da construcao
principal para 100,00 m?

.Aumento da area de implantacdo e construcao dos
anexos para 40,00 m?

. Diminuicdo da area de construcido total para
140,00 m?

* A alteracao da area do lote deve-se ao facto de a
data da emissao do alvara o alvara o mesmo ter sido
instruido por planta assente em levantamento
aerofotogramétrico, pois ao tempo nao era exigivel
levantamento topogréfico. Assim, face ao
levantamento topografico agora efetuado para
efeitos de construcdo no lote, foi 0 mesmo
rigorosamente medido com base nhas exatas
confrontagcdes que sempre teve, verificando-se por
isso a existéncia de erro de medicao, sem alteracao
fisica da configuracao do lote nem a ocorréncia de
qualquer aquisicao de prédio contiguo.

Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestdes ao Presidente
da Camara, dentro do prazo de 10 dias apés a
divulgacédo do presente edital e fazer referéncia ao
numero do pedido abaixo indicado, sob pena de
nédo virem a ser consideradas.
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As sugestdes resultantes devem ser
acompanhadas de certidao da descricdo e de todas
as inscricdes em vigor emitida pela Conservatéria
do Registo Predial referentes ao lote do titular
opositor, ou a indicacao do respetivo cdodigo de
acesso a certidao permanente, sob pena de nao
serem consideradas.

O pedido de alteragcdo a licenca de loteamento
registado com a submissao n.° ____ pode ser
consultado na Loja do Municipe, sob marcacao, a
solicitar por email (mail@cm-matosinhos.pt) ou por
telefone (229 390 900), horario de expediente.

A PRESIDENTE DA CAMARA,

(Dr* Luisa Salgueiro)

EDITAL 42- 08/02/2023

PROCESSO DE RETIRADA DE DUAS FLOREIRAS
NO CEMITERIO DE SENDIM

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, nos
termos da alinea d), do n.°1, conjugada com alinea a)
do n.° 3 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, dirigido a Maria Inés Correia -
ines-correia@hotmail.com, desconhecendo-se a
morada atual, no processo administrativo com a
referéncia o 0D/2022/15541, com 0 seguinte
conteudo:

No Departamento de Ambiente, corre seus termos
um processo relativo a retirada de duas floreiras
colocadas em éarea publica de circulagdo entre
jazigos, junto ao jazigo na 1.? Seccao do Cemitério
de Sendim, na Freguesia de Matosinhos, em
violacdo ao disposto no Regulamento dos
Cemitérios Municipais o qual apenas permite o
respetivo embelezamento dos respetivos jazigos,
nomeadamente com floreiras e outros ornamentos
dentro da area do respetivo jazigo, conforme
disposto no n.° 4 dos artigos 64.° e 72.° do citado
Regulamento Municipal.

Assim, e por despacho meu despacho de
21/11/2022, notifico V. Exa., para voluntariamente e
no prazo de 10 dias uteis, a partir da rececéo desta
carta, para que proceda a remoc¢ao voluntaria das
floreiras, por infracdo do regulamento referenciado,
sob pena de ndo o fazendo, tal remocédo ser
efetuada pelos servicos municipais, sendo os
custos de tal operacdao por conta da proprietaria
do jazigo, nos termos do n° 2 do art. 149.° do DL
442/91 ainda vigente por forca do art. 6° do DI
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4/2015 que aprovou o Coédigo do Procedimento
Administrativo

Pelo presente e para os devidos efeitos é citada a
interessada acima identificada

O presente edital foi também afixado nos restantes
locais legalmente previstos.

A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)

EDITAL 43 - 09/02/2023

LIMPEZA DE TERRENO SITO NA TRAVESSA DA
GUARDA

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, nos
termos da alinea d), do n.°1, conjugada com alinea a)
do n.° 3 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e por despacho do Exma. Senhora
Vereadora Enga. Manuela Alvares de 06 de outubro
de 2022, dirigido a Maria Irene Alves da Costa
Pinto, Cabeca de Casal da Heranca de Maria
Emilia Alves da Silva, sendo a ultima morada
conhecida na rua Humberto Cruz, n.° 611 - r/c drt,
na Freguesia de Leca da Palmeira, neste
Concelho, desconhecendo-se a atual, no
processo administrativo com a referéncia
0D/2022/19087, com o seguinte conteudo

Pelo presente comunico a V. Exa. que, emvirtude de
nao ter procedido a limpeza voluntaria do imovel
sito na travessa da Guarda, junto ao n.° 79, na
Freguesia de Perafita, deste Concelho, nos prazos
fixados para o efeito através dos Editais N.°s
364/2022 e 15/2023 de 30 de novembro de 2022 e
13 de janeiro de 2023 respetivamente, por meu
despacho de 08/02/2023, nos termos e para 0s
efeitos previstos no n° 2 do art.® 149° e seguintes do
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, ainda
aplicavel por forca do disposto no art.® 6° do
Decreto-Lei n° 4/2015 de 7 de Janeiro, no qual é
aprovado o novo Cddigo de Procedimento
Administrativo, determinei a posse administrativa
do aludido imdvel por forma a permitir a execucao
coerciva da limpeza do mesmo, sendo-lhe
imputaveis as despesas havidas, nos termos do
disposto do art.° 181° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.-

Mais informo que a limpeza do terreno foi agendada
para o dia 20 de marco do corrente ano, pelas
09:30 horas, com o prazo de execugao previsto
de 05 (cinco) dias uteis.
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Pelo presente e para os devidos efeitos é citada a
interessada acima identificada.

O presente Edital foi também afixado nos restantes
locais legalmente previstos.

A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)

EDITAL 44 -10/02/2023

PRONUNCIA

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, no uso das
competéncias que Ihe sao atribuidas pelo art. ° 35°,,
n°. 1 alinea t) da Lei n°. 75/2013, de 12 de Setembro,
que, na execucao do que dispde o n.°3 do art.®° 27°
do D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.° 1 do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizacdo e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a publicitacao
do pedido de alteracdo a licenca de loteamento,
titulada pelo alvara n.° 971/06, localizado na rua
Francisco Santos C/ Rua Padre Amaro, unido de
Freguesias de Perafita Lavra e Santa Cruz Do Bispo,
em nome de Nuno Alexandre Vaz Saleiro Cardoso.
Mais se torna publico que a referida alteragao foi
requerida por Maria Da Conceig¢ao Arraiol, para o
lote n.° 1, descrito na Conservatéria do Registo
Predial de Matosinhos, sob o n.® 6606/20220907,
da freguesia de Lavra inscrito na matriz Urbana sob
0 Nn.°13427-Pque consta de:

A alteracao ao lote n° 1 consiste no seguinte:

. Aumento da area do lote para 411.00 m?(*);

. Aumento da area de implantacdo da habitacao
para 91.86 m?

. Aumento da area de construcao da habitacao para
183.72 m?

. Aumento da area de anexo e alpendre para 52.50
m?

. Aumento da area de construcao total para 236.22
m>.

* Assim e face ao levantamento agora efetuado para
efeitos de construcdao no lote, foi 0 mesmo
rigorosamente medido com base nas exatas
confrontagcdes que sempre teve, verificando-se por
isso a existéncia de erro de medicao, sem alteracao
fisica da configuracao do lote nem a ocorréncia de
qualquer aquisicao de prédio contiguo.

Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestdes ao Presidente
da Camara, dentro do prazo de 10 dias apés a
divulgacéo do presente edital e fazer referéncia ao

MW coiosinnos n® 17 | fevereiro 2023



boletim municipal

numero do pedido abaixo indicado, sob pena de
nao virem a ser consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser
acompanhadas de certiddo da descricdo e de todas
as inscricdes em vigor emitida pela Conservatéria
do Registo Predial referentes ao lote do titular
opositor, ou a indicacao do respetivo cédigo de
acesso a certidao permanente, sob pena de nao
serem consideradas

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com o n.° de Submissdo 2022-CMM-
30129

encontra-se a disposicao para consulta, na Loja do
Municipe, no horario de expediente.

A Presidente da Camara,

(Dr® Luisa Salgueiro)

EDITAL 46 - 15/02/2023

LIMPEZA DE TERRENO SITO NA TRAV. DE AVILHO,
159, CUSTOIAS

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, nos
termos da alinea d), do n.°1, conjugada com alinea a)
do n.° 3 do artigo 112.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e por despacho do Exma. Senhora
Vereadora Enga. Manuela Alvares de 30 de
novembro de 2022, considerando que sao
desconhecidos o proprietario e os titulares de
direitos reais sobre o imovel, sito na travessa de
Avilhé, n.° 159, Freguesia de Custdias, no
processo administrativo com a referéncia
0D/2022/28541, com o seguinte conteudo:

Pelo presente comunico a V. Exas. que, em virtude
de ndo terem procedido a limpeza voluntaria do
imoével sito na travessa de Avilho, n.° 159, na
Freguesia de Custdias, deste Concelho, nos prazos
fixados para o efeito através dos Editais N.°s
371/2022 e 19/2023 de 09 de dezembro e 17 de
janeiro respetivamente, por meu despacho de
12/02/2023, nos termos e para os efeitos previstos
no n° 2 do art.° 149° e seguintes do Decreto-Lei n°
442/91, de 15 de Novembro, ainda aplicavel por
forca do disposto no art.® 6° do Decreto-Lei n°
4/2015 de 7 de Janeiro, no qual é aprovado 0 novo
Caddigo de Procedimento Administrativo,
determinei a posse administrativa do aludido imovel
por forma a permitir a execugdo coerciva da
limpeza do mesmo, sendo-lhe imputaveis as
despesas havidas, nos termos do disposto do art.®
181° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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Mais informo que a limpeza do terreno foi agendada
para o dia 27 de marg¢o do corrente ano, pelas 09:00
horas, com o0 prazo de execucao previsto de 06
(seis) dias uteis.

Pelo presente e para os devidos efeitos é citado aos
interessados acima identificados.

O presente edital foi também afixado nos restantes
locais legalmente previstos.

A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)

EDITAL 47 -16/02/2023

REUNIAO PUBLICA

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico que a
proxima reunido ordinaria publica a que se refere os
artigos 40.° e 49.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, realizar-se-a no préximo dia 22 de
fevereiro de 2023 pelas 15.00h, no Saldo Paroquial
em Guifdes.

Para constar se publica o presente edital que vai ser
afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

E eu, , Chefe do Gabinete de Apoio aos Orgaos
Autarquicos, o subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 48 -16/02/2023

DIVULGA ORDEM DE SERVICO 2023-4 DE
14.2.2023 - TOLERANCIAS DE PONTO

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, através da
ordem de servigco n° 4/2023, de 14 de fevereiro, as
tolerancias de ponto concedidas para o Carnaval e
Pascoela.

Para constar se publica o presente edital que vai ser
afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

Eeu, , Chefe do Gabinete de Apoio aos Orgdos
Autarquicos, o subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 49 -16/02/2023

PROCEDIMENTO DE HASTA PUBLICA
CONCESSAO DE LICENCA DE OCUPACAO DE 2
LUGARES DE VENDA - MERCADO MUNICIPAL DE
MATOSINHOS

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico a abertura
de hasta publica para concessido de licenca de
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ocupacdo de 2 lugares de venda para
comercializacdo de horticolas ou de fruticolas no
piso superior do Mercado Municipal de Matosinhos,
que realizar-se-a perante a comissao designada
para o efeito no dia 02 (dois) de marco de 2023
(quinta-feira), pelas 18:00 horas, no Mercado
Municipal de Matosinhos, sito a Rua Franca Junior
Ed. do Mercado Municipal, Matosinhos, de acordo
com as seguintes condi¢des:

Preco
base Taxa
N°de M de mens
banc |, | Atividade licitaga | al
a o
€ €
84 10 Ven'da de horticolas ou de 250 2528
fruticolas
88 10 Ven’da de horticolas ou de 250 2528
fruticolas

As reclamacdes e pedidos de esclarecimentos de
quaisquer duvidas das pecas do presente
procedimento poderao ser apresentados, por
escrito, até as 16:00 horas do segundo dia util
anterior ao da realizagc&o desta hasta publica.

A hasta publica pode assistir qualquer interessado,
desde que, devidamente identificado e habilitado
com poderes bastantes para o efeito, fazendo-se
acompanhado dos respetivos documentos legais
nos termos do programa de procedimento.

Para mais informagbdes, o processo de
procedimento desta hasta publica encontra-se
disponivel no sitio do Municipio http://www.cm-
matosinhos.pt, onde pode ser consultado e copiado
gratuitamente.

Matosinhos 14 de fevereiro de 2023;

A Presidente da Camara

Luisa Salgueiro

EDITAL 50 -17/02/2023

SESSAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL,
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

Palmira dos Santos Macedo, Presidente da
Assembleia Municipal de Matosinhos, torna
publico, nos termos do n.° 3 do artigo 49.° do Anexo
| da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que no
préximo dia 27 de fevereiro, segunda-feira, pelas
21h00, realizar-se-4 uma sessao ordinaria desta
Assembleia Municipal com a seguinte ordem de
trabalhos:

1. Atas da sessao extraordinaria de 07 de dezembro,
da sessao ordinaria de 19 de dezembro, da sessao
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extraordinaria de 22 de dezembro de 2022
respetivamente, e da sessido extraordinaria de 30
de janeiro de 2023, nos termos do art.° 57.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
2.Projeto de alteracdo ao Regulamento de
Incentivos ao Investimento do Municipio de
Matosinhos-InvestMatosinhos, nos termos da
alinea g) do n.° 1 do art.’° 25.° do Anexo | da Lei n.°
75/2013 de 12 de setembro;

3. Relatérios das Comissdes Permanentes da
Assembleia Municipal, nos termos do artigo 53.° do
Regimento da Assembleia Municipal:
a) Comissdo Permanente de
Planeamento e Mobilidade;

b) Comissdao Permanente de Desenvolvimento
Econémico - Atracdo de Investimento, Turismo,
Industria e

Comeércio;

c) Comissao Permanente de Desenvolvimento
Social - Acao Social, Habitacao e Saude;

d) Comissao Permanente de Educacéao, Juventude,
Cultura e Desporto.

4. Mapa de fluxos de caixa 2022 e 1° alteracao
orcamental modificativa de 2023 - Matosinhos
Habit, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 25.°
do Anexo | da lei n.° 75/20213 de 12 de setembro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, na sua atual redacao;

5. Informacéao da Presidente da Camara, nos termos
daalineac)don.°2do art.° 25.°do Anexo I da Lein.°
75/2013, de 12 de setembro.

Para constar se publica o presente edital que vai ser
afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

E eu, , chefe do Gabinete de Apoio aos
Orgaos Autérquicos, o subscrevi.

A Presidente da Assembleia Municipal

Dr.? Palmira dos Santos Macedo

Ambiente,

EDITAL 52 - 23/02/2023

ALTERACAO AO REGULAMENTO DE INCENTIVOS
AO INVESTIMENTO DO MUNICIPIO DE
MATOSINHOS - INVESTMATOSINHOS - ART.° 98°
CPA - INiCIO DO PROCEDIMENTO E
PARTICIPACAO PROCEDIMENTAL

Torna-se publico, nos termos do art.° 98° n.° 1 do
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA)
aprovado pelo Dec. Lei n° 4/15 de 7 de janeiro, que:
1. A Camara Municipal de Matosinhos, em sua
reunidao de 22 de fevereiro de 2023 deliberou dar
inicio ao procedimento de alteracdo ao
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Regulamento de Incentivos ao Investimento do
Municipio de Matosinhos - InvestMatosinhos, tendo
delegado na Ex.? Sr.? Chefe da Divisdo de Assuntos
Juridicos a direcao do respetivo procedimento;

2. O presente procedimento visa, em suma,
atualizar os critérios objetivos para apoiar projetos
de investimento de interesse municipal com o
desiderato de acrescentar valor a economia local;
3. Quanto a participacao procedimental nao
se justifica a realizacdo de audiéncia dos
interessados, uma vez que, o presente regulamento
ndo contém normas imediatamente operativas na
medida em que ndo afetam de modo direto e
imediato direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos (cfr. n.° 1do artigo 100.° do
C.P.A a contrario). Assim, ndo se justificara a
necessidade de realizacdo de audiéncia de
interessados neste momento, a qual tera sempre
lugar no ambito dos atos administrativos que vierem
a ser proferidos. Acresce que, a realizacdo de
audiéncia de interessados também nao se justifica,
pois, o presente regulamento contém um regime
favoravel aos particulares visto que, regula o
reconhecimento de isencdes totais ou parciais em
matérias de taxas e impostos municipais.

4. Poroutro lado, porque a natureza da matéria
nao o justifica, uma vez que, a lei habilitante n&o o
exige especificamente, o projeto de alteracao
regulamentar em causa nao carece de ser
submetido a consulta publica (cfr. n.°1do artigo 101.°
do C.P.A. a contrario).

5. Para os legais efeitos e para que chegue ao
conhecimento de todos, publica-se o presente
Edital, cujo teor sera publicado na pagina do
Municipio de Matosinhos na internet em www.cm-
matosinhos.pt

E eu, , Ana Cristina Freitas Moreira, Diretora
do Departamento Juridico, o subscrevi.

Pacos do Concelho, 23 de fevereiro de 2023

A Presidente da Camara

Dra. Luisa Salgueiro

EDITAL 54 - 27/02/2023

DIVULGA DESPACHO 5/2023

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, através do
despacho n°5/2023, de 14 de fevereiro, arenovacao
da comissdo de servico de Alexandre Filipe Maia
Silva Queimado no cargo de direcao intermédia de
1° grau, Diretor do Departamento de Urbanismo.
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Para constar se publica o presente edital que vai ser
afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

E eu, , Chefe do Gabinete de Apoio aos
Orgaos Autarquicos, o subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 55 - 27/02/2023

DIVULGA DESPACHO 6/2023

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, através do
despacho n°6/2023, de 16 de fevereiro, a
nomeacao de Maria Manuela Machado Teixeira
Rezende Pereira, no cargo de direcao intermédia de
2° grau - Gabinete de Apoio as Atividades
Econémicas e Investidor.

Para constar se publica o presente edital que vai ser
afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

Eeu, , Chefe do Gabinete de Apoio aos Orgaos
Autarquicos, o subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

B.2. AVISOS

AVISO 20 - 02/02/2023

ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS
PARA OS CARGOS DE DIRIGENTES INTERMEDIOS
DE 2° E 3° GRAU

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na atual redacado, adaptada a
Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto e por deliberacdes em reunides ordinarias
da Camara Municipal de 14 e 28 de dezembro de
2022, aprovadas as constituicdes do juri em sessao
extraordinaria da Assembleia Municipal, realizada
em 30 de janeiro de 2023, seré publicitado na bolsa
de emprego publico em www.bep.gov.pt até ao 2.°
dia util apds a data da publicacao do presente aviso
e pelo prazo de 10 dias, o procedimento concursal
para provimento de cargo de direcao intermédia de
2.° grau, Divisao de Mobilidade e o procedimento
concursal para provimento de cargo de direcdo
intermédia de 3.° grau, Unidade de Gestdo de
Edificios Escolares.

A indicacao dos requisitos formais de provimento,
perfil exigido, métodos de selecao e composicao do
juri, constara da publicitacao da Bolsa de Emprego
Publico.
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Publique-se no diario da republica e em jornal de
expansao nacional nos termos da lei.

A Presidente da Camara,

(Dr.® Luisa Salgueiro)

AVISO 21-02/02/2023

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA PROVIMENTO DE CARGO DIRIGENTE
INTERMEDIO 2° GRAU - DIVISAO DE MOBILIDADE
Por deliberacdo em reunido ordinaria da Camara
Municipal, de 14 de dezembro de 2022, conforme
previsto no artigo 28.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos dos
artigos 20.° e 21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na atual redacao, adaptada a Administracdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi aprovada,
por unanimidade a abertura de procedimento
concursal para provimento de cargo de dirigente de
direcao intermédia de 2° grau, para a Divisdo de
Mobilidade. Aprovou igualmente submeter a
Assembleia Municipal a proposta de designacao
dos membros do juri do respetivo procedimento
concursal, nos termos do disposto nos art’s 12.° e
13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, tendo a
Assembleia Municipal, deliberado por maioria, em
sessdo extraordinaria de 30 de janeiro de 2023,
aprovar a nomeacao dos membros do juri do
procedimento concursal, conforme indicado em
Reuniao de Camara.

Competéncias/Atribuicdes nos termos da
organizacado dos servicos municipais e respetivos
regulamentos, publicada em Diario da Republica,
2.% série, despacho n®°10302/2022, de 23 de agosto.
A Divisdao de Mobilidade detém as seguintes
atribuicdes:

a) Elaborar ou promover a elaboracao de estudos de
trafego, circulacado rodoviaria e de transportes
publicos de passageiros e de mobilidade;

b) A gestdao em matéria de transito, circulacdo navia
publica e transportes publicos;

c) Elaborar regulamentos municipais de circulagao,
estacionamento e posturas de transito;

d) Acompanhar processos de implementacao dos
grandes sistemas de transporte rodoferroviarios,
bem como das acessibilidades regionais e
nacionais;

e) Definir os principios estratégicos sobre
necessidades, localizacao e caracteristicas de
implantacdo do equipamento e do mobiliario
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urbanos relacionados com a utilizacao do espaco
publico, a circulacao, os transportes e a mobilidade
em geral, nomeadamente sobre o equipamento
informativo, a sinalizacao informativa, abrigos para
utentes de transportes publicos, bem como sobre a
eliminacao e impedimento de criacao de barreiras
arquitetonicas;

f) Tramitar os processos respeitantes a transportes
de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros,
nomeadamente os que tenham por objeto a fixacao
dos contingentes bem como o planeamento de
novas € das alteracdes as posturas existentes;

g) Elaborar estudos de geometria de tracado e de
implantacao para eliminagao dos pontos de conflito
ou de congestionamento viario em todo o concelho;
h) Elaborar ou promover estudos que visem a
implementacdo e o acompanhamento duma rede
ciclavel e de outros modos suaves de transporte no
territério municipal;

i) Apreciar 0s processos sobre percursos, paragens
e interfaces de transporte publico incluindo os
relacionados com os circuitos turisticos;

j) Colaborar com o servico de Protecao Civil em
matéria de transito, circulacdo e diminuicao da
sinistralidade rodoviaria;

k) Elaboracao de estudos que contribuam para a
promover a fruicdo dum espaco publico mais
inclusivo;

I) Analisar e elaborar propostas com vista a
atribuicdo de lugares de cargas e descargas e de
estacionamento para pessoas portadoras de
deficiéncia ou outros lugares condicionados;

m) Promover e acompanhar os processos de
implementacao da Mobilidade Elétrica;

n) Promover a implementacao de regras e de boas
praticas para as intervencdes a realizar no espaco
publico;

0) Gerir os sistemas de controlo e de gestdo de
trafego;

p) Promover e acompanhar a implementacao das
medidas e a¢des preconizadas no PMT - Plano de
Mobilidade e Transportes;

q) Colaborar com o Gabinete de Informacao
Estratégica na atualizacdo do Sistema de
Informacao Geografica, nomeadamente através do
fornecimento da informacao;

r) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei
atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas
anteriores.
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Perfil:

Trabalhador/a em fungcdes publicas contratado/a
ou designado/a por tempo indeterminado,
licenciado/a, dotado/a de competéncias técnicas e
aptidao para o exercicio de funcbdes de direcao,
coordenacao e controlo que reuna quatro anos de
experiéncia profissional em fung¢des, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, nos
termos do art.° 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na atual redacao, adaptada a Administracao
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual
redacao. Preferéncia com experiéncia comprovada
no desempenho de funcdes na area de atuagcdo em
apreco. Competéncias: orientacdo para o0s
resultados; planeamento e organizacao; lideranca e
gestdo das pessoas; otimizacdo de recursos;
decisdo; desenvolvimento e motivacao dos
colaboradores/ras; orientacao para a inovagao e
mudanca; tolerancia a pressédo e contrariedades;
visdo estratégica.

Membros do Juri:

Presidente: Arq. Luis Berrance, Diretor Municipal de
Gestao do Territorio,

Vogais: Arg. Jodo Quintao, Diretor do Departamento
de Planeamento e Dr.? Cristina Andrade, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos.

Métodos de Selecao:

Métodos de Selecao: Avaliacao Curricular (40%) e
Entrevista Publica (60%)

Avaliacao Curricular: visa avaliar as aptiddes
profissionais dos/as candidatos/as as exigéncias
do cargo, com base na andlise do respetivo
curriculo e respetivos documentos comprovativos.
O resultado da avaliacao curricular resultara da
ponderacdo da seguinte forma: Habilitacdo
Académica (20%); Formacao Profissional (20%);
Experiéncia Profissional (60%).

Habilitacao Académica (HA): onde se pondera a
titularidade de grau académico. Apenas sera
considerada a habilitacdo que corresponda a grau
académico ou seja a este equiparado, com
avaliagcao nos seguintes termos:

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado
Integrado - 16,00 valores;

Mestrado - 18,00 valores;

Doutoramento - 20,00 valores.

Formacao Profissional (FP): onde se pondera as
acoes de formacao, bem como a participacdo em
congressos, seminarios, coléquios, conferéncias,

14

pés-graduacdes e palestras e outras acdes de
aperfeicoamento  profissional adequadas as
funcdes a exercer (diretamente relacionadas com a
area funcional do cargo a prover). As mesmas
apenas sdo consideradas quando comprovadas
através de copia de respetivo certificado. Apenas
sdo consideradas acdes/presencas comprovadas
por certificado ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de
duracdo da acdo. Sempre que O respetivo
certificado ndo conste o numero de duracdo da
formacdo, considerar-se-4 que cada dia de
formacéo é equivalente a sete horas e cada semana
a cinco dias. A avaliacado da formacéo profissional,
sera nos seguintes termos:

0 a 50 horas formacgao - 4,00 valores;

51a100 horas de formacgao - 8,00 valores;

101 a 150 horas de formacao - 12,00 valores;

151 a 200 horas de formacao - 16,00 valores;

mais de 200 horas de formagao - 20,00 valores.
Experiéncia Profissional (EP): onde se pondera o
grau de adequacéo entre as funcdes/atividades ja
exercidas e o conteudo funcional do cargo a prover.
Sera ponderado o desempenho de fung¢des na area
e em cargo de dire¢ao, devidamente comprovado,
da seguinte forma:

Experiéncia profissional em
funcgdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel
a posse de licenciatura:

Entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional em
funcgdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel
a posse de licenciatura (outras areas) - 10,00
valores;

Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia profissional
em funcdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura (outras areas) - 11,00
valores;

Mais de 10 anos de experiéncia profissional em
fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel
a posse de licenciatura (outras areas) - 12,00
valores;

Até 4 anos de experiéncia profissional em cargo de
direcdo (outras areas) - 13,00 valores;

Mais de 4 e até 6 anos de experiéncia profissional
em cargo de direcao (outras areas) - 14,00 valores;
Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia profissional
em cargo de direcao (outras areas) - 15,00 valores;
Mais de 10 anos de experiéncia profissional em
cargo de direcao (outras areas) e/ou entre 4 e 6
anos de experiéncia profissional em
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funcdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel
a posse de licenciatura (na area) - 16,00 valores;
Até 4 anos de experiéncia profissional em cargo de
direcao (na éarea) e/ou entre 6 e 10 anos de
experiéncia profissional em
funcdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel
a posse de licenciatura (na area) - 17,00 valores;
Entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional em
cargo de direcao (na area) e/ou mais de 10 anos de
experiéncia profissional em
fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel
a posse de licenciatura (na area) - 18,00 valores;
Entre 6 e 10 anos de experiéncia profissional em
cargo de direcao (na area) - 19,00 valores;

Mais de 10 anos de experiéncia profissional em
cargo de direcao (na area) - 20,00 valores.
Entrevista Profissional: Visa avaliar, através de uma
relacédo interpessoal, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador/a e o/a
entrevistado/a, observando as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover, bem como as
atribuicGes, competéncias e perfil pretendido, de
acordo com os seguintes parametros de avaliagao:
orientacdo para os resultados, planeamento e
organizacao, lideranca e gestdo das pessoas,
otimizacao de recursos, decisado, desenvolvimento
e motivacdo dos/as colaboradores/ras, orientacéo
para a inovacao e mudanca, tolerancia a pressao e
contrariedades, visao estratégica. Sera classificada
de 0 a 20 valores e a avaliacao resultara da média
aritmética simples dos parametros considerados.
Serdo excluidos os/as candidatos/as que nao
comparecerem a entrevista publica.

Aquando da realizacdo da entrevista publica, &
obrigatério a exibicdo do respetivo cartdo de
cidadao.

Requisitos formais:

A candidatura devera ser formalizada mediante
requerimento dirigido a Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, Av. D. Afonso Henriques,
4454-510 Matosinhos, podendo ser entregue
pessoalmente no departamento de Recursos
Humanos ou remetido por correio, registado com
aviso de rececao, até ao termo do prazo fixado (10
dias uteis a partir da data da publicacido na bolsa de
emprego publico), com aindicacao e prova do perfil
e requisitos formais, podendo ser acompanhada
pela fotocopia do cartdo de cidadao ou do bilhete
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de identidade e contribuinte, e devendo ser
remetida com o projeto que pretende desenvolver
para respetiva unidade organica e com a seguinte
documentacgao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;
b) Certificado de Habilitacdes Literarias;
c) Declaracdo comprovativa do servico em

que o/a candidato/a se encontre a exercer funcdes
publicas, em que conste a natureza da relacao
juridica de emprego publico, a carreira/categoria
em que se encontra inserido/a, posicao
remuneratdria que detém a presente data, atividade
que executa e 6rgdo ou servico onde exerce
funcdes, as mencdes de desempenho obtidas nos
ultimos trés anos, descricdo do posto de trabalho
que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na
carreira e na funcdo publica e, se for o caso,
mencionar o tempo de servi¢o prestado em cargos
dirigentes;

d) Certificados de formacado profissional,
apenas serao considerados 0s cursos e acdes de
formacdes frequentados adequadas as fungdes a
exercer e devidamente comprovadas.

S6 é admissivel a apresentacao de candidaturas em
suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
entregues em suporte digital ou enviadas por
correio eletronico.

Deve ser apresentada candidatura, com a respetiva
documentacado, com a identificacao expressa do
procedimento concursal, através do codigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico, em que o
procedimento foi publicitado, nado sendo
consideradas as candidaturas que nao identifiquem
o respetivo procedimento.

Os/As candidatos/as que exercam funcdes na
Autarquia de Matosinhos ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos nas alineas b),
c) e d) desde que 0s mesmos constem no processo
individual.

O incumprimento do prazo de apresentacdo da
candidatura fixado determina a sua exclusao.

A prestacdo de falsas declaragbes, dados ou
informacao, implica a exclusao do procedimento.
Em cumprimento da al. h) do art.® 9° da Constituicao,
a Administragcdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no

n° 17 | fevereiro 2023




boletim municipal

sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Observacoes gerais:

O procedimento concursal € urgente, ndo havendo
lugar a audiéncia dos interessados nem efeitos
suspensivos de recurso administrativo do
despacho de designacao, ou de outro ato praticado
no decurso do procedimento.

Determino ainda que, O presente aviso seja
publicitado na bolsa de emprego publico, nos
termos previstos no art.° 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, na atual redacado, adaptada a
Administragcdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto.

A Presidente da Camara,

(Dr.? Luisa Salgueiro)

AVISO 22 - 02/02/2023

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA PROVIMENTO DE CARGO DIRIGENTE
INTERMEDIO DE 3.° GRAU - UNIDADE DE GESTAO
DE EDIFICIOS ESCOLARES

Por deliberacdo em reunido ordinaria da Camara
Municipal, de 28 de dezembro de 2022, conforme
previsto no artigo 28.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, € nos termos dos
artigos 20.° e 21.°da Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro,
na atual redacao, adaptada a Administracdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi aprovada,
por unanimidade a abertura de procedimento
concursal para provimento de cargo de dirigente de
direcao intermédia de 3° grau, para a Unidade de
Gestao de Edificios Escolares. Aprovou igualmente
submeter a Assembleia Municipal a proposta de
designacdo dos membros do juri do respetivo
procedimento concursal, nos termos do disposto
nos art’s 12.° e 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, tendo a Assembleia Municipal, deliberado
por maioria, em sessao extraordinaria de 30 de
janeiro de 2023, aprovar a nomeacao dos membros
do juri do procedimento concursal, conforme
indicado em Reuniao de Camara.
Competéncias/Atribuicbes nos termos da
organizacao dos servicos municipais e respetivos
regulamentos, publicada em Diario da Republica,
2.2 série, despacho n®°10302/2022, de 23 de agosto.
Unidade de Gestao de Edificios Escolares detém as
seguintes atribuicdes:
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a) Gestao de parte autébnoma ou totalidade dos
edificios em que se ministrem acdes de educacéo,
ensino e formacao ou exercam atividades ludicas
ou educativas para criangas, jovens ou seniores,
podendo ou nao incluir espacos de repouso ou de
dormida afetos aos participantes nessas acdes e
atividades, nomeadamente, Creches e Jardins de
Infancia, Estabelecimentos de Ensino privados ou
publicos de qualquer nivel de ensino (basico,
secundario, superior ou sénior), Centros/Casas de
Juventude, Centros de Formacao profissional ou
outros, Escolas de conducgéo, Lares para jovens,
Centros de Explicacdes ou de Atividades de
Tempos Livres (CATL), ou outros da mesma indole;
b) Gerir o Programa de Manutencao, para esses
edificios;

c) Proceder a gestdo das atividades de apoio
desses edificios, coordenada com as atividades
proprias dos servicos que 0SS usem,
nomeadamente, o controlo de acessos e de portas,
0 planeamento de espaco, a gestdo do mobiliario
(aquisicao, manutencao e mobilizacao), a gestao de
residuos a gestao da limpeza, sempre em estreita
consonancia com as necessidades dos servicos
que nele operem;

d) Executar, por administracdo direta ou
empreitada, obras de conservagéo, manutencéo e
reparacao de equipamentos municipais, segundo
critérios de eficiéncia econdmica e de gestao de
recursos humanos e maquinas;

e) Proceder a gestdo e manutencdo nos
equipamentos municipais das redes de gas e agua,
incluindo o controlo dos consumos correntes
destas e promocao de iniciativas com vista a
otimizacao de consumos;

f) Participar, enquanto responsavel pela exploracao,
no projeto de novos edificios municipais,
nomeadamente no programa base e nas diferentes
fases da sua execucédo, na aprovacao das

solucdes construtivas a adotar, e finalmente na
rececao provisdria e definitiva da mesma, com vista
a uma maior uniformizacao e reducao de custos de
manutencao;

g) Promover, em coordenacdo com 0s servicos de
cada edificio e as divisdes responsaveis

pelos subsistemas, medidas de sensibilizacdo e
introduzir alteracdes a gestao e funcionamento
que permitam a transicao dos edificios municipais
para um modelo de economia circular;
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h) Avaliar os riscos de cada edificio, propor medidas
de mitigacdo dos mesmos, e constituir e

gerir um fundo de risco necessario para a
intervencdo em caso de ocorréncia;

i) Articular e acompanhar tecnicamente as
intervencdes das Juntas de Freguesia nos imdveis
municipais ho ambito dos protocolos em vigor;

j) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei
atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nos numeros
anteriores.

Perfil:

Trabalhador/a em func¢des publicas contratado/a
ou designado/a por tempo indeterminado,
licenciado/a, dotado/a de competéncias técnicas e
aptidao para o exercicio de fungdes de direcéo,
coordenacao e controlo que reuna quatro anos de
experiéncia profissional em fung¢des, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, nos
termos do art.° 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na atual redacao, adaptada a Administracao
Local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na atual
redacao. Preferéncia com experiéncia comprovada
no desempenho de fungdes na area de atuagdo em
apreco. Competéncias: orientacdo para os
resultados; planeamento e organizacao; lideranca e
gestdao das pessoas; otimizacao de recursos;
decisdo; desenvolvimento e motivacdo dos
colaboradores/ras; orientacdo para a inovacao e
mudanca; tolerancia a pressédo e contrariedades;
visdo estratégica.

Membros do Juri:

Presidente: Eng.° José Pires - Diretor Municipal de
Obras, Ambiente e Conservacao;

Vogais: Dr. Ricardo Teixeira - Diretor do
Departamento de Conservacdo e Dr.* Cristina
Andrade, Diretora do Departamento de Recursos
Humanos.

Eng.° José Pires - Diretor Municipal de Obras,
Ambiente e Conservacao

Dr. Ricardo Teixeira - Diretor de Departamento de
Conservacao

Dr.? Cristina Andrade - Diretora do Departamento
de Recursos Humanos.

Métodos de Selecao:

Métodos de Selecao: Avaliacao Curricular (40%) e
Entrevista Publica (60%)

Avaliagao Curricular: visa avaliar as aptiddes
profissionais dos/as candidatos/as as exigéncias
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do cargo, com base na andlise do respetivo
curriculo e respetivos documentos comprovativos.
O resultado da avaliagcao curricular resultara da
ponderacao da seguinte forma: Habilitacdo
Académica (20%); Formacao Profissional (20%);
Experiéncia Profissional (60%).

Habilitacao Académica (HA): onde se pondera a
titularidade de grau académico. Apenas sera
considerada a habilitacdo que corresponda a grau
académico ou seja a este equiparado, com
avaliacao nos seguintes termos:

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado
Integrado - 16,00 valores;

Mestrado - 18,00 valores;

Doutoramento - 20,00 valores.

Formacao Profissional (FP): onde se pondera as
acdes de formacao, bem como a participacdo em
congressos, seminarios, coldéquios, conferéncias,
poés-graduacdes e palestras e outras acdes de
aperfeicoamento profissional adequadas as
funcdes a exercer (diretamente relacionadas com a
area funcional do cargo a prover). As mesmas
apenas sao consideradas quando comprovadas
através de copia de respetivo certificado. Apenas
sao consideradas acdes/presengas comprovadas
por certificado ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de
duracdo da acdo. Sempre que O respetivo
certificado ndao conste o numero de duracdo da
formacdo, considerar-se-4 que cada dia de
formacéo é equivalente a sete horas e cada semana
a cinco dias. A avaliacado da formacéo profissional,
sera nos seguintes termos:

0 a 50 horas formacgao - 4,00 valores;

51a100 horas de formacgao - 8,00 valores;

101 a 150 horas de formacao - 12,00 valores;

151 a 200 horas de formacao - 16,00 valores;

mais de 200 horas de formaco - 20,00 valores.
Experiéncia Profissional (EP): onde se pondera o
grau de adequacgéao entre as fungdes/atividades ja
exercidas e o conteudo funcional do cargo a prover.
Sera ponderado o desempenho de fun¢des na area
e em cargo de direcao, devidamente comprovado,
da seguinte forma:

Experiéncia profissional em
fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel
a posse de licenciatura:

Entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional em
fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel
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a posse de licenciatura (outras areas) - 10,00
valores;

Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia profissional
em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura (outras areas) - 11,00
valores;

Mais de 10 anos de experiéncia profissional em
funcdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel
a posse de licenciatura (outras areas) - 12,00
valores;

Até 4 anos de experiéncia profissional em cargo de
direcao (outras areas) - 13,00 valores;

Mais de 4 e até 6 anos de experiéncia profissional
em cargo de direcao (outras areas) - 14,00 valores;
Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia profissional
em cargo de direcdo (outras areas) - 15,00 valores;
Mais de 10 anos de experiéncia profissional em
cargo de direcao (outras areas) e/ou entre 4 e 6
anos de experiéncia profissional em
funcdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel
a posse de licenciatura (na area) - 16,00 valores;
Até 4 anos de experiéncia profissional em cargo de
direcdo (na area) e/ou entre 6 e 10 anos de
experiéncia profissional em
funcdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel
a posse de licenciatura (na area) - 17,00 valores;
Entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional em
cargo de direcao (na area) e/ou mais de 10 anos de
experiéncia profissional em
fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel
a posse de licenciatura (na area) - 18,00 valores;
Entre 6 e 10 anos de experiéncia profissional em
cargo de direcao (na area) - 19,00 valores;

Mais de 10 anos de experiéncia profissional em
cargo de direcao (na area) - 20,00 valores.
Entrevista Profissional: Visa avaliar, através de uma
relacédo interpessoal, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador/a e o/a
entrevistado/a, observando as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover, bem como as
atribuicdes, competéncias e perfil pretendido, de
acordo com os seguintes parametros de avaliacao:
orientacdo para os resultados, planeamento e
organizacao, lideranca e gestdo das pessoas,
otimizacao de recursos, decisdo, desenvolvimento
e motivacao dos/as colaboradores/ras, orientacéo
para a inovacao e mudanca, tolerancia a pressao e
contrariedades, visao estratégica. Sera classificada
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de 0 a 20 valores e a avaliacao resultara da média
aritmética simples dos parametros considerados.
Serdo excluidos os/as candidatos/as que nhao
comparecerem a entrevista publica.

Aquando da realizacao da entrevista publica, é
obrigatério a exibicao do respetivo cartdo de
cidadao.

Requisitos formais:

A candidatura devera ser formalizada mediante
requerimento dirigido a Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, Av. D. Afonso Henriques,
4454-510 Matosinhos, podendo ser entregue
pessoalmente no departamento de Recursos
Humanos ou remetido por correio, registado com
aviso de rececao, até ao termo do prazo fixado (10
dias uteis a partir da data da publicacao na bolsa de
emprego publico), com a indicacao e prova do perfil
e requisitos formais, podendo ser acompanhada
pela fotocdpia do cartdao de cidadao ou do bilhete
de identidade e contribuinte, e devendo ser
remetida com o projeto que pretende desenvolver
para respetiva unidade organica e com a seguinte
documentacao, sob pena de excluso:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;
b) Certificado de Habilitagbes Literarias;
C) Declaracdao comprovativa do servico em

que o/a candidato/a se encontre a exercer fungdes
publicas, em que conste a natureza da relacao
juridica de emprego publico, a carreira/categoria
em que se encontra inserido/a, posicao
remuneratoria que detém a presente data, atividade
que executa e 6rgdo ou servico onde exerce
funcdes, as mencdes de desempenho obtidas nos
ultimos trés anos, descricdo do posto de trabalho
que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica e, se for o caso,
mencionar o tempo de servico prestado em cargos
dirigentes;

d) Certificados de formacdo profissional,
apenas serdo considerados os cursos e acdes de
formacdes frequentados adequadas as fungdes a
exercer e devidamente comprovadas.

S6 é admissivel a apresentacéo de candidaturas em
suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
entregues em suporte digital ou enviadas por
correio eletrénico.

Deve ser apresentada candidatura, com a respetiva
documentacao, com a identificacao expressa do
procedimento concursal, através do cddigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico, em que o
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procedimento foi publicitado, nado sendo
consideradas as candidaturas que nao identifiquem
o respetivo procedimento.

Os/As candidatos/as que exercam fungdes na
Autarquia de Matosinhos ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos nas alineas b),
c) e d) desde que os mesmos constem no processo
individual.

O incumprimento do prazo de apresentacdo da
candidatura fixado determina a sua exclusao.

A prestacao de falsas declaracdes, dados ou
informacéo, implica a exclusao do procedimento.
Em cumprimento da al. h)do art.® 9° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Observacoes gerais:

O procedimento concursal é urgente, ndo havendo
lugar a audiéncia dos interessados nem efeitos
suspensivos de recurso administrativo do
despacho de desighacao, ou de outro ato praticado
no decurso do procedimento.

Determino ainda que, o presente aviso seja
publicitado na bolsa de emprego publico, nos
termos previstos no art.° 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, na atual redacado, adaptada a
Administracao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto.

A Presidente da Camara,

(Dr.? Luisa Salgueiro)

AVISO 23 - 03/02/2023

EXTINCAO DE VINCULO DO TRABALHADOR
TELMO TEIXEIRA

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que,
foi suspenso o vinculo de emprego publico, por
licenca sem remuneracao, por tempo
indeterminado, nos termos previstos no art.° 280.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacédo, do trabalhador Telmo Ricardo
Fernandes Morais Teixeira na carreira e categoria
de Assistente Operacional, com efeitos a partir do
dia O1 de fevereiro 2023.

A Presidente da Camara,
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Luisa Salgueiro, Dr.

AVISO 24 - 03/02/2023

EXTINCAO DE VINCULO DA TRABALHADORA
DIANA DIAS DA COSTA

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que,
foi extinto o vinculo de emprego publico da
trabalhadora, Cristina da Silva Rodrigues, com
contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, suspenso por licenca sem
remuneracdo superior a 12 meses, desde 1 de
setembro de 2019, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, por iniciativa do préprio,
com efeitos a partir do dia 27 de janeiro 2023, nos
termos previstos no art.’s n.>s 277.° e 303.° da Lei
Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao.

Determina ainda que o presente aviso seja
publicitado no Diario da Republica, nos termos da
lei.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.?

AVISO 25 - 03/02/2023

ALTERACAO E REPUBLICACAO DO
REGULAMENTO PEREQUATIVO DE TAXAS E
ENCARGOS URBANISTICOS

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos torna publico que,
promovida que foi nos termos do art.° 98° do Cédigo
do Procedimento Administrativo (CPA), a
publicitagédo do inicio do procedimento de alteragéo
ao Regulamento Perequativo de Taxas e Encargos
Urbanisticos (RPTEU) através da publicacdo do
Edital n.° 322/2022 de 26-10-2022 no site
institucional do Municipio, com referéncia a
participacdo procedimental, realizada mediante
consulta publica nos termos previstos no art.’ 101°
do CPA e no n° 3 do art.’ 3° do RJUE, foi o respetivo
projeto de alteracdo regulamentar aprovado
definitivamente pela Assembleia Municipal em
sessdo extraordinaria de 30-01-2023, sob proposta
da Camara Municipal tomada em ordinaria reuniao
de 25-01-2023.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no
art.® 139° e 140° do CPA, publica-se em anexo a
versao final da alteracdo ao Regulamento
Perequativo de Taxas e Encargos Urbanisticos
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(RPTEU) e respetiva republicacao, alteracao essa
que entrara em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo na 2* Série do Diario da Republica e
produz efeitos a 1 de janeiro de 2023 nas situacoes
que se afigurem mais favoraveis ao requerente.

A alteracao e republicacao do referido regulamento
podera igualmente ser consultado no site
institucional do  Municipio em  www.cm-
matosinhos.pt, assim como no Boletim Municipal
Eu.......... , Ana Cristina Freitas Moreira, Diretora do
Departamento Juridico, subscrevi o presente aviso.
Pacos do Concelho, 31 de janeiro de 2023

A Presidente da Camara

Dra. Luisa Salgueiro

AVISO 26 - 06/02/2023

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O CARGO DE
DIRECCAO INTERMEDIA DE 1°GRAU , PARA O
DEPARTAMENTO DE CONSERVACAO

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que:
1. Por deliberacdo em reunido ordinaria da Camara
Municipal, de 18 de junho de 2019, conforme
previsto no artigo 28.° e seguintes da Lei Geral do
trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos
dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na atual redacao, adaptada a Administracao
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi
aprovado a abertura do procedimento concursal
para provimento do cargo de direc&o intermédia de
1.° grau, para o Departamento de Conservagao.

2. A constituicdo do Juri foi aprovada em sessao
extraordinaria da Assembleia Municipal de 9 de
julho de 2019, conforme previsto no disposto nos
artigos 12.° e 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
e ficou composta da seguinte forma

3. O procedimento concursal para provimento do
cargo de direcdo intermédia de 1° grau -
Departamento de Conservacao, foi aberto pelo
aviso (extrato) n.° 12469/2019, publicacdo no Diario
da Republica, 2.* Série, n° 148, de 5 de agosto de
2019; no jornal "O Publico" de 5 de agosto de 2019,
no “Jornal de Noticias” de 7 de agosto de 2019, e na
Bolsa de Emprego Publico (Cédigo de oferta:
OE201908/0116), no dia 05 de agosto de 2019.

4. Por necessidade de garantir o cumprimento e
execucao do procedimento concursal em curso,
apos deliberacao da Camara Municipal, em reuniao
ordinaria de 14 de dezembro de 2022 e por
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deliberacdo da Assembleia Municipal, em reuniao
extraordinaria de 30 de janeiro de 2023, foi
aprovada a alteracdo de juri do procedimento
concursal de direcdo intermédia de 1° grau -
Departamento de Conservacdo (OE201908/0116),
passando o Juri a ser constituido da seguinte forma:
Presidente: Eng.° José Manuel Pires, diretor
Municipal de Obras, Ambiente e Conservacao da
Camara Municipal de Matosinhos;

Vogais: Eng.° Albertino Abilio Moutinho Silva, Diretor
Delegado dos Servicos Municipalizados de
Eletricidade, Agua e Saneamento, dos Servicos
Municipalizados da Maia e

Dr.? Cristina Andrade, diretora do Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal de
Matosinhos.

Determino a publicacdo e notificacdo aos
candidatos nos termos do art.° 21° da Lei n° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacao atual, adaptada pela
Administracao Local pela Lei n° 49/2012, de 29 de
agosto.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.?

AVISO 27 - 08/02/2023

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA
CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO
Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que:
1. Nos termos e para os efeitos previstos no artigo
33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,
doravante designada LTFP, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao e atendendo a deliberacdo da Camara
Municipal, em reunido ordinaria de 25 de janeiro de
2023, encontram-se abertos, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicacao integral do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos
concursais comuns para constituicao de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do
artigo 30.° e artigo 33°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n. ° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 7° e 11.°
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, tendo
em vista o preenchimento dos seguintes postos de
trabalho:
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Concurso A: 1 técnico/a superior (area da
Engenharia Mecanica) para a Divisdo de Projetos e
Promoc¢éo de Obras;

Concurso B: 10 Assistentes Operacionais para a
Divisao de Espaco Publico e Aguas Pluviais e
Concurso C: 5 Assistentes Operacionais para a
Divisao de Equipamentos.

1.1 Nivel habilitacional exigido e area de
formacao académica ou profissional:

Concurso A: Por referéncia a Classificacdo
Nacional de Areas de Educacdo e Formacio
(CNAEF) - Portaria 256/2005, de 16 de margco -
licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de
marco - 521 - Engenharia Mecénica e

Concursos B e C: Escolaridade obrigatéria — Grau
de Complexidade 1.

1.2 Requisitos legais especialmente previstos para
a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/a ao procedimento quem seja titular do
nivel habilitacional. Os/As candidatos/as
possuidores/as de habilitagcdes literarias obtidas
em pais estrangeiro, sob pena de excluséo, deverao

apresentar, em simultaneo, documento
comprovativo das suas habilitagcbes
correspondente ao reconhecimento das

habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacao
portuguesa aplicavel.

1.3. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentacao das
respetivas candidaturas.

2. Caracterizacao dos postos de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado:

Concurso A: Promover a elaboracao dos projetos
de engenharia das especialidades necessarios
(sistemas de climatizacdo e AVAC, Ventilacao,
Certificacdo Energética e Térmica) a prossecucao
do plano plurianual de investimentos do municipio,
garantindo a sua sustentabilidade ambiental e
energética, bem como a adequabilidade dos
materiais face a sua utilizagao e o cumprimento da
legislacéo aplicavel a tipologia da obra e diretrizes
contempladas nos instrumentos de gestdo
territorial, garantindo uma adequada definicao das
especificacbes dos servicos e dos materiais de
construcado e uma correta definicado das condicdes
técnicas (normas, certificados dos materiais,
boletins de analise e inspecdes técnicas); Producao
de documentos e relatérios de andlise e
orientadores relacionados com as areas técnicas
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identificadas, producdo de pecas técnicas para
lancamento de procedimentos de contratacao;
Concurso B: Vias Pedonais - Fungdes de natureza
executiva, de carater manual, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; tarefas de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, comportando um grande esfor¢co
fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizacao e
Concurso C: Gestdo de frota - Responsabilidade
pelos veiculos sob a sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
verificacao de niveis e reposicdo dos mesmos;
Conduz viaturas ligeiras, pesadas, transportes
coletivos e de carga e de passageiros e maquinas,
procedendo ao transporte de pessoas, materiais e
mercadorias de acordo com as necessidades dos
servigos; Aciona ou colabora no acionamento dos
mecanismos complementares das viaturas; Zela
pela conservacdo e limpeza das Vviaturas,
verificando os niveis de 6leo e agua comunicando
as ocorréncias detetadas nas mesmas;
Cumprimento do regulamento interno do uso de
veiculos; Gestdao da Estacdo de Servico:
Planeamento de acdes de lavagem e limpeza das
viaturas e maquinas municipais.

3 - Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, informa-
se que a publicitacao integral dos procedimentos
seratambém efetuada em www.bep.gov.pt e pagina
eletronica da  Autarquia de  Matosinhos,
https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos

4 - Prazo e forma de apresentacao da candidatura:
as candidaturas deverao se apresentadas no prazo
de 10 dias uteis contados da data da publicacdo do
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
suporte eletrénico, através do preenchimento de
formulario disponivel na pagina eletronica da
Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos. Ndo serdo aceites
candidaturas entregues em suporte de papel.
Determino ainda que, 0 presente aviso seja
publicitado no Diario da Republica, nos termos do n°
2, do artigo 33.°, da LTFP, conjugado com a alinea a)
do n°1, do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro.

n° 17 | fevereiro 2023



https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/concursos-externos
https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/concursos-externos
https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/concursos-externos
https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/concursos-externos
https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/concursos-externos
https://www.cm-matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/concursos-externos

boletim municipal

A Presidente da Camara,
Luisa Salgueiro, Dr.?

AVISO 28 - 13/02/2023

REVOGACAO DO REGULAMENTO DO FUNDO DE
EMERGENCIA MUNICIPAL- COVID 19

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos torna publico que, nos
termos e para os efeitos do disposto no art.° 139° do
Cdédigo do Procedimento Administrativo, a Camara
Municipal na sua sessao ordinaria de 08-02-2023,
com fundamento no disposto nos artigos 49° e 50°
do Regulamento do Fundo de Emergéncia
Municipal - COVID-19 publicado na Il Série do Diario
da Republicaem 12 de maio de 2021, deliberou fazer
cessar os efeitos do referido regulamento
municipal.

Mais, deliberou o Executivo Municipal que todos os
processos devidamente instruidos e que cumpram
0s requisitos para obtencao de apoios ao abrigo do
referido  Regulamento, que tenham sido
submetidos até ao dia 08-02-2023, serdo pagos no
presente ano de 2023.

Para constar se publica o presente na 2* Série do
Diario da Republica, cujo teor sera também
publicado no Boletim Municipal e na pagina do
Municipio de Matosinhos na internet em www.cm-
matosinhos.pt.

E eu Ana Cristina Freitas Moreira, Diretora do
Departamento Juridico, o0 subscrevi.

Pacos do Concelho, 10 de fevereiro de 2023.

A Presidente da Camara

Dra. Luisa Salgueiro

AVISO 29 -14/02/2023

2.2 ALTERACAO A1.?REVISAO DO PLANO DIRETOR
MUNICIPAL DE MATOSINHOS — INICIO DO
PROCEDIMENTO DE ELABORACAO E PERIODO DE
PARTICIPACAO PUBLICA

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, nos termos
don.°1do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de
4 de maio (RJIGT), com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 25/2021 de 29 de marco, que a
Camara Municipal deliberou, em reunido publica de
25 de janeiro de 2023, determinar o inicio do
procedimento relativo a 2.% alteracao a 1.° revisdo do
Plano Diretor Municipal de Matosinhos, publicado
no Diario da Republica através do Aviso n.°
13198/2019, de 21 de agosto, com as alteracao
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introduzidas pela Declaragao n.° 20/2022, de 03 de
fevereiro, para a area objeto da suspensao parcial,
publicada através do Aviso n.° 21531/2022, de 11 de
novembro, por forca do n°® 7, do artigo 126°, do
RJUIGT.

O processo devera estar concluido no prazo de 24
(vinte e quatro) meses, a contar a partir da data de
publicacdo das Medidas Preventivas no Diario da
Republica - Aviso n.° 21531/2022, de 11 de
novembro, nos termos do n.° 7, do artigo 126.°, do
RJIGT;

A alteracdo enquadra-se na alinea a), do n.° 2, do
artigo 115.°, do RJIGT, por resultar da modificacao
significativa das perspetivas de desenvolvimento
econdmico e social que fundamentam as opc¢des
definidas no plano, para a area de intervencao em
causa e tem por objetivo atualizar as opcdes do
Plano Diretor Municipal na area que foi objeto de
suspensao parcial, em funcdo da decisao tomada
para a concretizagcao do Parque Empresarial - Fuse
Valley/Tech Campus, requerido por ICON SICAFI,
S.A.,, com a consequente alteracao do conteudo
documental do Plano Diretor Municipal que se
revele exigivel para o efeito.

A Camara municipal determinou ainda a
desnecessidade de elaboracdo da Avaliacao
Ambiental Estratégica - AAE, nos termos do DL n.°
232/2007, de 15 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 58/2011, de 4 de maio, e do n.° 2, do artigo 120.°
do RJIGT, seja porque o empreendimento em
apreco obteve ja uma declaracao de impacte
ambiental favoravel, cujo procedimento de controlo
prévio corre termos no Municipio sob o n.°
4852/21GU, seja por se estar perante uma pequena
area do territério municipal.

Para a participacao publica, nos termos do n.° 2, do
artigo 88.° do RJIGT, é estabelecido o periodo de 15
(quinze) dias uteis, com inicio no dia seguinte a
publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica.

Os interessados poderdo, durante este periodo,
proceder a formulacio de sugestdes e ou pedidos
de esclarecimento sobre quaisquer questdes que
possam ser consideradas no ambito deste
procedimento, mediante requerimento dirigido a
Presidente da Camara, devidamente identificado, a
apresentar diretamente nos servicos da Camara
Municipal de Matosinhos, a enviar por meio de
correio registado para a morada: Avenida Dom
Afonso Henriques, 4454-510 Matosinhos, ou
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remeter por via do correio eletrénico para o
endereco mail@cm-matosinhos.pt.
Para constar, publica-se o presente aviso que vai
ser afixado nos lugares de estilo, bem como
publicado em 2.% série do Didrio da Republica e na
imprensa.
de 2023. - A Presidente da Camara Municipal, Dr.2.
Luisa Maria Neves Salgueiro

Deliberacao
Em reunido ordinaria, realizada em 25 de janeiro de
2023, a Camara Municipal deliberou:
1 - Mandar abrir o procedimento da 2.7 alteracéo a
12 revisdo do Plano Diretor Municipal de
Matosinhos, para a area objeto da suspensao
parcial, publicada através do Aviso n.° 21531/2022,
de 11 de novembro, por forca do n°7, do artigo 126°,
do Decreto - Lei n° 80/2015 de 14 de maio, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
25/2021 de 29 de marco, que aprovou o Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
(RJIGT);
2 - Definir como termos de referéncia que a
alteracao tem por objetivo atualizar as opcdes do
Plano Diretor Municipal na area que foi objeto de
suspensao parcial, em funcado da decisdo tomada
para a concretizagcao do Parque Empresarial - Fuse
Valley/Tech Campus, requerido por ICON SICAFI,
S.A.,, com a consequente alteracao do conteudo
documental do PDM que se revele exigivel para o
efeito;
3 - Definir que a oportunidade da alteracdo se
enquadra na alinea a), do n.° 2, do artigo 115.°, do
RJIGT, por resultar da modificacao significativa das
perspetivas de desenvolvimento econémico e
social que fundamentam as opcdes definidas no
plano, para a area de interven¢do em causa;
4 - Determinar a desnecessidade de elaboracao da
Avaliacdo Ambiental Estratégica - AAE, nos termos
do DL n.° 232/2007, de 15 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio, e don.’ 2, do
artigo 120.° do RJIGT, seja porque o
empreendimento em apreco obteve ja uma
declaracao de impacte ambiental favoravel, cujo
procedimento de controlo prévio corre termos no
Municipio sob o n.° 4852/21GU, seja por se estar
perante uma pequena area do territério municipal;
5 - Estabelecer o prazo de 24 (vinte e quatro) meses
para conclusao do procedimento de alteracado, a
contar a partir da data de publicacdo das Medidas
Preventivas no Diario da Republica - Aviso n.°
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21531/2022, de 11 de novembro, nos termos do n.°7,
do artigo 126.°, do RJIGT;

6 - Estabelecer o prazo de 15 (quinze) dias uteis,
para o periodo de participacao publica, nos termos
do n.° 1, do artigo 76.° e do n.° 2, do artigo 88.° do
RJIGT, para a formulacdo de sugestdes e
apresentacdo de informacdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito
do presente procedimento, o qual tem inicio no dia
seguinte a publicacao do aviso no Diario da
Republica.

AVISO 30 -14/02/2023

ABERTURA DO PROCEDIMENTO DE
CLASSIFICACAO DA QUINTA DO DOURADO -
QUINTA DE SANTO ANTONIO, EM SAO MAMEDE
DE INFESTA, COMO MONUMENTO DE INTERESSE
MUNICIPAL

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos torna publico que, ao
abrigo da competéncia constante na alinea t) do n.°
1 do artigo 33.°, da Lei n.° 75/ 2013, de 12 de
setembro, do n.° 1do artigo 94.° da Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro, don.°1,n.°2 e n.° 3 do artigo 33.°
da Lei n.° 31/ 2014, de 30 de maio, na sua versao
atualizada, e nos termos do artigo 9.° e do artigo 57.°
do Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de outubro, por
deliberacdo de Camara de 25 de janeiro de 2023,
foi determinada a abertura do procedimento de
classificacdo da Quinta do Dourado - Quinta de
Santo Anténio, em Sao Mamede de Infesta como
monumento de interesse municipal, imodvel
localizado na rua da Igreja Velha, em Sao Mamede
de Infesta, na unido das freguesias de Sao Mamede
de Infesta e Senhora da Hora, cuja delimitacao
consta da planta anexa, a qual faz parte integrante
deste anuncio.

O imével mencionado, em vias de classificacdo, fica
abrangido pelas disposicdes legais em vigor,
designadamente, nos termos do n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de outubro,
produzindo-se os efeitos previstos nas alineas a),
b), ¢), d), e), ), i),j) e l),do n.° 2 do artigo 14.° do mesmo
diploma.

Nos termos do artigo 11.° do referido Decreto-Lei, os
elementos relevantes do processo estdo
disponiveis na pagina eletrénica da Céamara
Municipal de Matosinhos: https://www.cm-
matosinhos.pt/pages/1628.
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O processo administrativo original esta disponivel
para consulta no edificio dos Servigcos Técnicos, na
Comissao do Patriménio Arquiteténico e Histdérico
da Camara Municipal de Matosinhos e podera ser
consultada cépia do processo na Junta da Uniao
das Freguesias de Sdao Mamede de Infesta e
Senhora da Hora.

Os interessados poderao apresentar, sugestdes e
ou informacdes, nos termos e condicdes
estabelecidas no Cédigo de Procedimento
Administrativo, sobre a decisdo de abertura de
procedimento administrativo de eventual
classificacao do bem imdével

__de fevereiro de 2023. - A Presidente da Camara,
Luisa Maria Neves Salgueiro

AVISO 31-15/02/2023

RENOVACAO DA COMISSAO DE SERVICO DE
ALEXANDRE QUEIMADO - DEPARTAMENTO DE
URBANISMO

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que,
para cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao,
adaptado a administracao local pela Lei n.°49/2012,
de 29 de agosto, na sua atual redacao, e por
despacho exarado pela Exma. Sr.* Presidente da
Camara, Dr.* Luisa Salgueiro, foi renovada a
comissao de servico, pelo periodo de 3 anos, no
cargo de dirigente intermédio de 1.° grau, do diretor
do departamento de Urbanismo, Alexandre Filipe
Maia Silva Queimado, despacho n.° 5/2023, de 14
de fevereiro de 2023, com efeitos a partir de 24 de
fevereiro de 2023 .

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.?

AVISO 32 -16/02/2023
CONCLUSAO DE
EXPERIMENTAIS

Dra. Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que,
nos termos do artigo 46.°, da Lei Geral do trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
se encontra afixada no placar do atrio de entrada do
departamento de Recursos Humanos e disponivel
na pagina eletrénica da Camara, (https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/contratos-de-trabalho-em-funcoes-

VARIOS PERIODOS
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publicas) a classificacao final da conclusao do
periodo experimental de vinculo, em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas a tempo
indeterminado, na carreira e Assistente
Operacional, em diversas areas, homologada a
09/02/2023 dos seguintes trabalhadores: Elisabete
Maria Lopes Sousa Rodrigues - 14,00 valores e Elsa
Maria Azevedo Silva Dias - 14,80 valores, na
Unidade de Residuos Sélidos (Coveiros); Henrique
Miguel Barbosa Pinto - 12,20 valores; Joaquim
Jorge Goncalves Monteiro - 14,40 valores; José
Teixeira Carvalho - 15,20 valores; Luis Filipe Gomes
Meneses - 12,00 valores; Marisa Alexandra da
Cunha Soares Cerqueira - 14,00 valores; Marta
Andreia Jesus Azevedo - 13,60 valores; Patricia
Filipa Quintas Ferreira - 14,40 valores; Patricia Sofia
Jesus Soares - 12,40 valores; Paula Cristina Ferreira
Manim - 13,40 valores; Paulo Henrique Nunes
Floréncio - 15,60 valores; Pedro Gabriel Caldas
Moreira - 12,80 valores; Raquel Silva Fernandes -
12,40 valores; Rosa Maria Oliveira Pinto - 13,60
valores; Rui Manuel Moreira da Silva - 15,20 valores;
Susana Patricia Rodrigues Gongalves Dias - 13,40
valores; Tiago Aurélio Santos Silva - 13,60 valores;
Valter Samuel Ribeiro da Costa - 12,00 valores; Vitor
Manuel Pereira Marques - 14,80 valores e Vitorino
Pereira da Silva - 14,00 valores, na Divisao de
Edificios Municipais.

A Presidente da Camara,

Dr?. Luisa Salgueiro

AVISO 33 -16/02/2023

CONCLUSAO DE VARIOS PERIODOS
EXPERIMENTAIS

Dra. Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que,
nos termos do artigo 46.°, da Lei Geral do trabalho
em Func¢des Publicas, aprovada em anexo pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
se encontra afixada no placar do atrio de entrada do
departamento de Recursos Humanos e disponivel
na pagina eletrénica da Camara, (https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/contratos-de-trabalho-em-funcoes-
publicas) a classificacdo final da conclusao do
periodo experimental de vinculo, em regime de
contrato de trabalho em func¢des publicas a tempo
indeterminado, na carreira e  Assistente
Operacional, em diversas areas, homologada a
09/02/2023 dos seguintes trabalhadores: Elisabete
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Maria Lopes Sousa Rodrigues - 14,00 valores e Elsa
Maria Azevedo Silva Dias - 14,80 valores, na
Unidade de Residuos Sdlidos (Coveiros); Henrique
Miguel Barbosa Pinto - 12,20 valores; Joaquim
Jorge Gongalves Monteiro - 14,40 valores; José
Teixeira Carvalho - 15,20 valores; Luis Filipe Gomes
Meneses - 12,00 valores; Marisa Alexandra da
Cunha Soares Cerqueira - 14,00 valores; Marta
Andreia Jesus Azevedo - 13,60 valores; Patricia
Filipa Quintas Ferreira - 14,40 valores; Patricia Sofia
Jesus Soares -12,40 valores; Paula Cristina Ferreira
Manim - 13,40 valores; Paulo Henrique Nunes
Floréncio - 15,60 valores; Pedro Gabriel Caldas
Moreira - 12,80 valores; Raquel Silva Fernandes -
12,40 valores; Rosa Maria Oliveira Pinto - 13,60
valores; Rui Manuel Moreira da Silva - 15,20 valores;
Susana Patricia Rodrigues Goncalves Dias - 13,40
valores; Tiago Aurélio Santos Silva - 13,60 valores;
Valter Samuel Ribeiro da Costa - 12,00 valores; Vitor
Manuel Pereira Marques - 14,80 valores e Vitorino
Pereira da Silva - 14,00 valores, na Divisdo de
Edificios Municipais.

A Presidente da Camara,

Dr?. Luisa Salgueiro

AVISO 34 - 20/02/2023
CONCLUSAO DE
EXPERIMENTAIS

Dra. Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que,
nos termos do artigo 46.°, da Lei Geral do trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
se encontra afixada no placar do atrio de entrada do
departamento de Recursos Humanos e disponivel
na pagina eletrénica da Camara, (https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/contratos-de-trabalho-em-funcoes-
publicas) a classificacdo final da conclusdao do
periodo experimental de vinculo, em regime de
contrato de trabalho em fun¢des publicas a tempo
indeterminado, na carreira de Assistente
Operacional, homologada a 09/02/2023 dos
seguintes trabalhadores: Adérito Fernando Ferreira
Silva Almeida - 16,00 valores; Afonso Moura
Felgueiras - 16,00 valores; Alfredo Manuel Pereira
Moreira - 14,80 valores; Ana Filipa Macedo de
Oliveira Veiga - 12,20 valores; Ana Raquel da Cunha
Marques Sousa Quintela - 16,00 valores; Anténio
Fernando Santos Regalado - 12,00 valores; Carlos

VARIOS PERIODOS
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Alberto Pires Tato - 13,20 valores; Cristiano
Emanuel Caldas Moreira - 13,20 valores; Filipe
Miguel Ferreira Costa - 15,20 valores e Gongalo
Santos Machado - 12,80 valores, na Divisdo de
Edificios Municipais.

A Presidente da Camara,

Dr?. Luisa Salgueiro

AVISO 35 -20/02/2023

CELEBRACAO DE VARIOS CTTI

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que:
Por despacho de 31 de janeiro de 2023, 02 de
fevereiro de 2023 e 18 de janeiro de 2023,
respetivamente, do Vereador do Pelouro dos
Recursos Humanos, com competéncias delegadas,
Prof. Correia Pinto, foi determinado celebrar
contratos de trabalho por tempo indeterminado,
para o exercicio de funcdes publicas na carreira e
categoria de Técnica Superior, para a 2.* posicao
remuneratéria, nivel 16 da tabela remuneratéria
unica, para a Divisdo de Recursos Educativos, com
as seguintes trabalhadoras: Sénia Maria Vieira
Monteiro Pereira (Licenciatura em Psicologia) e Ana
Sofia Meireles Pereira (Licenciatura em Servico
Social), com efeitos a 06 de fevereiro de 2023; e
para Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos com
a trabalhadora Susana Cristina Silva Freitas Ribeiro
de Andrade (Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos), com efeitos a partir de 15 de fevereiro de
2023.

Os/As trabalhadores/as ficarao sujeitos/as a um
periodo experimental nos termos do art.° 49.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovado
pela Lein.°35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o art.’ 1° do Regulamento de extensao n° 1-A/2010,
de 2 de marcgo.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.?

AVISO 36 - 27/02/2023

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA
CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO
Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que:
1. Por deliberacdo da Camara Municipal, em reuniao
ordinaria de 25 de janeiro de 2023, conforme
previsto nos artigos 4° e 9° do Decreto-Lei n°
209/2009, de 3 de setembro, que aqui se
transcreve, por extrato, deliberou aprovar a abertura
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de procedimento concursal comum para o0
preenchimento de: 1 posto de trabalho para a
carreira e categoria de Técnico/a Superior (area da
Engenharia Mecanica) para a Divisdo de Projetos e
Promocao de Obras; 10 postos de trabalho para a
carreira e categoria de Assistente Operacional para
a Divisdo de Espaco Publico e Aguas Pluviais e 5
postos de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional para a Divisdo de
Equipamentos, ao abrigo do disposto no n.° 4 do
artigo 30.° e artigo 33°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n. ° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 7° e 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2. Consultada a Area Metropolitana do Porto (AMP),
enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de
Matosinhos, em cumprimento do disposto nos art.°
16.° e art.® 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de dezembro, foi prestada a seguinte informacgéo:
“AMP nao constituiu a EGRA para os seus
municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo 16°-A do DL
209/2009, alterado pela Lei 80/2013, de acordo
com a informacao da DGAL e homologado pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracao
Local, em 15 de julho de 2014. Assim tera de aplicar
0 regime subsidiario através do érgao competente
estabelecido no Dec-Lei 209/2009.”

3. Pelo exposto, encontram-se abertos
procedimentos concursais comuns para
contratacao por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento dos seguintes postos de trabalho:
Concurso A: 1 técnico/a superior (area da
Engenharia Mecanica) para a Divisdo de Projetos e
Promocao de Obras;

Concurso B: 10 Assistentes Operacionais para a
Divisdo de Espaco Publico e Aguas Pluviais e
Concurso C: 5 Assistentes Operacionais para a
Divisao de Equipamentos.

4. Ambito do recrutamento: em cumprimento do
estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33° da
Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LGTFP),
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacao, e respetivo despacho n.° 03/2023 de 25
de janeiro e aviso n.° 3448/2023 publicado no
Diario da Republica, 2° série, n.° 34, de 16 de
fevereiro, o recrutamento é aberto a candidatos/as
com ou sem vinculo de emprego publico.
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5. Caracterizacdo dos postos de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado:

Concurso A: Promover a elaboracdo dos projetos
de engenharia das especialidades necessarios
(sistemas de climatizacdo e AVAC, Ventilacao,
Certificacdo Energética e Térmica) a prossecucao
do plano plurianual de investimentos do municipio,
garantindo a sua sustentabilidade ambiental e
energética, bem como a adequabilidade dos
materiais face a sua utilizacdo e o cumprimento da
legislacao aplicavel a tipologia da obra e diretrizes
contempladas nos instrumentos de gestdo
territorial, garantindo uma adequada definicao das
especificacdes dos servicos e dos materiais de
construcao e uma correta definicido das condi¢cdes
técnicas (normas, certificados dos materiais,
boletins de analise e inspecdes técnicas); Producao
de documentos e relatérios de analise e
orientadores relacionados com as areas técnicas
identificadas, produ¢cdo de pecas técnicas para
langcamento de procedimentos de contratacao;
Concurso B: Vias Pedonais - Funcdes de natureza
executiva, de carater manual, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; tarefas de apoio
elementares indispenséaveis ao funcionamento dos
0Orgaos e servicos, comportando um grande esforco
fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizacao e
Concurso C: Gestao de frota - Responsabilidade
pelos veiculos sob a sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
verificacao de niveis e reposicdo dos mesmos;
Conduz viaturas ligeiras, pesadas, transportes
coletivos e de carga e de passageiros e maquinas,
procedendo ao transporte de pessoas, materiais e
mercadorias de acordo com as necessidades dos
servigos; Aciona ou colabora no acionamento dos
mecanismos complementares das viaturas; Zela
pela conservacdo e limpeza das viaturas,
verificando os niveis de 6leo e agua comunicando
as ocorréncias detetadas nas mesmas;
Cumprimento do regulamento interno do uso de
veiculos; Gestdo da Estacado de Servico:
Planeamento de acdes de lavagem e limpeza das
viaturas e maquinas municipais.

5.1. Perfis de competéncias determinado como
essencial:
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Concurso A: Orientacdo para os resultados;
Planeamento e Organizacao; Anélise da informacao
e sentido critico; Conhecimentos especializados e
experiéncia; Adaptacdo e melhoria continua;
iniciativa e Qualidade; Responsabilidade e
compromisso com o servi¢o; Trabalho de equipa e
cooperacao; Tolerancia a pressao e
contrariedades;

Concurso B: Realizacdo e Orientacdo para os
resultados; Orientacdo para o servico publico;
Conhecimentos e experiéncia; Organizacao e
métodos de trabalho; Trabalho de equipa e
cooperacao; Relacionamento interpessoal;
Adaptacao e melhoria continua; Otimizacdo de
recursos; Responsabilidade e compromisso com o
servico; Orientacao para a seguranca e

Concurso C: Realizacdo e Orientacdo para os
resultados; Orientacdo para o servico publico;
Conhecimentos e experiéncia; Organizacdao e
métodos de trabalho; Trabalho de equipa e
cooperacao; Relacionamento interpessoal;
Adaptacao e melhoria continua; Otimizacado de
recursos; Responsabilidade e compromisso com o
servi¢o; Orientacao para a seguranca.

5.2. Local de trabalho: as funcdes serao exercidas
na area do municipio de Matosinhos.

6. Requisitos de admissao: os previstos no artigo
17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, Convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢cdes publicas ou
nao interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das funcdes;

€) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria.
Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal do érgao ou
servico idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

6.1. Nivel habilitacional exigido e area de
formacao académica ou profissional:

Concurso A: Por referéncia a Classificacao
Nacional de Areas de Educacdo e Formacio
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(CNAEF) - Portaria 256/2005, de 16 de marco -
licenciatura prevista na Portaria 256/2005, de 16 de
marc¢o - 521 - Engenharia Mecanica e

Concursos B e C: Escolaridade obrigatéria — Grau
de Complexidade 1.

6.1.1 Nao é possivel substituir as habilitacdes
exigidas por formacao ou experiéncia profissional.
6.2. Requisitos legais especialmente previstos para
a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/a aos procedimentos quem seja titular
do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as
possuidores/as de habilitacdes literarias obtidas
em pais estrangeiro, sob pena de excluséo,
deverao apresentar, em simultdneo, documento
comprovativo das suas habilitacbes
correspondente ao reconhecimento das
habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacao
portuguesa aplicavel.

6.3. Os/As candidatos/as devem reunir o0s
requisitos referidos até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas.

7. Prazo e forma de apresentacdo da candidatura:
as candidaturas serao apresentadas no prazo de 10
dias uteis contados da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
em suporte eletronico, através do preenchimento
de formulario disponivel na pagina eletronica da
Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos. Nao serdo aceites
candidaturas entregues em suporte de papel.

7.1. A candidatura devera ser acompanhada de
curriculo vitae, que nao exceda trés folhas e, sob
pena de exclusdo, de certificado de habilitacdes
literarias em formato digital e numero de
identificacao fiscal. Mais se solicita o envio, se for o
caso, de declaracao atualizada emitida pelo servico
publico a que se encontra vinculado/a, em que
conste a natureza da relacao juridica de emprego
publico, a carreira/categoria em que se encontra
inserido/a, posicao remuneratéria que detém a
presente data, atividade que executa e 6rgdao ou
servico onde exerce funcdes, a mengido de
desempenho obtida no ultimo periodo avaliativo e
a descricado do posto de trabalho que atualmente
ocupa. Os/As trabalhadores/as do Municipio de
Matosinhos, no ambito da instrucdo do respetivo
processo de candidatura, estdao dispensados de
apresentar a declaracdo emitida pelo servico
publico, conforme art.® 116° do CPA. Na
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apresentacdo da candidatura por meios
eletrénicos a validacao € feita por submissao do
formulario disponibilizado para esse efeito,
acompanhado do respetivo curriculo e demais
documentos, devendo o/a candidato/a guardar o
comprovativo.

7.2. No caso de candidatos/as com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida
nos termos da lei, devem declarar no formulario,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar
fotocopia de atestado médico de incapacidade,
passado pela Administracao Regional de Saude.

8 — Métodos de Selecdo — Os Métodos de Selecao
a utilizar serao:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a
avaliarem se, e em que medida, os/as
candidatos/as dispdem das competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungao.
Concurso A: A prova de conhecimentos sera
escrita, de realizacdo individual, de natureza
tedrica, especifica, sem consulta e efetuada em
suporte de papel. Pode ser composta por questdes
de desenvolvimento e questdes de escolha
multipla e tera a duragéo de 1 hora (uma unica fase).
A prova de conhecimentos sera expressa numa
escala de O a 20 valores, com valoracao até as
centésimas e versara sobre a
legislac&o/bibliografia/tematicas abaixo descritas,
€ as quais deverdao ser consideradas todas as
atualizacdes e alteracdes que, entretanto, venham
a ser efetuadas a legislacao indicada no presente
aviso até a data da realizacdo da prova de
conhecimentos.

Conceitos, legislacao e/ou bibliografia:
Decreto-Lei n.° 102/2021, de 19 de novembro;
Decreto-Lei n° 101-D/2020, de 07 de dezembro;
Portaria n° 138-G/2021, de 01 de julho; Portaria n.°
138-H/2021, de 01 de julho; Portaria n.° 138-1/2021,
de 01 de julho; Despacho n° 6476-A/2021, de 01 de
julho; Despacho n.° 9017/2021, de 10 de setembro;
Despacho n° 6476-B/2021, de 1de julho; Despacho
n.° 9067/2021, de 13 de setembro; Despacho n°
6476-C/2021, de 01 de julho; Declaracdo de
Retificacdo n.° 611/2021, de 08 de setembro;
Despacho n° 6476-D/2021, de 01 de julho;
Despacho n° 6476-E/2021, de 01 de julho; Portaria
n.° 310/2021, de 20 de dezembro; Lei n.° 31/2009,
de 03 de julho; Lei n.° 41/2015, de 03 de junho; Lei
n.° 65/2013, de 27 de agosto; Decreto-Lei n.°
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320/2002, de 28 de dezembro; ITE 50 (LNEC),
disponivel na pagina eletrénica em:
https://www.scribd.com/document/318322367/LN
EC-ITES0# e Manual Técnico para a Avaliagao do
Desempenho Energético dos Edificios (Manual
SCE), disponivel na pagina eletrénica em:
https://www.sce.pt/wp-
content/uploads/2021/07/Manual-SCE.pdf).
Concurso B: A prova de conhecimentos sera de
natureza pratica e de simulacdo, com duracao
maxima de 1 hora, na qual, serdo considerados os
seguintes parametros de avaliagcdo: percecao e
compreensao da tarefa; qualidade de realizacao;
capacidade para realizacdo da tarefa/exercicio e
celeridade na execucao. A aptidao minima exigida,
passa por ser capaz de demonstrar: capacidade de
compreensao da tarefa que |he foi solicitada e agir
em conformidade com as instrucdes que lhe foram
dadas; cuidado e método na execucao das tarefas;
escolha dos instrumentos de trabalho adequados
para a realizacdo da tarefa; manuseamento dos
equipamentos e/ou os instrumentos de trabalho de
forma correta e eficaz; aplicacao das adequadas
medidas de prevengao e seguranca; apresentacao
pessoal; relacdo interpessoal; capacidade de lidar
com contrariedades e robustez fisica. As tarefas a
executar serao: assentamento guias granito;
assentamento de pavimento em cubo; reparacao
pavimento em betuminoso e colocagdo de
sinalizacao vertical.

Concurso C: A prova de conhecimento seréa de
natureza pratica e de simulacdo, com duracao
maxima de 1 hora, de forma a averiguar se os/as
candidatos/as dispdem das competéncias
profissionais e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da funcao nas diferentes
areas de atuacdo, tendo o/a candidato/a que
executar a totalidade das provas, sendo
considerada a média das notas das provas. Em
cada uma das provas serao considerados os
seguintes parametros de avaliacdo: percecao e
compreensao da tarefa; celeridade na execucgéao;
eficiéncia da sequéncia usada para a execugao;
capacidade para utilizacdo das ferramentas de
trabalho ao dispor; consciéncia e grau de adocao
de cuidados necessaérios para evitar riscos HST;
orientacdo para limpeza da éarea de trabalho;
qualidade da execucdo e apresentacao, trato,
relacao interpessoal, capacidade de lidar com
contrariedades e robustez fisica. As tarefas a
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executar serao: conducao de viaturas ligeiras e
pesadas; montagem de circuito interior de
iluminacao para dois pontos de luz; lavagem e
aspiracao de viatura e manobrar porta paletes no
setor da logistica de forma a organizar o espaco.
b) Avaliacao psicolégica - que visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da
avaliacédo psicolégica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que nao
o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do
dever de sigilo. O resultado da avaliacao
psicolégica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacdo da lista de
ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser  aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacao psicolégica
€ avaliada através das mencdes classificativas de
Apto e Nao Apto.

E ainda como método facultativo:

c) Entrevista de Avaliacao de Competéncias - que
visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao, avaliada numa escala de O a
20 valores.

Cada um dos métodos utilizados € eliminatério
pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valoragao inferior

a 9,50 valores num dos métodos ou fases, nao
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
ordenacao final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento sera efetuada numa
escala de O a 20 valores e resultara da
ponderacao da seguinte férmula:

OF = PC (70%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC
(30%)

Em que:

OF - Ordenacao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliacéo Psicologica

EPS - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(método facultativo)

8.1 Opc¢ao por métodos de sele¢cao nos termos do
n.° 2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: exceto quando
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afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que,
estejam a cumprir ou executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos/as colocados/as em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho
para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado,
0s meétodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento sao os seguintes:
a) Avaliacio curricular, visa analisar a qualificacao
dos/as  candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacao de desempenho obtida. A avaliacao
curricular sera expressa numa escala de O a 20
valores, com valoracdo até as centésimas e
resultara da média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas nos seguintes parametros:
HAB - Habilitacdo académica: onde se avalia a
titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacéo certificado pelas entidades
competentes, sendo ponderada da seguinte forma:
Habilitacdes académicas de grau exigido a
candidatura - 18 valores;
Habilitacdes académicas de grau superior exigido
a candidatura - 20 valores.
Formacgao profissional: O fator formacéo
profissional (FP) tem a seguinte pontuagéo:

- Nenhuma unidade de crédito - 8 valores;

- De 1 a 6 unidades de crédito - 10 valores;
- De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores;
- De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;

- De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores
e

- Mais de 25 unidades de crédito - 20
valores.
As acbes de formacdo sao convertidas em
unidades de crédito de acordo com a tabela

seguinte:
Acdes de | Unidades de
formacgéo crédito
1,2 dias 1
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3,4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

Para efeitos do calculo do fator formacéo
profissional (FP) apenas relevam os cursos e acdes
de formacao frequentados adequadas as funcdes
a exercer, nao podendo a pontuacéo total a atribuir
neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serao
consideradas as acdes de formacao comprovadas
através de copia do respetivo certificado,
comprovadas através de copia do respetivo
certificado que indique o numero de horas ou de
dias de duracao da acao e a data de realizacéo da
mesma. Sempre que do respetivo certificado nao
conste o numero de horas de duragao da formacgao,
considerar-se-a que cada dia de formacdo é
equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.
Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende
determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o0 grau
de adequacdo entre fungdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto
de trabalho a preencher. Serd ponderada da
seguinte forma:

- Menos de um ano - 8 valores;

- Entre um e dois anos - 10 valores;

- Entre trés e quatro anos - 12 valores;

- Entre cinco e seis anos - 14 valores;

- Entre sete e oito anos - 16 valores;

- Entre nove e dez anos - 18 valores e

- Mais de dez anos - 20 valores.
No caso de ultrapassar um periodo, cai no
imediatamente seguinte. Para a analise da
experiéncia profissional apenas sera levado em
conta o periodo em que os/as candidatos/as
exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer
e devera ser devidamente comprovada através de
declaracao/des a emitir pelo/s servigo/s de origem.
Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente
comprovada, em que se pondera a avaliacao
relativa ao ultimo periodo avaliativo, em que o/a
candidato/a cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar e sera ponderada, através da
respetiva meédia, da seguinte forma:

- de 45 a 5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito
Excelente - 20 valores;

- de 4 a 44 - Muito Bom / 4 a 5 -
Desempenho Relevante - 16 valores;
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- de 3 a 3,9 Bom/ 2 a 3,999 Desempenho
Adequado -12 valores e
- de 1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 -
Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 -
Desempenho Inadequado - 8 valores.
Para os/as candidatos/as que nao possuam
avaliacao de desempenho relativa ao periodo a
considerar, serd atribuida a nota de 12 valores.
Sempre que algum dos documentos apresentados
pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliacao
de um dos parametros relativos a Avaliacdo
Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima
prevista para esse parametro.
A Avaliacao Curricular sera ponderada da seguinte
forma:
AC = HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)
em que:
AC = Avaliagao Curricular
HAB = Habilitacdo Académica
FP = Formacgéo Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacdo de Desempenho
b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias - visa
obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao, avaliada numa escala de O a
20 valores.
A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)
incidira sobre as listas de competéncias previstas
para arespetiva carreira na Portarian.® 359/2013 de
13 de dezembro e nos respetivos anexos.
As competéncias a avaliar na EAC ser3o extraidas
da correspondente lista, conforme descrito no
paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente
avaliadas aquelas que constarem do perfil de
competéncias aprovado para o posto de trabalho
€em concurso.
E ainda como método facultativo:
c) Avaliacao Psicologica - que visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da
avaliacdo psicolégica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que nao
o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do
dever de sigilo. O resultado da avaliacao
psicolégica tem uma validade de 24 meses
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contados da data de homologacao da lista de
ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser  aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacao psicolégica
€ avaliada através das mencdes classificativas de
Apto/a e Nao Apto/a, sem qualquer mencao
quantitativa. Serao excluidos/as os/as
candidatos/as que obtenham um juizo de Nao
Apto/a neste método de selecao.

OF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto/Nao Apto)
Em que:

OF - Ordenacao Final

AC - Avaliacao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias
AP - Avaliacao Psicoldgica (método facultativo)
Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela
ordem enunciada e sera excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valoracao inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ou obtenha
classificacao de N&o Apto/a, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacao
final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento sera efetuada numaescalade 0 a20
valores.

8.2. A aplicagcdo do método de selecao, avaliacao
psicoldgica sera da competéncia da DGAEP ou do
Nucleo de Avaliacdo Psicoldgica da entidade
empregadora publica responsavel pelo
recrutamento, quando, fundamentadamente, se
revele inviavel a aplicacdo do método por aquela
entidade.

9. Composicao dos Juris:

Concurso A:

- Presidente: Eng. José Manuel Pires, diretor
Municipal de Obras, Ambiente e Conservacao;

- Vogais efetivos: Eng. Anténio Machado, diretor de
Departamento de Obras, que substitui o Presidente
nas sua faltas e impedimentos, e Dr.? Cristina
Andrade, diretora do Departamento de Recursos e
- Vogais suplentes: Eng. Artur Corte-Real, chefe de
Divisdo de Projetos e Promocédo de Obras e Dr.

Romeu Rodrigues, chefe de Divisdo de
Recrutamento e Gestao de Carreiras.
Concurso B:

- Presidente: Eng. José Manuel Pires, diretor
Municipal de Obras, Ambiente e Conservacao;

- Vogais efetivos: Eng. Ricardo Teixeira, diretor de
Departamento de Conservacado, que substitui o
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Presidente nas sua faltas e impedimentos, e Dr.?
Cristina Andrade, diretora do Departamento de
Recursos e

- Vogais suplentes: Eng.? Carla Alves, chefe de
Divisao de Edificios Municipais e Dr. Romeu
Rodrigues, chefe de Divisao de Recrutamento e
Gestao de Recrutamento.

Concurso C:

- Presidente: Eng. José Manuel Pires, diretor
Municipal de Obras, Ambiente e Conservacgao;

- Vogais efetivos: Eng. Ricardo Teixeira, diretor de
Departamento de Conservacdo, que substitui o
Presidente nas sua faltas e impedimentos, e Dr.?
Cristina Andrade, diretora do Departamento de
Recursos e

- Vogais suplentes: Eng.? Susana Gavina, chefe de
Divisdo de Equipamentos e Dr. Romeu Rodrigues,
chefe de Divisdo de Recrutamento e Gestdo de
Carreiras.

91. O Juri pode socorrer-se de outros
elementos/entidades para a realizacao de alguns
dos meétodos de selecdo que dada a sua
especificidade assim o exijam.

9.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato/a, em caso de duvida sobre a situacéao
que descreve no seu curriculo, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaracdes.
9.3. Atas do Juri - A publicitacao dos resultados
obtidos em cada método de selecao, ou respetiva
fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalacdes do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o/a
dirigente maximo do 6rgao ou servico responsavel
pelo recrutamento tenha optado pela utilizacao
faseada dos métodos de selecdo, os/as
candidatos/as aprovados/as em cada método sao
convocados/as para a realizacdo do método
seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias
uteis.

9.4. Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacao, o Juri referido no ponto 9 serda o mesmo
para efeitos de acompanhamento e avaliacao final
dos periodos experimentais dos contratos de
trabalho que vierem a resultar dos presentes
procedimentos concursais.

10. Notificacbes e forma de publicitacdo da lista
unitaria de ordenacao final dos/as candidatos/as -
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As notificacdes, convocatoérias para aplicacdo dos
métodos de selecio e publicitacao dos resultados
obtidos em cada método de selecao intercalar sao
efetuadas de acordo o art.® 6° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Matosinhos e disponibilizada na sua péagina
eletrénica. As notificacbes sdo efetuadas
preferencialmente através de plataforma eletronica
ou correio eletronico. Nos casos em que nao seja
possivel ou adequada a notificacdo através de
plataforma eletrénica ou correio eletronico
recorrer-se-a as restantes formas de notificacao
previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

10.1. Amorada e o endereco eletrénico a considerar
para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as
sera a constante do formuléario de candidatura.
10.2. A ordenacao final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento concursal, com
aprovacao em todos os métodos de selecdo
aplicados, € efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificacGes
quantitativas obtidas em cada método de selecao,
expressa numa escala de O a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas. A
lista de ordenacao final dos/as candidatos/as é
unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecéo.

11. Em situagdes de igualdade de valoracao, serdao
aplicados os critérios definidos no art.° 24° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo aigualdade, a preferéncia de valoracao
sera feita pela seguinte ordem: valoracao sucessiva
obtida nos métodos seguintes; candidato/a que
esteja a desempenhar funcdes em posto de
trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em fun¢des similares ao
posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitacdo literaria superior; candidato/a com
maior classificacdo no parametro de avaliacdo da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:
Competéncias especializadas e experiéncia.

12. Posicionamento remuneratério: de acordo com
o0 estabelecido no art.° 38.° da LTFP e Lei do
Orcamento de Estado em vigor, em conjugacao
com o estipulado na alinea €) do n° 3 do art.° 11° da
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Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a posicéo
remuneratdria de referéncia é:

Concurso A: a correspondente a 2.* posicao
remuneratoria, nivel 16 da tabela remuneratéria
Unica, remuneracao de 1.320,15(€).

Concursos B e C: a correspondente a 1.2 posicao
remuneratdria, nivel 05 da tabela remuneratéria
Unica, remuneracao de 761,58(€).

12.1. Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo
de emprego publico devem informar previamente a
Autarquia de Matosinhos da remuneracao base,
carreira e categoria que detém na sua situacao
juridico-funcional de origem.

13. Aos/As candidatos/as portadores/as de grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida
nos termos da lei, é-lhes garantido o direito
estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de
trabalho a preencher nos diferentes concursos,
devendo os/as mesmos/as declarar, no
requerimento de admissido, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e 0os meios de comunicagcao/expressao
a utilizar no processo de selec¢ao.

14. Em cumprimento da al. h) do art.® 9° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao.

15. Protecao de Dados Pessoais: na candidatura,
o/a candidato/a presta as informacdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos
dados pessoais, no ato de candidatura e com a
estrita finalidade de recolha, e integracao na base
de dados do procedimento concursal e pelo tempo
que durar o procedimento concursal, nos termos do
Regulamento Geral de Protecao de Dados.

16. Os documentos apresentados no ambito do
presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o
acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto, na atual redacao.
Determino ainda que, o0 presente aviso seja
publicitado na Bolsa de emprego Publico, apds
publicacdo, por extrato na 2° série do no Diario da
Republica, nos termos do n° 2, do artigo 33.°, da
LTFP, conjugado com o disposto na alinea a) do n°
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1, do artigo 11°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.?

AVISO 37 - 27/02/2023

HOMOLOGAGCAO 3 ASSISTENTES OPERACIONAIS
COVEIROS

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que,
nos termos do n° 5 do artigo 28° da Portaria n° 125-
A/2019, de 30 de abril, da atual redacdo, se
encontra afixado no placar do atrio de entrada do
Departamento de Recursos Humanos e disponivel
na pagina eletrénica da camara (www.cm-
matosinhos.pt) a lista unitaria de ordenacao final,
dos/as candidatos/as aprovados/as ao
procedimento concursal comum para quatro
postos de trabalho de Assistentes Operacionais,
para a Unidade de Residuos Sdlidos, aberto pela
oferta na bolsa de emprego publico (BEP) no dia 22
de setembro de 2022, com o cédigo de oferta:
OE202209/0690, e publicitado com o Aviso
(extrato) n.°18326/2022 - no Diario da Republica n.°
184, parte H, Série I, de 22 de setembro de 2022,
homologada a 15 de fevereiro de 2023,
designadamente: 1.° classificado/a: Joana Maria
Moreira da Silva Santos - 15,76 valores; 2.°
classificado/a: Luis Filipe Dias Costa Teixeira -
14,08 valores; 3° classificado/a: Maria Lucilia Silva
Tavares - 13,76 valores; 4° classificado/a: Marco
Miguel Aurélio Vilar - 13,12 valores; 5° classificado/a:
Carina Raquel Amaral Maravalhas - 12,64 valores; 6°
classificado/a: Ana Isabel Monteiro Moreira - 12,40
valores: 7° classificado/a: Francisco Simao Alves
Oliveira - 11,60 valores.

Nos termos do n°s 3 e 4 do artigo 30° da referida
Portaria ira ser constituida reserva de recrutamento
interno, uma vez que, a lista contém um numero de
candidatos/as aprovados/as superior ao dos
postos de trabalho a ocupar.

Conforme previsto no artigo 31°, n° 1 da Portaria n°
125-A/2019, de 30 de abril, da atual redacao, da
homologacéao da lista de ordenacéo final pode ser
interposto recurso tutelar.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.?

AVISO 38 - 27/02/2023
LICENCA SEM REMUNERACAO DARIO PINTO
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Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que,
foi suspenso o vinculo de emprego publico, por
licenca sem remuneragao, nos termos previstos no
art.° 280.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacao, do trabalhador Dario
Rafael Teixeira Pinto, na carreira e categoria de
Agente Municipal, com efeitos a partir do dia 23 de
fevereiro 2023, até ao dia 31 de maio de 2023.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.?

AVISO 39 - 27/02/2023

CONCLUSAO DO PERIODO EXPERIMENTAL

Dra. Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que,
nos termos do artigo 46.°, da Lei Geral do trabalho
em Func¢des Publicas, aprovada em anexo pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
se encontra afixada no placar do atrio de entrada do
departamento de Recursos Humanos e disponivel
na pagina eletrénica da Camara, (https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/contratos-de-trabalho-em-funcoes-
publicas) a classificacdo final da conclusao do
periodo experimental de vinculo, em regime de
contrato de trabalho em func¢des publicas a tempo
indeterminado, na carreira de Assistente
Operacional na Divisao de Recursos Educativos -
Unidade de Pessoal Nao Docente, homologada a
17/02/2023 dos seguintes trabalhadores: Ana Filipa
Azevedo Gomes - 16,40 valores; Anabela Silva
Barros - 18,00 valores; Audicea da Silva Cavalcanti
- 17,60 valores; Carla Maria Silva Marques - 16,40
valores; Claudia Marisa Ferreira Cardoso Freitas -
16,40 valores; Diana Ermelinda Gomes Soares
Rodrigues - 16,80 valores; Diana Oliveira Teixeira -
16,40 valores; Francisca Gavina Moita Madureira -
16,00 valores; llda Maria Vasconcelos Barros -
14,40 valores; Joao Paulo Teixeira da Costa - 16,80
valores; Karla Deksive Figueiredo Miranda - 17,20
valores; Leonor Gomes Rodrigues - 18,00 valores;
Liliana Alexandra da Silva Noronha - 16,40 valores;
Manuela Teixeira Ferreira - 14,80 valores; Maria
Clara Oliveira Alves Gomes - 18,00 valores; Maria
de Fatima Marinho Pereira - 16,00 valores; Maria de
Lurdes Gomes Ferreira - 18,40 valores; Maria
Fernanda Lopes Silva - 16,40 valores; Paulo Jorge
Oliveira da Silva - 14,00 valores; Tania Marlene
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Portulez Borges- 17,20 valores; Olga Cristina
Guedes Teixeira - 17,60 valores e Paulo Sérgio
Sousa Ferreira - 15,60 valores.

A Presidente da Camara,

Dr?. Luisa Salgueiro

AVISO 40 - 27/02/2023

CONCLUSAO DO PERIODO EXPERIMENTAL

Dra. Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que,
nos termos do artigo 46.°, da Lei Geral do trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
se encontra afixada no placar do atrio de entrada do
departamento de Recursos Humanos e disponivel
na pagina eletrénica da Camara, (https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/contratos-de-trabalho-em-funcoes-
publicas) a classificacdo final da conclusao do
periodo experimental de vinculo, em regime de
contrato de trabalho em fun¢des publicas a tempo
indeterminado, na carreira e categoria de técnico
superior, em diversas areas, homologada a
17/02/2023 dos seguintes trabalhadores: Isabel Iria
da Silva Carneiro - 16,80 valores, na area de
Psicologia; Ana Isabel Soares Faria - 16,00 valores
na area de Educacao Social.

A Presidente da Camara,

Dr?. Luisa Salgueiro

AVISO 41 - 27/02/2023

LICENCA SEM REMUNERACAO
TAVARES

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que,
foi suspenso o vinculo de emprego publico, por
licenca sem remuneracao, por tempo
indeterminado, nos termos previstos no art.° 280.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao, da trabalhadora Maria Eduarda
Tavares Mendes Gongalves, na carreira e categoria
de Técnica Superior, com efeitos a partir do dia 22
de fevereiro 2023.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.?

EDUARDA

AVISO 42 - 27/02/2023
Homologacao 3 AO CTTR
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Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que,
nos termos do n° 5 do artigo 28° da Portaria n° 125-
A/2019, de 30 de abril, da atual redacdo, se
encontra afixado no placar do atrio de entrada do
Departamento de Recursos Humanos e disponivel
na pagina eletrénica da camara (www.cm-
matosinhos.pt) a lista unitaria de ordenacao final,

dos/as candidatos/as aprovados/as ao
procedimento concursal comum para contratacao
a termo resolutivo certo, com vista ao

preenchimento do posto de trabalho referente a
trés assistentes operacionais), aberto pela oferta na
bolsa de emprego publico (BEP) no dia 22 de
setembro de 2022, com o Cddigo da Oferta:
OE202209/0688, e publicitado com o Aviso
(extrato) n.°18325/2022 - no Diario da Republican.’
184, parte H, Série Il, de de 22 de setembro de
2022, homologada a 22 de fevereiro de 2022,
designadamente: 1.° classificada: Cristina Maria
Gongalves Ribeiro - 16,44 valores; 2.% classificada:
Daniela Cristina Fernandes Moreira - 15,90 valores;
3.2 classificada: Aida do Céu Rodrigues Serrenho
Pereira - 15,90 valores; 4.% classificada: Helena
Isabel Correia Teixeira - 15,78 valores; 5.°
classificada: Joaquina Bartolomeu Mario Benjamim
Guidione - 15,66 valores; 6.° classificada: Elsa Maria
Marques dos Santos - 15,30 valores; 7.2 classificada:
Maria Margarida Sardinha Ferreira - 15,18 valores;
8.% classificada: Anabela Ferreira Moreira de Matos
- 15,18 valores; 9.% classificada: Ana Paula Lopes
Lameirao Santos Mota - 15,18 valores; 10.?
classificada: Ana Rita Cardoso Meireles - 15,12
valores; 11.% classificada: Susana Maria da Rocha
Costa Santos Ferreira - 15,12 valores; 12. os/as
classificados/as em ex. aequo: - 14,94 valores; Elsa
Marina de Azevedo Andrade Fernandes e Sofia
Marques Gomes Pais; 14.% classificada: Sara Leal
Pereira Brito - 14,94 valores; 15.° classificada:
Amélia Maria Rosas Ferreira - 14,94 valores; 16.?
classificada: Juliana André Nogueira Castro - 14,82
valores; 17.% classificada: Maria Emilia da Silva
Coelho - 14,82 valores; 18.% classificada: lvone Olivia
Fernandes Neto - 13,98 valores; 19.% classificada:
Maria de Fatima da Silva Pires - 13,98 valores; 20.?
classificada: Rita Adrido Viana Carretas de Matos -
13,92 valores; 21.* classificada: Carla Alexandra
Felicio Soares da Silva - 13,80 valores; 227
classificada: Ana Rita da Silva Salgado dos Santos -
13,74 valores; 23.% classificada: Cristina Alexandra
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Pires Faustino - 13,74 valores; 24.? classificada: Ana
Rute da Silva Pereira - 13,74 valores; 25.°
classificada: Susana Francisca Rodrigues Barbosa -
13,68 valores; 26.? classificada: Francelina Amaral
Neves Matos - 13,50 valores; 27.% classificada: Lucia
de Fatima Sardinha Salgado - 13,50 valores; 28.%
classificada: Carla Susana Dias da Silva - 13,38
valores; 29.? classificada: Isabel Maria Rosa Costa
Amaral - 13,26 valores; 30.? classificada: Marta Sofia
de Sa Oliveira - 13,20 valores; 31.° classificado:
Pedro Henrique Sacramento Pinho - 13,14 valores;
32.% classificada: Cheila Gabriela Pereira Santos -
13,14 valores; 33.? classificada: Joaquim José da
Costa Braga Graca - 13,14 valores; 34.? classificada:
Elsa Carla Moreira Silva - 13,14 valores; 35.°
classificada: Sandra Silva de Jesus - 13,14 valores;
36.% classificada: Cleyce Martins Gongalves - 13,02
valores; 37.% classificada: Soénia Patricia Silva
Rodrigues Lopes - 13,02 valores; 38.% classificada:
Sandra Micaela da Natividade Gomes - 13,02
valores; 39.° classificada: Susana Filipa Isidoro
Sousa - 13,02 valores; 40.% classificada: Maria da
Graca da Silva Cruz Rodrigues - 12,96 valores; 41.2
classificada: Felicidade da Concei¢cao Duarte Tato
de Carvalho - 12,90 valores; 42.* classificada:
Moénica Alexandra Marques Pinto de Sousa - 12,90
valores; 43.% classificada: Tania Isabel Mesquita
Costa - 12,90 valores; 44.° classificado: Francisco
Manuel Pinto Gomes Viela - 12,78 valores; 45. os/as
classificados/as em ex. aequo: 12,78 valores, Carina
Sofia da Rocha Macedo, Carla Susana
Loureiro da Costa; 47. os/as classificados/as em ex.
aequo: 12,78 valores, Dorinda Fernanda Alves
Marques Flores e Elisabete de Lourdes Filipe
Mogadouro; 49. os/as classificados/as em ex.
aequo - 12,78 valores, Rosaria Palmira Ramos de
Sousa, Sandra Patricia Duarte Monteiro e Tatiana
Alexandra Silva Serafim; 52.% classificada: Maria da
Conceicdo da Costa Ferreira Cancujo - 12,72
valores; 53.% classificada: Maria Rosalia Ferreira
Vieira de Castro - 12,72 valores; 54.? classificada:
Natalia da Silva Ferreira de Jesus - 12,72 valores; 55.
os/as classificados/as em ex. aequo - 12,72 valores,
Avelino Manuel de Almeida Pereira e Iva Claudia
Vale S3; 57. os/as classificados/as em ex. aequo -
12,72 valores, Patricia da Costa Rebelo e

Samira Mansur de Almeida; 59.°
classificada: Maria José Silva Cunha - 12,66 valores;
60.? classificada: Marisa Raquel Andrade Castro -
12,66 valores; 61. os/as classificados/as em ex.

35

aequo - 12,54 valores, Daniela Filipa Lucas Seabra,
Maria Adelaide Malheiro da Cunha, Maria de Fatima
Fonseca Ferreira e Soraia Isabel Ramos Paiva; 65.
os/as classificados/as em ex. aequo - 12,54 valores,
Ana Sofia da Silva Ramos, Barbara Daniela
Martins da Silva, Feliciana da Piedade Joao
Azevedo, Nidia Daniela Silva Novo, Patricia
Isabel Oliveira Mendes, Silvio Nuno da Silva Martins
e Susana Manuela Sousa Ferreira; 72. os/as
classificados/as em ex. aequo - 12,54 valores, Ana
Isabel Monteiro Moreira, Carina Isabel Andrade
Gomes, Carlos Manuel Carvalho, Corina Alexandra
Soeiro Araujo, Fatima Liliana Pinheiro Pinho da Silva,
Maria Leoneide Silva de Oliveira, Sofia da Silva
Almeida Pinto Carvalho, Sénia Alexandra Meireles
Lemos e Susana Mdnica Pinto Sarmento; 81. os/as
classificados/as em ex. aequo - 12,54 valores,
Joana Cristina Silva Teixeira e Joana Filipa Cardoso
da Silva; 83.% classificada: Tania Isabel Nogueira
Rebelo - 12,54 valores; 84. os/as classificados/as
em ex. aequo - 12,54 valores, Arlindo Jorge Teixeira
Elias Pereira, Liliana Alexandra Ferreira Montoia e
Tatiana Alexandra Rocha Magalhdes; 87.°
classificada: Susana Cristina Romeu Cavadas -
12,48 valores; 88. os/as classificados/as em ex.
aequo - 12,42 valores, Ana Margarida Monteiro
Carneiro e Flavia Maria Maia Madeiras; 90. os/as
classificados/as em ex. aequo - 12,42 valores, Nuno
Mauricio Pereira Alves Martins, Sara Daniela Santos
Simdes Ribeiro e Vania Susana Gongalves Pinto
Marques ; 93. os/as classificados/as em ex. aequo -
12,42 valores, Maria José Dias Nogueira Mendes
Bertoni e Maria Manuela Coutinho Morais Assuncao
; 95. os/as classificados/as em ex. aequo -
12,42 valores, Cristiana Raquel Silva Ribeiro e
Susana Raquel Rodrigues Castro; 97.2 classificada:
Lara Maria de Pinho e S& Silva - 12,24 valores; 98.°
classificada: Ana Paula Lopes Magalhdes Mesquita
- 12,24 valores; 99.° classificado: Vitor Manuel da
Silva Pereira - 12,24 valores; 100. os/as
classificados/as em ex. aequo - 12,24 valores, Maria
Alice de Jesus Miranda e Maria da Conceicao
Gomes da Mata; 102. os/as classificados/as em ex.
aequo - 12,24 valores, Maria da Conceicao
Goncalves Fernandes Folha e Maria Teresa Teixeira
Morais; 104.% classificada: Ana Cristina da Nova
Leite Pinto dos Santos - 12,06 valores; 105.°
classificada: Mafalda Sofia da Mota e Sousa - 11,94
valores; 106.? classificada: Ana Mafalda Martins de
Sousa - 11,94 valores; 107.% classificada: Mafalda
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Sofia Braga Ferreira - 11,94 valores; 108.°
classificada: Félix Manuel Lobo Cerqueira da Silva -
11,94 valores; 109.? classificada: Isabel Fernanda
Gomes Fernandes - 11,82 valores; 110.° classificado:
Adriano Miguel do Vale Reis - 11,82 valores; 111.°
classificado: Fausto Miguel Feliciano Fonseca
Martins Aires - 11,82 valores; 112.% classificada:
Soraia Marina Dos Santos Costa - 11,82 valores; 113.2
classificada: Maria Rosa da Silva Francisco Correia
- 11,76 valores; 114.° classificado: Paulo Miguel da
Costa Moreira Gomes - 11,76 valores; 115.°
classificado: Nelson Jorge Félix Morais Teixeira -
11,76 valores; 116.% classificada: Sénia Maria dos
Santos Sousa - 11,70 valores; 117. os/as
classificados/as em ex. aequo - 11,70 valores,
Marisa Cristina Coelho Martins Ferreira Azevedo e
Susana Rosa Ribeiro Vieira Miranda; 119. os/as
classificados/as em ex. aequo - 11,58 valores,
Alexandra Patricia Moreira de Oliveira Sousa e
Rafaela Inés Cunha Amaral; 121.% classificada: Ana
Rita Lopes Vendeiro - 11,52 valores; 122.°
classificada: Claudia Morais Arada - 11,52 valores;
123. os/as classificados/as em ex. aequo - 11,52
valores, Lurdes Susana Lourinho Montes Rodrigues
e Raquel Soares Goncalves de Sousa; 125.2
classificada: Laurinda da Conceicao Pereira Laroca
- 11,52 valores; 126. os/as classificados/as em ex.
aequo - 11,46 valores, Elisabete Cristina da Silva
Lourengco e Micael Alexandre Fernandes Sousa;
128.2 classificada: Maria do Carmo Lameiras Bento
Rodrigues de Oliveira Rodrigues - 11,34 valores; 129.
os/as classificados/as em ex. aequo - 11,34 valores,
Juliana Soraia Barbosa de Sousa, Lilian Fatima
Jesus Mota, Liliana Patricia Coelho de Almeida e
Maria do Ceu Pinto Peixoto; 133. os/as
classificados/as em ex. aequo - 11,34 valores, Ana
Filipa Luz Ferreira, Ana Luisa Araujo Rodrigues, Ana
Raquel Sousa da Silva Tavares, Andreia Sofia
Correia Ferreira, Bruno Miguel da Cunha Novais,
Catia Andreia Soares Peixoto, Cristiana Daniela
Caetano Moreira, Débora Patricia Ferreira Araujo e
Filipa Alexandra Silva Pereira; 142. os/as
classificados/as em ex. aequo - 11,34 valores, Maria
Emilia Alves Ferreira Gomes Brunido, Raquel

Barbosa da Silva, Rosélia Micaela Miranda Teixeira,
Rui Filipe Sousa Costa, Sandra Cristina Pinto Lopes,
Sandra Maria Azevedo Silva, Soraia Carina Azevedo
de Almeida e Tiago Miguel Ferreira Trindade; 150.
os/as classificados/as em ex. aequo - 11,34 valores,
Andreia Patricia da Silva Duarte Pinto, Daniela Filipa
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Oliveira Poldénia Rodrigues, Isabel Cristina da Silva
Ferreira e Vanessa Filipa Silva Santos; 154.%
classificada: Sandrina Manuela Coutinho da Silva
Ferreira - 11,22 valores; 155. os/as classificados/as
em ex. aequo - 11,22 valores, Angela Verdnica da
Silva Cruz Oliveira, Joana Maria Moreira da Silva
Santos, Laura Santos Ribeiro, Maria Fernanda
Pereira Cunha Galante, Maria Rosa Martins
Cerqueira da Mota, Maria Sofia Ribeiro Simao de
Carvalho, Rosa Cristina Peixoto Igreja Oliveira e
Vania Patricia Carvalho Teixeira; 163.% classificada:
Maria de Lurdes Almeida Teixeira - 11,04 valores.
Nos termos do n°s 3 e 4 do artigo 30° da referida
Portaria ira ser constituida reserva de recrutamento
interno, uma vez que, a lista contém um numero de
candidatos/as aprovados/as superior ao dos
postos de trabalho a ocupar.

Conforme previsto no artigo 31°, n° 1 da Portaria n°
125-A/2019, de 30 de abril, da atual redacao, da
homologacéo da lista de ordenacéao final pode ser
interposto recurso tutelar.

Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.?

C. REGULAMENTOS
D.1. VERSAO FINAL

AVISO

ALTERACAO E REPUBLICACAO DO
REGULAMENTO PEREQUATIVO DE TAXAS E
ENCARGOS URBANISTICOS (RPTEU)

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos torna publico que,
promovida que foi nos termos do art.° 98° do Cédigo
do Procedimento Administrativo (CPA), a
publicitacdo do inicio do procedimento de alteracao
ao Regulamento Perequativo de Taxas e Encargos
Urbanisticos (RPTEU) através da publicacdo do
Edital n.° 322/2022 de 26-10-2022 no site
institucional do Municipio, com referéncia a
participacdo procedimental, realizada mediante
consulta publica nos termos previstos no art.’° 101°
do CPA e no n° 3 do art.° 3° do RJUE, foi o respetivo
projeto de alteracdo regulamentar aprovado
definitivamente pela Assembleia Municipal em
sessao extraordinaria de 30-01-2023, sob proposta
da Camara Municipal tomada em ordinaria reuniao
de 25-01-2023.
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Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no
art.° 139° e 140° do CPA, publica-se em anexo a
versdo final da alteracdo ao Regulamento
Perequativo de Taxas e Encargos Urbanisticos
(RPTEU) e respetiva republicacao, alteracao essa
que entrara em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo na 2* Série do Diario da Republica e
produz efeitos a 1 de janeiro de 2023 nas situacdes
que se afigurem mais favoraveis ao requerente.
A alteracao e republicacio do referido regulamento
podera igualmente ser consultado no site
institucional do  Municipio em  www.cm-
matosinhos.pt, assim como no Boletim Municipal.
E eu, Ana Cristina Freitas Moreira, Diretora do
Departamento Juridico, subscrevi o presente aviso.
Pacos do Concelho, 31 de janeiro de 2023
A Presidente da Camara
Dra. Luisa Salgueiro
Alteracao do Regulamento Perequativo de Taxas
e Encargos Urbanisticos (RPTEU)

PREAMBULO
De acordo com o art® 98° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e em cumprimento da
deliberacao da Camara Municipal de 19-10-2022,
foi o Projeto de Alteracdo do Regulamento
Perequativo de Taxas e Encargos Urbanisticos
(RPTEU) disponibilizado no site institucional do
Municipio através do Edital n° 322/2022 de 26-10-
2022, comreferéncia a participacao procedimental,
realizada mediante consulta publica, nos termos do
art.°101° do CPA.
De igual modo, em cumprimento da referida
deliberacao da Camara Municipal de 19-10-2022,
foi publicado em 27-10-2022 no Boletim Municipal
n° 13 de outubro o Aviso n°120/2022 nos termos do
qual o presente projeto de regulamento foi
submetido a consulta publica pelo prazo de 30 dias
uteis a contar desta publicacdo, através da sua
disponibilizacao no site institucional do Municipio,
com a visibilidade adequada a sua compreensao

adequada.
Decorrido o referido periodo, verificou-se terem
sido apresentados contributos internos do

Departamento do Urbanismo e Planeamento, que
mereceram acolhimento, por traduzirem a visao
técnica dos Servicos sobre a matéria em analise
que melhor acautela o interesse publico,

NOTA JUSTIFICATIVA
A alteracdo do RTORMM, e respetiva transformacao
em RPTEU, advém de alteragdes significativas na
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Legislacao Portuguesa. Com efeito, a publicacao da
Lei de Solos e arevisdo do RJIGT vieram impor uma
alteracao dos Instrumentos de Gestédo Territorial,
em particular ao PDM, que passou a integrar uma
politica perequativa de distribuicao de beneficios e
encargos, assim como a criacao de instrumentos
coadjuvantes destinados a introduzir a
transparéncia do sistema, como € o caso do ja
aprovado Fundo Municipal de Sustentabilidade
Ambiental e Urbanistica de Matosinhos, destinado
a ser o fundo onde sido depositados os valores
monetarios ou em espécie destinados a justa
perequacao.

Assim, com a aprovacdo do PDM, e através seu
artigo 107°, tornou-se obrigatéria a revisdao do
RTORMM e sua transformacdo em Regulamento
Perequativo de Taxas e Encargos Urbanisticos,
numa operacao que veio tornar os diferentes
regulamentos - do PDM e do RPTEU - em dois
documentos coesos como antes nunca estiveram
promovendo por isso, também, a transparéncia.
Este regulamento teve como objetivo de gestdo
autarquica adotar um modelo coerente,
transparente e equitativo; ndo favorecer a dispersao
€ a ocupacéao desordenada; tratar os diversos tipos
de operagcdes urbanisticas de forma similar;
contrariar a especulacao fundiaria;
considerar/divulgar os reais custos de urbanizacio.
A normativa do PDM exigiu regulamentacao
complementar relativa a Taxa de Infraestruturas
Urbanisticas (TRIU) e, para tal, fixacdo de: custo
padrdo/m2ac de construcao inicial da infraestrutura
local; custo padrao/m2ac de construc¢ao inicial da
infraestrutura geral; valor das compensacdes por
cedéncias efetivas para infraestrutura geral
superiores ou inferiores a cedéncia média
estabelecida; valor das compensacdes por
edificabilidade concreta superior ou inferior a
abstrata.

Decorridos alguns meses desde a sua entrada em
vigor foram surgindo algumas duvidas e
observacdes que, sem suscitarem questdes de
fundo relativamente ao seu conteudo, mesmo
assim justificam alteracdes pontuais. De facto, na
aplicacao diaria pelos Servicos Camararios do
regulamento foi detetada a necessidade de
introduzir alteragbes e esclarecimentos que
aperfeicoam a justa distribuicdo dos encargos
urbanisticos, de forma equitativa, subjacente a
conceptualizacido do regulamento.
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Concretamente, no que diz respeito ao valor da TIG
reviu-se a sua férmula de calculo de modo a prever
nao s6 a deducao das obras de infraestruturas
locais a taxa de infraestruturas locais mas também
a deducao das obras de infraestruturas gerais que
venham a ser realizadas pelos promotores.
Quanto, ao valor “C” referente ao custo de
construcdo fixado administrativamente, por
remissdo para o estabelecido na Portaria n.°
281/2021 de 3 de dezembro que revé o regime de
habitacdo de custos controlados, na qual é
atualmente prevista uma atualizacdo mensal a
cargo do INE, constataram os Servicos que tais
atualizacdes tém de facto acontecido o que dificulta
a atividade administrativa corrente dos servicos
municipais, pelo que, se procede a uma alteracao
para que as atualizagcbes ocorram apenas
anualmente, por se considerar suficiente e
facilitador para a atividade administrativa que assim
seja, deixando de ser uma atualizagdo mensal.

Por outro lado, estipula-se que no ano civil de 2023
o valor de referéncia C para o0s encargos
urbanisticos com infraestrutura geral, parcela que
integra a taxa pela realizacédo, manutencido e
reforco de infraestruturas urbanisticas (TRIU)
mantenha o valor utilizado em 2022, mantendo, no
entanto, a atualizacao de todos os restantes fatores
das férmulas de célculo.

Para as dareas que o PDM ndo estabelece
edificabilidade abstrata - solo rustico e areas
verdes urbanas - mas nas quais € permitida alguma
construcao, nao se afiguram que as compensacoes
estabelecidas no RPTEU (por edificabilidade a mais
Ou a menos; e por cedéncia parainfraestrutura geral
a mais ou a menos) sejam justificaveis para estas
areas, mas importa que tal seja expresso de forma
clara no RPTEU, pelo que as alteracdes relativas as
compensacdes nos solos rusticos e espaco verde
urbano ficam expressamente estabelecidas.
Quanto ao artigo 13° é retirada a possibilidade de as
taxas urbanisticas serem pagas em espécie por
obras de urbanizacdo, mantendo somente a
possibilidade da dagdo em pagamento através de
terrenos. Para além das questdes que se podem
levantar relativamente a compatibilizacdo deste
normativo com as regras da protecdo da
concorréncia nas obras publicas, trata-se de uma
possibilidade muito dificil de operacionalizar, isto
porque tais obras de urbanizacao sao sempre
executadas depois da emissdo do titulo que
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legitima a operacao urbanistica (e que pressupde o
pagamento das taxas), o que levanta grandes
dificuldades sobre a avaliacado dos seus custos.
Simultaneamente e como forma de autonomizar
estas situacdes de possibilidade de compensacao
de taxas e compensacgdes urbanisticas através de
pagamento em espécie das situacdes de permuta
previstas no n.° 2 e seguintes do referido art.° 13°
Nnos processos em que se torna necessario
proceder a perequacao, € criado um novo artigo
que autonomiza esta situacao.
Foi ainda contemplado o aditamento de um artigo
que expressamente consagra a possibilidade de
pagamento em prestacdes dos encargos
urbanisticos devidos no ambito de uma operacao
de legalizacao.
Além disso, fica expressa a admissibilidade de
pagamento em prestacdes da TRIU e valor das
compensacdes nos termos do RTORMM, para o
qual se remete, em cumprimento do disposto no
artigo 8° do RGTAL.
Numa ponderacdo de custos e beneficios das
medidas projetadas, prevé-se que os beneficios
serao manifestamente positivos, nha medida em
que, promoverao uma atualizagdo e adaptacédo
equilibrada do regime perequativo de taxas e
encargos urbanisticos tornando-o mais ajustado a
atualidade, acautelando o interesse publico por um
lado e, salvaguardados os direitos e interesses dos
particulares que neste ambito se relacionarem com
o Municipio, por outro.
Por fim, importa ainda referir que, apesar de se
tratarem de alteracdes pontuais que se justificam
para aperfeicoamento do regulamento, entende-se
que, por razdes de certeza, seguranca juridica e
melhor compreensao das alteracdes de redacao
propostas, se afigura como adequada a
republicacao integral do Regulamento Perequativo
de Taxas e Encargos Urbanisticos.

Artigo 1°
Alteracao ao Regulamento Perequativo de Taxas

e Encargos Urbanisticos - RPTEU

O artigo 5° da Seccao 2 (Edificabilidade), os artigos
7° e 8° da Seccao 3 (Encargos urbanisticos), o artigo
11°, 12° e 13° da Seccdo 4 (Disposicdes
complementares) e artigo 17° da Seccdo 5
(DisposicOes finais), passam a ter a seguinte
redacao:

«Artigo 5°
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Compensacdes por défice ou excesso de
edificabilidade
1- O valor das compensacdes pecuniarias (CE)
referidas no artigo anterior é estabelecido pela
férmula:
CE = dac x (cL/cL max. x 0,15) x C, sendo:

dac, a diferenca em m2 de ac, entre
edificabilidade concreta e edificabilidade abstrata;

C, o “custo de referéncia” do m2 de ac
estabelecido conforme Portaria que fixa o Regime
da Habitacao a Custos Controlados, adotando-se
em cada ano o ultimo custo de construgcdo da
habitacdo nova (ICCHM) divulgado pelo INE,
disponivel em 15/dezembro do ano anterior,
arredondado por excesso para a unidade dezena
de €;

cL, o coeficiente de localizacao fixado para
o local, no quadro do CIMI;

cL max.,, o coeficiente de localizacao
maximo fixado, para o Pais, no quadro CIMI
2- Esta disposi¢cao nao ¢é aplicavel a edificacdo em
solo rustico nem em espacgo verde urbano, por néo
Ihe ter sido afeta pelo PDM uma edificabilidade
abstrata.

3-(.)

Artigo 7°
Compensacao por défice ou excesso de cedéncia
para infraestrutura geral
1- O valor da compensacao pecuniaria por défice ou
excesso de cedéncia para infraestrutura geral
relativamente a cedéncia média devida (CC) é
estabelecido pela féormula:
CC=(Ax0,5-Ce)x[(cL/cL max x 0,15) x | x C],
sendo:

A, a edificabilidade contabilizada conforme
alinea b) do Artigo 3%

Ce, a cedéncia efetiva para infraestrutura
geral, em m2;

cL, o coeficiente de localizacao fixado para
o local, no quadro CIMI;

cL max, o coeficiente de localizagao
maximo fixado, para o Pais, no quadro do CIMI;

I, o indice de edificabilidade abstrata
estabelecido pelo PDM para o local;

C, o “custo de referéncia” do m2 de ac
estabelecido conforme Portaria que fixa o Regime
da Habitacao a Custos Controlados, adotando-se
em cada ano o ultimo custo de construgcdo da
habitacdo nova (ICCHM) divulgado pelo INE,
disponivel em 15/dezembro do ano anterior,
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arredondado por excesso para a unidade dezena
de €;

2-(...)

3-(...)

4- Esta compensacao nao € aplicavel a edificacao
em solo rustico nem em espaco verde urbano

Artigo 8°
Taxa pela realizagao, manutencao e reforco de
infraestruturas urbanisticas

1- (...

2- O valor da TIL é estabelecido pela férmula:

TIL = (A x 5% C - OIL), sendo zero se da
féormula resultar valor negativo.

3 - O valor da TIG é estabelecido pela féormula:
TIG=Ax1,2%C-0IG, sendo zero se da férmula
resultar valor negativo, sofrendo a percentagem de
C um aumento gradual, nos seguintes moldes:
janeiro de 2022 = 2,4%C;

janeiro de 2024 = 3,6%C;

janeiro de 2025 =4,8%C,;

estabilizando em 6%C a partir de janeiro de 2026.
4-(.)

5 - As siglas constantes na férmula significam:

A, a edificabilidade contabilizada conforme
alinea b) do Artigo 3%

C, o “custo de referéncia” do m2 de ac
estabelecido conforme Portaria que fixa o Regime
da Habitacdo a Custos Controlados, adotando-se
em cada ano o ultimo custo de construcdo da
habitacdo nova (ICCHM) divulgado pelo INE,
disponivel em 15/dezembro do ano anterior,
arredondado por excesso para a unidade dezena
de €;

OIL, o custo das obras de urbanizacdo de
infraestrutura local a cargo do promotor;
OIG, o custo das obras de urbanizacdo de
infraestrutura geral a cargo do promotor.

Artigo 11°

Areas urbanas de génese ilegal

1-(..)
2 - A disposicao estabelecida na alinea a) do n.° 1
nao é aplicavel a parcelas que nao se encontrem
edificadas 3 anos apds a entrada em vigor deste
regulamento.

Artigo 12°

Isencdes e reducdes

1 - As edificacdes em solo rustico e em espaco
verde urbano sao isentas da cedéncia de terreno
destinado a infraestrutura geral, estabelecida na
alinea b) do n° 4 do Artigo 6°.
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2-(...)
Artigo 13°
Permutas nos procedimentos perequativos
1- (revogado).
2-(...)
3- As siglas constantes nas féormulas do n° 2
significam:

a)(...)

b) (...)

c)(...)

d) C, o “custo de referéncia” do m2 de ac
estabelecido conforme Portaria que fixa o Regime
da Habitacao a Custos Controlados, adotando-se
em cada ano o ultimo custo de construgcdo da
habitacdo nova (ICCHM) divulgado pelo INE,
disponivel em 15/dezembro do ano anterior,
arredondado por excesso para a unidade dezena
de €;

4- (...
Artigo 17°
Duvidas, omissdes e aplicacao subsidiaria do
Regulamento de Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Matosinhos (RTORMM)
1- (Anterior corpo do artigo).
2- Em cumprimento do disposto no artigo 8° do
Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais,
aplica-se subsidiariamente o previsto no RTORMM
relativamente a admissibilidade do pagamento da
TRIU e do valor das compensacdes em
prestacdes.»
Artigo 2°
Aditamento ao Regulamento Perequativo de
Taxas e Encargos Urbanisticos - RPTEU

S3o aditados a Seccdo 4 (Disposicoes
complementares) os artigos 11.°-A e 13.°-A, com a
seguinte redacao:

«Artigo 11°-A

LegalizacGes
1 - O custo dos encargos urbanisticos das
edificacdes construidas sem titulo valido de
controlo prévio aplicavel, pode ser diferido para o
momento da emissao da autorizacao de utilizacao
das construgdes, sem prejuizo da emissao do titulo
de construcao, quer se localizem em AUGI ou fora.
2 - O Municipio concede um prazo de 36 meses
para pagamento dos encargos previstos no numero
anterior, o qual podera ser executado em
prestacdes a pedido do requerente sem que haja
lugar ao pagamento da TU17 previsto no Anexo | do
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Regulamento das Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Matosinhos, apds o qual emite o alvara
de autorizacao de utilizacao respetivo.
Artigo 13°-A
Pagamento em espécie de taxas e compensacdes
urbanisticas

As taxas e compensacgdes pecuniarias podem, por
mutuo acordo, ser pagas através de terrenos que
tenham interesse para o Municipio, mediante
avaliagdes especificas, nos termos do art.® 13°.»

Artigo 3°

Republicacao

E republicado em anexo o Regulamento
Perequativo de Taxas e Encargos Urbanisticos, com
aredacao introduzida pela presente alteracao.

Artigo 4°

Regime Transitorio

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do
art.° 8° do Regulamento Perequativo de Taxas e
Encargos Urbanisticos, para o ano de 2023
mantém-se a percentagem de C em 2,4%.

Artigo 5°

Entrada em vigor e producao de efeitos

A presente alteragcdo ao Regulamento Perequativo
de Taxas e Encargos Urbanisticos entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacdo na 2* Série do
Diario da Republica e produz efeitos a 1 de janeiro
de 2023 nas situagcbdes que se afigurem mais
favoraveis ao requerente.

ANEXO |

REPUBLICACAO DO REGULAMENTO
PEREQUATIVO DE TAXAS E ENCARGOS
URBANISTICO (RPTEU)
Preambulo e Nota Justificativa

A alteracdo do RTORMM, e respetiva transformacao
em RPTEU, advém de alteracdes significativas na
Legislacao Portuguesa. Com efeito, a publicacado da
Lei de Solos e arevisdo do RJIGT, vieram impor uma
alteracdo dos Instrumentos de Gestdo Territorial,
em particular ao PDM, que passou a integrar uma
politica perequativa de distribuicao de beneficios e
encargos, assim como a criagdo de instrumentos
coadjuvantes destinados a introduzir a
transparéncia do sistema, como é o caso do ja
aprovado Fundo Municipal de Sustentabilidade
Ambiental e Urbanistica de Matosinhos, destinado
a ser o fundo onde sido depositados os valores
monetarios ou em espécie destinados a justa
perequacao.
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Assim, com a aprovacao do PDM, e através do seu
artigo 107°, torna-se obrigatéria a revisdo do
RTORMM, e sua transformacdo em Regulamento
Perequativo de Taxas e Encargos Urbanisticos,
numa operacao que vem tornar os diferentes
regulamentos - do PDM e do RPTEU - em dois
documentos coesos como antes nunca estiveram
promovendo, por isso também, a transparéncia.
Sao como tal objetivos deste modelo de gestao
autarquica:

- Adotar um modelo coerente, transparente e
equitativo;

- Nao favorecer a dispersdao e a ocupacao
desordenada;

- Tratar os diversos tipos de operacdes urbanisticas
de forma similar;

- Contrariar a especulacao fundiaria;
- Considerar/divulgar os reais
urbanizacao.

A normativa do PDM exige regulamentacao
complementar relativa a Taxa de Infraestruturas
Urbanisticas (TRIU) e, para tal, fixacao de:

- Custo padrao/m2ac de construgdo inicial da
infraestrutura local;

- Custo padrao/m2ac de construgdo inicial da
infraestrutura geral;

- Valor das compensacdes por cedéncias efetivas
para infraestrutura geral superiores ou inferiores a
cedéncia média estabelecida;

- Valor das compensacdes por edificabilidade
concreta superior ou inferior a abstrata.

Para determinacdo dos valores referidos,
adotaram-se como valores de referéncia os que
resultam dos instrumentos legais aplicaveis a
avaliacado do solo (e demais imdveis): Codigo de
Expropriacdes e Cdodigo de IMI; assim como em
todos os restantes calculos se optou sempre pela
referenciacao a outros planos ja implementados,
casos praticos em Matosinhos e comparacao de
taxas com outros municipios, no sentido de uma
correta integragcao no contexto legal, e na realidade
econémica metropolitana. De facto, concluiu-se
que as taxas pagas estao muito aquém do valor real
dos processos de urbanizacao; e isto acontece no
panorama nacional, sendo que em ultima instancia
€ o erario publico, que tem o énus de colmatar os
valores ndo imputados aos agentes de
transformacao territorial.

Matosinhos esta a ser pioneiro na aplicacao desta
imposicdo advinda da Lei. No entanto, outros

custos de
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concelhos do pais devem adotar a politica
perequativa de distribuicado de beneficios e
encargos da Lei até janeiro de 2021, ou julho de
2021, caso seja adiada a data, como previsto ao
nivel do governo, mas ainda nao publicado.

No entanto, Matosinhos ndo pode deixar de
acompanhar as taxas ainda em vigor nos outros
municipios, pelo menos nao antes dos outros PDM
terem implementado taxas mais realistas, por
motivos de competitividade territorial. Deste modo,
a proposta do RPTEU contempla uma subida
gradual das taxas urbanisticas num periodo de 5
anos, de modo a que os varios agentes de
transformacao territorial e proprietarios, possam
fazer também eles uma transicao equilibrada.

Por fim, revestindo-se a proposta do RPTEU de uma
I6gica concreta, baseada em factualidades, permite
a implementacdo de um sistema de taxas que
premeia a justica, a equidade, a inclusividade
territorial. Permite ainda alocar verbas para a
execucao sistematica do programa do PDM, onde,
transparentemente, podera o cidaddo ver o
resultado da aplicacdo das taxas por si pagas no
territério, numa politica pioneira de prestacao de
contas.

Em cumprimento do disposto no artigo 98° do
Caddigo do Procedimento Administrativo (CPA) e da
deliberacdo da Camara Municipal de 23 de marc¢o
de 2021, foi publicado no site institucional do
Municipio através de Edital n° 2021/110 de
24/04/2021 o inicio do procedimento de
elaboracdo do presente regulamento, tendo o
Executivo Municipal igualmente decidido que a
participacdo procedimental se faria através da
realizacdo de consulta publica nos termos do
disposto no artigo 101° do CPA e do n° 3 do artigo 3°
do D.L n°555/99, de 16 de dezembro.

Nestes termos, em 8 de abril de 2021 foi publicado
na Il Série do Diario da Republica através do Aviso
n° 6499/2021, o Projeto de Regulamento
Perequativo de Taxas e Encargos Urbanisticos para
que os interessados, no prazo de 30 dias uteis a
contar da referida publicacdo, apresentassem,
querendo, sugestdes ou outras questdes que
pudessem ser consideradas relevantes na
elaboracao do regulamento.

Decorrido o referido prazo da consulta publica,
constatou-se que n&do foram apresentados
quaisquer contributos ou sugestdes.
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Deste modo, nos termos do disposto na alinea k) do
n°1do artigo 33° e da alinea g) do n° 1 do artigo 25°
do Anexo | da Lein®75/2013, de 12 de setembro, sob
proposta da Camara Municipal de 01-06-2021, a
Assembleia Municipal deliberou em 29-06-2021
aprovar o presente regulamento.

SECCAO1

DISPOSICOES INTRODUTORIAS
Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento € elaborado nos termos do
artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, dos artigos 64.° a 66.° da Lei n.°
31/2014, de 30 de maio, do artigo 3.° do Decreto -
Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro (na sua versao
atual), do consignado na Lei n.° 53-E/2006, de 29
de dezembro e na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro
na sua atual redacao e do estabelecido na alinea n)
do n.°1do artigo 23.°, da alinea g) do n.° 1 do artigo
25.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, todos do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lein.°75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°

Ambito e objeto

1- O presente Regulamento:
a) Aplica-se, salvo o referido em b), a todas as
operagdes urbanisticas que ocorram no Municipio
de Matosinhos e que se traduzam em aumento da
area de construcao;
b) Nao se aplica a edificagcbes em conformidade
com loteamento em vigor, as quais devem cumprir
0s encargos decorrentes das disposicdes nele
estabelecidas.
2- O presente regulamento complementa o modelo
de perequacao de edificabilidade e de encargos
urbanisticos adotado no Plano Diretor Municipal de
Matosinhos (PDM), estabelecendo:
a) A compensacdao por défice ou excesso de
edificabilidade concreta relativamente a
edificabilidade média;
b) A compensacdo por défice ou excesso de
cedéncia efetiva para infraestrutura geral
relativamente a cedéncia média devida;
c) A taxa pela realizacdo, manutencao e reforco de
infraestruturas urbanisticas.

Artigo 3.°

Siglas utilizadas

Adotam-se neste Regulamento as seguintes siglas:
a) ac - area de construgcdo, excluindo
estacionamento e instalacdes de apoio logistico de
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servico ao respetivo edificio e localizados abaixo do
solo;
b) A - ac licenciada que exceda a preexistente
deduzida de 100 m?, e que constituira a area a
contabilizar para efeito de calculo dos encargos
urbanisticos, que assume o minimo de zero;
¢) CMM - Camara Municipal de Matosinhos;
d) PDM - Plano Diretor Municipal de Matosinhos;
e) CIMI - Cddigo do Imposto Municipal sobre
Imoveis;
f) TRIU - Taxa pela realizagdo, manutencado e
reforco de infraestruturas urbanisticas.
SECCAO 2
EDIFICABILIDADE
Artigo 4.°
Enquadramento
O PDM, no seu Regulamento, com indices de
utilizacédo acima de solo e demais normativos, adota
0 seguinte modelo perequativo para a distribuicao
da edificabilidade:

a) Estabelece uma edificabilidade para cada local, a
qual corresponde a maxima que nele pode ocorrer;

b) Estabelece uma edificabilidade abstrata para cada
local, igual a edificabilidade média da zona em que
se integra, entendida como direito de
edificabilidade (ainda abstrato) do proprietario;

c) Estabelece o conceito ainda a edificabilidade
concreta, como sendo o direito concreto de
construcao de cada parcela ou lote localizada em
solo urbano, expressa em metros quadrados,
atribuido em controlo prévio de cada operacao
urbanistica;

d) Quando a edificabilidade concreta for superior a
edificabilidade abstrata:

i) E cedida 8 CMM uma area com a edificabilidade em
excesso, salvo quando razdes urbanisticas ou
logisticas o impecam ou desaconselhem;

ii) Nao se verificando a cedéncia, € paga uma
compensacdo pecuniaria a CMM proporcional a
edificabilidade concreta que exceda a abstrata.

e) Quando, por razdes urbanisticas de interesse
municipal, a edificabilidade concreta seja inferior a
abstrata, o proprietario € compensado pela CMM,
salvo se tal facto decorrer das carateristicas

proprias do respetivo prédio (biofisicas,
patrimoniais ou cadastrais).
Artigo 5.°

Compensacoes por défice ou excesso de
edificabilidade
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1- O valor das compensacdes pecuniarias (CE)
referidas no artigo anterior é estabelecido pela
férmula:

CE = dac x (cL/cL max. x 0,15) x C, sendo:
dac, a diferenca, em m? de ac, entre edificabilidade
concreta e edificabilidade abstrata;
C, 0 “custo de referéncia” do m2 de ac estabelecido
conforme Portaria que fixa o Regime da Habitacao
a Custos Controlados, adotando-se em cada ano o
ultimo custo de construcao da habitacdo nova
(ICCHN) divulgado pelo INE, disponivel em
15/dezembro do ano anterior, arredondado por
excesso para a unidade dezena de €;
cL, o coeficiente de localizacao fixado para o local,
no quadro do CIMI;
cL max, o coeficiente de localizagdo maximo fixado,
para o Pais, no quadro do CIMI.

2- Esta disposicao nao € aplicavel a edificacao em
solo rustico nem em espaco verde urbano, por nao
Ihe ter sido afeta pelo PDM uma edificabilidade
abstrata.

3- Sempre que o aumento da edificabilidade
concreta (relativo a existente em situacao legal) seja
inferior a dac, sera esse aumento (e ndo a dac) a ser
considerado na férmula constante do n° 1.

SECCAO 3
ENCARGOS URBANISTICOS
Artigo 6.°
Enquadramento

1- Os encargos urbanisticos, conforme sao
identificados no PDM, correspondem a construcao
e manutencao de infraestruturas, entendidas estas
no sentido lato, englobando:

a) Todo o espaco publico, de circulacao e de estar,
pedonal e automodvel, incluindo vias, pracas,
estacionamento, espacos livres e verdes;

b) As redes de agua, esgotos domeésticos e pluviais,
energia elétrica e iluminacao publica, gas,
telecomunicacdes e dispositivos de recolha de lixo;

c) Equipamentos coletivos, nomeadamente de
educacao, desporto e lazer, cultura, saude e sociais,
administrativos, de segurancga e protecao civil.

2- A infraestrutura, em fungdo da sua abrangéncia,
considera-se dividida em:

a) Infraestrutura local, a que engloba todas as redes
referidas nas alineas a) e b) do numero anterior que
irdo servir diretamente cada conjunto edificado;

b) Infraestrutura geral, a que serve os aglomerados
urbanos e o territério municipal na sua globalidade,
nomeadamente vias sem construcao adjacente,

areas verdes publicas de dimensao supralocal e
espacos destinados a equipamentos.

3- O PDM, no seu Regulamento, estabelece o
seguinte modelo perequativo para a distribuicao
dos encargos urbanisticos:

a) Sao devidos pelos promotores de todas as
operacdes urbanisticas encargos proporcionais a
edificabilidade concreta que exceda a preexistente
em situacéo legal.

b) Estes encargos incluem:

i) A execucdo de obras de urbanizacido e
correspondente cedéncia de terreno, conforme o
necessario a operacao, variavel em funcao de
preexisténcias e de especificidades locais;

ii) Uma cedéncia média de terreno destinado a
infraestrutura geral: 0,5m?/ m2A,;

iiil Taxa e compensacdes urbanisticas que,
considerando os encargos referidos em i) e ii),
assegurem uma distribuicdo perequativa entre
todas as operacdes.

c) A taxa e compensacdes a fixar assentam em
custos e valores reais (‘custos padrao”),
correspondendo a sua totalidade ou apenas a uma
parte, caso em que o Municipio de Matosinhos
assume a restante parte como encargo seu (Custo
Social Suportado).

4- As taxas e a compensacdes estabelecidas nos
dois artigos seguintes cumprem o referido no n.° 3
e exprimem a decisdao municipal de fixar a seguinte
participacdo de cada operacdo urbanistica no
financiamento das infraestruturas:

a) Realizacdo de obras de infraestrutura local ou/e
pagamento de taxa, assegurando uma participacao
de valor nao inferior a 50% do respetivo custo
padrao;

b) Cedéncia de 0,5 m? de terreno destinado a
infraestrutura  geral por m2A, ocorrendo
compensacao, conforme respetivo valor padrao,
por cedéncia efetiva inferior ou superior.

c) Pagamento de taxa relativa a construc¢ao inicial da
infraestrutura geral, assegurando uma participagao
de 50% do respetivo custo padrao, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

5- A participac&o no custo padrao referida na alinea
¢) do numero anterior sera gradual, comecando por
ser de 10% no primeiro ano de vigéncia do presente
Regulamento e aumentando 10 pontos percentuais
a cada ano econémico, a partir de janeiro de 2022,
até atingir aquele valor.

Artigo 7.°
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Compensacao por défice ou excesso de

cedéncia para infraestrutura geral

1- O valor da compensacao pecuniaria por
défice ou excesso de cedéncia para infraestrutura
geral relativamente a cedéncia média devida (CC) é
estabelecido pela féormula:

CC=(Ax0,5-Ce)x[(cL/cLmaxx0,15) x|

x C1], sendo:

A, a edificabilidade contabilizada conforme
alinea b) do Artigo 3.%;

Ce, a cedéncia efetiva para infraestrutura
geral,em m?

cL, o coeficiente de localizacao fixado para
o local, no quadro CIMI;

cLmax, o coeficiente de localizagao maximo
fixado, para o Pais, no quadro do CIMI;

I, o indice de edificabilidade abstrata
estabelecido pelo PDM para o local;
C, o “custo de referéncia” do m2 de ac estabelecido
conforme Portaria que fixa o0 Regime da Habitacao
a Custos Controlados, adotando-se em cada ano o
ultimo custo de construcdo de habitacdo nova
(ICCHN) divulgado pelo INE, disponivel em
15/dezembro do ano anterior, arredondado por
excesso para a unidade dezena de €.
2- Ocorrendo cedéncia de terreno com
edificabilidade - conforme i), alinea d) do Artigo 4.° -
a respetiva area é contabilizada como se fora para
infraestrutura geral.
3- A compensacao € paga pelo promotor a CMM ou
pela CMM ao promotor, conforme o valor calculado
seja positivo ou negativo.
4- Esta compensacao nao € aplicavel a edificacao
em solo rustico nem em espaco verde urbano.

Artigo 8.°
Taxa pela realizacao, manutencao e reforco de
infraestruturas urbanisticas

1- A taxa pela realizacao, manutencao e reforco de
infraestruturas urbanisticas (TRIU) integra duas
parcelas, uma relativa a infraestrutura local (TIL) e a
outrarelativa a infraestrutura geral (TIG), sendo TRIU
=TIL + TIG.
2- O valor daTIL é estabelecido pela férmula:

TIL = (A x 5% C - OIL), sendo zero se da
féormula resultar valor negativo.
3- O valor daTIG ¢ estabelecido pela formula:
TIG=Ax1,2%C-0IG, sendo zero se da férmula
resultar valor negativo, sofrendo a percentagem de
C um aumento gradual, nos seguintes moldes:
janeiro de 2022 = 2,4%C;
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janeiro de 2024 = 3,6%C;

janeiro de 2025 =4,8%C;

estabilizando em 6%C a partir de janeiro de 2026.
4- O valor da TIG duplica para as atividades
logisticas correspondentes as tipologias de fator1a
5 referidas no Anexo V do Regulamento do PDM.

5 - As siglas constantes na férmula significam:

A, a edificabilidade contabilizada conforme
alinea b) do Artigo 3%

C, o “custo de referéncia” do m2 de ac
estabelecido conforme Portaria que fixa o Regime
da Habitacdo a Custos Controlados, adotando-se
em cada ano o ultimo custo de construcdo de
habitacdo nova (ICCHN) divulgado pelo INE,
disponivel em 15/dezembro do ano anterior,
arredondado por excesso para a unidade dezena
de €;

OIL, o custo das obras de urbanizacdo de
infraestrutura local a cargo do promotor;
OIG, o custo das obras de urbanizacdo de
infraestrutura geral a cargo do promotor.

SECCAO 4

DISPOSICOES COMPLEMENTARES
Artigo 9.°
Reducao de taxas em obras de pequena

dimensao
1- Visando o favorecimento de obras de
regeneracdo urbana e de novas pequenas
edificacbes em areas ja infraestruturadas, a area a
contabilizar para efeito de calculo dos encargos
urbanisticos de uma operacdo urbanistica,
traduzida na sigla A, sera deduzida de 100 m?
assumindo, no minimo, o valor zero.
2- N3o sera aplicada esta deducdo nas operacdes
urbanisticas em prédios que dela ja tenham
beneficiado ha menos de 10 anos.

Artigo 10.°

Usos logisticos ao ar livre

Para efeitos de encargos urbanisticos, as areas
destinadas ou com potencial de utilizacdo, ao ar
livre, para armazenamento, estacionamento
privado auténomo dos usos da edificacao existente
na parcela, ou funcdes similares, sdo equiparadas a
areade construcao, até a um maximo decorrente da
edificabilidade abstrata estabelecida para o local.

Artigo 11.°

Areas urbanas de génese ilegal

1- Nas operacdes urbanisticas em areas urbanas de
génese ilegal:
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a) Ha isencao do pagamento da parcela da TRIU
correspondente a infraestrutura geral.
b) O pagamento dos demais encargos urbanisticos
pode ser diferido para aquando do licenciamento
Ou comunicacao prévia da constru¢cao e pode ser
dividido em prestagcbes por periodo que nao
ultrapasse os 36 meses.
c) Na operacado fundiaria constitutiva de lotes
urbanos pode ser dispensada a prestacdo da
caucao que assegura execucao de infraestruturas.
2- A disposicao estabelecida na alinea a)do n.°1nao
€ aplicavel a parcelas que niao se encontrem
edificadas 3 anos apds a entrada em vigor deste
regulamento.

Artigo 11.°-A

Legalizacbes
1 - O custo dos encargos urbanisticos das
edificacdes construidas sem titulo valido de
controlo prévio aplicavel, pode ser diferido para o
momento da emissao da autorizagao de utilizacao
das construcdes, sem prejuizo da emissao do titulo
de construcao, quer se localizem em AUGI ou fora.
2 - O Municipio concede um prazo de 36 meses
para pagamento dos encargos previstos no numero
anterior, o qual podera ser executado em
prestacdes a pedido do requerente sem que haja
lugar ao pagamento da TU17 previsto no Anexo | do
Regulamento das Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Matosinhos, apds o qual emite o alvara
de autorizacdo de utilizac&o respetivo.

Artigo 12.°
Isencodes e reducdes
1- As edificacdes em solo rustico e em espaco verde
urbano sdo isentas da cedéncia de terreno
destinado a infraestrutura geral, estabelecida na
alinea b) do n.° 4 do Artigo 6.°
2- Poderao ser objeto de isencao total ou parcial as
operacdes urbanisticas as quais a Assembleia
Municipal reconheca, de forma expressa e
fundamentada, especial interesse ambiental,
estratégico, cultural e/ou social ou que possam
beneficiar de tal regime por aplicacao de
regulamento ou norma especial.
Artigo 13.°
Permutas nos procedimentos perequativos

1- (revogado).
2- Nas permutas de compensacao pecuniaria por
terreno sao considerados os seguintes valores de
referéncia (por m2 ou m2 de ac, consoante o caso),
podendo estes, por mutuo acordo e considerando a
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localizacao e carateristicas do terreno, ter variacdes
até 20%:
a) Valor do solo urbano no infraestruturado: S/m? =
(cL/ cLmaxx 0,15) x I x C
b) Valor do solo urbano totalmente infraestruturado
(localizado na faixa de 30m contigua a via dotada de
todas as infraestruturas): Si/m? = [(cL/ cLmax x 0,15)
+0,1]xIxC
c) Valor de lote urbano (com edificabilidade
determinada e infraestruturas asseguradas, sem
encargos urbanisticos adicionais): L/m?ac = [(cL/
cLmax x 0,15) + 0,16]x 1,3 x C
3- As siglas nas férmulas constantes no n.° 2
significam:
a) cL, o coeficiente de localizacao fixado para o
local, no quadro CIMI;
b) cLmax, o coeficiente de localizacao maximo
fixado, para o Pais, no quadro do CIMI;
c) I, o indice de edificabilidade abstrata
estabelecido pelo PDM para o local;
d) C, o “custo de referéncia” do m2 de ac
estabelecido conforme Portaria que fixa o Regime
da Habitacdo a Custos Controlados, adotando-se
em cada ano o ultimo custo de construcdo da
habitacdo nova (ICCHN) divulgado pelo INE,
disponivel em 15/dezembro do ano anterior,
arredondado por excesso para a unidade dezena €.
4- Compensacdes pecuniarias deve ser entendido
como qualquer valor pecuniario devido ao
Municipio no ambito da operacao urbanistica.
Artigo 13.°-A
Pagamento em espécie de taxas e
compensacoes urbanisticas
As taxas e compensacdes pecuniarias podem, por
mutuo acordo, ser pagas através de terrenos que
tenham interesse para o Municipio, mediante
avaliacOes especificas, nos termos do art.° 13°.
SECCAO 5
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 14.°
Disposicoes revogatorias
1- O presente Regulamento revoga e prevalece
sobre todas as normas regulamentares que,
expressa ou tacitamente, disponham em sentido
contrario ou que com ele conflituem.
2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
s30 expressamente revogadas as seguintes
disposicdes do Regulamento de Taxas e Outras
Receitas Municipais do Municipio de Matosinhos -
RTORMM:
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a) Artigos 4°, 5°, 6° e 7° do Regulamento;
b) TU 27 e TU 28 do Anexo |;
c) Anexo lll relativo as taxas urbanisticas e sua
adenda;
d) Anexo V
Artigo 15.°
Regulamentacao complementar
Para assegurar as compensacdes, pecunidrias ou
em terreno, é criado pela CMM um Fundo Municipal
de Sustentabilidade Ambiental e Urbanistica.
Artigo 16.°
Disposicéao de direito transitério
1- O presente Regulamento aplica-se a todos os
processos de licenciamento ou comunicacdo
prévia cujo requerimento inicial tenha dado entrada
na CMM apds a sua entrada em vigor.
2- Os titulares de processos em curso a data da
entrada em vigor deste Regulamento e que se
concluam no prazo de 2 anos, através de
levantamento de licenca, poderao, se por tal
optarem, pagar os encargos urbanisticos anteriores
ao presente Regulamento e por este revogados
Artigo 17.°
Duvidas, omissdes e aplicacao subsidiaria do
Regulamento de Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Matosinhos (RTORMM)
1- Os casos omissos e as duvidas suscitadas na
interpretacao e aplicacao do presente regulamento
serdo decididos mediante deliberacao da Camara
Municipal.
2- Em cumprimento do disposto no artigo 8° do
Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais,
aplica-se subsidiariamente o previsto no RTORMM
relativamente a admissibilidade do pagamento da
TRIU e do valor das compensacdes em prestacoes.
Artigo 18.°
Resolucao de conflitos
Para a resolucdo de conflitos na aplicacao do
presente Regulamento podem os interessados
requerer a intervengcdo de uma comissao arbitral,
nos termos do artigo 118.° do RJUE.
Artigo 19.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no primeiro
dia do més seguinte a sua publicacdo, na 2.* série
do Diério da Republica.
ANEXO
FUNDAMENTACAO DO VALOR DAS TAXAS E
COMPENSACOES URBANISTICAS
INDICE
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| - Normativa do PDM

Il - Metodologia

Il - Investimentos e receitas em processo de

producao de lotes urbanos

IV - Valores de referéncia relativos a valores

imobiliarios e a custos de urbanizacao, aplicaveis

em Portugal

1. Valor do solo n3o infraestruturado/ m?

2. Custo de referéncia para as infraestruturas locais

3. Custo de referéncia de construcéo inicial de

infraestruturas gerais

4. Valor da edificabilidade (antes de suportar

encargos urbanisticos)

5. Valor de lote urbano

V - Encargos-padréo a considerar no Municipio de

Matosinhos

1. Adocgéo das formulas atras formuladas

2. Custo padrao da infraestrutura geral/ m?ac

VI - Proposta, para o Municipio de Matosinhos,

sobre compensacdes e sobre o0s encargos

urbanisticos a suportar pelos promotores

1. Valor da compensacao por edificabilidade

concreta superior ou inferior a abstrata.

2. Valor da compensacao por cedéncia efetiva para

infraestrutura geral superior ou inferior a cedéncia

média estabelecida.

3. Taxa relativa a infraestruturas urbanisticas (TRIU)
| - Normativa do PDM

A normativa do PDM, a seguir reproduzida, exige

regulamentacao complementar relativa a:

- Taxa relativa a infraestruturas urbanisticas (TRIU)

e, para tal, fixagcao de:

- Custo padrdo/m?ac de construcdo inicial da

infraestrutura local;

- Custo padrdo/m?ac de construcdo inicial da

infraestrutura geral.

- Valor das compensacdes por cedéncias efetivas

para infraestrutura geral superiores ou inferiores a

cedéncia média estabelecida.

- Valor das compensacg¢bes por edificabilidade

concreta superior ou inferior a abstrata.

Artigo 92.° Edificabilidade concreta e

compensacdes

1 - A edificabilidade de cada predio ou conjunto de

prédios respeita as disposicées estabelecidas pelo

PDMM e demais regulamentacéo aplicavel.

2 - A edificabilidade concreta, a autorizar a

proprietario ou conjunto de proprietarios em cada

operacdo urbanistica, articula a edificabilidade com

a edificabilidade abstrata, sendo que:
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a) Quando  aplicavel, a edificabilidade
concreta é igual a abstrata;

b) Quando a edificabilidade de prédio (ou
conjunto de prédios) for superior a abstrata:

i) é cedida & CMM uma area com a edificabilidade
em excesso, salvo quando razbées urbanisticas ou
logisticas o impecam ou desaconselhem;

ii) ou, ndo se verificando a cedéncia, € paga uma
compensacdo pecunidria & CMM proporcional a
edificabilidade concreta que exceda a abstrata.

c) Quando, por razbes urbanisticas de
interesse municipal, a edificabilidade concreta seja
inferior & abstrata, o proprietario € compensado
pela CMM, salvo se tal facto decorrer das
carateristicas proprias do respetivo prédio
(biofisicas, patrimoniais ou cadastrais).

3 - O valor das compensacbes a aplicar nas
situacées referidas nas alineas b) e ¢) do nimero 2
é estabelecido em regulamento municipal.

Artigo 95.° Encargos urbanisticos padréo

1. Sao identificados o0s seguintes encargos
urbanisticos padréao, a considerar no
correspondente processo perequativo:

a) Custo médio/m?ac de construgao inicial da
infraestrutura local

b) Cedéncia meédia de terreno destinado a
infraestrutura geral: 0,5m?/m?ac

c) Custo médio/m?ac de construcao inicial da
infraestrutura geral

2. Sao estabelecidos em regulamento municipal:

a) Os custos padrdo/mPac das infraestruturas
referidas nas alineas a) e ¢)

b) O valor do m? de terreno destinado a
infraestrutura geral.

Artigo 96.° Encargos urbanisticos a suportar
pelos promotores

1. S40 devidos pelo promotor de todas as operacdes
urbanisticas encargos proporcionais a
edificabilidade concreta que exceda a pré-
existente em situacéao legal.

2. Esses encargos referenciam-se aos encargos
padréo referidos no artigo anterior e concretizam-
se através de:

a) Execucdo de obras de urbanizacdo e
correspondente cedéncia de terreno, conforme o
necessario a operacéao, variavel em funcao de pré-
existéncias e de especificidades locais;

b) Pagamento de taxa pelas infraestruturas
urbanisticas, cujo valor sera o do somatdrio
resultante dos custos padréo referidos no numero 2
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do artigo anterior, do qual sera abatido o custo das
obras de urbanizacéo referidas em a);

c) Cedéncia de terreno identificado pela CMM
como necessdrio para infraestrutura geral,
ocorrendo compensacao do promotor a CMM ou da
CMM ao promotor, conforme esta cedéncia efetiva
for inferior ou superior & cedéncia média fixada.

3. Ocorrendo cedéncia de terreno com
edificabilidade - conforme Artigo 90.°, numero 2,
alinea b) - a respetiva area é contabilizada como se
fora para infraestrutura geral.

4. Para evitar duplicacdo, as edificacbes em
conformidade com Ioteamento em vigor sao
isentas de encargos que o loteamento ja tenha
suportado.

Il - Metodologia
Para a regulamentacdo pelo Municipio de
Matosinhos de encargos e compensacoes

urbanisticas conformes o estabelecido no PDM e na
demais legislacdo aplicavel, adota-se a seguinte
metodologia:
- Percorrer roteiro coincidente com o do processo
de producdo de lotes urbanos, identificando
investimentos e receitas.
- ldentificar/estabelecer valores de referéncia
relativos a custos de urbanizacdo e a valores
imobiliarios presentes nesse processo € aplicaveis
a Portugal.
- Identificar/fixar encargos-padrao para o Municipio
de Matosinhos, considerando os valores de
referéncia para Portugal e as orientacdes do PDM.
- Elaborar proposta sobre 0s encargos urbanisticos
a suportar pelos promotores.
Il - Investimentos e receitas em processo de
producéao de lotes urbanos
1. Investimentos
S. Valor do solo ndo infraestruturado
U. Encargos de urbanizacao
0. Outros custos (de financiamento, de projeto e
administrativos)
2. Valor de lotes (ndo especulativo, funcdo dos
custos; considerando que O representa 15% dos
demais custos e considerando um lucro de 12%)
L=(S+U)x115)x1.12 = (S+U) x 1,3
Note-se que o valor do lote pode ser formulado por
m? de terreno ou por m?ac, o que se traduz em
valores naturalmente diferentes.
IV - Valores de referéncia relativos a valores
imobiliarios e a custos de urbanizacao, aplicaveis
em Portugal
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1. Valor do solo n3o infraestruturado/ m?
Adota-se como valor de referéncia o que resulta
dos instrumentos legais aplicaveis a avaliacao do
solo (e demais iméveis): Cédigo de Expropriacdes e
Cadigo de IMI.
Considerando as disposicdbes do Coédigo de
Expropriacdes (Lei 168/99, de 18/09/99, com as
alteracdes subsequentes) conclui-se - por
aplicacao do artigo 26.°, numeros 5, 6 e 7 - que a
avaliacao do solo se pode traduzir na seguinte
formula:
S = (F1+ F2) x (E x C) sendo:
S - Valor do solo (parcela)
E - Edificabilidade que pode ser afeta a parcela
C - Custo da construcdo/m2 a custos controlados
F1 - Fator de localizacido considerando o todo
nacional, atingindo no maximo 15%
F2 - Fator aplicavel as areas ja infraestruturadas
(existindo todas, sera de 10%)
Especificando cada um dos valores/ m?de solo nao
infraestruturado:
E - Edificabilidade que pode ser afeta a parcela,
resulta do que for estabelecido pelo plano de
ordenamento aplicavel. Em planos que, cumprindo
cabalmente as disposi¢cdes da LBSOTDU (Lei n.°
34/2014, de 30 de maio), estabelecam uma
edificabilidade abstrata para cada UOPG, € esta,
entendida como direito, que devera ser
considerada. Para1m?de solo a edificabilidade sera
entdo a do correspondente indice abstrato de
utilizac&o: | m?ac (area de construcao) / m? solo;
C - Custo que, conforme o estabelecido no Cédigo
de Expropriacdes, corresponde ao fixado como
“custo de referéncia” para habitacdo a custos
controlados no numero 9 da Portaria n.° 65/2019.
Atualmente é de 710 €/ m2ac;
F1 - Fator decorrente da localizacdo, o qual pode
atingir no maximo 15%. Para fixar o seu valor para
cada local recorre-se aos coeficientes de
localizacdo estabelecidos oficialmente no quadro
do CIMI, atribuindo 15% ao de coeficiente maximo
(atualmente 3,5) e um valor proporcional para os
demais: (cL/ cL maximo) x 15%;
F2 - Para solo nao infraestruturado F2 & nulo.
Ter-se-4 entdo como valor/ m? de solo nao
infraestruturado (S):
S = (cL/ cLmax x 15%) x (I x C)
S = (cL/ cLméax x 0,15) x I x C, sendo:
(cL/ cLmax x 0,15) x I, um algoritmo de localizacao
que conjuga edificabilidade abstrata (I, indice
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estabelecida por plano) com valora¢ao do local (cL
e cLmax, estabelecidos no quadro do CIMI);
C, o “custo de referéncia” para habitacado a custos
controlados estabelecido conforme Portaria n.°
65/2019.
Em 2019, o valorem cadalocal seriaS = cL x1x35,5
€/ m2 de solo.
Esta féormula é aplicavel em todo o Pais, conduzindo
a valores diferentes para cada local.
2. Custo de referéncia para as infraestruturas locais
O custo de obras de urbanizacao associaveis auma
operacao urbanistica - infraestruturas locais - varia
em funcdo das carateristicas do terreno e das
opc¢des de desenho urbano.
Procuram-se valores médios, relativos a terrenos
sem grandes dificuldades de urbanizacdo e a
solugdes que articulem bom nivel de servico com
contenséo de custos.
Para tal podem ser utilizadas dados da investigacao
Ocupacéo Dispersa - Custos e Beneficios a escala
local, da qual (fazendo corresponder um fogo ou
equivalente a130m2 de ac) se conclui que, a pre¢os
de 2010, os custos de construcao inicial acrescidos
dos custos de conservagao e renovac¢ao a 30 anos
rondam os:
70€/ m?ac em urbanizacdes concentradas;
130€/ m?ac em urbanizacdes de vivendas;
180€/ m?ac em ocupacdes dispersas, quando
servidas por nivel inferior de infraestrutura.
Adotando um valor intermédio entre o de
urbanizacdo concentrada e o de vivendas, chega-
se a um custo de 100€/m?2ac para a infraestrutura
local. Atualizado para valores atuais - a inflacdo
“oficial” foi neste periodo cerca de 11%, mas o custo
de obras de construcdo civil tem aumentado
recentemente muito mais do que isso - este custo
ronda os 120€/m?ac.
Considerando que neste valor estdo incluidos os
custos de construcao inicial e também os de
conservacado a 30 anos e que, de acordo com 0
referido estudo, cada um corresponde a cerca de
50% do total, chega-se a um valor de referéncia de
60€/m?ac para um e para outro.
Considerando agora o estabelecido no Cdédigo de
Expropriacdes.
Quando o solo se encontra infraestruturado a
respetiva avaliacdo considera um fator (ver F2 na
féormula atras apresentada) que atinge 10% do custo
de construcdo C quando existam todas as
infraestruturas, estando este agora fixado em
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710€/m?ac. Ou seja, a existéncia de todas as
infraestruturas, o mesmo é dizer, estar o solo
totalmente urbanizado, traduz-se numa
sobrevalorizacdo de 71€/m?ac.
Os dois métodos de calculo conduzem a valores
préximos.
O custo de construcao inicial da infraestrutura local
situa-se entre os 60€/m?ac e os 70€/m?ac; ou seja,
perspetivando atualizagdes, esse custo ronda os
9% C.
Trata-se, apenas, do custo de construcao inicial.
Mas, se se considerarem custos de conservacao e
renovacgao, o valor duplica.
Como valor de referéncia para os encargos com
infraestrutura local/ m?ac que poderdo ser
imputados aos promotores de operacdes
urbanisticas, pode adotar-se o0 do custo de
construcdo inicial, levemente majorado para que
integre uma parcela minima relativa a8 manutencao,
adotando ent&o o valor arredondado de:

IL =10% C, sendo:
C, o “custo de referéncia” estabelecido conforme
Portaria 65/2019, de 19 de fevereiro
Também este valor se pode aplicar a generalidade
do Pais, com a ressalva de que em areas de
orografia complicada, em que a realizacao de
infraestruturas exija muros de suporte, o custo sera
bem maior.
3. Custo de referéncia de construcéo inicial de
infraestruturas gerais
Um adequado servico de infraestruturas de uma
qualquer cidade (incluido no conceito de
infraestrutura as zonas verdes e 0s equipamentos)
€, genericamente, proporcional a sua dimensao
populacional. Para realidades histéricas/sociais
similares, quase o mesmo ¢é dizer que é
proporcional ao da dimensao da area de construcéao
nela existente.
Assim, para estabelecer um referencial de custo de
construcéo inicial de infraestruturas gerais podem
ser usados calculos elaborados no quadro de
planos para cidades portuguesas que confrontam
nova edificabilidade com previsao de investimento
municipal.
Em Plano de Urbanizacéo de Evora chega-se a um
valor/m?ac significativamente superior ao custo de
referéncia para infraestrutura local (10/6, o que se
traduziria a valores atuais em cerca de 100€/ m2?ac).
Em Plano de Urbanizacdo da Pdvoa de Varzim de
2007 (ver o Relatério do Plano), chega-se a uma
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estimativa de investimento municipal de 25 milhdes
para uma previsao de 2.000 novos fogos (0 que,
considerando a edificabilidade nao apenas para
uso habitacional, pode corresponder a 400.000
m?ac); resulta em 62,5€/ m?ac, que a valores atuais
se traduz em cerca de 72€/ m?ac.
Fazendo a média dos valores obtidos nestes dois
casos chega-se a uma referéncia de 86€/ m?ac.
Como valor de referéncia para os encargos com
infraestrutura geral/ m?ac passiveis de serem
imputados a promotores de operacdes urbanisticas
pode entido adotar-se o valor

IG =12% C, sendo:
C, o “custo de referéncia” estabelecido conforme
Portaria 65/2019, de 19 de fevereiro
Este valor inclui apenas o custo de construcao
inicial, o que significa assumir desde logo que
devera ser o dinheiro publico a assegurar os futuros
custos de conservacdo e renovacdo das
infraestruturas gerais.
Percorrendo um outro caminho de célculo.
Refere o RJUE (DL555/99, republicado pelo
DL136/2014, de 09/09) no seu artigo116.°, n. °5 que
os “projetos de regulamento municipal da taxa pela
realizacao, manutencao e refor¢co de infraestruturas
urbanisticas” devem ser acompanhados de
fundamentacdo, considerando designadamente o
“programa plurianual de investimentos municipais
na execucdo, manutencdao e reforco das
infraestruturas gerais”.
Havera entdo que confrontar investimentos
municipais com edificabilidade. Para tal podem ser
adotados dois caminhos, alternativos ou
complementares, um relativo ao passado e o outro
ao futuro.
O caminho relativo ao passado conduz a nimeros
muito exatos, desde que para tal se disponha de
informacdo. Trata-se de: fazer o somatdério dos
investimentos municipais em infraestrutura geral
em passado recente (por exemplo nos ultimos 10
anos); calcular a area de construcao ocorrida no
mesmo periodo; e calcular, em €/m?2ac, o quociente
entre os dois valores. Perspetiva-se o futuro
admitindo que sera similar ao passado, com
eventuais pequenos ajustes, se justificaveis.
O outro caminho, mais voluntarista: considera o
“programa plurianual” aprovado, que se espera
esteja em consonéancia com o investimento previsto
em plano de ordenamento; e considera a nova
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edificabilidade decorrente do plano. Duas notas
para percorrer este caminho:

Ha que considerar todo o investimento em
infraestrutura geral; estara previsto no plano? e,
estando previsto, em que % sera executada no
horizonte temporal adotado?

No que respeita a edificabilidade qual considerar, a
admitida pelo plano ou a que se perspetiva venha
de facto a acontecer? Se o plano admitir uma
edificabilidade muito superior a que ira ocorrer, esta
opcao conduzira a valores muito afastados.
Preferivel sera, neste caso, estimar a edificabilidade
que ird ocorrer naquele horizonte temporal.

5 - Valor da edificabilidade (antes de suportar
encargos urbanisticos)

Formulou-se, atrds, uma férmula elementar para
calcular o valor (ndo especulativo) de um lote
urbano, o qual, tendo ja suportando encargos
urbanisticos, assegurou as infraestruturas de que
necessita e ganhou um direito concreto a edificar.
Antes disso, o0 valor de uma parcela corresponde

apenas a um potencial, decorrente da
edificabilidade estabelecida por plano.
Pretende-se estabelecer compensagcao por

edificabilidade superior ou inferior a abstrata. O seu
valor, numa situacdo em que ainda nao foram
suportados encargos urbanisticos, corresponde ao
valor do solo a que tal edificabilidade corresponde.
Ha que saber, entdo, qual a area de solo que
corresponde a Im?ac.

Esta é 1/I, sendo | a edificabilidade abstrata
estabelecida pelo plano.

E ha que conhecer o valor do solo, por m2.

Este, conforme atras referido, é-nos dado pela
formula S = (cL/ cLmax x 0,15) x I x C

Assim, o valor da edificabilidade/ m?ac (antes de
suportar encargos urbanisticos) é:
E=1/1xS=1/1x(cL/cLmaxx0,15)xIx C

E =(cL/cLmax x 0,15)x C

Em 2019, o valorem cadalocal seriaE =cLx30,4 €
/ m2 de solo

5. Valor de lote urbano

Um lote urbano é uma parcela com direito concreto
de edificacao, que ja assumiu os encargos que lhe
tenham sido imputados relativos a infraestruturas.
Referiu-se, atras, que o valor (ndo especulativo) de
um lote urbano pode ser calculado através da
formula L = (S+U) x 1,3, sendo S o valor do solo e
sendo U o do correspondente custo de construgcao
de infraestruturas.
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Calculando o valor do lote por m?ac:

O valor de S é o valor da edificabilidade

especificado no ponto anterior.

Para o calculo de U por m?ac ha a considerar que:

O seu valor deve ser determinado a partir dos

custos de referéncia ja atras identificados: 10% C, o

de infraestruturas locais; 12% C, o de infraestruturas

gerais.

Avalorizacado de uma parcela é independente de ter

sido o promotor ou o dinheiro publico a financiar a

execucao das infraestruturas.

A existéncia de infraestruturas locais valoriza

diretamente a parcela, sendo 6bvio que o respetivo

custo deve ser integrado em U (10% C).

Ja a infraestrutura geral tem uma abrangéncia

genérica: valoriza a parcela ainda antes dela ter

assumido encargos; e reforca essa valorizacao

quando a parcela passa a ser lote urbano, assegura

direitos. Pode considerar-se que a valorizacao se

divide de forma idéntica nas duas etapas; a

considerar, entao, 50% x 12% C.

Seria, em conformidade com o referido: U =10% C

+50% x12% C=16% C

Como valor do lote/ m?ac ter-se-ia:

L=(S+U)x1,3

L = [(cL/ cLmax x 0,15)x C + 16% C] | x 1,3

L = [(cL/ cLmax x 0,15) + 0,16]x 1,3 x C, sendo:

(cL/ cLmax x 0,15), um fator que exprime a valoracao

do local (cL e cLmax, estabelecidos no quadro do

CIMI);

0,16, um fator que exprime encargos urbanisticos

1,3, um fator que considera outros custos e lucro

nao especulativo

C, o “custo de referéncia” para habitacido a custos

controlados estabelecido conforme Portaria n.°

65/2019, de 19 de fevereiro.

Fazendo as contas para um cL= 1,5 (banal em

cidade média) ter-se-ia, a valores atuais,

L = 207€/ m?ac.

V - Encargos-padrao a considerar no Municipio de
Matosinhos

1. Adocgédo das féormulas atras formuladas

As férmulas relativas a valores imobiliarios atras

formuladas sdo passiveis de aplicacdo a

generalidade do Pais - portanto, também a

Matosinhos - uma vez que incluem fatores de

diferenciacéo relativos a cada localizacao.

Em concreto:

O valor/ m? de terreno destinado a infraestrutura

geral devera, por razdes
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perequativas, ser assumido como igual ao de
qualquer outro situado na mesma UOPG. Assim, a
férmula a aplicar é:

S=(cL/cLmaxx0,15)xIxC
Para o valor do m? de edificabilidade a mais ou a
menos a férmula a aplicar é:

E =(cL/ cLmax x 0,15)x C
O custo de construcdo e de manutencido de
infraestruturas é similar em todo o Pais.
Assim, afigura-se adequado adotar o custo padrao
de infraestrutura local/ m?ac:
IL=10%C

2. Custo padrao da infraestrutura geral/ m?ac
No que respeita ao custo padrao da infraestrutura
geral

considerando dados disponiveis relativos a
Matosinhos.

Seguir-se-ao dois caminhos distintos, um relativo
ao passado e o outro relativo ao futuro em
perspetiva.

Relativamente ao passado:

- Consideraram-se as contas de geréncia relativas
ao periodo de 2010 a 2019, inclusive.

- Analisaram-se, um a um os investimentos
realizados e identificaram-se aqueles que
correspondem a infraestruturas gerais, de acordo
com a definicdo adotada no PDM.

- O respetivo somatério traduz-se em 71,6 milhdes
€, 0 mesmo € dizer 7,2 milhdes €/ano:

justifica-se uma reflexdo especifica,
Equipamentos Escolares* 19 637 868,77 €
Equipamentos Desportivos 4210 079,48 €
Vias Estruturantes Municipais 8 691888,38 €
Qualificacao Ambiental e Espacos verdes / de utilizagao coletiva 13 066 552,88 €
Infraestruturas Cemiteriais 1266 227,00€
Parques de Estacionamento 1744 388,94 €
ETAR 15271011,64 €
Equipamentos de Saude 123214,41€
Equipamentos Culturais 6374 097,65 €
lluminagao Publica 1249 239,36 €
TOTAL 71634 568,51 €

*Considerou-se 50% do investimento, por serem obras de ampliacdo, mas também de remodelacéo
Neste periodo registou-se no municipio de Matosinhos a seguinte edificabilidade:

ANO 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | TOTAL
g:)e:s:trrzta;o 63 |67 |53 |80 |57 |26 |70 |46 |123 |101 |690
(2 a0) ¢ 842 |724 |232 |204 |424 |482 |938 |267 | 050 |245 |a498

Verificou-se assim, neste periodo, um investimento
municipal em infraestrutura geral de:

71,6 milhdes €/ 690.500 m?ac = 103,7 €/ m?ac =
14,6% x C/ m?ac

Trata-se de um valor relativamente elevado face ao
expectavel, o que traduz, provavelmente, uma
retracdo de investimento municipal inferior ao
ocorrido na dinamica edificatdria durante o periodo
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de crise, como forma, até, de estimular a procura
interna.

Perspetivando o futuro:

O PDM integra um Programa de Execuc¢ao,
orcamentado em 215,5 milhdes de euros.
Distinguindo uma a uma, de entre as acles
propostas, aquelas que correspondem a
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infraestrutura geral, chegou-se a um valor de 151,6
milhdes de euros.
Admitindo que em 10 anos se cumprira 2/3 do
investimento  previsto, tal traduz-se num
investimento de 100 milhdes, ou seja, de 10
milhdes/ano, seria um investimento
significativamente superior ao ocorrido na década
transata, admissivel perante um aumento de
receitas decorrente de um previsivel aumento da
atividade imobiliaria, mas com uma nota de
otimismo, até porque é também previsivel que
aumente a percentagem de investimento em
conservacao e em acodes de natureza imaterial.
No que respeita a edificabilidade, ultrapassada de
alguma forma a crise imobiliaria, & entdo expectavel
que a dinamica edificatéria aumente
significativamente, o que alias ja aconteceu em
2018 e 2019. Admitindo que se mantém a nova
edificabilidade anual dos ultimos 2 anos, talvez
ligeiramente majorada, chega-se a um cenario de
120 000 m?2ac/ ano.
Ter-se-ia entdo um investimento municipal em
infraestrutura geral para a proxima década de:

100 milhdes €/ 1,2 milhdes de m2ac = 83,3 €/

m2ac = 11,7 % x C/ m2ac

Em sintese:
Este ultimo numero é similar ao obtido nas
situacOes atras referidas respeitantes a outras
cidades.
O numero relativo a década anterior € algo superior,
mas nao muito, o que até pode ser explicado pela
crise ocorrida.
Adota-se entdo, com seguranca, o custo padrao
relativo a infraestrutura geral de 12% x C / m2ac.

VI - Proposta, para o Municipio de Matosinhos,
sobre compensacdes e sobre 0s encargos
urbanisticos a suportar pelos promotores
A normativa do PDM exige regulamentacao

complementar.

Para a perequacao da edificabilidade/mais valias:
Valor das compensacdes por edificabilidade
concreta superior ou inferior a abstrata.

Para a perequacao dos encargos:

Valor das compensacdes por cedéncias efetivas
para infraestrutura geral superiores ou inferiores a
cedéncia média estabelecida.

Taxa relativa a infraestruturas urbanisticas (TRIU),
considerando:

Custo padrdo/m?ac de construcdo inicial da
infraestrutura local;

Custo padrao/m?ac de construcdo inicial da
infraestrutura geral.

1. Valor da compensacao por edificabilidade
concreta superior ou inferior a abstrata.

O método utilizado conduziu a solucao direta e
inequivoca.

Quando, no respeito pela normativa do PDM, a
edificabilidade concreta for superior ou inferior a
abstrata, o valor da compensacao a pagar é:

CE = (Ec - Ea) x (cL/ cLmax x 0,15) x C, sendo:
Ec, a edificabilidade concreta, licenciada, que
exceda a pré-existente,

(a edificabilidade concreta, incluindo a preexistente
em situacido legal (se existir) e 0 acréscimo de
edificabilidade que ocorra em sede de controlo
prévio da operacao urbanistica)

Ea, a edificabilidade abstrata

cL, o coeficiente de localizacao estabelecido no
quadro do CIMI para o local

cLmax, o maior coeficiente de localizacao
estabelecido no quadro do CIMI

C, o “custo de referéncia” estabelecido conforme
Portaria 65/2019

Sendo o valor negativo a compensacao € paga pelo
Municipio ao promotor.

A edificabilidade concreta, incluindo a preexistente
em situacédo legal (se existir) e o acréscimo de
edificabilidade que ocorra em sede de controlo
prévio da operacao urbanistica.

2. Valor da compensacao por cedéncia efetiva para
infraestrutura geral superior ou inferior a cedéncia
média estabelecida.

O método utilizado conduziu a solucdo direta e
inequivoca.

Quando a cedéncia efetiva para infraestrutura geral
for superior ou inferior a cedéncia média
estabelecida no PDM (0,5m2/m2ac) havera lugar ao
pagamento de uma compensacao no valor de:

CC=(Ecx0,5-Ce)x(cL/ cLmaxx 0,15) x I x C,

sendo:
Ec, a edificabilidade concreta, licenciada, que
exceda a pré-existente
Ce, a cedéncia efetiva para infraestrutura geral
cL, o coeficiente de localizacdo estabelecido no
quadro do CIMI para o local
cLmax, o maior coeficiente de localizagcao
estabelecido no quadro do CIMI
I, o indice de edificabilidade abstrata estabelecido
pelo PDM para o local
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C, o “custo de referéncia” estabelecido conforme
Portaria 65/2019

Sendo o valor negativo a compensacao € paga pelo
Municipio ao promotor.

3. Taxa relativa a infraestruturas urbanisticas (TRIU)
Em conformidade com a normativa do PDM e com
a metodologia desenvolvida, importa sublinhar que:
- Se distingue infraestrutura local de infraestrutura
geral e, em consequéncia, a TRIU distinguira e
integrara essas duas parcelas.

- Os encargos com obras de infraestrutura a
suportar por promotor integram nao apenas o
pagamento de taxa, mas também a realizacao de
obras de urbanizacao.

- O quadro legal (e a normativa do PDM) obrigam a
um tratamento perequativo de todas as operacdes
urbanisticas, as sistematicas e as ndo sistematicas,
as que necessitam de realizar obras de urbanizacao
€ aquelas que apenas se aproveitam das ja
existentes.

No que respeita a parcela infraestrutura local:

A normativa do PDM refere que o encargo da
generalidade das operacdes urbanisticas se deve
referenciar a encargos padrdo e atribui aos
promotores o dever de:

Execucdo de obras de urbanizagcido e
correspondente cedéncia de terreno, conforme o
necessario a operacao, variavel em funcao de pré-
existéncias e de especificidades locais;
Pagamento de taxa pelas infraestruturas
urbanisticas, cujo valor sera o do somatdrio
resultante dos custos padrdo .., do qual sera
abatido o custo das obras de urbanizacao.
Identificou-se um custo de referéncia de
construcao inicial de 9% C/ m2ac.

Identificou-se um custo similar relativo a sua
manutencdo e reforco ao longo de 30 anos.
Resultam, destas orientacdes, as seguintes ideias:
O encargo com a infraestrutura local ndo sera igual
em todas as operacdes urbanisticas, ira variar em
funcdo de pré-existéncias e de especificidades
locais.

Mas todas as operagdes urbanisticas, mesmo as ja
por elas servidas, devem contribuir para o
financiamento da infraestrutura local, seja por
razdes perequativas, seja ainda porque todas elas
exigem futuros investimentos na sua manutencéo e
reforco.

A compatibilizacdo destes dois preceitos e dos
demais requisitos atras enunciados pode ser
assegurada através de:
Taxa estabelecendo um encargo minimo com
infraestrutura local, a suportar por todas as
operacdes urbanisticas.
Nos casos em que o promotor realize obras de
infraestrutura, o seu custo deve ser subtraido ao
valor da taxa, podendo anula-la.
Assumindo como valor de referéncia para os
encargos com infraestrutura local os 10% C/ m2ac
atrés propostos e justificados, ter-se-a como
parcela da TRIU correspondente a infraestrutura
local,

TIL = Ec x fIP x10% C, sendo;
Ec, a edificabilidade concreta, licenciada, que
exceda a pré-existente
fIP, um fator sujeito a
técnico/financeira, de decisao politica
C, o “custo de referéncia” estabelecido conforme
Portaria 65/2019
A fixagcdo do fator fIP suscita as seguintes
observacoes:
Justifica-se que, quando compativel com o
mercado, fIP = 1. Corresponde a plena assuncao
pelos promotores do custo de construcao inicial da
infraestrutura local. E € a unica forma de uma
equidade plena em todas as operacdes
urbanisticas, ja que um loteamento banal assume
esses encargos.
Tal opgédo iria aumentar significativamente os
encargos das muitas operacdes isoladas
penduradas nas infraestruturas existentes. Seria
uma opcao muito adequada na perspetiva do
ordenamento do territério, ja que tais operacdes
tém originado a fragmentacdo e dispersao
edificatéria, 0 mesmo é dizer, a desordem que tem
caraterizado a recente ocupacao urbana. Mas teria
forte impacto, exigindo ponderaco politica.
Se fIP for fixado em valor muito inferior, manter-se-
a uma fiscalidade urbanistica que fomenta a
desordem, ficando por cumprir o0 principio
perequativo, e tendo como implicacdo financeira
para o Municipio a baixa arrecadacéo de receitas
nesta sede.
Considera-se, assim, que fIP nunca deveria ser
inferior a 50% e que em municipio com significativa
dinamica edificatoria deveria aproximar-se de
100%.

ponderacao
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Tendo em conta todos estes considerandos, a
opcao foi a de fixar fIP = 0,5 (ou seja, em metade do
custo padrao).
Dai resulta:

TIL=Ecx0,5x10% C = Ec x5% C;
0 que representa, em valores atuais (atendendo ao
disposto no n.° 9 da Portaria n.° 65/2019, de 19 de
fevereiro), 35, 5€/ m?ac
No que respeita a parcela infraestrutura geral ha a
referir que:
A participacdo no financiamento da infraestrutura
geral devera ser igual para todas as operacodes
urbanisticas, proporcional a respetiva
edificabilidade, ndo se vislumbrando justificacao
para que assim nao seja.
O PDM ja assim o prevé no que respeita a cedéncia
de terreno, que sera efetiva ou substituida por
compensacao.
Utilizando como referéncia o valor padrao para
obras de infraestrutura geral atras fixado, o
Municipio tem toda a legitimidade para fixar o valor
da taxa a cobrar, de 0 a 100%. Nao se colocam
neste dominio razbes perequativas ou de
ordenamento, apenas financeiras e sociais: a
necessidade de dispor de verbas para assegurar as
funcdes que Ihe estdo cometidas; deverem ser as
mais valias criadas no processo de transformacao
urbana (e nao o dinheiro de todos) a suportarem os
encargos que suscitam. Nesta fixacao justifica-se
uma especial ponderacdo do funcionamento do
mercado imobiliario em cada local.
Ter-se-a entao:

TIG = Ec x fgP x 12% C, sendo;

Ec, a edificabilidade concreta, licenciada, que
exceda a pré-existente
fgP, um fator decorrente de decisao politica
C, o “custo de referéncia” estabelecido conforme
Portaria 65/2019
Atendendo aos referidos considerandos, a deciséo
politica foi: a de fixar fIlP = 0,5 (ou seja, em metade
do custo padrdo); mas, evitando um aumento
significativo e imediato das taxas até agora em
vigor, fazé-lo de forma progressiva, comecgando por
flP = 0,1 e estabelecendo aumentos anuais
sucessivos.
Dairesulta, para aguando da entrada em vigor deste
Regulamento:
TIG = Ec Xx 0,1 Xx 12% C = Ec x 1,2% C; o que
representa, em valores atuais (atendendo ao
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disposto no n.° 9 da Portaria n.° 65/2019, de 19 de

fevereiro), 8,5 €/m?ac

O valor da TRIU sera entao:

TRIU=TIL+ TIG = (Ec x5% C - 0OU) + (Ec x1,2%

Q),

sendo a parcela TIL = 0 quando de (Ec x 5% C - OU)

resultar valor negativo

e sendo:

Ec, a edificabilidade concreta, licenciada, que

exceda a pré-existente

C, o “custo de referéncia” estabelecido conforme

Portaria 65/2019

OU, o custo das obras de urbanizacdo a cargo do

promotor

A valores atuais:

TRIU = (Ec x 35,5 € - OU), parcela nula quando
negativa + (Ec x 8,5 €)
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