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boletim municipal

A. CAMARA MUNICIPAL

A.1l. MINUTAS DE ATAS
ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL, REALIZADA A DOIS DE NOVEMBRO
DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS----------------
I
PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA
Pelo senhor Vereador Vasco Jorge Oliveira de Pinho
foram apresentados os seguintes votos de louvor: ---
“Atribuicao de voto de louvor por mérito desportivo as
delegacgbes das sele¢des portuguesas de kickboxing
e Patinagem Artistica e a um conjunto de atletas e
técnicos matosinhenses.
Decorreu de 24 a 29 de outubro, em Oberosterreich,
Austria, o Campeonato da Europa da Wordl
Kikcboxing Federation (WKF), onde, entre trés
dezenas de paises em prova, Portugal foi
representado por 19 atletas que competiram em
diversas provas.
César Moreira e Marco Moreira da Associacao
Cultural Recreativa e Desportiva — Arena de
Matosinhos, integraram a equipa técnica da
delegacgéo portuguesa que alcangou 15 titulos -------- .
Integraram, ainda, a delegacdo portuguesa, 0s
seguintes atletas da Associagdo Cultural Recreativa
e Desportiva — Arena de Matosinhos, obtendo os
seguintes titulos:
a) Ruben Roléo - medalha ouro em Full Contact e
medalha de prata em Low Kick, conquistando ainda o
Cinturdo Europeu Pro AM na gala de encerramento;
b) Ricardo Rodrigues - medalha de ouro em Low Kick
, Full Contact e Light Kick em 60 kg; -------------=-------
¢) Hugo Paquete - medalha de ouro em Light
Kickboxing e Light Contact em 51 kg;--------------------
d) Andreia pereira - medalha de ouro em Light
Contact e medalha de prata em Light Kickboxing; --
e) Ariana Arantes - medalha de ouro em Light Contact
e Light Kickboxing;
f) Matilde Borges — Medalha de ouro em Light
Kickboxing e medalha de bronze em Light Contact.-
A selecdo nacional de Patinagem Artistica da
Federagdo Portuguesa de Patinagem participou nos
World Skate Games 2022, que decorrem em Buenos
Aires.
. O matosinhense Hugo Chapouto, integrou a equipa
técnica da Federagdo Portuguesa de Patinagem na
qualidade de selecionador nacional. ---------------------
Os atletas Catarina Craveiro, Ana Walgode e Pedro
Walgode, da Rolar de Matosinhos - Associagédo
Desportiva, integraram a delegagdo portuguesa e
alcancaram os seguintes titulos:
a) Catarina Craveiro - medalha de bronze de
Solodance Junior femininos;
b) Ana Walgode e Pedro Walgode — medalha de ouro
de Pares de Danca Sénior.
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Matosinhos é um concelho que se destaca pelo forte
envolvimento da sua comunidade na criagdo e
desenvolvimento de coletividades dedicadas, entre
outras areas, ao desporto, conquistando, época apés
época, resultados que importa reconhecer e valorizar.
Prop&e-se, nesse sentido, que a Camara Municipal
de Matosinhos delibere aprovar a atribuicdo de um
voto de louvor por mérito desportivo as delegagfes
das sele¢Bes portuguesas de kickboxing e Patinagem

Artistica, bem como, aos atletas e técnicos
matosinhenses  mencionados pelas referidas
conquistas, reconhecendo-se, assim, 0S méritos

desportivos alcancados”.
A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar o presente voto de louvor.
Il

ORDEM DO DIA

1. APROVACAO DAS ATAS DAS REUNIOES
ORDINARIAS DOS DIAS 21 DE SETEMBRO, 06 DE
OUTUBRO E 19 DE OUTUBRO E
EXTRAORDINARIA DO DIA 28 DE SETEMBRO DE
2022, NOS TERMOS DO ARTIGO 57.° DO ANEXO |
DA LEI N.° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a ata da reunido ordinaria do dia 21 de
setembro de 2022.
Os senhores Vereadores Helena Adelina Simdes
Nunes Vaz, Bruno Filipe Monteiro Pereira e Anténio
Manuel Gomes Santos Parada, ndo participaram na
votacao desta ata por ndo terem estado presentes na
reunido em causa.
A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a ata da reunido extraordinéria do dia 28 de
setembro de 2022.
Os senhores Vereadores Maria Manuela de Carvalho
Alvares e Anténio Fernando Gongalves Correia Pinto
nao participaram na votagcdo desta ata por ndo terem
estado presentes na reunido em causa. -----------------
A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a ata da reunido ordinaria do dia 06 de
outubro de 2022.
Os senhores Vereadores Helena Adelina Simdes
Nunes Vaz e Pedro Miguel Aradjo Rodrigues, nédo
participaram na votagdo desta ata por ndo terem
estado presentes na reunido em causa. -----------------
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a ata da reunido ordinaria do dia 19 de
outubro de 2022.
A senhora Presidente Luisa Maria Neves Salgueiro os
senhores Vereadores Maria Manuela de Carvalho
Alvares e Pedro Miguel Araljo Rodrigues, n&o
participaram na votagdo desta ata por ndo terem
estado presentes na reunido em causa. -----------------
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2. BALANCETE

Foi presente o balancete da tesouraria municipal,
referente ao dia dois de novembro de dois mil e vinte
e dois que acusava o seguinte saldo: --------------------
Operagfes orcamentais: trinta e oito milhdes,
oitocentos e doze mil, setecentos e vinte e dois euros
e vinte e cinco céntimos.
Operacdes tesouraria: cinco milhdes, trezentos e
trinta e quatro mil, duzentos e oitenta e oito euros e
noventa e oito céntimos.
A Camara Municipal tomou conhecimento. -------------
3. RELATORIO INTERCALAR DO PLANO DE
GESTAO DE RISCOS E INFRACOES CONEXAS

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta e submeté-la a
Assembleia Municipal para conhecimento. -------------
4. ADESAO A PLATAFORMA OCEANO E CLIMA
A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,

aprovar a adesdo da Céamara Municipal de
Matosinhos a Plataforma Oceano e Clima. -------------
5. RATIFICACAO DA APROVACAO DA

RESPOSTA AS LISTAS DE ERROS, OMISSOES/
ESCLARECIMENTOS E DA PRORROGAGCAO DE
PRAZO DAS EMPREITADAS:

5.1. ESTAR PERTO DAS
HABITACAO SOCIAL -
HABITACIONAL DO SEIXO Il

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com duas
abstencfes, ratificar o despacho da senhora
Presidente que autorizou a presente proposta.--------
As abstencdes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Pedro
Miguel Araujo Rodrigues.
5.2. ESTAR PERTO DAS
HABITACAO SOCIAL DO CHOUSO
A Camara Municipal deliberou, por maioria, com duas
abstencbes, ratificar o despacho da senhora
Presidente que autorizou a presente proposta.--------
As abstencdes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Pedro
Miguel Araudjo Rodrigues.
5.3. ESTAR PERTO DAS
HABITACAO SOCIAL -
HABITACIONAL DE CUSTIO

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com duas
abstencbes, ratificar o despacho da senhora
Presidente que autorizou a presente proposta.--------
As abstencdes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Pedro
Miguel Araudjo Rodrigues.
6. EVENTO REVENGE OF THE 90’S — ISENCAO
DE TAXAS

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
7. PROPOSTA DE APROVACAO DE
CANDIDATURAS AO PROGRAMA MUNICIPAL DE

PESSOAS:
CONJUNTO

PESSOAS:

PESSOAS -
CONJUNTO
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APOIO AO ARRENDAMENTO - INiCIO DE APOIO
EM SETEMBRO 2022
A Cémara Municipal apropriou a informacdo dos
servigos, e deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.
8. PEDIDOS DE HABITACAO - GRADUACAO
A Camara Municipal tomou conhecimento.
9. PROGRAMA DE ALARGAMENTO DA REDE
DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS PARES 3.0:
INDEFERIMENTO DE CANDIDATURAS
A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade,
apropriar a informacdo dos servicos e aprovar a
presente proposta.
10. PROPOSTA DE DENOMINAGCAO DE
ARRUAMENTO: VEREDA DE ANTONIO TORRADO
A Cémara Municipal apropriou a informacdo dos
servigcos e deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.
11. LICENCIAMENTO DE OBRAS DE
ALTERACAO NA RUA NOVA DE TOURAIS, EM
GUIFOES REQ.. PAULO MANUEL PINTO
CARVALHO
A Cémara Municipal apropriou a informacdo dos
servicos e deliberou, por maioria, com duas
abstencdes, aprovar a presente proposta. --------------
As abstencbes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Pedro
Miguel Aratdjo Rodrigues.
12. LICENCIAMENTO DE OPERACAO DE
LOTEAMENTO NA RUA DE ANTEVILA E
TRAVESSA DE ANTEVILA, EM LAVRA - REQ.:
ASPECTOS DE VIDA, S.A
A Cémara Municipal apropriou a informacdo dos
servicos e deliberou, por maioria, com duas
abstencdes, aprovar a presente proposta. --------------
As abstencbes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Pedro
Miguel Araudjo Rodrigues.
13. LICENCIAMENTO DE OPERACAO DE
LOTEAMENTO RUA PROF. OFELIA CRUZ COSTA
COM RUA DOS BRASILEIROS COM TRAVESSA
ANTEVILA E RUA ANTONIO RODRIGUES, EM
LAVRA - REQ.: CIDADE LAURA - COMERCIO,
SERVICOS E IMOBILIARIA, S.A
A Céamara Municipal apropriou a informacdo dos
servicos e deliberou, por maioria, com duas
abstencdes, aprovar a presente proposta. --------------
As abstencbes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Pedro
Miguel Araudjo Rodrigues.
14. LICENCIAMENTO DE OBRAS DE
EDIFICACAO NA RUA DE SAO GENS, EM
CUSTOIAS - REQ.: IRMADONA
SUPERMERCADOS UNIPESSOAL, LDA.
A Céamara Municipal apropriou a informacdo dos
servicos e deliberou, por maioria, com trés votos
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contra e uma abstencdo, aprovar a presente
proposta.
Os votos contra pertenceram aos senhores

Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira, Pedro
Miguel Aradjo Rodrigues e José Pedro da Silva
Rodrigues, e a abstencdo ao senhor Vereador
Antonio Manuel Gomes Santos Parada.
15. PLANO DE TRABALHOS COM RISCOS
ESPECIAIS (PTRE) - MICROESTACAS, PARA A
EXECUCAO DA EMPREITADA: "MOBILIDADE EM
MATOSINHOS — LIGACAO ENTRE A BARRANHA E
A CRUZ DE PAU

A Cémara Municipal apropriou a informacdo dos

servigos, deliberou, por maioria, com duas
abstencdes, aprovar a presente proposta. --------------
As abstencbes pertenceram aos senhores

Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Pedro
Miguel Araujo Rodrigues.
16. APOIO AO BRI -
INSTITUTE,
ATIVIDADES
A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
retirar a presente proposta da ordem de trabalhos. --
17. FABRICA DA IGREJA PAROQUIAL DA
FREGUESIA DA SENHORA DA HORA

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
18. COMPARTICIPACAO FINANCEIRA A
ASSOCIACAO QUARTETO DE CORDAS DE
MATOSINHOS

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
19. COMPARTICIPACOES
INSTITUICOES CULTURAIS
A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
20. CELEBRAGCAO DE CONTRATO-PROGRAMA
DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO COM UM
CONJUNTO DE ENTIDADES DESPORTIVAS

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com dois
votos contra e uma abstencéo, aprovar a presente
proposta.
Os votos contra pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Pedro
Miguel Araldjo Rodrigues, e a abstencdo ao senhor
Vereador Anténio Manuel Gomes Santos Parada. ---
A senhora Presidente da Camara, Luisa Maria Neves
Salgueiro ndo participou, na discussdo e votacao
deste assunto, por se encontrar impedida, nos termos
do art® 69° do CPA.
21. PROGRAMA CED

A Camara Municipal apropriou a informagcdo dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.

BRAIN RESEARCH
PARA DESENVOLVIMENTO DE

FINANCEIRAS A
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22. MINUTA DA PRESENTE ATA NOS TERMOS
DO N.° 3 DO ART. 57.° DO ANEXO | DA LEI N.°
75/2013, DE 12 DE SETEMBRO

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar em minuta
as deliberacdes constantes desta ata, para efeitos de
execucao imediata, ao abrigo do disposto nos n.°s 3
e 4 do artigo 57.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redacéo. ------------------

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL, REALIZADA A DEZASSEIS DE
NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS
I
ORDEM DO DIA
23. BALANCETE
Foi presente o balancete da tesouraria municipal,
referente ao dia dezasseis de novembro de dois mil e
vinte e dois que acusava o seguinte saldo: -------------
Operacdes orcamentais: trinta e seis milhdes,
guatrocentos e sessenta e oito mil, quinhentos e
cinquenta e quatro euros e vinte céntimos. -------------
Operacdes de tesouraria: cinco milhdes, trezentos e
sessenta e cinco mil, quinhentos e vinte e sete euros
e noventa e quatro céntimos.
A Camara Municipal tomou conhecimento. -------------
24. SERVICOS DE LIMPEZAS DE EDIFICIOS
MUNICIPAIS 2021-2024
A Cémara Municipal apropriou a informacao dos

Servicos e deliberou, por maioria, com trés
abstencdes, aprovar a presente proposta. --------------
As abstencdes pertenceram aos senhores

Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira, Maria
Filomena Gondar Martins e Anténio Manuel Gomes
Santos Parada.
25. PROCEDIMENTO PARA CELEBRACAO DE
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
DIVERSOS EDIFICIOS MUNICIPAIS ATRAVES
DE CONCURSO LIMITADO POR PREVIA

QUALIFICACAO COM PUBLICIDADE
INTERNACIONAL - RATIFICACAO DE
RESPOSTA AOS PEDIDOS DE

ESCLARECIMENTOS E DA ALTERA(;AO DO
PROGRAMA DE CONCURSO
A Camara Municipal deliberou, por maioria, com duas
abstencfes, ratificar o despacho da senhora
Presidente que aprovou a presente proposta.----------
As abstencbes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.
26. COMUNICAGAO DE DECISAO SOBRE
MATERIA DE ERROS E OMISSOES E DE
PRORROGACOES DE PRAZO DURANTE O
MES DE OUTUBRO, AO ABRIGO DE
DELEGACAO DE COMPETENCIA
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CONFERIDA PELA CAMARA EM REUNIAO DE
19/10/2021
Camara Municipal tomou conhecimento.----------------
27. COMUNICACAO DE AUTORIZACAO DE
DESPESA AO ABRIGO DE DELEGA(;AO DE
COMPETENCIA CONFERIDA PELA CAMARA
EM REUNIAO DE 19/10/2021
Camara Municipal tomou conhecimento.----------------
28. APROVAQAO DA RETIFICAQAO DO VALOR
DA ADJUDICA(;AO DO CONJUNTO
HABITACIONAL DE CARCAVELOS - LOTE 1
A Cémara Municipal apropriou a informacdo dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.
29. RATIFICACAO DA APROVACAO DA REVISAO

EXTRAORDINARIA DE PRECOS DA
EMPREITADA: MOBILIDADE EM
MATOSINHOS: LIGACAO DA A28 A
PETROGAL

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés
votos contra, ratificar o despacho da senhora
Presidente que aprovou a presente proposta. ---------
Os votos contra pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira, Maria
Filomena Gondar Martins e Anténio Manuel Gomes
Santos Parada.
30. APRECIACAO DO RELATORIO ELABORADO
PELOS REVISORES OFICIAIS DE CONTAS,
COM REFERENCIA A 30 DE JUNHO DE 2022
A Céamara Municipal tomou conhecimento da
presente proposta e submeteu-a a conhecimento da
Assembleia Municipal, nos termos conjugados do
disposto no artigo 77.° n.° 2, alinea d) da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e da alinea a) do n.° 2 do
artigo 25.° e ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do
RJAL aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.
31. ABERTURA DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL PARA CONTRATACAO DE 4
ASSISTENTES OPERACIONAIS PARA A
UNIDADE DE PARQUES E JARDINS
A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a abertura do procedimento concursal para 4
(quatro) necessidades de assistentes operacionais,
em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado - Unidade de
Parques e Jardins - Departamento de Ambiente. -----
32. RECRUTAMENTO DE 1 TECNICO SUPERIOR
(ARQUITETURA)
A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
A senhora Vereadora Marta Moura Laranja Pontes,
ausentou-se da reunido, ndo tendo participado na
votacdo dos restantes assuntos.
33. CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO PARA A CONTRATACAO A
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TERMO RESOLUTIVO DE TECNICOS/AS

PARA O DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
34. ATRIBUICAO DE APOIOS, NO AMBITO DA
ACAO SOCIAL ESCOLAR, A ALUNOS DAS
ESCOLAS PUBLICAS DO CONCELHO DE
MATOSINHOS
A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
35. ATRIBUICAO DE SUBSIDIO - FABRICA DA
IGREJA PAROQUIAL DE S. MARTINHO DE
GUIFOES
A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
36. ATRIBUICAO DE SUBSIDIO - FABRICA DA
IGREJA PAROQUIAL DA FREGUESIA DE
SALVADOR DE LAVRA
A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
37. ATRIBUICAO DE SUBSIDIO - ASSOCIACAO
RECREATIVA AURORA DA LIBERDADE
A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
38. ANCIMA — ASSOCIACAO PARA ANIMACAO
DA  CIDADE DE MATOSINHOS -
COMPARTICIPACAO FINANCEIRA E
ISENCAO DE TAXAS
A Camara Municipal deliberou, por maioria, com dois
votos contra, aprovar a presente proposta. -------------
Os votos contra pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e Maria
Filomena Gondar Martins.
O senhor Vereador Fernando Manuel da Silva Alves
da Rocha, néo participou na discusséo deste assunto,
por se encontrar impedido nos termos do art® 69° do
CPA.
39. ATRIBUICAO DE SUBSIDIO - DIGNITUDE —
INSTITUICAO PARTICULAR DE
SOLIDARIEDADE SOCIAL - PARA A
COMPARTICIPACAO DA CONTINUIDADE DO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA ABEM:
REDE SOLIDARIA DO MEDICAMENTO
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
40. ATRIBUICAO DE APOIO FINANCEIRO A

CRUZ  VERMELHA PORTUGUESA -
DELEGACAO DE MATOSINHOS PARA
ATIVIDADES

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
Os senhores Vereadores Bruno Filipe Monteiro
Pereira e Maria Filomena Gondar Martins,
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ausentaram-se da reunido, ndo tendo participado na
votacdo dos restantes assuntos.
41. APOIO AO BRI - BRAIN RESEARCH
INSTITUTE, PARA DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
42. PARES 2.0 - PROGRAMA DE ALARGAMENTO
DA REDE DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS -
INDEFERIMENTO DE CANDIDATURA DA
MOSAICO, COOPERATIVA DE
SOLIDARIEDADE SOCIAL, CRL
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,
apropriar a informacdo dos servicos e aprovar a
presente proposta.
43. ATRIBUICAO DE SUBSIDIO EM ESPECIE -
RANCHO TiPICO DA AMOROSA
A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
44. ISENCAO DE TAXAS -
ANIMACAO DE INVERNO 2022
A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
45. ISENCAO DE TAXAS - CIRCO SOLEDAD
CARDINALI 2022
A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
46. PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DE
TARIFAS MUNICIPAIS PREVISTAS NO
RTORM — ATIVIDADES PAUSAS LETIVAS DE
NATAL
A Cémara Municipal, apropriou a informacdo dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.
47. CELEBRAGCAO DE CONTRATOS-PROGRAMA
DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO COM
UM CONJUNTO DE ENTIDADES
DESPORTIVAS
A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a presente proposta.
48. PROTOCOLO DE COLABORAQAO ENTRE A
FUNDAQAO MINERVA - CULTURA — ENSINO

PARQUE DE

E INVESTIGACAO CIENTIFICA /
UNIVERSIDADE LUSIADA E O MUNICIPIO DE
MATOSINHOS

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade,

retirar a presente proposta da ordem de trabalhos. --

49. ESTAR PERTO DAS PESSOAS - HABITACAO
SOCIAL — CONJUNTO HABITACIONAL DE
CUSTOIAS — MINUTA DE ADENDA AO
CONTRATO NA SEQUENCIA DA ALTERACAO
DA FORMULA DE REVISAO DE PREGCOS

A Camara Municipal apropriou a informagcdo dos

servicos, e deliberou, por unanimidade, aprovar a

presente proposta.
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50. ESTAR PERTO DAS PESSOAS: HABITACAO
SOCIAL - CONJUNTO HABITACIONAL DO
BAIRRO DOS PESCADORES - MINUTA DE
ADENDA AO CONTRATO NA SEQUENCIA DA
ALTERACAO DE REVISAO DE PRECOS

A Cémara Municipal apropriou a informacdo dos

servicos, e deliberou, por maioria, com uma

abstencdo, aprovar a presente proposta. ----------------

A abstencdo pertenceu ao senhor Vereador Anténio

Manuel Gomes Santos Parada.

ESCOLA SECUNDARIA DA BOA NOVA -

TRABALHOS COMPLEMENTARES E MINUTA DE

CONTRATO

A Cémara Municipal apropriou a informagdo dos

servigos, e deliberou, por maioria, com um voto

contra, aprovar a presente proposta. -------------=-------

O voto contra pertenceu ao senhor Vereador Antonio

Manuel Gomes Santos Parada.

51. MINUTA DA PRESENTE ATA NOS TERMOS
DO N.°3 DO ART. 57.° DO ANEXO | DA LEI N.°
75/2013, DE 12 DE SETEMBRO

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar em minuta

as deliberac6es constantes desta ata, para efeitos de

execucao imediata, ao abrigo do disposto nos n.°s 3

e 4 do artigo 57.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de

12 de setembro, na sua atual redagéo. ------------------

MINUTA DA ATA DA SESSAO ORDINARIA DA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

REALIZADA EM 19 DE DEZEMBRO DE 2022

Estiveram presentes 37 membros.

|

ANTES DA ORDEM DE TRABALHOS

1. Recomendacéo “Remocao de estrutura - praia
de Matosinhos”

A Assembleia  Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar a recomendagéo
apresentada.

2. Voto de Pesar “Professor Doutor Adriano
Moreira”
Por proposta do PS, aprovada, por unanimidade,
foi alterado o quinto paragrafo, que passou a ter a
seguinte redacao:
"A nivel politico esteve intimamente ligado a nossa
democracia, sendo responsavel pela génese e
crescimento do CDS, tendo marcado o mesmo
como Presidente, Deputado, Vice-Presidente da
Assembleia da Republica e Conselheiro de
Estado."
Por proposta do CDS/PP, aprovada por
unanimidade, foi acrescentada ao voto de pesar,
guardar-se um minuto de siléncio e transmitir-se a
familia o resultado da votacdo em caso de
aprovacao.
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Estas duas propostas de alteracdo foram
aprovadas por unanimidade.

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
aprovar o0 voto de pesar apresentado, com o0s
votos contra da CDU e do BE, e abstencdo do
PAN, e restantes votos a favor.

Guardou-se um minuto de siléncio em
homenagem ao Professor Doutor Adriano Moreira.

3. Voto de Solidariedade “Com Iluta dos

Trabalhadores das indUstrias de conservas de
peixe”
A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
aprovar o voto de solidariedade apresentado com
a abstencdo do Deputado Independente, e
restantes votos a favor.

4. Recomendagcdo “Apoio ao Passe Geral
Gratuito da STCP/Metro do Porto para os
Estudantes Matosinhenses”

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com os votos contra do PS, da CDU, do
Movimento de Cidaddos Independentes SIM!, do
PAN, a abstencdo do CHEGA e restantes votos a

favor, rejeitar a recomendacao apresentada.

Il
ORDEM DE TRABALHOS
1. Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento para
2023 da Camara Municipal, respetivos anexos
e mapa das entidades participadas, nos termos
do artigo 46.° da lei n.° 73/2013 de 3 de setembro
e da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com os votos contra do PSD, do CDS/PP, da
CDU, do BE, as abstencdes do Movimento de
Cidadaos Independentes Antonio Parada SIM!,
daIL, do CHEGA, do deputado Independente, e
restantes votos a favor, aprovar as Grandes
Opc¢des do Plano e Orgcamento para 2023 da
Céamara Municipal, respetivos anexos e mapa das
entidades participadas, nos termos do artigo 46.°
da lei n.° 73/2013 de 3 de setembro e da alinea
a) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.
Ausentou-se da sala de sessées o membro José
Alberto Queirés Ramos, nao tendo votado o
seguinte ponto e subsequentes.
Pela senhora Presidente da Assembleia
Municipal foi apresentada a proposta de alteracéo
da discusséo e votagdo dos pontos da ordem de
trabalhos, passando o ponto 14 a ser o ponto 2, e
o ponto 15, a ser 10.
A Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar a proposta apresentada.
2. Aditamento ao protocolo de Cooperacao
Institucional celebrado entre o municipio de
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Matosinhos e o IHRU - Instituto de Habitag&o
e Reabilitacdo Urbana - constituicdo de direito
de superficie sobre 5terrenos municipais para
construcgao de empreendimentos
habitacionais destinados a arrendamento
acessivel, nos termos do disposto na alinea i) do
n° 1 do art.° 25° do Anexo | do RJAL, aprovado
pela Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro.

A Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar o aditamento ao protocolo
de Cooperacdo Institucional celebrado entre o
municipio de Matosinhos e o IHRU — Instituto de
Habitacdo e Reabilitacdo Urbana - constituicao
de direito de superficie sobre 5 terrenos
municipais para constru¢éo de empreendimentos
habitacionais destinados a arrendamento
acessivel, nos termos do disposto na alinea i) do
n° 1 do art.° 25° do Anexo | do RJAL, aprovado
pela Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro.
Contrato programa para 2023 a celebrar com
a Matosinhos Sport, nos termos do n.° 5 do art.®
47.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com o voto contra do BE, as abstencfes do
PPD/PSD, do CDS/PP, do Movimento de
Cidadaos Anténio Parada SIM!, do deputado
Independente, e restantes votos a favor, aprovar
0 contrato programa para 2023 a celebrar com a
Matosinhos Sport, nos termos do n.° 5 do art.°
47.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.
Contrato programa para 2023 a celebrar com
a Matosinhos Habit, nos termos conjugados do
n° 5 do art.° 47.° e artigo 50.°, ambos da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto.

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com o voto contra do BE, as abstencdes do
PPD/PSD, do CDS/PP, do IL e do deputado
Independente, e restantes votos a favor, aprovar
0 contrato programa para 2023 a celebrar com a
Matosinhos Habit, nos termos do n.° 5 do art.°
47.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.
Fixac8o da Taxa Municipal de Direitos de
Passagem (TMDP) para 2023, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com a abstencéo do BE, e restantes votos a favor,
aprovar a taxa municipal de direitos de passagem
(TMDP) a vigorar em 2023 fixada em 0,25% (zero
virgula vinte e cinco por cento), nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Fixacdo da taxa do Imposto Municipal sobre
Imoéveis para 2022, nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.
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A Assembleia Municipal deliberou por maioria,
com os votos contra do PPD/PSD, do CDS/PP,
da CDU, do Movimento de Cidaddos Antonio
Parada SIM!, do BE, do IL, do CHEGA, do
deputado Independente, e restantes votos a favor
do PS e do PAN:

1. aprovar a aplicacdo de uma taxa de 0,375%
sobre os prédios urbanos para 2022, nos
termos do artigo 112.°, n.°s 1 e 5 do CIMI e
nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1
do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

2. declarar os prédios identificados no Anexo 8
da presente proposta respetivamente como
devolutos e em ruina nos termos e para 0s
efeitos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
159/2006 na sua atual redagdo, bem como da
alinea a) do n° 3 do art® 112 do CIMI.

7. Fixac&o da participacdo no IRS para 2023, nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

A Assembleia Municipal deliberou por maioria,
com os votos contra do PPD/PSD, do CDS/PP, do
IL e do CHEGA, a abstencdo do deputado
Independente, e restantes votos a favor, fixar em
5% a participacdo variavel no IRS dos sujeitos
passivos com domicilio fiscal na circunscricao
territorial do municipio de Matosinhos, nos termos
da alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

8. Lancamento de derrama referente ao periodo
de tributacdo de 2022, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro;

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,

com os votos contra do PPD/PSD, do BE, as

abstencdes do IL e do CHEGA, e restantes votos

a favor, aprovar o langamento da derrama a taxa

de 1,5% e isentar as entidades com volume de

negdcios, no ano anterior, inferior a cento e

cinquenta mil euros) com sede no concelho de

Matosinhos, nos termos da alinea d) do n.° 1 do

artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro.

9. Projeto de Regulamento de Beneficios Fiscais
do Municipio de Matosinhos, nos termos da
alinea g) do n° 1 do artigo 25° do Anexo | da Lei
n°® 75/2013, de 12 de setembro.

A Assembleia  Municipal deliberou, por

unanimidade, aprovar o Projeto de Regulamento

de Beneficios Fiscais do Municipio de

Matosinhos, nos termos da alinea g) do n° 1 do

9

artigo 25° do Anexo | da Lei n° 75/2013, de 12 de
setembro.

10. Informac@o da Presidente da Camara, nos
termos da alinea ¢) do n.° 2 do art.° 25.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
A Assembleia Municipal tomou conhecimento.
Por dltimo, a senhora Presidente informou a
Assembleia Municipal da realizagdo no préximo
dia 22 de dezembro, pelas 21h00Om, de uma
sessdo extraordinaria, com a seguinte ordem de
trabalhos:
1. Mapade pessoal para 2023, nos termos da
alineao)do n.°1do art.° 25.°do Anexo | da Lei
75/2013, de 12 de setembro.
2. Apreciacao e decisdo sobre a renovagao
do estatuto do Municipio de Matosinhos como
socio benemerente da Arvore — Cooperativa de
Atividades Artisticas e como membro fundador
da Fundagéao de Serralves, nos termos da alinea
n) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo |, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, em conjugagédo com
o disposto nos artigos 57.° e 58.° da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto.
3. Delimitacdo da Zona de Presséo
Urbanistica para o concelho de Matosinhos —
ZPU, nos termos conjugados do disposto no n° 3
do artigo 2° - A do Decreto-Lei n° 67/2019, de 21
de maio e alinea h) do artigo 25° da Lei n°® 75/2013,
de 12 de setembro.
4. Desafetacéo do dominio publico
municipal de uma parcela de terreno destinada
a equipamento de utilizacdo coletiva e
constituicdo de direito de superficie gratuito
sobre os terrenos municipais sitos entre a Rua
Horécio Marcal e Rua Atriz Alda Rodrigues, na
SenhoradaHora, afavor do Padroense Futebol
Clube, nos termos do disposto na alinea i) do n.°
1 do artigo 25.° do RJAL aprovado pela Lei n°
75/2013, de 12 de setembro.
5. Aprovacgéo daconstituicdo de novo Direito
de Superficie gratuito sobre dois terrenos
municipais, sitos na Rua Hernéani Torres, na
Senhora da Hora, com a area total de 22.226
m2, a favor do Padroense Futebol Clube, onde
se encontram o0s atuais campos de jogos, ao
abrigo do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo
25.° do Anexo | do RJAL, aprovado pela Lei n°
75/2013, de 12 de setembro.
Procedeu-se de seguida a leitura e posterior
votacdo da minuta da ata, nos termos do art.° 57.°
do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o n° 1 do art.° 45.° do Regimento
da Assembleia Municipal de Matosinhos.
A minuta da ata foi aprovada por unanimidade.
E eu, ,técnica superior do Gabinete
de Apoio aos Orgdos Autarquicos, a subscrevi.
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A Presidente da Assembleia Municipal
Dr.2 Palmira dos Santos Macedo

MINUTA DA ATA DA SESSAO EXTRAORDINARIA

DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

REALIZADA EM 22 DE DEZEMBRO DE 2022

Estiveram presentes 36 membros.

Il

ORDEM DE TRABALHOS

11. Mapa de pessoal para 2023, nos termos da

alinea 0) do n.° 1 do art.° 25.° do Anexo | da Lei
75/2013, de 12 de setembro.
A Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar o Mapa de Pessoal para
2023, nos termos da alinea 0) do n.° 1 do art.© 25.°
do Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

12. Apreciacdo e decisdo sobre a renovacgao do

estatuto do Municipio de Matosinhos como
socio benemerente da Arvore — Cooperativa
de Atividades Artisticas e como membro
fundador da Fundacdo de Serralves, nos
termos da alinea n) do n.° 1 do artigo 25.° do
Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
em conjugacao com o disposto nos artigos 57.° e
58.° da Lei n.°50/2012, de 31 de agosto.
A Assembleia  Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar a renovacao do estatuto do
Municipio de  Matosinhos como  sécio
benemerente da Arvore — Cooperativa de
Atividades Artisticas e como membro fundador da
Fundacgédo de Serralves, nos termos da alinea n)
do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo |, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, em conjugac¢do com
0 disposto nos artigos 57.° e 58.° da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto.

13. Delimitacdo da Zona de Press&o Urbanistica

para o concelho de Matosinhos — ZPU, nos
termos conjugados do disposto no n° 3 do artigo
2° - A do Decreto-Lei n® 67/2019, de 21 de maio
e alinea h) do artigo 25° da Lei n° 75/2013, de 12
de setembro.
A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com as absten¢Bes do CHEGA e do deputado
Independente e os restantes votos a favor,
aprovar a delimitacdo da Zona de Pressao
Urbanistica para o concelho de Matosinhos —
ZPU, nos termos conjugados do disposto no n° 3
do artigo 2° - A do Decreto-Lei n°® 67/2019, de 21
de maio e alinea h) do artigo 25° da Lei n°
75/2013, de 12 de setembro.

14. Desafetacdo do dominio publico municipal de
uma parcela de terreno destinada a
equipamento de utilizacdo coletiva e
constituicdo de direito de superficie gratuito
sobre os terrenos municipais sitos entre a
Rua Horacio Marcal e Rua Atriz Alda
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Rodrigues, na Senhora da Hora, a favor do
Padroense Futebol Clube, nos termos do
disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° do
RJAL aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro.

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com os votos contra do PPD/PSD, do CDS, do
BE, a abstencdo do deputado Independente e os
restantes votos a favor, aprovar a desafetacéo do
dominio publico municipal de uma parcela de
terreno destinada a equipamento de utilizacdo
coletiva e constituicdo de direito de superficie
gratuito sobre os terrenos municipais sitos entre
a Rua Horacio Marcal e Rua Atriz Alda Rodrigues,
na Senhora da Hora, a favor do Padroense
Futebol Clube, nos termos do disposto na alinea
i) do n.° 1 do artigo 25.° do RJAL aprovado pela
Lei n® 75/2013, de 12 de setembro,.

Aprovacéo da constituicdo de novo Direito de
Superficie gratuito sobre dois terrenos
municipais, sitos na Rua Hernéni Torres, na
Senhora da Hora, com a area total de 22.226
m2, afavor do Padroense Futebol Clube, onde
se encontram 0s atuais campos de jogos, ao
abrigo do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo
25.° do Anexo | do RJAL, aprovado pela Lei n°
75/2013, de 12 de setembro.

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com os votos contra do PPD/PSD, do CDS, dos
membros do Movimento de Cidadaos Eleitores
Anténio Parada, SIM! Paula Cristina da Cruz
Mesquita e Susana Cristina Pereira Mano, do BE
e do deputado Independente e restantes votos a
favor:

1) aprovar a constituicdo de novo Direito de
Superficie gratuito sobre dois terrenos municipais,
sitos na Rua Hernani Torres, na Senhora da Hora,
com a érea total de 22.226 m2, a favor do
Padroense Futebol Clube, onde se encontram os
atuais campos de jogos;

2) ratificar o ato administrativo praticado, ao abrigo
do disposto nos termos do disposto no art. 164.°
do CPA.

Procedeu-se de seguida a leitura e posterior votagéo
da minuta da ata, nos termos do art.° 57.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o n° 1 do art.® 45.° do Regimento da Assembleia
Municipal de Matosinhos.

A minuta da ata foi aprovada por unanimidade.

E eu, , chefe do
Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos, a
subscrevi.

A Presidente da Assembleia Municipal

Dr.2 Palmira dos Santos Macedo

15.
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B. DESPACHOS E ORDENS DE SERVICO
B.1. DESPACHOS

DESPACHO 60 — 13/12/2022

RENOVACAO DA COMISSAO DE SERVICO DE
ARTUR MANUEL CORTE-REAL SOUTO NEVES

A lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo
atual estabelece, no artigo 2°, conjugado com o artigo
23° e seguintes, aplicavel a administragao local, por
forca do disposto nos artigos 1° e 17° da lei n® 49/2012
de 29 de agosto, determinar a forma e procedimento
para a decisé@o de renovagéo da comissao de servico
dos titulares dos cargos de direcao intermédia.

A autarquia aprovou a estrutura organica, nos termos
do decreto-lei n°® 305/2009, de 23 de outubro as
regras e critérios previstos na lei n°® 49/2012 de 29 de
agosto, na atual redacéo, pelo despacho 10302/2022,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n° 162, de
23 de agosto, prevendo a direcao intermédia de 2°
grau — Divisdo de Projetos e Promocédo de Obras.

O Sr. Arg. Artur Manuel Corte-Real Souto Neves,
desempenha fungBes no cargo de dire¢éo intermedia
de 2° grau, chefe de divisdo de Projetos e Promocao
de Obras, desde o dia 01 de marco de 2020,
conforme aviso 20896/2020, publicado no Diéario da
Republica, 22 serie, n° 249, de 24 de dezembro de
2020.

Face ao exposto, apds analise circunstanciada do
respetivo desempenho e dos resultados obtidos, e
em cumprimento do artigo 24° da lei n® 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redacdo atual, determino a
renovacdo da comissdo de servico do Sr. Arqg. Artur
Manuel Cérte-Real Souto Neves, no cargo de direcédo
intermédia de 2° grau, chefe de divisdo de Projetos e
Promocdo de Obras, com efeitos a partir de 01 de
marco de 2023.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.2

DESPACHO 61 - 13/12/2022

RENOVACAO DA COMISSAO DE SERVICO DE
LILIANA RAQUEL DE ALMEIDA E SOUSA

A lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo
atual estabelece, no artigo 2°, conjugado com o artigo
23° e seguintes, aplicavel a administracao local, por
for¢a do disposto nos artigos 1° e 17° da lei n® 49/2012
de 29 de agosto, determinar a forma e procedimento
para a decisdo de renovacao da comisséo de servico
dos titulares dos cargos de direcdo intermédia.

A autarquia aprovou a estrutura organica, nos termos
do decreto-lei n°® 305/2009, de 23 de outubro as
regras e critérios previstos na lei n° 49/2012 de 29 de
agosto, na atual redacéo, pelo despacho 10302/2022,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n® 162, de
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23 de agosto, prevendo a direcdo intermédia de 2°
grau — Gabinete Médico Veterinario.

A Sra. Dra. Liliana Raquel de Almeida e Sousa,
desempenha fun¢des no cargo de dire¢éo intermedia
de 2° grau, chefe de divisdo do Gabinete Médico
Veterinario, desde o dia 24 de fevereiro de 2020,
conforme aviso 20896/2020, publicado no Diario da
Republica, 22 serie, n® 249, de 24 de dezembro de
2020.

Face ao exposto, apés analise circunstanciada do
respetivo desempenho e dos resultados obtidos, e
em cumprimento do artigo 24° da lei n°® 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redacdo atual, determino a
renovacdo da comissdo de servico da Sra. Dra.
Liliana Raquel de Almeida e Sousa, no cargo de
direcédo intermédia de 2° grau, chefe de divisdo do
Gabinete Médico Veterinario, com efeitos a partir de
24 de fevereiro de 2023.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.2

DESPACHO 62 - 13/12/2022

RENOVACAO DA COMISSAO DE SERVICO DE
JOAO MIGUEL QUINTAO

A lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atual estabelece, no artigo 2°, conjugado com o artigo
23° e seguintes, aplicavel a administragdo local, por
forca do disposto nos artigos 1° e 17° da lei n°® 49/2012
de 29 de agosto, determinar a forma e procedimento
para a decisé@o de renovacao da comissao de servico
dos titulares dos cargos de direcdo intermédia.

A autarquia aprovou a estrutura organica, nos termos
do decreto-lei n°® 305/2009, de 23 de outubro as
regras e critérios previstos na lei n°® 49/2012 de 29 de
agosto, na atual redacgéo, pelo despacho 10302/2022,
publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n°® 162, de
23 de agosto, prevendo a direcao intermédia de 1°
grau — Departamento de Planeamento.

O Sr. Arg. Jodo Miguel Pinto Ribeiro Quintéo,
desempenha fungbes no cargo de dire¢céo intermedia
de 1° grau, diretor do departamento de Planeamento,
desde o dia 24 de fevereiro de 2020, conforme aviso
20896/2020, publicado no Diario da Republica, 22
serie, n° 249, de 24 de dezembro de 2020.

Face ao exposto, apds analise circunstanciada do
respetivo desempenho e dos resultados obtidos, e
em cumprimento do artigo 24° da lei n® 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redacdo atual, determino a
renovacdo da comissdo de servico do Sr. Arqg. Jodo
Miguel Pinto Ribeiro Quintdo, no cargo de direcédo
intermédia de 1° grau, diretor do departamento de
Planeamento, com efeitos a partir de 24 de fevereiro
de 2023.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.2
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DESPACHO 63 — 30/12/2022
DESIGNACAO EM REGIME DE SUBSTITUICAO DO
ENGP° LUIS MIGUEL PALERMO FARIA AMARAL DA
UNIDADE DE GESTAO DE EDIFiCIOS
ESCOLARES
A Autarquia aprovou a Estrutura e Organizacéo dos
Servigos do Municipio de Matosinhos, nos termos do
Dec-Lei n° 305/2009, de 23 de outubro na sua
redagdo atual em conjugacédo com a Lei n.° 2/2004,
da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua
redagdo atual, o qual define o nimero maximo de
unidades organicas flexiveis e subunidades
organicas e regulamenta a organizacédo dos servigos
municipais da Cémara Municipal de Matosinhos,
conforme Despacho n.° 10302/2022, publicacdo em
Diario da Republica, n° 162, Série I, de 23 de agosto
de 2022.
Por conveniéncia de servico e para assegurar 0
normal funcionamento da organizagdo interna,
importa designar em regime de substituicdo o
trabalhador que detenha o perfil adequado e os
requisitos legalmente exigidos para o desempenho da
respetiva fungéo.
Assim, e face ao exposto, designo em regime de
substituicdo, ao abrigo do art® 27° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redacéo atual, com efeitos a
partir de 9 de janeiro de 2023 (inclusive):
Luis Miguel Palermo Faria Amaral — unidade de 3°
grau — Unidade de Gestédo de Edificios Escolares.
Autorizo que o dirigente designado em regime de
substituicdo opte pelo vencimento ou retribuicdo base
da sua funcéo, cargo ou categoria de origem, se
assim o pretender.
Mais determino a abertura de procedimento concursal
para o respetivo cargo da estrutura e organizagéo dos
servicos em vigor.
Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.2

C. EDITAIS E AVISOS
C.1. EDITAIS

EDITAL 364 - 30/11/2022

LIMPEZA DE TERRENO - TRAVESSA DA GUARDA
----- Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Céamara Municipal de Matosinhos, torna publico, nos
termos da alinea d), do n.°1, conjugada com alinea a)
do n.° 3 do artigo 112.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e por despacho do Exma. Senhora
Vereadora Enga. Manuela Alvares de 06 de outubro
de 2022, dirigido a Maria Irene Alves da Costa
Pinto, Cabeca de Casal da Heranca de Maria
Emilia Alves da Silva, sendo a ultima morada
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conhecida na rua Humberto Cruz, n.° 611 - r/c drt,
na Freguesia de Leca da Palmeira, neste
Concelho, desconhecendo-se a atual, assim
como, sdo desconhecidos os titulares de direitos
reais sobre o imovel, no processo administrativo
com o OD/2022/19087, com o seguinte conteudo: ---
No Departamento de Ambiente, corre seus
termos um processo relativo ao imovel, sito
na travessa da Guarda, junto ao n.° 79, Freguesia
de Perafita, deste Concelho, no qual se verifica a
omissdo de limpeza, ndo procedeu a desmatacao e
limpeza regular do imével, uma vez que apresenta
vegetacdo espontanea infestante e ndo infestante,
nomeadamente ervado e silvado, de entre outra
vegetacao inominada a mistura, havendo vegetagdo
gue ja se encontra seca, sendo densa em certos
locais, com portes estimados entre os 1,20 metros e
0s 2,60 metros de altura, cobrindo a totalidade da
area do terreno, suscitando deste modo a
consideragdo de uma situacdo de insalubridade, pela
proliferacdo de bichos que nele se alojam,
nomeadamente, insetos, roedores, rastejantes, que
atingem as casas, e, ho caso das condi¢Bes
atmosféricas se encontrarem favoraveis, com dias de
temperaturas elevadas, e de baixa humidade
atmosférica, em face do estado da vegetacao, o risco
de incéndio.
—————— Por meu despacho de 06/10/2022, nos termos
dos n% 1 e 3 do art® 110.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo (C.P.A.), aprovado pelo
Dec.- Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, informo V. Exa.
gue o inicio do procedimento teve lugar no dia
06/10/2022 e que a decisdo final irhA no sentido de
ordenar a limpeza do imével em questéo, nos termos
don.°1doart?121.°do C.P.A.
------ Pode, no entanto, se assim o entenderem, nos
termos dos n.°s 1 e 2 do art.° 122.° do j& referido
C.P.A., enoprazo de 15 dias Uteis, alegar por escrito
0 gue se Ihe aprouver sobre o assunto, encontrando-
se 0s autos a sua disposicdo para consulta, nos
NOSSOS servigos, sitos na Av. D. Afonso Henriques —
Matosinhos, todos os dias Uteis, das 9h00 as 12h15 e
das 14h00 as 17h15.
------ Pelo presente e para os devidos efeitos é citado
aos interessados acima identificados.
—————— O presente edital foi também afixado nos
restantes locais legalmente previstos.
A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)

EDITAL 366 — 6/ 12/2022

HASTA PUBLICA DE UM LOTE DE ACGOES DO
LEIXOES SPORT CLUBE S.A.D.

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico que,
de acordo com a deliberacdo tomada pela Camara
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Municipal, na sua reunido de 08/02/2022 e da
Assembleia Municipal, na sua sesséo extraordinaria
de 07/03/2022, o Municipio de Matosinhos ira
proceder a alienacdo em hasta publica, de um lote
indiviso de acdes representativas de 0,33(3)% do
capital social do Leix8es Sport Clube Futebol, S.A.D.
------------ 1. VALOR BASE DE LICITACAO: 1.000,00
€ (mil euros)

Vereadora Enga. Manuela Alvares de 24 de outubro
de 2022, considerando que séo desconhecidos o
proprietario e os titulares de direitos reais sobre o
imovel sito na rua das Ribeiras, n.° 368, na
Freguesia de Perafita, deste Concelho,
relativamente ao processo administrativo com o
0D/2022/28213, com o seguinte contelido:

------------ 2. HASTA PUBLICA: A hasta publica tera
lugar as 10H30, no 10° dia util subsequente a
publicacao do presente Edital no Diario da Republica,
no Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Avenida
D. Afonso Henriques, em Matosinhos
———————————— O valor dos lancos minimos é fixado pela
comissdo em montante ndo inferior a 1% do valor
base de licitacéo.
———————————— A licitacao termina quando o presidente da
comissao tiver anunciado por trés vezes o lan¢o mais
elevado e este néo for coberto.
------------ 3. PAGAMENTO: O pagamento do lote de
acOes sera efetuado da seguinte forma:
------------ 25% no ato da adjudicacao provisoria;------
------------ 75% no prazo de 5 dias Uteis a contar da
data da notificacdo da adjudicacéo definitiva;

ADJUDICACAO: A decisdo de
adjudicacao definitiva ou ndo adjudicacdo compete a
Céamara Municipal de Matosinhos, devendo de ela ser
notificado o interessado, por carta registada, com
aviso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias
seguidos, a contar da adjudicagéo provisoria. ---------
------------ O Municipio de Matosinhos reserva-se no
direito de ndo adjudicar definitivamente a venda do
lote de a¢des, caso haja fundados indicios de conluio
entre os concorrentes, exista erro relevante sobre a
identificacdo do proponente ou do bem, ou outra
causa justificativa, desde que fundamentada na lei. -
------------ Quaisquer informacbes e 0s
esclarecimentos relativos ao presente procedimento
poderéo ser solicitados por todos os interessados a
Divisdo de Gestdo Patrimonial para o email:
gestao.patrimonial@cm-matosinhos.pt ------------------
------------ Para constar, se lavrou o presente Edital
que vai ser afixado nos lugares de estilo. ---------------
------------ Pacos do Concelho, 05 de dezembro de

A Presidente da Camara,
Dra. Luisa Salgueiro

EDITAL 367 —07/12/2022

LIMPEZA DE TERRENO RUA DAS RIBEIRAS

————— Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico, nos
termos da alinea d), do n.°1, conjugada com alinea a)
do n.° 3 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e por despacho do Exma. Senhora

13

Decorrido o prazo estabelecido no Edital N.°
324/2022 de 28 de outubro, relativo ao imovel sito na
rua das Ribeiras, n.° 368, na Freguesia de Perafita,
deste Concelho, no qual se verifica a omissdo de
manuten¢do do mesmo, do qual os requeridos sédo
proprietarios/Titulares dos Direitos Reais do imdvel,
constatou-se que por informacdo da Fiscalizacédo
Municipal datada de 30/11/2022, o imével ndo foi
limpo.
—————— Podem, no entanto, se assim o entenderem, nos
termos dos n.°s 1 e 2 do art.° 122.° do ja referido
C.P.A., e no prazo de 10 dias Uteis, alegarem por
escrito o que se lhes aprouver sobre o assunto,
encontrando-se 0s autos a vossa disposicdo para
consulta, nos nossos servigos, sitos na Av. D. Afonso
Henrigues — Matosinhos, todos os dias (teis, das
9h00 as 12h15 e das 14h00 as 17h15.----------------==-
—————— Pelo presente e para os devidos efeitos séo
citados aos interessados acima identificados.
—————— O presente edital foi também afixado nos
restantes locais legalmente previstos.
A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)

EDITAL 368 —09/12/2022

ALTERA(;AO ALVARA LOTEAMENTO. TITULADA
PELO ALVARA 688-97

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente Da Camara
Municipal De Matosinhos, torna publico, no uso das
competéncias que lhe séo atribuidas pelo art.® 35°.,
n°. 1 alinea t) da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro,
gue, na execucdo do que dispbe o n. °3 do art.° 27°
do D.L. 555/99 de 16 de dezembro, com redacéo
atualizada, conjugado com o n.° 1 do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizacdo e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a publicitagdo
do pedido de alteracdo ao alvara de loteamento,
titulada pelo alvara n.° 688/97, localizado na RUA R
TRAVESSA DA TRAVAGEM, RUA DR. JOSE
MARINHO E RUA DR. DELFIM DOS SANTOS, em
nome de ABILIO MENDES FERREIRA E OUTROS.
Mais se torna publico que a referida alteracdo foi
requerida por MARIA MANUELA QUEIROZ
MONTEIRO, para o lote n.° 16, descrito na
Conservatéria do Registo Predial de Matosinhos, sob
0 n.° 1719/19990128 da freguesia de Custéias,
OMisso na matriz.

As alteracdes ao Lote n.° 16 consistem no seguinte:

. Aumento da é&rea total do lote para 146,00 m2*
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Aumento da é4rea total de
(estabelecimento) para 124,60 m2.
. Aumento da &rea da habitacado (piso 1) para 101,90
m2.
. Aumento da area total de constru¢do para 225,60
m2.
* A alteracdo da area do lote deve-se ao facto de o
alvard em causa ter sido instruido por planta assente
em levantamento aerofotogramétrico, pois ao tempo
ndo era exigivel levantamento topogréfico.
Assim e face ao levantamento agora efetuado para
efeitos de construcdo no lote, foi o mesmo
rigorosamente medido com base nas exatas
confrontacbes que sempre teve, verificando-se por
isso a existéncia de erro de medi¢édo, sem alteracao
fisica da configuracdo do lote nem a ocorréncia de
gualquer aquisicéo de prédio contiguo.
Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestdes a Presidente da
Camara, dentro do prazo de 10 dias apoés a
divulgacdo do presente edital e fazer referéncia ao
nimero do pedido abaixo indicado, sob pena de nao
virem a ser consideradas.
As sugestdes resultantes devem ser acompanhadas
de certidao da descricao e de todas as inscricbes em
vigor emitida pela Conservatéria do Registo Predial
referentes ao lote do titular opositor, ou a indicacéo
do respetivo cédigo de acesso a certiddo permanente,
sob pena de ndo serem consideradas.
O pedido de alteracdo a licenca de loteamento
registado sob o n°® 2022-CMM-8970, encontra-se a
disposi¢cdo para consulta, na Loja do Municipe, no
horario de expediente.
A Presidente da Camara Municipal,
(Dr.2 Luisa Salgueiro)

implantagéo

EDITAL 369 — 09/12/2022

LIMPEZA DE TERRENO MONTE DOS OUTEIROS
----- Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Céamara Municipal de Matosinhos, torna publico, nos
termos da alinea d), do n.°1, conjugada com alinea a)
do n.° 3 do artigo 112.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e por despacho do Exma. Senhora
Vereadora Enga. Manuela Alvares de 24 de outubro
de 2022, considerando que sdo desconhecidos o
proprietario e os titulares de direitos reais sobre o
imovel sito na na rua Monte dos Outeiros, frente
ao n.° 312, na Freguesia de S. C. do Bispo, deste
Concelho, relativamente ao processo
administrativo com a referéncia OD/2022/27959,
com o seguinte conteudo:
—————— Decorrido o prazo estabelecido no Edital N.°
325/2022 de 28 de outubro, relativo ao imovel sito na
rua Monte dos Outeiros, frente ao n.° 312, na
Freguesia de S. C. do Bispo, deste Concelho, no qual
se verifica a omissdo de manutencdo do mesmo, do

qual os requeridos sao proprietarios/Titulares dos
Direitos Reais do imoével, constatou-se que por
informac@o da Fiscalizacdo Municipal datada de
30/11/2022, o im6vel nao foi limpo. -------

—————— Podem, no entanto, se assim o entenderem, nos
termos dos n.% 1 e 2 do art.° 122.° do ja referido
C.P.A., e no prazo de 10 dias Uteis, alegarem por
escrito o que se lhes aprouver sobre o assunto,
encontrando-se 0s autos a vossa disposi¢do para
consulta, nos N0ssos servigos, sitos na Av. D. Afonso
Henrigues — Matosinhos, todos os dias Uteis, das
9h00 as 12h15 e das 14h00 as 17h15.-------------------
—————— Pelo presente e para os devidos efeitos séo
citados aos interessados acima identificados. ----------
—————— O presente edital foi também afixado nos
restantes locais legalmente previstos. --------------------
A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)

EDITAL 370 —09/12/2022

Limpeza terreno rua Henrique Bravo

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, nos termos
da alinea d), do n.°1, conjugada com alinea a) do n.°
3 do artigo 112.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e por despacho do Exma. Senhora
Vereadora Enga. Manuela Alvares de 20 de julho de
2022, dirigido a Filomena da Silva Dias Bastos,
Cabeca de Casal de Firmino da Costa Santos,
sendo a Ultima morada conhecida na rua da
Portela, n.° 424 — 1.°drt., na Freguesia de S. C. do
Bispo, neste Concelho, desconhecendo-se a
atual, no processo administrativo com a
referéncia o 0OD/2022/3160, com o0 seguinte
conteudo:
------ No Departamento de Ambiente, corre seus
termos um processo relativo ao terreno, sito na rua
Henrique Bravo, n.° 7196, na Freguesia de S. M.
Infesta, deste Concelho, no qual se verifica a omisséo
de limpeza, ndo procedeu a desmatacédo e limpeza
regular do logradouro, porquanto apresenta
vegetacdo espontanea infestante inominada, bem
como erva tintureira, arbustos e fetos, vegetacgao esta
misturada com videiras de crescimento bravio, com a
altura média calculada em cerca de 0,50 metros e
2,00 metros, atingindo alturas superiores em certos
locais, cobrindo a totalidade da Sua area, suscitando
deste modo a consideracdo de uma situacdo de
insalubridade, pela proliferacéo de bichos que nele se
alojam, nomeadamente, insetos, roedores,
rastejantes, que atingem as casas vizinhas, podendo
ainda e caso ndo haja intervencao ocorrer o perigo de
incéndio, dado o aumento das temperaturas e a
vegetacdo comecar a secar.
—————— Por meu despacho de 20/07/2022, nos termos
dos n% 1 e 3 do art° 110.° do Cddigo do
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Procedimento Administrativo (C.P.A.), aprovado pelo
Dec.- Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, informo V. Ex2a.
que o inicio do procedimento teve lugar no dia
05/07/2022 e que a decisédo final ird no sentido de
ordenar a limpeza da totalidade do imével em
questao, nos termos do n.° 1 do art.° 121.°do C.P.A.-
------ Pode, no entanto, se assim o entender, nos
termos dos n.°s 1 e 2 do art.° 122.° do ja referido
C.P.A., enoprazo de 15 dias Uteis, alegar por escrito
0 que se lhe aprouver sobre o assunto, encontrando-
se 0s autos a vossa disposi¢cdo para consulta, nos
NOSSOS Sservigos, sitos na Av. D. Afonso Henriques —
Matosinhos, todos os dias Uteis, das 9h00 as 12h15 e
das 14h00 as 17h15.
—————— Pelo presente e para os devidos efeitos é citado
a interessada acima identificada.
—————— O presente edital foi também afixado nos
restantes locais legalmente previstos. --------------------
A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)

EDITAL 371 —9/12/2022

LIMPEZA DE TERENO RUA DE AVILHO

----- Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Céamara Municipal de Matosinhos, torna publico, nos
termos da alinea d), do n.°1, conjugada com alinea a)
do n.° 3 do artigo 112.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e por despacho do Exma. Senhora
Vereadora Enga. Manuela Alvares de 30 de
novembro de 2022, considerando que s&o
desconhecidos o proprietario e os titulares de
direitos reais sobre o imével, no processo
administrativo com a referéncia OD/2022/28541,
com o seguinte contelddo: --------------

------ No Departamento de Ambiente, corre seus
termos um processo relativo ao imdvel, sito na
travessa de Avilhd, n.° 159, na Freguesia de
Custdias, deste Concelho, no qual se verifica a
omissdo de limpeza, ndo procederam a desmatacao
e limpeza regular do mesmo, uma vez que apresenta
vegetacdo espontanea infestante e ndo infestante,
nomeadamente silvado e arbustos, de entre
outra vegetacdo inominada a mistura, havendo
vegetacdo que ja se encontra seca, e pelo que é
possivel observar do arruamento cobre a totalidade
do terreno, com portes elevados, atingindo alturas
superiores a 2 metros, havendo vegetacéo e arbustos
gue ja ultrapassam os limites do terreno, impedindo a
normal circulacdo de pedes, suscitando deste modo
a consideracdo de uma situagdo de insalubridade,
pela proliferacdo de bichos que nele se alojam,
nomeadamente, insetos, roedores, rastejantes, que
atingem as casas, bem como os inconvenientes
causados aos moradores contiguos causados pelos
ramos de arbustos que invadem os prédios laterais.--

—————— Por meu despacho de 30/11/2022, nos termos
dos n% 1 e 3 do art° 110.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo (C.P.A.), aprovado pelo
Dec.- Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, informo V. Exas.
que o inicio do procedimento teve lugar no dia
30/11/2022 e que a decisédo final ird no sentido de
ordenar a limpeza do imdvel em questao, nos termos
don.°1doart121.°do C.P.A.
------ Pode, no entanto, se assim o entenderem, nos
termos dos n.°s 1 e 2 do art.° 122.° do ja referido
C.P.A., e no prazo de 15 dias Uteis, alegarem por
escrito o que se lhes aprouverem sobre o0 assunto,
encontrando-se o0s autos a disposicao para consulta,
NosS NOSsSOS servicos, sitos na Av. D. Afonso
Henriques — Matosinhos, todos os dias Uteis, das
9h00 as 12h15 e das 14h00 as 17h15.-----------=-----=-
—————— Pelo presente e para os devidos efeitos é citado
aos interessados acima identificados. --------------------
------ O presente edital foi também afixado nos
restantes locais legalmente previstos. --------------------
A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)

EDITAL 378 — 14/12/ 2022

LIMPEZA DE TERRENO RUA DE CIMA

————— Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Céamara Municipal de Matosinhos, torna publico, nos
termos da alinea d), do n.°1, conjugada com alinea a)
do n.° 3 do artigo 112.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e por despacho do Exma. Senhora
Vereadora Enga. Manuela Alvares de 07 de
dezembro de 2022, considerando que sé&o
desconhecidos o proprietério e os titulares de
direitos reais sobre o imovel sito na rua de Cima,
n.° 201 com a rua dos Vareiros, na Freguesia
de Lavra, deste Concelho, relativamente ao
processo administrativo com a referéncia
0OD/2022/25786, com o seguinte conteldo:

------ No Departamento de Ambiente, corre seus
termos um processo relativo ao imével, sito na rua de
Cima, n.° 201 com a rua dos Vareiros, na Freguesia
de Lavra, deste Concelho, no qual se verifica a
omissao de limpeza, ndo procedeu a desmatacao e
limpeza regular do logradouro, porquanto este
apresenta  vegetacdo espontdnea infestante,
essencialmente arbustos e silvado, parcialmente
seca, com a altura média calculada em cerca de 1,60
metro, cobrindo toda a sua area, inclusive junto dos
confrontantes,  suscitando deste modo a
consideracdo de uma situacdo de insalubridade, pela
proliferacdo de bichos que nele se podem alojar,
nomeadamente insetos, roedores, rastejantes, que
atingem as casas, e, ho caso das condicbes
atmosféricas se encontrarem favoraveis,
especialmente em dias de temperaturas elevadas e
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de baixa humidade atmosférica, em face do estado da
vegetacdao, o risco de incéndio.
—————— Nos termos dos n.°s 1 e 3 do art.° 110.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (C.P.A.),
aprovado pelo Dec.- Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro,
informo V. Exas. que o inicio do procedimento teve
lugar no dia 04/11/2022 e que a decisao final ira no
sentido de ordenar a limpeza da totalidade do terreno
em questdo, nos termos do n.° 1 do art.° 121.° do
C.P.A.
------ Podem, no entanto, se assim o entenderem, nos
termos dos n.%s 1 e 2 do art.° 122.° do ja referido
C.P.A., e no prazo de 15 dias uteis, alegarem por
escrito o que se lhes aprouver sobre o assunto,
encontrando-se 0s autos a vossa disposicdo para
consulta, nos nossos servigos, sitos na Av. D. Afonso
Henriques — Matosinhos, todos os dias Uteis, das
9h00 as 12h15 e das 14h00 as 17h15.----------------—--
------ Pelo presente e para os devidos efeitos séo
citados aos interessados acima identificados.
------ O presente edital foi também afixado nos
restantes locais legalmente previstos.
A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)

EDITAL 379 - 14/12/2022

LIMPEZA DE TERRENO RUA FRANCISCO MAIA
————— Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico, nos
termos da alinea d), do n.°1, conjugada com alinea a)
do n.° 3 do artigo 112.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e por despacho do Exma. Senhora
Vereadora Enga. Manuela Alvares de 04 de
novembro de 2022, considerando que sé&o
desconhecidos o proprietario e os titulares de
direitos reais sobre o imdvel sito narua Francisco
Maia, frente ao n.° 292, na Freguesia de Leca da
Palmeira, deste Concelho, relativamente ao
processo administrativo com a referéncia
0OD/2022/22203, com o seguinte contetddo: _

------ Decorrido o prazo estabelecido no Edital N.°
333/2022 de 09 de novembro, relativo ao imovel sito
na rua Francisco Maia, frente ao n.° 292, na
Freguesia de Leca da Palmeira, deste Concelho, no
qual se verifica a omissao de manuten¢éo do mesmo,
do qual os requeridos sdo proprietarios/Titulares dos
Direitos Reais do imoével, constatou-se que por
informacdo da Fiscalizacdo Municipal datada de
13/12/2022, o imével néo foi limpo.
------ Podem, no entanto, se assim o entenderem, nos
termos dos n.°s 1 e 2 do art.° 122.° do ja referido
C.P.A., e no prazo de 10 dias uteis, alegarem por
escrito o que se lhes aprouver sobre o assunto,
encontrando-se 0s autos a vossa disposicao para
consulta, nos nossos servicos, sitos na Av. D. Afonso

16

Henriques — Matosinhos, todos os dias Uteis, das
9h00 as 12h15 e das 14h00 as 17h15.-------------------
—————— Pelo presente e para os devidos efeitos sao
citados os interessados acima identificados.
—————— O presente edital foi também afixado nos
restantes locais legalmente previstos.
A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)

EDITAL 383 — 19/12/2022

DELEGACAO DE PODERES ISABEL CASELHA
Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, delega, ao abrigo
do disposto no artigo 38°, n° 1 da Lei n® 75/2013, de
12 de setembro, na Dr.2 Isabel Maria Rente Salgado
Mateus Caselha, casada, natural da freguesia e
concelho de Matosinhos, com domicilio profissional
na avenida D. Afonso Henriques, concelho de
Matosinhos, portadora do Cartdo de Cidadao numero
10306317 0ZX5, contribuinte fiscal nimero 200 127
373, a representacdo do Municipio de Matosinhos,
competéncia prevista no artigo 35°, n° 1, alinea a) da
referida Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na
outorga da escritura de constituicdo de direito de
superficie a celebrar com a Santa Casa da
Misericérdia do Bom Jesus de Matosinhos e que
incide sobre o artigo urbano 9933, da Unido das
Freguesias de Matosinhos e Lec¢a da Palmeira.
Matosinhos e Edificio dos Pacos do Concelho, 16 de
dezembro de 2022

A Presidente da Camara,

Dr2 Luisa Salgueiro

EDITAL 384 —21/12/2022

DECLARACAO DE RETIFICACAO DE ALIENACAO
EM HASTA PUBLICA

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, faz publico que retifica o
Edital n.° 366/2022, publicado no Diario da Republica,
22 Série, n.° 243, de 20 de dezembro de 2022.
Assim, onde se |é:

«Valor Base de Licitagédo: 1.000,00€ (dez mil euros)»
Deve ler-se:

«Valor Base de Licitagéo: 1.000,00€ (mil euros)»
Pacos do Concelho, 20 de dezembro de 2022, --------
A Presidente da Camara

Dr.2 Luisa Salgueiro

EDITAL 385/2022 DE 21/12

ALTERACAO AO ALVARA 1063/09 - LOTE 29

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente Da Camara
Municipal De Matosinhos, torna publico, no uso das
competéncias que lhe sdo atribuidas pelo art. © 35°,,
n°. 1 alineat) da Lei n°. 75/2013, de 12 de Setembro,
gue, na execucdo do que dispde o n.°3 do art.° 27° do
D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com redacgdo
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atualizada, conjugado com o n.° 1 do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizacdo e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a publicitagéo
do pedido de alteracdo a licenca de loteamento,
titulada pelo alvard n.° 1063/09, localizado na rua
Campo Pedroso, unido de Freguesias de Perafita
Lavra e Santa Cruz Do Bispo, em nome de
Associacdo Moradores Monte Pedroso.

Mais se torna publico que a referida alteragao foi
requerida por Carlos Augusto Pinto Veloso, para o
lote n.° 29, descrito na Conservatéria do Registo
Predial de Matosinhos, sob o n.° 4061/20100506, da
freguesia de Perafita inscrito na matriz Urbana sob o
n.° 5041-P que consta de:

A alteragdo ao lote n° 29 consiste no seguinte:

. Aumento da area do lote para 368 m2*

. Aumento da area de implantagdo da habitacédo para
146,0 m2

. Diminuicéo da area de construcao da habitagéo para
146,0 m2

. Aumento da area de anexo/telheiro para 32 m2

. Diminuicdo da area de construcao total para 178,0
m2

. Diminuigdo do numero de pisos para 1

*A alteracdo da area do lote deve-se ao facto de o
alvard em causa ter sido instruido por planta
aerofotogramétrica, pois a época, ndo era exigivel
levantamento topogréfico. Assim e face ao
levantamento topografico agora efetuado, para
efeitos de retificacdo da érea do lote foi o mesmo
rigorosamente medido com base nas exatas
confrontagBes que sempre teve, verificando-se por
isso a existéncia de erro de medi¢do, sem alteragcéo
fisica da configuracdo do lote nem a ocorréncia de
gualquer aquisicado de prédio contiguo.

Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestdes ao Presidente da
Céamara, dentro do prazo de 10 dias apés a
divulgacdo do presente edital e fazer referéncia ao
namero do pedido abaixo indicado, sob pena de nao
virem a ser consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser acompanhadas
de certiddo da descricdo e de todas as inscricdes em
vigor emitida pela Conservatéria do Registo Predial
referentes ao lote do titular opositor, ou a indicacdo
do respetivo codigo de acesso a certidao permanente,
sob pena de ndo serem consideradas

O pedido de alteracdo a licenca de loteamento
registado com o n.° de Submisséo 2022-CMM-9954
encontra-se a disposicao para consulta, na Loja do
Municipe, no horario de expediente.

A PRESIDENTE DA CAMARA,

(Dr2 Luisa Salgueiro)

EDITAL 386/2022 DE 21/12
ALTERAGAO AO ALVARA 730/98 - LOTE 18
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Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente Da Camara
Municipal De Matosinhos, torna publico, no uso das
competéncias que lhe sdo atribuidas pelo art.° 35°,,
n°. 1 alinea t) da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro,
gue, na execucao do que dispde o n. °3 do art.° 27°
do D.L. 555/99 de 16 de dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.° 1 do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizacdo e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a publicitacéo
do pedido de alteracdo ao alvara de loteamento,
titulada pelo alvard n.° 730/98, localizado na Rua e
Travessa dos Cacadores, em nome de JOSE
MANUEL REIMAO.

Mais se torna publico que a referida alteragéo foi
requerida  por NUNO MIGUEL PEREIRA
ORGANISTA e JOANA CATARINA PIRES DE
SOUSA, para o lote n.° 18, descrito na Conservatéria
do Registo Predial de Matosinhos, sob o n.°
2086/19990625 da freguesia de Perafita, inscrito na
matriz n°® 9995 de natureza urbana e que consta de:
Alteracéo ao lote 18:

. Diminuicdo da area do lote para 198.00 m2*

. Diminuicdo da area de implantacdo da habitagdo
para 80.00 m2

. Diminuicao da area do piso 1 para 84.00 m2

. Aumento da area de anexo para 24.50 m2

. Diminuigdo da area de construcao total para 188.50
m2

* Assim e face ao levantamento agora efetuado para
efeitos de construcdo no lote, foi o mesmo
rigorosamente medido com base nas exatas
confrontagbes que sempre teve, verificando-se por
isso a existéncia de erro de medi¢do, sem alteracédo
fisica da configuracdo do lote nem a ocorréncia de
qualquer aquisicéo de prédio contiguo.

Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestdes ao Presidente da
Cémara, dentro do prazo de 10 dias ap6és a
divulgacdo do presente edital e fazer referéncia ao
namero do pedido abaixo indicado, sob pena de nédo
virem a ser consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser acompanhadas
de certiddo da descricdo e de todas as inscricdes em
vigor emitida pela Conservatéria do Registo Predial
referentes ao lote do titular opositor, ou a indicagéo
do respetivo codigo de acesso a certidao permanente,
sob pena de ndo serem consideradas.

O pedido de alteracdo a licenca de loteamento
registado com o n° de submisséo: 2022-CMM-25198
pode ser consultado na Loja do Municipe (horario de
expediente), sob marcacéo, a solicitar por email
(mail@cm-matosinhos.pt ) ou por telefone (229 390
900).

A Presidente da Camara,

(Dr.2 Luisa Salgueiro)
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EDITAL 387 — 21/12/2022
LIMPEZA DE TERRENO SITO NA RUA OCIDENTAL
————— Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico, nos
termos da alinea d), do n.°1, conjugada com alinea a)
do n.° 3 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e por despacho do Exma. Senhora
Vereadora Enga. Manuela Alvares de 06 de outubro
de 2022, dirigido a Ana Margarida Menezes
Simdes e Queirds, Cabeca de Casal daHerancade
Alvaro Manuel Ferreira Simdes, sendo a ultima
morada conhecida na rua das Oliveiras, n.° 104 —
3.9 esq., no Porto, desconhecendo-se a atual, no
processo administrativo com a referéncia o
0D/2022/17039, com o seguinte conteudo:
No Departamento de Ambiente, corre seus
termos um processo relativo ao imdvel sito na rua
Ocidental, traseiras do n. 1261, na Freguesia
de Perafita, deste Concelho, no qual se verifica a
omissdo de limpeza, ndo procedeu a desmatacgéo e
limpeza regular do imével, uma vez que apresenta
vegetacdo espontanea infestante e ndo infestante,
nomeadamente ervado e silvado, de entre outra
vegetacdo inominada a mistura, havendo vegetacao
gue ja se encontra seca, sendo densa em certos
locais, com portes estimados entre os 1,40 metros e
0s 2,20 metros de altura, cobrindo a totalidade da
area do terreno, suscitando deste modo a
consideragdo de uma situagao de insalubridade, pela
proliferacdo de bichos que nele se alojam,
nomeadamente, insetos, roedores, rastejantes, que
atingem as casas, e, no caso das condi¢Bes
atmosféricas se encontrarem favoraveis, com dias de
temperaturas elevadas, e de baixa humidade
atmosférica, em face do estado da vegetacao, o risco
de incéndio.
Por meu despacho de 06/10/2022, nos termos
dos n% 1 e 3 do art.® 110.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo (C.P.A.), aprovado pelo
Dec.- Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, informo V. Exa.
que o inicio do procedimento teve lugar no dia
06/10/2022 e que a decisdo final ird no sentido de
ordenar a limpeza da totalidade do imével em
questado, nos termos do n.° 1 do art.° 121.°do C.P.A.-
—————— Pode, no entanto, se assim o entender, nos
termos dos n.%s 1 e 2 do art.° 122.° do ja referido
C.P.A., enoprazo de 15 dias Uteis, alegar por escrito
0 que se lhe aprouver sobre o assunto, encontrando-
se 0s autos a vossa disposicdo para consulta, nos
NOssSOS servicos, sitos na Av. D. Afonso Henriques —
Matosinhos, todos os dias Uteis, das 9h00 as 12h15 e
das 14h00 as 17h15.
—————— Pelo presente e para os devidos efeitos é citada
a interessada acima identificada.
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—————— O presente Edital foi também afixado nos
restantes locais legalmente previstos.
A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)

EDITAL 389 - 22/12/2022

RETIRADA DE DUAS FLOREIRAS COLOCADAS
EM AREA PUBLICA

----- LUISA MARIA NEVES SALGUEIRO, Presidente
da Camara Municipal de Matosinhos, torna publico,
nos termos da alinea d), do n.°1, conjugada com
alinea a) do n.° 3 do artigo 112.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, e por despacho do
Exma. Senhora Vereadora Enga. Manuela Alvares de
06 de outubro de 2022, dirigido a Maria Inés Correia
— ines-correia@hotmail.com, desconhecendo-se
amorada atual, no processo administrativo com a
referéncia o 0OD/2022/15541, com o seguinte
conteudo:
No Departamento de Ambiente, corre seus
termos um processo relativo a retirada de duas
floreiras colocadas em area publica de circulacdo
entre jazigos, junto ao jazigo na 1.2 Sec¢do do
Cemitério de Sendim, na Freguesia de Matosinhos,
em violacdo ao disposto no Regulamento dos
Cemitérios Municipais o qual apenas permite o
respetivo embelezamento dos respetivos jazigos,
nomeadamente com floreiras e outros ornamentos
dentro da area do respetivo jazigo, conforme disposto
no n.° 4 dos artigos 64.° e 72.° do citado Regulamento
Municipal.---------------

------ Assim, por despacho de 21/11/2022 da Exma.
Senhora Vereadora Enga. Manuela Alvares por
coadjuvacao de acordo com a alinea e) das Func¢des
do ponto 1.2 do n.° 1 da Seccdo | do Despacho
128/2021 de 13 de dezembro, da Exma. Senhora
Presidente, e nos termos dos n.°s 1 e 3 do art.° 110.°
do Cadigo do Procedimento Administrativo (C.P.A.),
aprovado pelo Dec.- Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro,
informo V. Ex2. que o inicio do procedimento teve
lugar no dia 21/11/2022 e que a decisao final ir4 no
sentido de ordenar a retirada das duas floreiras do
local onde se encontram.
------ Pode, no entanto, se assim o entender, nos
termos do art.®° 121.° do ja referido C.P.A., e no prazo
de 10 dias, alegar por escrito 0 que se lhe aprouver
sobre 0 assunto, encontrando-se 0s autos a sua
disposicéo para consulta, oS NOSSOS servicos, sitos
na Av. D. Afonso Henriques — Matosinhos, todos os
dias uteis, das 9h00 as 12h15 e das 14h00 as 17h15.-
------ Pelo presente e para os devidos efeitos é citada
a interessada acima identificada.
—————— O presente Edital foi também afixado nos
restantes locais legalmente previstos.
A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)
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EDITAL 390 - 22/12/2022
LIMPEZA DE TERRENO RUA CENTRAL DO
CHANTRE

————— LUISA MARIA NEVES SALGUEIRO, Presidente
da Camara Municipal de Matosinhos, torna publico,
nos termos da alinea d), do n.°1, conjugada com
alinea a) do n.° 3 do artigo 112.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, e por despacho do
Exma. Senhora Vereadora Enga. Manuela Alvares de
08 de setembro de 2022, dirigido a José Manuel
Costa Barros, sendo a ultima morada conhecida
naruaAnténio Gomes Soares Pereira, n.°218-9.°
esq., na Maia, desconhecendo-se a atual, no
processo administrativo com a referéncia o
0D/2022/22137, com o seguinte conteudo:
No Departamento de Ambiente, corre seus
termos um processo relativo ao imovel, sito na rua
Central do Chantre e rua Nova do Chantre, lote 25 do
alvara loteamento 894, na Freguesia de Lega do
Balio, deste Concelho, no qual se verifica a omisséo
de limpeza, ndo procedeu a desmatacao e limpeza
regular do terreno, porquanto apresenta vegetagéo
espontanea infestante e ndo infestante desregrada e
ndo tratada na medida que silvado, plumas, o tojo,
erva tintureira, arbustos, de entre outra vegetacao
inominada a mistura, com vegetacdo que ja se
encontra seca, estimando-se a sua altura de entre
0,50 metros e 1,50 melros, podendo atingir alturas
superiores, situacdo esta que causa insalubridade do
local, o aparecimento de pragas de ratos, insetos e
outros animais, havendo ainda o risco de incéndio,
fator este agravado pela vegetacdo seca existente
aliado a época do ano e temperaturas elevadas.-----

------ Por meu despacho de 08/09/2022, nos termos
dos n% 1 e 3 do art.° 110.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo (C.P.A.), aprovado pelo
Dec.- Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, informo V. Exa.
gue o inicio do procedimento teve lugar no dia
04/08/2022 e que a decisao final ira no sentido de
ordenar a limpeza do imével em questéo, nos termos
don.°1doart121.°do C.P.A.
------ Pode, no entanto, se assim o entender, nos
termos dos n.%s 1 e 2 do art.° 122.° do ja referido
C.P.A., enoprazo de 15 dias Uteis, alegar por escrito
0 que se lhe aprouver sobre o assunto, encontrando-
se 0s autos a sua disposicdo para consulta, nos
NossSOoSs servicos, sitos na Av. D. Afonso Henriques —
Matosinhos, todos os dias Uteis, das 9h00 as 12h15 e
das 14h00 as 17h15.
------ Pelo presente e para os devidos efeitos é citado
o0 interessado acima identificado.
—————— O presente Edital foi também afixado nos
restantes locais legalmente previstos.

EDITAL 391/2022 DE 28/12/2022

APROVACAO DO REGULAMENTO DE PERIODO
EXPERIMENTAL PARA AS CARREIRAS DO MAPA
DE PESSOAL DA AUTARQUIA,;

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico que, foi
aprovado em reunid@o ordinaria da Camara Municipal
realizada no dia 30 de novembro de 2022, o
Regulamento do periodo experimental para as
carreiras do mapa de pessoal da Autarquia de
Matosinhos, anexo ao presente edital, do qual faz
parte integrante.

Para constar se publica o presente edital que vai ser
afixado no atrio dos Pacos do Concelho. ----------------
E eu, , chefe do gabinete
de Apoio aos Orgdos Autarquicos, o subscrevi.
A Presidente da Camara

Dr.2 Luisa Salgueiro

EDITAL 393/2022 DE 29/12/2022

LIMPEZA DE TERRENO SITO NA RUA DE XISTO,
GUIFOES;

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, nos termos
da alinea d), do n.°1, conjugada com alinea a) do n.°
3 do artigo 112.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e por despacho do Exma. Senhora
Vereadora Enga. Manuela Alvares de 04 de
novembro de 2022, considerando que séo
desconhecidos o proprietario e os titulares de
direitos reais sobre o imovel sito na rua Monte
Xisto, entre os n.°s 287 e 317, na Freguesia
de Guifdes, deste Concelho, relativamente ao
processo administrativo com a referéncia
0OD/2022/22448, com o seguinte conteddo:-----------
------ Decorrido o prazo estabelecido no Edital N.°
334/2022 de 09 de novembro, relativo ao imovel sito
na rua do Monte Xisto, entre os n.s 287 e 317, na
Freguesia de Guifées, deste Concelho, no qual se
verifica a omissdo de manutenc¢éo do mesmo, do qual
0s requeridos sdo proprietarios/Titulares dos Direitos
Reais do imével, constatou-se que por informacédo da
Fiscalizagdo Municipal datada de 21/12/2022, o
imovel néo foi limpo.
—————— Podem, no entanto, se assim o entenderem, nos
termos dos n.°s 1 e 2 do art.° 122.° do ja referido
C.P.A., e no prazo de 10 dias Uteis, alegarem por
escrito o que se lhes aprouver sobre o assunto,
encontrando-se 0s autos a vossa disposicdo para
consulta, nos NOSsos servigos, sitos na Av. D. Afonso
Henriques — Matosinhos, todos os dias Uteis, das
9h00 as 12h15 e das 14h00 as 17h15.-------------------

A Presidente da Camara,
(Dra. Luisa Salgueiro)
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Pelo presente e para os devidos efeitos sao
citados aos interessados acima identificados.
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—————— O presente edital foi também afixado nos
restantes locais legalmente previstos.
A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)

EDITAL 395/2022 DE 30/12/2022

ALTERACAO AO ALVARA 1031/08 - LOTE 35;
Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente Da Camara
Municipal De Matosinhos, torna publico, no uso das
competéncias que lhe séo atribuidas pela alinea t) da
Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, que, ha execucgéo
do que disp6e o n. °3 do art.° 27° do D.L. 555/99 de
16 de dezembro, com redac¢éo atualizada, conjugado
com o n° 1 do art® 22.° do Regulamento de
Urbanizagdo e Edificagdo do Municipio de
Matosinhos, se procede a publicitacdo do pedido de
alteracdo a licenca de loteamento, titulada pelo alvara
n. © 1031/08, localizado na rua de Santa Marinha n.°
191, 199, unido de freguesias de Matosinhos e Leca
da Palmeira, em nome de ASSOCIACAO DE
COMPROPRIETARIOS PREDIOS "MILHO
TELHEIRAS E DEVESA".

Mais se torna publico que a referida alteragdo foi
requerida por ASPECTOS DE VIDA - S.A., para o
lote n. © 35, descrito na Conservatoria do Registo
Predial de Matosinhos, sob o n.° 6161/20120216,
Freguesia de Matosinhos, MATRIZ n° 9802
NATUREZA: Urbana, e que consta de:

As alteracBes ao lote 35 consistem no seguinte:
Diminuig&o da &rea do lote para 399,48 m2*;
Aumento do n.° de fogos para n.° maximo de 3;
Aumento do n° de pisos para 2 pisos acima da cota
de soleira;

Ampliacdo da area total de implantacdo para &rea
méaxima de 233,36 m2;

Ampliagdo da &rea de construgdo das edificacdes
principais para area maxima de 246,87 m2;
Diminuicdo da area de anexos para area maxima de
72,71 m2;

Ampliagdo da area total de construcdo para area
méxima de 319,58 m2

*A alteracdo da area do lote deve-se ao facto de o
alvara em causa ter sido instruido por planta
aerofotogramétrica, pois a época, ndo era exigivel
levantamento topogréfico. Assim e face ao
levantamento topografico agora efetuado, para
efeitos de retificacdo da érea do lote foi o mesmo
rigorosamente medido com base nas exatas
confrontacBes que sempre teve, verificando-se por
isso a existéncia de erro de medi¢cdo, sem alteracéo
fisica da configuracdo do lote nem a ocorréncia de
qualquer aquisicdo de prédio contiguo.

Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestfes ao Presidente da
Camara, dentro do prazo de 10 dias apdés a
divulgacdo do presente edital e fazer referéncia ao
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numero do pedido abaixo indicado, sob pena de nao
virem a ser consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser acompanhadas
de certiddo da descricao e de todas as inscricbes em
vigor emitida pela Conservatéria do Registo Predial
referentes ao lote do titular opositor, ou a indicacéo
do respetivo cédigo de acesso a certiddo permanente,
sob pena de ndo serem consideradas.

O pedido de alteragdo a licenca de loteamento
registado com o pedido 32084 encontra-se a
disposicdo para consulta, na Loja do Municipe, em
“horario de expediente”

A PRESIDENTE DA CAMARA,

(Dr2 Luisa Salgueiro)

EDITAL 396/2022 DE 30/12/2022

NOTIFICAGCAO AOS PROPRIETARIOS DE IMOVEIS
DEVOLUTOS

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, no uso das suas
competéncias e ao abrigo do disposto na alinea d), do
n.° 1, conjugada com a alinea b) do n° 3, ambos do
artigo 112° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 4/2015,
de 7 de janeiro, torna publica a notificacdo aos
proprietarios dos imdveis identificados na relacdo
anexa, que por deliberacdo de Camara de
14/12/2022, foi proferida decisdao final com a
consequente comunicacédo a Autoridade Tributaria e
Aduaneira nos termos do n.° 16 do art.° 112° do CIMI,
com vista & aplicagdo do agravamento da taxa do IMI
nos termos previstos no n.° 3 do art.° 112° do CIMI,
relativamente aos sujeitos passivos referentes e os
prédios constantes da listagem A.
No que se refere a listagem B, a deliberagao
da Camara foi no sentido de se manter a taxa de IMI,
sem qualquer agravamento.
Para constar e devidos efeitos, se lavrou
este edital e outros de igual teor, que vao ser afixados
nos locais que a Lei designa.
Pacos do Concelho, 30 de dezembro de

2022.----
A Presidente da Camara,
Dra. Luisa Salgueiro

LISTAGEM A

Artigo Morada
Matricial
130814-
U-2184
130814-
U-1212

Nome do proprietario Cédigo Postal
JOAQUIM ANTONIO
PEREIRA MOREIRA
MARIA FERNANDA
ROSAS VALENTE

R CIDADE DE RABAT, N°
52 -4°-DT°.
R DE SANTO ANTONIO

1500-158
LISBOA
4465-249 SAO
MAMEDE DE
INFESTA
4465-151 SAO
MAMEDE DE

DO TELHEIRO N.° 61 1°
DTO
R GODINHO FARIA 682

130814-
U-1440

MARIA AMELIA DA SILVA
FONTES DE SOUSA
INFESTA
4460-828
SENHORA DA
HORA
4690-106
ESPADANEDO
CNF

130814-
U-1607

BOAVENTURA GOMES DA
SILVA

R SOBREIRO 743

130814-
U-4965

IDEALIZAR LDA QUINTA DE CARAFULAS

N 250
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130814- TRAGCO CONCRETO RUA OLIVEIRA GAIO N 4465-219 SAO 130812- MIGUEL AZEVEDO AV DE SAO SEBASTIAO 4910-649 VILE
U-5037 PROMOGAO IMOBILIARIA | 115 MAMEDE DE U-2653 OLIVEIRA SANTOS 1447
SA INFESTA 130812- FERNANDO DE R OSCAR DA SILVA 260 4450-752
130811- DOMINGOS JOAQUIM R DE PEREIRO N° 87 4460-083 U-1336 CARVALHO - CABECA DE MATOSINHOS
U-685 PAULO BRAGA GUIFOES CASAL DA HERANCA DE
130811- AUGUSTO DE R CONDE VILA FLOR 281 | 4455-576 130812- JOSE MARTINS DE R GEN HUMBERTO 4450-699
U-705 MAGALHAES ANTUNES PERAFITA U-5026-A OLIVEIRA - CABECA DE DELGADO 284 1 DRT MATOSINHOS
130812-U- JOSE PEDRO MIRA R DA VILARINHA 1174 B 4100-508 CASAL DA HERANCA DE
8286-HAB C | CAPITAO PORTO 130812- FREDERICO ANTONIO R HINTZE RIBEIRO 412 2° | 4450-691
130812-U- MARIA CLARA MIRA R RODRIGO DA 1250-193 U-980 CORREIA MARTINS LECA DA PALMEIRA MATOSINHOS
8286-HAB C | CAPITAO FONSECA, N° 58 - 1°. LISBOA 130812-U- MARIA ETELVINA R TOMAS RIBEIRO N 155 | 4450-296
130811- MARIA ALEXANDRINA R DA FONTE VELHA 1233 | 4460-736 6081-HAB B | PEREIRA - CABECA DE MATOSINHOS
u-687 LIMA DA COSTA -RIC CUSTOIAS CASAL DA HERANCA DE
MTS 130813- JOAO CARLOS GOMES R CONDE VILAFLOR 182 | 4455-576
130811- ISAURA PEREIRA LEITE - R OLIVEIRA MARTINS N° 4460-785 U-3170 ALVES PINHEIRO DE PERAFITA
U-759 CABECA DE CASAL DA 41 CUSTOIAS SOUSA
HERANCA DE MTS 130813- JOAQUIM TAVARES DE R MANUEL GONCALVES 4425-122 MAIA
130812- SOFIA SOARES DE R DO CALVARIO N 579 4585-028 U-4915 OLIVEIRA DUARTE LAGE 112 AGUAS
U-1123 CARVALHO BALTAR SANTAS
130812- MARIA JOSE NUNES DE R DO CALVARIO N 579 4585-028 130814- PEDRO FRANCISCO R DINIS DIAS - 188 4455-125
U-1123 CARVALHO BALTAR U-914 ROSAS VALENTE LAVRA
130812- MARIA JOAO PINHO DE R DO JARDIM N.° 128 3730-527 130814- MARIA MANUEL DOS R VERDEIRO DO CARMO | 4455-212
U-1989 MATOS JARDIM CODAL U-2830 SANTOS SILVA MOREIRA | N° 337 2° CENTRO LAVRA
130812- REINALDO COSTA R HELENA VIEIRA DA 4450-590 ABRUNHOSA
U-1989 MOREIRA SILVA N° 374, ENTRADA MATOSINHOS 130814- ISABEL CRISTINA DOS R DE CALVILHE N° 56 4475-258 MAIA
6, 3%, DT°. LECA DA U-2830 SANTOS SILVA MOREIRA | MILHEIROS
PALMEIRA TEIXEIRA
130813- MANUEL FERREIRA DE R OCIDENTAL 222 4455-509 130814- SARA RAQUEL DOS R DOMINGOS LUIS 4470-273 MAIA
U-4963 OLIVEIRA - CABECA DE PERAFITA U-2830 SANTOS SILVA MOREIRA | BARREIROS TOME N°
CASAL DA HERANCA DE 259-3°CP
130814- MARIO MARQUES TV DA CIDREIRA 77 4465-077 SAO 130814- MARCELINA SANTOS R DR GERMANO TORRES | 4470-049 MAIA
U-1348 NOGUEIRA - CABECA DE MAMEDE DE U-1404 CORREIA 68 4 ESQ
CASAL DA HERANCA DE INFESTA 130814- AUGUSTO FERNANDES LG DO SOUTO 100 4485-763
130814- MIKAEL FERNANDES R DAS PISCINAS, N° 14 - 5340-310 U-4124 MOREIRA - CABECA DE VILAR VCD
U-3100 PEREIRA R/C DTO. MACEDO DE CASAL DA HERANCA DE
CAVALEIROS 130814- JOSE AUGUSTO COSTA R AQUILINO RIBEIRO 260 | 4465-024 SAO
130814- JOSE AUGUSTO COSTA R AQUILINO RIBEIRO 260 | 4465-024 SAO U-3308 DA SILVA CRUZ MAMEDE DE
U-1254 DA SILVA CRUZ MAMEDE DE INFESTA
INFESTA 130814- RODRIGO ANTONIO DA R DAS LARANJEIRAS 193 | 4465-186 SAO
130814- RODRIGO ANTONIO DA R DAS LARANJEIRAS 193 | 4465-186 SAO U-3308 SILVA COSTA CRUZ MAMEDE DE
U-1254 SILVA COSTA CRUZ MAMEDE DE INFESTA
INFESTA 130814- PRESERVICONST LDA R PADRE COSTA - 1132 4465-108 SAO
130814- JANELINCANDESCENTE RUA SARMENTO BEIRES | 4250-448 U-1594 MAMEDE DE
U-1362 LDA N 98 PORTO INFESTA
130814- AUSENDA MARIA R HENRIQUE BRAVO N° 4465-166 SAO 130814- CIDADE ORIGINAL - LDA RUA MAJOR MIGUEL 4820-276
U-1552 BAPTISTA TEIXEIRA 6551 MAMEDE DE U-1596 FERREIRA N 50 1 FAFE FAFE
ROMAO INFESTA 130814- MANUEL ANTONIO R HENRIQUE BRAVO 4465-164 SAO
130814- JOAQUIM NOGUERIA DA R CAPELA DO TELHEIRO | 4465-054 SAO U-2222 MACHADO - CABECA DE 6892 R/C MAMEDE DE
U-2096 SILVA - CABECA DE N°90 MAMEDE DE CASAL DA HERANCA DE INFESTA
CASAL DA HERANCA DE INFESTA 130814- MARIA ALICE DIAS DE AV REPUBLICA 1006 4450-240
130811- PEDRO MIGUEL R ARAUJO 1415 4465-580 U-748 MATOS MONTEIRO MATOSINHOS
U-6115 FERREIRA VIEIRA LECA DO 130814- MARTA LUISA DA COSTA | R SAO GENS 2982 4460-812
BALIO U-522 PEREIRA DIAS SENHORA DA
130811-U- ROGERIO DA SILVA R OFELIA DA CRUZ 4455-139 HORA
2913-CAS/D | COUTO COSTA 225 LAVRA 130814- VICTOR MANUEL CEPEDA | R PEDRO HOMEM DE 4150-599
130811- MARIA CIDALIA DA SILVA | R DA ESTAGAO DO 4465-621 U-9972 AIRES MELO N 141 HAB 3-4 PORTO
U-3864 SANTOS ARAUJO 356 LECA DO 130814- AUSENDA MARIA R HENRIQUE BRAVO N° 4465-166 SAO
BALIO U-1359 BAPTISTA TEIXEIRA 6551 MAMEDE DE
130811- MARIA GLORIA FERREIRA | R NOVA DE SAO GENS N° | 4460-780 ROMAQO INFESTA
U-12924 DAS NEVES PEREIRADA | 475 CUSTOIAS 130814- CAIXA GERAL AVENIDA JOAO XXI N 63 1000-300
SILVA MTS U-5513 DEPOSITOS SA LISBOA
130811- FERNANDO MANUEL DE R MONTE CASTELO 539 4460-057 130811- FERNANDO MANUEL DE R MONTE CASTELO 539 4460-057
U-1336 OLIVEIRA MENDES GUIFOES U-1342 OLIVEIRA MENDES GUIFOES
130811- ANA ROSA SILVA R ANTONIO JOSE DE 4460-677 130814- ANTONIO BARROS DA LG DE MOALDE N 9 4465-202 SAO
U-3413 MOREIRA ALMEIDA N° 1149 CUSTOIAS U-6828 SILVA MALTA MAMEDE DE
MTS INFESTA
130811- ANTONIO BORGES DE R DE GATOES 1213 4460-026 130813- SUSANA ALEXANDRA SA | 431 RUE D'ORVILLIERS 77520
U-2763 PAIVA GUIFOES U-13010 SILVA MONTIGNY LENCOUP,
130811- JEREMY GOMES R FRANCA BORGES 264 4465-635 77520
uU-807 CARVALHO LECA DO 130813- FABRICE JEAN-CLAUDE 431 RUE D ORVILLIERS, 77520
BALIO U-13010 PEREIRA 77520 MONTIGNY- MONTIGNY-
130811- AUGUSTO PEREIRA R DE CUSTIO 1991 4465-607 LENCOUP LENCOUP
U-13226 LOUREIRO LECA DO 130813- HOSPITAL DE S JOAO R DA ESPINHOSA 919 4475-699 MAIA
BALIO U-11601
130813- HELENA DA SILVA R DR FARINHOTE 973 4470-602 MAIA 130813- MANUEL FERREIRA DE R OCIDENTAL 222 4455-509
U-12683 OLIVEIRA U-3688 OLIVEIRA - CABECA DE PERAFITA
130812- JOAQUIM FERNANDO DA | R FRESCA 129 LECA DA 4450-680 CASAL DA HERANCA DE
U-1964 COSTA VALENGA PALMEIRA MATOSINHOS 130813- CAROLINA MARIA DA R AVILHOSO 346 4455-064
130811- JOSE MARTINS NEVES - R HERNANI TORRES BL H | 4460-327 U-8618 SILVA - CABECA DE LAVRA
U-1630 CABECA DE CASAL DA N90 1DT SENHORA DA CASAL DA HERANGCA DE
HERANCA DE HORA 130814- JOAQUIM RIBEIRO VEREDA HENRIQUE 4465-309 SAO
130812- SEGREDITINERANTE - RUA D PEDRO V N 410 2 4050-015 U-5772 BRAVO 48 MAMEDE DE
U-1143 LDA PORTO INFESTA
130812- ROJO-PARTICIPACOES E | LUGAR DE PINHAL 4615-421 130813- ALICE BRANCA SUCIA R CONDE ALTO MEARIM 4450-032
U-6229 INVESTIMENTOS SA BASTO MACIEIRA DA U-7648 QUEIROS N° 253 MATOSINHOS
LIXA 130813- ALICE BRANCA SUCIA R CONDE ALTO MEARIM 4450-032
130812- ESTADO PORTUGUES R DA ALFANDEGA N5 1 1149-008 U-7104 QUEIROS N° 253 MATOSINHOS
U-4022 LISBOA 130812- MAAV & RVIANA - RUA ESCULTOR BARATA | 4250-076
130812- PEDRO JOSE JUSTO R SAO ROQUE 151 4450-245 U-8807-C INVESTIMENTOS FEYON 140212 PORTO
U-2572 PEREIRA MATOSINHOS IMOBILIARIOS LDA
130812- MARIA CAROLINA R DOM FREI RODRIGO 4465-737 130814- ANA MARIA VIEIRA BRAZ R DO PINHAL, N° 574 4485-524 VILA
U-9589 CARDOSO DA SILVA - DA CUNHA N 113 LECADO U-1290 REIS CHA VCD
CABECA DE CASAL DA BALIO 130811- AMELIA SOARES DE R DO JAPAO 71 4460-028
HERANCA DE U-6779 OLIVEIRA - CABECA DE GUIFOES
130812- RICARDINA DE JESUS R DA CAVERNEIRA - 33 4490-500 CASAL DA HERANCA DE
U-1687 NUNES BENTA PEREIRA POVOA DE 130811- MANUEL MENDES R DA FONTE VELHA 148 4460-729
VARZIM U-6607 MONTEIRO CUSTOIAS
130812- HORACIO PEREIRA DE R CONDE ALTO MEARIM 4450-028 MTS
U-1693 LIMA - CABECA DE CASAL | N 562 2 MATOSINHOS
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130811- | CARLOS ALBERTO R TEIXEIRA LOPES N° 4460-832 130813-U- | JOAQUIM FERNANDO R HUMBERTO CRUZ 431 | 4450-696
U-769 GONGALVES DA SILVA 1184 CUSTOIAS 3730 DIAS VIEIRA DA SILVA 2° DIREITO FTE LEGADA | MATOSINHOS
MTS PALMEIRA
130811- | MARIA DO CEU R TEIXEIRA LOPES 1188 | 4460-832 130813-U- | MANUEL DIASDASILVA | R 3 DE MAIO N° 147 4455-080
U-769 GONGALVES PIRES CRUZ CUSTOIAS 6476 LAVRA
MTS 130811-U- | IRINEU FRANCISCO R DE TOURAIS N° 498 4460-117
130813- | FERNANDO DOMINGUES | R DO OUTEIRO 51 4455-521 2841 RAMALHO BRANDAO GUIFOES
U-7690 DA CRUZ - CABEGA DE PERAFITA 130813-U- | MARIA ROSA DOS R DA CRUZ 825 4455-117
CASAL DA HERANGA DE 13239 SANTOS - CABEGA DE LAVRA
130812- | JOAO PEDRO TV DE SANTIAGO N° 140 | 4460-811 CASAL DA HERANCA DE
U-1904 RODRIGUES DE CUSTOIAS 130813-U- | MARIO RUI DA SILVA VIELA DE CABANELAS 61 | 4455-002
NAPOLES MTS 7132 BARBOSA LAVRA
130811- | MARIA DE FATIMA DA R ALZIRA OLIVA TELES 4470-009 MAIA 130814-U- | JOSE MARTINS NEVES - | R HERNANI TORRES BL H | 4460-327
U-1081 SILVA SEABRA N° 26 GUEIFAES 716 CABEGA DE CASAL DA N90 1DT SENHORA DA
130813- | DANIELA MARIA R PONTE DO CARRO 141 | 4455-845 HERANGA DE HORA
U-2862 CARNEIRO DA SILVA SANTA CRUZ 130814-U- | JOAO NUNES R BERNARDINO 4460-261
DO BISPO 17 MACHADO 106 SENHORA DA
130814- | JOAO NUNES R BERNARDINO 4460-261 HORA
u-17 MACHADO 106 SENHORA DA 130814-U- | LINDENBLUETE - RUA S GENS 2903 4460-409
HORA 7251 CONSULTORIA E MATOSINHOS SENHORA DA
130814- | MANUEL JOAQUIM R DO MOSTEIRO 1994 4425-140 MAIA FORMAGAO LDA HORA
U-1282 COSTA RAMOS 130811-U- | FERNANDO MANUEL DE | R MONTE CASTELO539 | 4460-057
130813- | HELDER MANUEL RAMOS | R DOUTOR JOSE 4455-005 1342 OLIVEIRA MENDES GUIFOES
U-7780 ASSUNGAO DOMINGUES DOS LAVRA 130814-U- | MARIA OLIVEIRA DA R GODINHO DE FARIAN° | 4465-149 SAO
SANTOS N° 1212 1586 MOTA - CABECA DE 38 3°ESQ MAMEDE DE
130814- | JOSE MARTINSNEVES - | R HERNANI TORRES BL H | 4460-327 CASAL DA HERANCA DE INFESTA
U-716 CABEGA DE CASAL DA N90 1DT SENHORA DA 130814-U- | PEDRO ANTONIO DIAS R NOVA DE SAO CRISPIM | 4000-363
HERANGCA DE HORA 1378 FERNANDES N° 516 BLOC A 1° ANDAR- | PORTO
130812- | JOSE CARDOSO DA R DE ALMEIRIGA NORTE | 4455-418 c
U-2078 SILVA - CABEGA DE N°2608 PERAFITA 130814-U- | JOAQUIM NOGUERIADA | R CAPELA DO TELHEIRO | 4465-054 SAO
CASAL DA HERANGA DE 2096 SILVA - CABEGA DE N°90 MAMEDE DE
130812-U- | ALBERTO RUI FERREIRA | R HINTZE RIBEIRO N.° 4450-691 CASAL DA HERANCA DE INFESTA
9825 SANTIAGO DA SILVA 398, 4° LEGA DA MATOSINHOS 130814-U- | JOAQUIM NOGUERIADA | R CAPELA DO TELHEIRO | 4465-054 SAO
NEVES PALMEIRA 2098 SILVA - CABEGA DE N°90 MAMEDE DE
130814-U- | JOAQUIM FRANCISCO DA | R NOSSA SENHORADE | 4465-214 SAO CASAL DA HERANCA DE INFESTA
2652 SILVA PEREIRA - CABECA | LURDES, N.° 145 MAMEDE DE 130814-U- | JOAQUIM FRANCISCO DA | R NOSSA SENHORADE | 4465-214 SAO
DE CASAL DA HERANGA INFESTA 1150 SILVA PEREIRA - CABEGA | LURDES, N.° 145 MAMEDE DE
DE DE CASAL DA HERANGA INFESTA
130811-U- | JORGE FERNANDO R LINHARES 234 4460-758 DE
4162 FERREIRA MAGALHAES CUSTOIAS 130814-U- | JOAQUIM FRANCISCO DA | R NOSSA SENHORADE | 4465-214 SAO
MTS 2652 SILVA PEREIRA - CABEGA | LURDES, N.° 145 MAMEDE DE
130814-U- | MANUEL MARIA DUARTE - | AV DO CONDE 6014 4465-094 SAO DE CASAL DA HERANCA INFESTA
1368 CABEGA DE CASAL DA MAMEDE DE DE
HERANGCA DE INFESTA 130811-U- | OLINDA MARIADASILVA | R DA CAL 297 4460-696
130813-U- | ARMANDO JOSE DE R DO PROGRESSO 1079 | 4455-535 843 FERREIRA MOUTA DA CUSTOIAS
2921 SAMPAIO - CABEGA DE PERAFITA COSTA MTS
CASAL DA HERANGA DE 130811-U- | JEREMY GOMES R FRANCA BORGES 264 | 4465-635
130813-U- | MARIA HELENA LAPADE | R DO PROGRESSO 1079 | 4455-535 807 CARVALHO LEGA DO
2921 SAMPAIO - CABEGA DE PERAFITA BALIO
CASAL DA HERANGA DE 130811-U- | ISAURA PEREIRALEITE- | R OLIVEIRA MARTINS N° | 4460-785
130813-U- | EVANGELINA DA SILVA R GERMANO DA PAIVA N° | 4450-143 759 CABEGA DE CASAL DA 141 CUSTOIAS
3922 REINA - CABEGA DE 59 MATOSINHOS HERANGA DE MTS
CASAL DA HERANGA DE 130811-U- | DOMINGOS DA COSTA AV DA PEDRA VERDE 365 | 4465-229 SAO
130814-U- | PEDRO ANTONIO DIAS R NOVA DE SAO CRISPIM | 4000-363 761 MAIA MAMEDE DE
1378 FERNANDES N° 516 BLOC A 1° ANDAR- | PORTO INFESTA
c 130811-U- | MARIA ALEXANDRINA R DA FONTE VELHA 1233 | 4460-736
130812-U- | ISILDA JOSEFA NEVES R DE SENDIM N° 207 4450-273 689 LIMA DA COSTA -RIC CUSTOIAS
5585 DOS SANTOS DA SILVA MATOSINHOS MTS
RATO NAMORA 130812-U- | OLIVEMAN IMOBILIARIA | R ALFREDO CUNHA - 4450-021
130814-U- | JORGE MANUEL DA AV DOS EUCALIPTOS N | 2635-539 RIO 582 UNIPESSOAL LDA NUMERO 342 -1SALA1 | MATOSINHOS
3455 ROCHA FERNANDES 11 DE MOURO 130812-U- | OLIVEMAN IMOBILIARIA | R ALFREDO CUNHA - 4450-021
130814-U- | LINDENBLUETE - RUA S GENS 2903 4460-409 515 UNIPESSOAL LDA NUMERO 342 -1SALA1 | MATOSINHOS
1941 CONSULTORIA E MATOSINHOS SENHORA DA 130812-U- | OLIVEMAN IMOBILIARIA | R ALFREDO CUNHA - 4450-021
FORMAGAO LDA HORA 517 UNIPESSOAL LDA NUMERO 342 -1 SALA1 | MATOSINHOS
130814-U- | LINDENBLUETE - RUA S GENS 2903 4460-409 130812-U- | ARLETE DA COSTA R 8 N°15 AREIA 4480-100
7251 CONSULTORIA E MATOSINHOS SENHORA DA 1235 GOMES ARVORE
FORMAGAO LDA HORA 130811-U- | CARLOS ALBERTO R TEIXEIRA LOPES N° 4460-832
130811-U- | ILDA BASTOS R DO SOBREIRO 778 4460-827 769 GONGALVES DA SILVA 1184 CUSTOIAS
2027 GUIMARAES DA SILVA - CUSTOIAS MTS
CABEGA DE CASAL DA MTS
HERANGA DE
130811-U- | JORGE MANUEL LAGE DA | R DO SOBREIRO N°729, | 4460-828
9082 SILVA SENHORA DA LISTAGEM B
HORA Artigo ) Nome do proprietario Morada Cédigo Postal
Matricial
130812-U- | MIGUEL MENESES - AV VILLAGARCIA DE 4450-301 -
1231 CABECA DE CASAL DA AROSA 1430 3° ESQ MATOSINHOS Ué:;giu JOANA MARIA FERREIRA ALVURA DA HORA R DOS BRAGAS 76 1° :gs;gézz
HERANQ’? DE 130811- MANUEL DA SILVA POMBAL - CABECA DE CASAL DA R DOM FREI ALMEIDA 4465-680 LECA
130812-U- FUNDACAO GRAMAXO R DE BRITO CAPELO 540 4450-000 U-3972 HERANCA DE VASCONCELOS S/N DO BALIO
1986 DE OLIVEIRA LECA DA 130811- | MARIA HELENA ALVES PINTO RAIMUNDO TV DOUTOR SALGADO ZENHA | 4460-027
PALMEIRA U-731 75 12ESQ GUIFOES
130812-U- | JOLIMOR - GESTAO DE RUA NOSSA SENHORA | 4470-255 MAIA 130813- | ABEL SANTOS GOMES R DOUTOR JOSE DOMINGUES | 4455-008
8263-C INVESTIMENTOS, LDA DA CARIDADE N 351 U-fg(o)gl& DOMINGOS DA SILVA FERNANDES - CABECA DE CASAL E?DSES(':’;;?\ISELBAIZN 325 :‘5’:—%00
130813-U- | MARIO DOMINGUES BECO BARREIRO N 39 4455-070 U-8123 | DAHERANCA DE CABEG LAVRA
7094 ANGELICO _ LAVRA 130812~ | A COMERCIAL GONIA LDA AVENIDA SERPA PINTON 259 | 4450-281
130811-U- | ROGERIO DA SILVA R OFELIA DA CRUZ 4455-139 U-3840 MATOSINHOS
2913-CAS/B | COUTO COSTA 225 LAVRA 130812- | ANTONIO GOMES TAVARES - CABEGA DE CASAL DA R MOUZINHO DE 4450-200
130814-U- | MANUEL DIAS DASILVA | R DA CIDREIRA 114 4465-073 SAO U-4621 | HERANGA DE ALBUQUERQUE 40 2¢ MATOSINHOS
1784 MAMEDE DE ESQUERDO
130812- MARIA ADELAIDE DANIN LOBO LEITE FERREIRA R PADRE ALEXANDRE 65 4100-037
INFESTA = U-544 BARBOSA PORTO
130811-U- MARIA ISABEL NOGUEIRA R COMANDANTE 4465-085 SAO 130812- | JORGE MANUEL PIZARRO MONTEIRO DE CAMPOS PCRAINHASTA 34 DT 1600-687
3264 DOS SANTOS PEREIRA QUELHAS LIMA 49 MAMEDE DE U-544 LISBOA
INFESTA 130812- | ETELVINA CANDIDA PEREIRA FERREIRA LEITE BARBOSA | R NOVA DO SEIXO 404 2465-215 SAO
130811-U- | MARIA JOSE DA SILVA R DE GONDIVINHO N° 797 | 4460-746 -544 MAMEDE DE
3043 MARQUES - CABEGA DE CUSTOIAS INFESTA
CASAL DA HERANGA DE T e g o woro
130813-U- | JOSEFA LILIANA R DE MONTEDOURO N° | 4455-490 —
3676 FURTADO MOREIRA 86, RES-DO-CHAO ESQ° | PERAFITA U e O i TERABARBOSA - CABECA ] R LTS R OOLITO10% | 0002
TRASEIRAS 130812- [ MARIA MARGARIDA DANIN LOBO LEITE FERREIRA AV DA REPUBLICA N2 1941 4410-496
U-544 BARBOSA DE VASCONCELOS PORTO - CABECA DE PRAIA DA GRANJA ARCOZELO
CASAL DA HERANCA D VNG
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130811- | JOAO PEDRO LEAL NUNES AV VILAMOURA XXI- 8125-406 130812- | ANTONIO ABEL ANASTACIO R DO MOINHO DE VENTO 114 | 4450-738
U-10307 CONDOMINIO GOLF GARDEN | QUARTEIRA U-5660 LECA DA PALMEIRA MATOSINHOS
CASAO 130812- | JOSE SEQUEIRA PINTO R AGOSTINHO SALGADO N2 4450-018
130814- | MARIA MANUELA SOARES MOREIRA SEREJO GOULAO | VOLTADAS MELIAS LOTE11¢ | 8125-533 U-8078-0 14, RES-DO-CHAO DT? MATOSINHOS
U-1615 CORREIA RALA QUARTEIRA 130812- | JOSE GONCALVES GALANTE - CABECA DE CASAL DA PCT DO MESTRE DEAVIZ 119 | 4150-120
130814- | CARMINDA DA NATIVIDADE TEIXEIRA VAZ R MOALDE 498 4465-206 SAO u-1811 HERANGA DE PORTO
U-1714 MAMEDE DE 130812- | RUIMANUEL MOURA CASTRO AV DOM AFONSO HENRIQUES | 4450-012
INFESTA U-1701 1272 12 H MATOSINHOS
130814- | FABIO LEANDRO PAULOS NOGUEIRA R DUQUE LOULE 246 3.5 4000-324 130812- | LUIS VENANCIO COSTA RIBEIRO DE ARAUIO R DA ALEGRIA 37 LEGA DA 4450-606
U-1714 PORTO U-7485-F PALMEIRA MATOSINHOS
130814- | MARIA JOSE CRUZ SEABRA BELGA - CABEGA DE CASAL | R SANTOS DIAS 349 4465-255 SAO 130812- | ALICE DA SILVA PORTO R 1 DE DEZEMBRO 399 4450-227
U-2376 DA HERANGA DE MAMEDE DE U-6077 MATOSINHOS
INFESTA 130812- | ALEXANDRE DOS SANTOS COSTA LDA R 1 DEZEMBRO N 103 4450-227
130814- | MARIA JOSE CRUZ SEABRA BELGA - CABEGA DE CASAL | R SANTOS DIAS 349 4465-255 SAO U-2740 MATOSINHOS
U-2376 DA HERANGA DE MAMEDE DE 130812- | GALLIOTTA DESIGN LDA RUA DA RIBEIRA N 688 4785-695
INFESTA U-768 TROFA
130814- | ARMINDA MARIA CERQUEIRA DE ARAUJO R SENHOR 572 4460-417 130812- | RUBEN AUGUSTO LARANJEIRA MAIA R FERNAO DE MAGALHAES 68 | 4450-670
U-3471 SENHORA DA U-1475 LECA DA PALMEIRA MATOSINHOS
HORA 130812- | JORGE MANUEL CRUZ RODRIGUES RMIGUEL TORGA 83 LECADA | 4450-737
130814- | JORGE CERQUEIRA DE ARAUIO R DO SENHOR - 415 4460-419 U-1475 PALMEIRA MATOSINHOS
U-3a71 SENHORA DA 130812- | ANTONIO RODRIGUES PINHEIRO BARBOSA R MAIA PINTO 444 1 4450-720
HORA U-9890- MATOSINHOS
130814- | JOSE MANUEL CERQUEIRA DE ARAUJO R DE PEDRAS RUBRAS 25032 | 4470-639 RIC
U-3471 A MAIA 130813- | MARIA ISABEL DA SILVA OLIVEIRA R DAS RIBEIRAS 148 4455-540
130814- | LUIS RICARDO NOVAIS MACHADO FERREIRA LEITE R ALMEIDA GARRETT Ne 24 42 | 4835-012 U-5392 PERAFITA
U-8995-1° DRT® CREIXOMIL GUIMARAES 130812- DEOLINDA DA SILVA COSTA R DO VAREIRO 133 TRASEIRAS | 4450-799
130811- | ANTONIO JOSE DE ASCENGAO MAIA R DE LOUREDO N 563 4745-446 SAO U-182- LEGA DA PALMEIRA MATOSINHOS
U-1180 MAMEDE ANDAR
CORONADO 130813- MANUEL DIAS DA SILVA AROSO TV SILVA AROSO 284 4455-556
130811- | OSCAR RODRIGO ALVES OLIVEIRA MARTINS R AMADEU DE SOUSA 4460-481 U-11810- PERAFITA
U-2961 CARDOSO 70 706 SENHORA DA RICE
HORA 130813- | ERICO COUTINHO ALBUQUERQUE R CLEMENTE DE MELO 3810-084
130811 | OSCAR RODRIGO ALVES OLIVEIRA MARTINS R AMADEU DE SOUSA 4460-481 U-4123 SOARES DE FREITASN® 7 AVEIRO
U-2961 CARDOSO 70 706 SENHORA DA 130811- | LEONOR OLIMPIA FERREIRA MARTINS R NOVA DO MONTE DO XISTO | 4460-074
HORA U-7967 Ne 18 GUIFGES
130811- | AUGUSTO MANUEL DA SILVA OLIVEIRA MARTINS TV FRANCISCO SA CARNEIRO | 4450-677 130813- | MARIA DA CONCEICRO VIEIRA DASILVA- CABECADE | R GONCALVESZARCO 3214 4455-822
U-3598 324 12 £5Q LECA DA MATOSINHOS U-3551 CASAL DA HERANGA DE SANTA CRUZ
PALMEIRA DOBISPO _
T30812- | RIBEIRO DE FIGUEIREDO, SA. R GUERRA JUNQUEIRA 355 2150355 130814- | MARIA MANUELA MOUTINHO PACHECO SEABRA - R GODINHO DE FARIA48912 | 4465-155 SAO
U-2733 PORTO U-3338 CABEGA DE CASAL DA HERANGA DE DTe MAMEDE DE
T30812- | ROSA CORREIAE OUT RALEGRIA 45 4450 LECA DA | R ALEGRIA45 INFESTA
U-2307 PALMEIRA 4450 LECA DA 130813- | CRISTINA SUSANA MOUTA ALVES DA SILVA R DE AGUIAR 343 4455-791
PALMEIRA U-1879-E SANTA CRUZ
130812- | CRISTIANA MARLENE RIBEIRO CORREIA R BATARIA 660 LECA DA 4450-800 DO BISPO
U-2307 PALMEIRA MATOSINHOS 130814- | MARIA MARLENE PAVEI BIFF R DA CIDREIRA 213 4465-075 SAO
130811- MAGDA ROSA OLIVEIRA GOMES DIAS R DO SARDOAL 77 LECA DA 4450786 U-5934 MAMEDE DE
U-12925- PALMEIRA MATOSINHOS _ INFESTA__
CIA 130814- | GESMI GESTAO E COMERCIO DE IMOVEIS LDA RUA DA MAINGA N 1497 A 4465-197 SKO
130811 | GUILLAUME ALFRED KUCHEL R DO SARDOAL N 77 4450-786 U-1202 MAMEDE DE
U-12925- MATOSINHOS INFESTA
ciA 130814- | MEDIGLORY - PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOSLDA | R ANTONIO SERGIO N 70 4440-534
130811- | OCTACILIO DE MAGALHAES VAZ - CABEGA DE CASALDA | R DE TRAS DE CUSTOIAS 163 4460-837 U-1202 VALONGO
U-711 HERANGA DE CUSTOIAS MTS 130811~ | ANTONIO LEONEL BARBOSA DOS SANTOS R DE PEREIRO 73 4460-083
130811- | JOAO MANUEL DOURADO MARQUES R GONDIVAI 838 4465-648 LECA U-7355 GUIFGES
U-3151 DO BALIO 130811- | MANUEL SILVA VELOSO TV DO SANTEIRO N2 95 4465-746 LECA
130811- | DOMINGOS JOSE DE OLIVEIRA - CABEGA DE CASALDA | R MONTE CASTELO 821 4460-056 U-10907 DO BALIO
U-2160 HERANGA DE GUIFOES 130814- | MARIA CAROLINA FARIA BOAVIDA CAMPOS R ANTONIO NOBRE Ne 62 4150-097
130812- | JOSE MANUEL CORREIA AIRES PEREIRA R VISCONDE DE SETUBAL 334 | 4200-498 U-1684 PORTO
U-1940 2 PORTO 130812- | JOSE FERREIRA JACOB R DOS LOUREIROS 85 RES DO 4450-178
130811- | JOSE DASSILVAREIS R ANTONIO JOSE DE ALMEIDA | 4460-676 U-8803-B cHAO MATOSINHOS
U-12368 171, FRENTE CUSTOIAS MTS 130812- | JOSE FERREIRA JACOB R DOS LOUREIROS 85RESDO | 4450-178
130812- MARIA HONORINA SANTOS PEDROSA - CABECA DE R DA PASSAGEM N 259 4490-051 U-8803-A cHAO MATOSINHOS
U-9113- CASAL DA HERANGA DE POVOA DE 130814- | AURELIO MARQUES MOREIRA R DOM AFONSO HENRIQUES | 4425-592
1°F VARZIM U-1182 N2 3663 AGUAS SANTAS MAIA
130812- | MARTA MARIA CASAL LIMA BASTO RBRITOECUNHA5313DTO | 4450-088 130814- | ALZIRA FERREIRA ALVES - CABEGA DE CASAL DA R ARMANDO VILLAR, N2 454 - | 2750-777
U-1099 FT MATOSINHOS U-5628 HERANGA DE BLOCO A-12 DTO. QUINTA CASCAIS
130812- MICASA - IMOBILIARIA LDA RUA CONDE ALTO MEARIMN | 4450-036 DAS PATINHAS
U-4349- 1133 SALA 61 MATOSINHOS 130814- | AURELIO FERREIRA ALBUQUERQUE - CABECA DE CASAL | R DE MOALDE 341 4465-208 SAO
RIC _ U-3893 DA HERANGA DE MAMEDE DE
130811 | JULIO DA SILVA MARTINS R NOVA DE SAO GENS 610 4460-776 INFESTA
U-2109 CUSTOIAS MTS 130814- | MARIA DE FATIMA DA SILVA GOMES PEREIRA R DO TELHEIRO 1 4465-271 SAO
130812- | PEDRO NUNO DA CRUZ GONCALVES R DE FUZELHAS N2 178 LEGA 4450-682 U-8835 MAMEDE DE
U-678 DA PALMEIRA MATOSINHOS INFESTA
130812 | SILVIA CRISTINA FERNANDES COSTA R DE FUZELHAS N2 178 LEGA 4450-682 130814- ANGELO DE SOUSA COUTO E CASTRO R JEREMIAS NEVES N.2 77-A 2420-019
U-678 DA PALMEIRA MATOSINHOS U-9241- GONDOMAR
130812- | FERNANDO ARTUR PINHEIRO PEREIRA R CONDE S SALVADOR 162 4450-263 CASA3
U-2616 MATOSINHOS 130814- | ALEXANDRINA ALVARES CAVADAS DIAS DE ASCENCAO | R CIMO DO TELHEIRO 2 4465-078 SAO
130811- | JOSE AMORIM E IRMAO LDA RUA DO ARAUJO N 1320 4465-578 LECA U-5624 MAMEDE DE
U-8040-E DO BALIO INFESTA
130814- | JOSE MANUEL PINTO AV DO CONDE Ne 6056, 42 DT® | 4465-094 SAQ 130814- | MARIA DE LOURDES DA HORA MOUTINHO CAVADAS AV DO CONDE, N.2 6150, HAB. | 4465-095 SAO
U-6658 MAMEDE DE U-5624 DIAS 31,22 MAMEDE DE
INFESTA INFESTA
130812- | ISABEL MARIA CARVALHO SILVA RDOS 2 AMIGOS 42 LECADA | 4450-654 130814- | ANTONIO PEDRO MOUTINHO CAVADAS DIAS, AV DO CONDE 6150 HAB 31 4465-095 SAO
U-922 PALMEIRA MATOSINHOS U-5624 MAMEDE DE
130812- | ANTONIO MANUEL FERREIRA TABOADA RDOS2 AMIGOS 42 LECADA | 4450-654 INFESTA___
U-922 PALMEIRA MATOSINHOS 130814- | ILDA ALVARES DA SILVA CAVADAS - CABEGA DE CASAL | R CIMO DO TELHEIRO 2 4465-078 SAO
130812- | BANCO COMERCIAL PORTUGUES S A PCDJOAOIN 28 4000-295 U-5624 | DA HERANGA DE MAMEDE DE
U-4909 PORTO INFESTA
130812- | MARIA DA CONCEIGAO VIEIRA RAMOS - CABECA DE R BRITO PAIS 183 22 DIREITO 4450-628 130814- | ROSA DA SILVA CASTRO - CABECA DE CASAL DA R AUGUSTO SIMOES 556 4470-147
U-5650- | CASAL DA HERANGA DE FRENTE LECA DA PALMEIRA MATOSINHOS U"ggo’ HERANCA DE MAIA
AY
130812- | MARIA DO ALIVIO DA CONCEIGAO GAVINA - CABEGA DE | AV COMBATENTES GRANDE 4450-642 130812- LUIS PAULO RIBEIRO DE CASTRO ESTR DA CIRCUNVALAGAO N¢ 4100-180
U-2050 CASAL DA HERANCA DE GUERRA - N 701 - R/C DTO MATOSINHOS U-6-C 14225 PORTO
130812- | ANTONIO JORGE DE OLIVEIRA PIMENTA R DIREITA N2711 12 ESQP LECA | 4450-653 130812- | MARIA JOAO MATOS MONTEIRO DE CASTRO ESTR DA CIRCUNVALAGCAO 4100-180
U-5650- DA PALMEIRA MATOSINHOS u-6-C 14225 PORTO
AC 130812- | RAQUEL MARIA FERREIRA DA SILVA REIS RAMOS RREALDE BAIXO 335R/C03 | 4450-235
130812- | SANTA CASA DA MISERICORDIA DO PORTO R DAS FLORES 15 4050265 U-6-B FERREIRA MATOSINHOS
U-1716 PORTO 130812- | GUSTAVO ADOLFO MOREIRA DE SARAMOS FERREIRA | R REAL DE BAIXO 335 HAB. 03 | 4450-235
130812- | MARIA DA CONCEICAO DE OLIVEIRA GUEDES R HINTZE RIBEIRO 556 2 4450-691 U-6-B MATOSINHOS
U-45-RC DIREITO LEGA DA PALMEIRA MATOSINHOS 130813- | MANUELJOAQUIM DA EIRA REBELO R POMBOS 29 1 4455-527
130813- | MARIA FERNANDA DE JESUS GONGALVES R DOM ANTONIO CASTRO 4435-668 U-1944- PERAFITA
U-5310-P MEIRELES 87 BAGUIM DO ANDAR
MONTE 130813- | MANUEL JOAQUIM DA EIRA REBELO R POMBOS 29 1 4455-527
130813- | FERNANDO SILVA DUARTE - CABEGA DE CASAL DA R DE TRAS - N 464 - FRACCAO - | 4455-859 U-1944- PERAFITA
U-5310-P | HERANGA DE P SANTA CRUZ RC
DO BISPO 130814- | PARAMETROS NOTAVEIS LDA RUA GONGALO SAMPAIO N 4150-367
130812- | ANA CRISTINA OLIVEIRA DE PINHO NASCIVENTO AV DOM AFONSO HENRIQUES | 4450-009 \-2899 2714 DIREITO PORTO
U-1369 Ne 346, R/C MATOSINHOS 130814- | RESIDENCES 4U LDA RUA DE TRAS DE CUSTOIAS 4460-837
130812- | FERNANDO GUILHERME RAMOS ESTEVAO R DE TRAS 51 HAB. 202G 4470656 U'ézclg' NUMERO 33 CUSTOIAS MTS
U789 MOREIRA MAA 130814- | RESIDENCES 4U LDA RUA DE TRAS DE CUSTOIAS 4460-837
glgsgglz- RUI FAUSTO NEVES TAVARES R HEROIS DE AFRICA 489 LECA | 4450-688 U-1719.10 NUMERO 33 CUSTOIAS MTS
u-97 DA PALMEIRA MATOSINHOS
130814- DOUTOR IMOVEL - SOLUGGES IMOVEIS LDA TRAVESSA HELENA VIEIRADA | 4450-573 133315‘;' CARLAMARIA DA SILVA PINTO DE CARVALHO RNOVA DE SA0 GENS 77 /83 :gzﬁg;z oA
U-5782- SILVAN 255 3 EN MATOSINHOS
P HORA
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130814- | PAULO JORGE DA COSTA R NOVA DE SAO GENS 77/83 | 4460-377 130814- | JOSE MANUEL DA SILVA COELHO R DA PENA 583 4600-787 VILA
U-1757 SENHORA DA U-1439 CcAIZ
HORA 130814- | ANTONIO AUGUSTO MONTEIRO MENDES R DOS PIONEIROS N 54 2465-237 SAO
130814- | MANUEL COELHO DAS NEVES R RODRIGUES COELHO 157 4460-399 U-6742 MAMEDE DE
U-1329 SENHORA DA INFESTA
HORA 130814- | MARIA VIRGINIA MIRANDA DIAS R DO CEDRO, 58 2460-275
130814- | JOSE FERNANDO MARTINS DE BARROS R PINHAL DO CHANTRE N 287 | 4465-235 LECA U-3197 SENHORA DA
U-878 DO BALIO HORA
130814- | ANAMARIA PEIXOTO DA SILVA SANTOS DE BARROS R PINHAL DO CHANTRE N2 287 | 4465-235 LECA 130812~ | TEREZA MARIA MENDES PIMENTA RODRIGUES R BRITO E CUNHA 646 12 4450084
U-878 DO BALIO U-1455 CENTRO ESQ MATOSINHOS
130811 | ROSA MARIA COUTO ARAUIO GOMES R NOSSA SENHORA DAS 9545-242 130811 | ANTONIO CASIMIRO PIRES R JOAQUIM RIBEIRO, N.2 2460-750
U-1279 CANDEIAS 1 FENAIS DA LUZ U-9496 61/63 CUSTOIAS MTS
130811~ | MARIA DE LOURDES DIAS LEGA ALVIM TV ANTONIO JOSE DE 4460-678 130813- | JOSE ANTERO TEIXEIRA R DAS RIBEIRAS 145 2455-541
U-5723 ALMEIDA Ne 157 CUSTOIAS MTS U-10573 PERAFITA
130813- | MARIA DE LOURDES OLIVEIRA BARROS - CABECA DE R ALMEIRIGA NORTE 2694 4455-418 130812- | PEDRO MIGUEL FITAS GOMES TAVARES R MOUZINHO DE 4450200
U-3221 | CASAL DA HERANGA DE PERAFITA U-4046 ALBUQUERQUE N 40 12ESQ2 | MATOSINHOS
130814- | MARIA CAROLINA FARIA BOAVIDA CAMPOS R ANTONIO NOBRE Ne 62 4150-097 130812- | AVELINO JOAQUIM GOMES TAVARES R RETORTA 47 CASA 6 4910-483 VILA
U-1686 PORTO U-4046 PRAIA DE
130812- | MARIA HONORINA SANTOS PEDROSA - CABECA DE R DA PASSAGEM N 259 4490-051 ANCORA
U-9113- | CASAL DA HERANGA DE POVOA DE 130812- | BRUNO FILIPE MARAFONA TAVARES R HORIZONTE 1966 22 DTO 4745525 SRO
1T VARZIM U-4046 ROMAO
130812- | WORK RESOURCES, LDA RUA DOM FREI BARTOLOMEU | 4740-419 CORONADO
U-4228 DOS MARTIRES N 1 FONTE BOA 130812~ | VITOR EMANUEL MARAFONA TAVARES R ALFREDO CUNHA 444 62 2450021
130813- | MARIA MADALENA ALVES SANTOS R DOUTOR JOSE DOMINGUES | 4455-008 U-4046 TRASEIRAS MATOSINHOS
U-7654 DOS SANTOS 427 LAVRA 130812 | GONGALO MARCOS TAVARES SALAS NOGUEIRA TV ESCOLA ARAUJO 33 R/C 1150-141
130812- | PINHAISE CIA LDA AVENIDA MENERES N 700 4450-189 U-4046 DTO LISBOA
U-1525 MATOSINHOS 130812- | LEONARDO JORGE TAVARES SALAS NOGUEIRA R PEDRO MONJARDINO N2 12|  1600-892
130811- | CARLOSNUNO VIEIRA DE FREITAS BARBOSA AV DO BESSA 158 C 1 F/ AA 4100-012 U-4046 62 FTE LISBOA
U-3410 PORTO 130812- | FRANCISCO ALEXANDRE TAVARES SALAS NOGUEIRA ESTR LAGOA 271 2120-061
130811- | ANTONIO DE ARAUJO FERNANDES - CABECA DE CASAL | LG DO SOUTO 174 4460-830 U-4046 SALVATERRA
U-3410 DA HERANCA DE CUSTOIAS MTS DE MAGOS
130811- FERNANDO MANUEL DA SILVA PINTO R ANTONIO JOSE DE ALMEIDA 4460-676 130811- MARIA ALICE SOUSA VALES E OLIVEIRA R DO CARVALHO SANTO 51 4465-025 LECA
U-873 CUSTOIAS MTS U-7014 R/CESQ. DO BALIO
130812- | COMPLETAR & REALIZAR, LDA 'AVENIDA DA REPUBLICA N 4430207 VILA 130811- | ADELAIDE VALES BATISTA DA SILVA R DE CHANCIDRO Ne 261 4470586
U-3700 2369 7 DTO NOVA DE GAIA U-7014 MOREIRA MAIA
130813- | RUIANDRE QUINTAS VIEIRA R FERNANDO JOSE DE 4455-049 130813- | MANUEL DIAS DA SILVA AROSO - CABEGA DE CASALDA | R DOUTOR CARLOS PIRES 2470157
U-8748 OLIVEIRA MAIA 112 R/C DTO LAVRA U-2781 HERANCA DE FELGUEIRAS N2 20 52 ESQ. MAIA
130813- | MARIA IOLANDA PEREIRA VIEIRA R DOM FERNANDO Il, EDIF® 4760-138 VILA 130812- | JOSE MANUEL FERREIRA MARTINS R CONDE ALTO MEARIM 930, | 4450-030
U-3095 CAMILO Ne 61, 2.2 ESQD® NOVA DE U-1343 12 DT, CENTRO MATOSINHOS
FAMALICAO 130812- | HELENA MARIA PARAFITA CORREIA AV DA REPUBLICA 430 72 2450237
130813- | VERA LUZIA DOS SANTOS VIEIRA R DO MONTE CASTELO N2 4460-057 U-8595- ESQUERDO FRENTE MATOSINHOS
U-3095 955, CASA C GUIFOES AN
130813- | BERNARDO MANUEL DOS SANTOS VIEIRA ALDAAZENHADECMA 102 | 2460252 130812- | HUMBERTO ANTONIO DE OLIVEIRA E SILVA - CABECA R ROBERTO IVENSN2 593,12 | 4450-254
U-3095 42 DTO SENHORA DA U-8502-B | DE CASAL DA HERANGA DE MATOSINHOS
HORA 130813- | MARIA CIDALIA DOMINGUES MOREIRA DA SILVA R AVILHOSO 118 2455-064
T30813- | MARIA IRENE PEREIRA VIEIRA DA COSTA PEREIRA R DE SILVA AROSO 158 4455-558 U-7636 LAVRA
U-3095 PERAFITA 130813- | ANABELA DOMINGUES MOREIRA R DE AVILHOSO 234 4455-064
130813~ | MARIA MANUELA DOS SANTOS VIEIRA DIAS R DAMIAO DE GOIS 157 32 4460-292 U-7636 LAVRA
U-3095 HAB. 39 SENHORA DA 130811 | MARIA EMILIA DOS SANTOS PEREIRA R DA ALEGRIA 103 2460-051
HORA U-12391 GUIFOES
130813- | LAURINDA DOS SANTOS VIEIRA CUNHA R 12 N2 100 URBANIZAGAO 2470704 130812~ | FERNANDO ARTUR PINHEIRO PEREIRA R CONDE S SALVADOR 162 4450263
U-3095 DO LIDADOR MAIA U-2618 MATOSINHOS
130813- | ALBINA MARQUES PEREIRA DOS SANTOS - CABEGA DE AL DA AZENHA DE CIMA 102 4460-252 130814- | FLORINDA VIEIRA SILVA CASTRO TV OLIVEIRA GAIO 79 4465-221 SAO
U-3095 | CASAL DA HERANCA DE 42 DTO SENHORA DA U-1842 MAMEDE DE
HORA INFESTA
130811- | MARIA DO CARMO DOS SANTOS CARNEIRO ZAGALO - 786 | 4465-000 130812- | MARIA DA CONCEICAO SANTOS ALVES DE BARROS TV PEDRA MOURA 37 2450-766
U-3975 | CABECA DE CASAL DA HERANCA DE CUSTOIAS U-1062 MATOSINHOS
130813- JOSE ALVES DA SILVA R DO CHOUSO N2 661 4455-806 130812- INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S.A. PC DA PORTAGEM 2809-013
U-2895 SANTA CRUZ U-4585 ALMADA
DO BISPO 130811- | JOSE FERNANDO ALMEIDA FERREIRA VICENTE - CABECA | TV DO SALVADO 99, 1° 2460-107
130813- | IRENE NOGUEIRA DA SILVA - CABECA DE CASAL DA R DO CHOUSO N@ 661 4455-806 U-12574- | DE CASAL DA HERANCA DE GUIFOES
U-2895 | HERANGA DE SANTA CRUZ C1
DO BISPO 130812~ | RICARDO PIRES CEREJEIRA LEITE R DE SANTO OVIDIO 145R/C | 4425-379
130812 | INVESTALPE-INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LDA AVENIDA SRO JORO N 949 4575-029 U-8807-G MAIA
U-9838 ALPENDORADA ALPENDURADA 130812- | JOSE MANUEL CASAIS GONGALVES GRULHA R DA JUVENTUDE LOTE 1046 | 2865-630
£ MATOS U-1057 MORGADOS FERNAO
130812- | FREDERICO LUIS MOURA E CASTRO MATIAS BOA R DO ESPIRITO SANTO 57 LECA | 4450-661 FERRO
U-1270 DA PALMEIRA MATOSINHOS 130812- | FRANCISCO JOSE ABRANTES DA PONTE R FERNAO LOPES 98 2450-668
130811~ | GUILHERME EDGAR BARBOSA LEITE DE CASTRO R RUI GAMEIRO 149 4460-800 U-6416 MATOSINHOS
U-7123 CUSTOIAS MTS 130811- | ABILIO GOMES DE ARAUJO - CABECA DE CASAL DA R DA ABELHEIRA 80 2460-001
130813~ | CARLOS MANUEL COSTA DE ALMEIDA R DOS CAVALEIROS 13 4455-094 U-6962 | HERANCA DE GUIFOES _
U-12551 LAVRA 130814- | FABRICA DA IGREJA PAROQUIAL DA FREGUESIA DE S LARGO DA CRUZN 1-S 2465-115 SAO
130811~ | MARIA EMILIA SOUSA DE ALMEIDA R FONTE DE CUCO N 533 4460321 U-3234 | MAMEDE DE INFESTA MAMEDE DE INFESTA MAMEDE DE
U-5177 SENHORA DA INFESTA
HORA 130814- | MANUEL AMARO DA SILVA VIEIRA BORGES R DA LEVADINHA 303 4425-663
130811- | MANUEL DE ALMEIDA - CABECA DE CASAL DA R FONTE DE CUCO N 533 4460-321 U-9081 MAIA
U-5177 | HERANGA DE SENHORA DA 130813~ | DOMINGOS JOSE ALVES - CABEGA DE CASAL DA TV DO MADOUFE Ne 29 4455-478
HORA U-2684 | HERANGA DE PERAFITA
130811~ | CARNEIRO CAMPOS E CASA RUA FONTE VELHA 408 2460729 130811- | JOAQUIM MANUEL TEIXEIRA DO COUTO R DOM FREI MANUEL 4465-680 LECA
U-1687 CUSTOIAS MTS U-10867 ALMEIDA VASCONCELOS 194 DO BALIO
130813- | JOANA MATOS LEITE R CONDE VILA FLOR 221 4455-576 130811- | FERNANDO PEREIRA R BAIRRO NOVO 88 4460-004
U-13280 PERAFITA U-5438 GUIFOES
130813- | JOAO FILIPE RIBEIRO DE QUEIROS R GUILHERME FERREIRA 4455-828 130811- | ALICE DOS SANTOS GOMES VASCONCELOS R DAS TERCOSAS 356 4460-006
U-5655 THEDIM Ne 95 SANTA CRUZ U-5538 GUIFOES
DO BISPO 130811- | GUILHERME EDGAR BARBOSA LEITE DE CASTRO R RUI GAMEIRO 149 2460-800
130814- | CARMINDA DA NATIVIDADE TEIXEIRA VAZ R MOALDE 498 4465-206 SAO u-7123 CUSTOIAS MTS
U-1716 MAMEDE DE 130814- | LUIS JOSE BARBOSA RAMOS LOURENCO R NOVA DO SEIXO N 930 2465-216 SAO
INFESTA U-4586 MAMEDE DE
130814- | FABIO LEANDRO PAULOS NOGUEIRA R MOALDE 498 4465-206 SAO INFESTA
U-1716 MAMEDE DE 130813- | RANCHO TIPICO FLORES PERAFITA R DOS CRAVOS N 33 4455-447
INFESTA U-11616 PERAFITA
130811- | PAULO ALEXANDRE CARVALHO VIEIRA R LOMBA 823 4460-040 130811- | ANTONIO PINHEIRO R DAS TERCOSAS N 381 4460-006
U-2619 GUIFOES U-7088 GUIFOES
130811- | MARIA DE FATIMA ARAUJO DOS SANTOS R LOMBA 823 2460-040 130814- | ANTONIO ALBINO TEIXEIRA MARINHO RTRONCO 13 1 2465-274 SRO
U-2619 GUIFOES U-4212 MAMEDE DE
130812- | ARTUR MANUEL DA SILVA MATOS R MOUZINHO DE 4450-200 INFESTA
U-3824 ALBUQUERQUE 78 - - MATOSINHOS 130813- | FERNANDO DE OLIVEIRA SANTOS R DE PAMPELIDO VELHO 76 2455-142
T30811- | ANTONIO JOSE SOARES PEREIRA RANTONIO FERREIRA PINTO | 4470-015 U-13060 LAVRA
U-1399 99 MAIA 130814- | JORO BAPTISTA CORDEIRO - CABECA DE CASAL DA R DA LAMEIRA 5140-233
130811- | JOSE FERREIRA DA COSTA TV DAS SENRAS Ne 33 4460-112 U-3373 HERANCA DE SEIXO DE
U-3445 GUIFOES ANSIAES
130814- | JOSE GOMES MOREIRA RIOSE COUTINHO 373 2465181 SAO 130811 | XISTO RIVER UNIPESSOAL LDA RUA SANTO ILDEFONSO CX 4550-603
U-1780 MAMEDE DE u-894 513 RAIVA
INFESTA 130811- | HORAPARTAMENTOS - SOCIEDADE DE CONSTRUGOES | R DR BERNARDINO MACHADO | 4460-261
130812- MARIA IRENE ALVES DA SILVA CARDOSO R ALVARO CASTELOES 619 12 4450-042 U-552 1 SENHORA DA
U-1649 ESQ MATOSINHOS HORA
130812- | JOSE AUGUSTO ALVES DA SILVA 56 RUE DE SOLEUVRE 14670 130812- | FERNANDO GUILHERME RAMOS ESTEVAO R DE TRAS 51 HAB. 202 G 2470656
U-1649 DIFFERDANGE, L-4670 DIFFERDANGE U-1102 MOREIRA MAIA
DIFFERDANGE 130814- | CATARINA TEIXEIRA GONZAGA FERREIRA R DO CEDRO 136 2460275
130814- | ARTUR JORGE MIMOSO GUINDEIRA R SANTOS DIAS 72 4465-251 SAO U-3551 SENHORA DA
U-8903 MAMEDE DE HORA
INFESTA 130812- | MARIO FRANCISCO DA SILVA AROSO DUARTE - CABECA | R DO SOL POENTE 10 LECADA | 4450-793
130812- | JOSE ALBERTO DA SILVA SANTOS - CABECA DE CASAL R DOS SANTOS LESSA 261 4450-783 U-1088 DE CASAL DA HERANCA DE PALMEIRA MATOSINHOS
U-970 | DA HERANGA DE LECA DA PALMEIRA MATOSINHOS
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130811-
U-6881

130814-
U-7298

MANUEL DE MATOS LOPES TV DA REGEDOURA 29 4460-104
GUIFOES
4465-129 SAO
MAMEDE DE
INFESTA
4455-799
SANTA CRUZ
DO BISPO
4460-275
SENHORA DA
HORA
4465-713 LECA
DO BALIO
4460-679
CUSTOIAS MTS
4450-670
MATOSINHOS

MARIA DE FATIMA DE SOUSA FERREIRA TOME R DA ESTAGAO DE SAO

MAMEDE N° 313

130813-
U-5637

PAULO MANUEL DE CARVALHO TV DO CAMPO 22

130814-
U-3185

LUIS DELFIM MATIAS MARTINS MARQUES R DO CEDRO 30

130811-
U-10020
130811-
U-10170
130812-
U-1475
130812-
U-1279

ALBINO MANUEL PEREIRA DA COSTA R DOM PEDRO | 38

MARIA HELENA DA SILVA TEIXEIRA PEREIRA R ANTONIO SERGIO N2 767

R FERNAO DE MAGALHAES 68
LECA DA PALMEIRA
RUA MARQUES GOMES N 2/A

RUBEN AUGUSTO LARANJEIRA MAIA

BUILDHOOD LDA 3800-221

AVEIRO

EDITAL 397/2022 DE 30/12/2022

ALTERACAO AO ALVARA 894/05 - LOTE 7

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente Da Camara
Municipal De Matosinhos, torna publico, no uso das
competéncias que lhe sé@o atribuidas pelo art.° 35°,,
n°. 1 alineat) da Lei n°. 75/2013, de 12 de Setembro,
gue, na execucao do que dispde o n. °3 do art.° 27°
do D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.° 1 do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizagdo e Edificagdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a publicitagédo
do pedido de alteracéo ao alvara de loteamento, para
o lote 7 do alvara de loteamento n.® 894/05, localizado
na Estrada Nacional, Lugar das Cruzes, freguesia
de Leca do Balio.

Mais se torna publico que a referida alteracdo foi
requerida por MANUEL LUIS DA SILVA FERREIRA
e MARIA MANUELA MARQUES VIEIRA, para o lote
n.° 7, descrito na Conservatoria do Registo Predial de
Matosinhos, sob o n.° 2700/20050329 da freguesia de
Leca do Balio, inscrito na matriz n. © 11841 de
natureza urbana.

As alteracBes ao Lote n.° 7 consistem no seguinte:

- Aumento da total area de implantacdo para:
590,00m2;

- Eliminacéo do piso.1

- Introducéo de alpendre com &area de 175,0m2

- Aumento da area total de construgdo para:
765,00m2

- Diminuig&o da Cércea média para: 4,2m

- Diminuic&o do n° de pisos para: 1

Os restantes proprietarios do loteamento devem
dirigir por escrito as suas sugestdes ao Presidente da
Camara, dentro do prazo de 10 dias apdés a
divulgacdo do presente edital e fazer referéncia ao
numero do pedido abaixo indicado, sob pena de nédo
virem a ser consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser acompanhadas
de certiddo da descricdo e de todas as inscricdes em
vigor emitida pela Conservatéria do Registo Predial
referentes ao lote do titular opositor, ou a indicagéo
do respetivo cédigo de acesso a certiddo permanente,
sob pena de ndo serem consideradas.

O pedido de alteracdo a licengca de loteamento
registado sob o0 n° do pedido 384761, encontra-se a

25

disposi¢do para consulta, na Loja do Municipe, no
horario de expediente.

A Presidente da Camara Municipal,

(Dr.2 Luisa Salgueiro)

C.2. AVISOS

AVISO 135 - 6/12/2022

PROCEDIMENTO  CONCURSAL PARA
CONTRATACAO POR TEMPO

INDETERMINADO

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que:

1. Por deliberagdo da Camara Municipal, em reuniao
ordinaria de 16 de novembro de 2022, conforme
previsto nos artigos 4° e 9° do Decreto-Lei n°
209/2009, de 3 de setembro, que aqui se transcreve,
por extrato, deliberou, por unanimidade aprovar a
abertura de procedimento concursal comum para o
preenchimento de 4 postos de trabalho para
Assistente Operacional para a Unidade de Parques e
Jardins, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.°
e artigo 339, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n. © 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com os artigos 7° e 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2. Consultada a Area Metropolitana do Porto
(AMP), enquanto Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA),
para o Municipio de Matosinhos, em cumprimento

do disposto nos art.° 16.° e art.° 16.°-A do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada

a seguinte informacdo: “AMP nao constituiu a
EGRA para os seus municipios, devendo ser
aplicado o regime subsidiario previsto no artigo
16°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei 80/2013,

de acordo com a informacdo da DGAL e
homologado pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014.
Assim tera de aplicar o regime subsidiario através

do érgdo competente estabelecido no Dec-Lei
209/2009.”

3. Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento
concursal comuns para contratacdo por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de 4
postos de trabalho de assistente operacional para

a Unidade de Parques e Jardins.

4. Ambito do recrutamento: em cumprimento do
estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LGTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redacao, e respetivo despacho n.°
05/2022 de 07 de fevereiro e aviso n.° 4789/2022
publicado no Diario da Republica, 22 série, n.° 46,

de 07 de marco, o recrutamento é aberto a

MW ocsinnes n° 15 | dezembro 2022



boletim municipal

candidatos/as com ou sem vinculo de emprego
publico.

5. Caracterizagdo dos postos de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado: Fun¢Bes a desempenhar na
Unidade de Parques e Jardins, de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis. Execucdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6érgéos e servigcos podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
manutencgéao e reparacdo dos mesmos.

5.1. Perfil de competéncias determinado como
essencial: Realizacdo e Orientagdo para 0s
resultados; Orientacdo para o0 servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia; Organizacdo e
métodos de trabalho; Trabalho de equipa e
cooperacao; Relacionamento interpessoal;
Adaptacdo e melhoria continua; Otimizacdo de
recursos; Responsabilidade e compromisso com o
servi¢o; Orientagdo para a seguranca.

5.2. Local de trabalho: as fun¢8es serao exercidas
na area do municipio de Matosinhos.

6. Requisitos de admissao: os previstos no artigo
17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, Convenc¢ao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de funcdes publicas
ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propOe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
N&o podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo
ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

6.1. Nivel habilitacional exigido e area de
formacao académica ou profissional: Escolaridade
obrigatoria — Grau de Complexidade 1.

6.1.1 Nao é possivel substituir as habilitagGes
exigidas por formacgdo ou experiéncia profissional.
6.2. Requisitos legais especialmente previstos
para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja titular
do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as

possuidores/as de habilitagBes literarias obtidas
em pais estrangeiro, sob pena de exclusao,
deverdo apresentar, em simultdneo, documento
comprovativo das suas habilitagbes
correspondente ao reconhecimento  das
habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagcao
portuguesa aplicavel.

6.3. Os/As candidatos/as devem reunir o0s
requisitos referidos até a data limite de
apresentacéo das respetivas candidaturas.

7. Prazo e forma de apresentacdo da candidatura:
as candidaturas seréo apresentadas no prazo de
10 dias Uteis contados da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), em suporte eletrénico, através do
preenchimento de formulario disponivel na pagina
eletronica da  Autarquia,  https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos. N&o serfo aceites
candidaturas entregues em suporte de papel.

7.1. A candidatura devera ser acompanhada de
curriculo vitae, que ndo exceda trés folhas e, sob
pena de excluséo, de certificado de habilita¢cdes
literarias em formato digital e numero de
identificacao fiscal. Mais se solicita o envio, se for
0 caso, de declaracdo atualizada emitida pelo
servico publico a que se encontra vinculado/a, em
gue conste a natureza da relacdo juridica de
emprego publico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido/a, posi¢cdo remuneratéria que
detém a presente data, atividade que executa e
6rgéo ou servigo onde exerce funcdes, a mencgéo
de desempenho obtida no dltimo periodo
avaliativo e a descrigdo do posto de trabalho que
atualmente ocupa. Os/As trabalhadores/as do
Municipio de Matosinhos, no ambito da instrucao
do respetivo processo de candidatura, estdo
dispensados de apresentar a declaragdo emitida
pelo servigo publico, conforme art® 116° do CPA.
Na apresentacdo da candidatura por meios
eletrénicos a validacao é feita por submissao do
formulario disponibilizado para esse efeito,
acompanhado do respetivo curriculo e demais
documentos, devendo o/a candidato/a guardar o
comprovativo.

7.2. No caso de candidatos/as com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, devem declarar no
formulario, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
anexar fotocopia de atestado médico de
incapacidade, passado pela Administracdo
Regional de Saude.

8 — Métodos de Selecdo — Os Métodos de
Selec¢do a utilizar serao:
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a) Provas de conhecimentos, destinadas a
avaliarem se, e em que medida, os/as
candidatos/as dispdem das competéncias
técnicas necessérias ao exercicio da funcédo. A
prova sera préatica e de simula¢do, com duracao
maxima de 1 hora, na qual, serdo considerados os
seguintes parémetros de avaliagdo: percecdo e
compreenséo da tarefa; qualidade de realizacao;
celeridade na execucgédo; grau de conhecimentos
técnicos; capacidade para realizacdo da tarefa,
em que a capacidade exigida, no minimo, passa
por ser capaz de demonstrar; Corte de ramo
principal ( maximo 10 cm) com serrote de poda;
Corte de ramo em altura, com tesoura de poda
extensivel, por meio de carro cesta manobrado por
podador experiente; Plantagdo duma arvore/
arbusto ou poda de um arbusto; metodologia do
servico a levar a feito; manuseamento do
equipamento, de forma correta e eficaz,
prevencdo e seguranca no sentido de realizagédo
da provaltarefa; apresentacdo, trato, relacdo
interpessoal, capacidade de lidar com
contrariedades, resisténcia emocional para a
execucao da tarefa a concurso e robustez fisica.
b) Avaliacdo psicoldgica - que visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da
avaliagdo psicologica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que nao
o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do
dever de sigilo. O resultado da avaliacdo
psicolégica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para  outros
procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacdo
psicolégica é avaliada através das mencgdes
classificativas de Apto e N&o Apto.

E ainda como método facultativo:

¢) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias -
que visa obter informag®es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéo, avaliada numa escala de 0 a
20 valores.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério
pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valoracao inferior a
9,50 valores num dos métodos ou fases, nédo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
ordenacdo final dos/as candidatos/as que

completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacéo da seguinte férmula:

OF = PC (70%) + AP (Apto/Nado Apto) + EAC
(30%)

Em que:

OF — Ordenacéo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagédo Psicoldgica

EPS — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(método facultativo)

8.1 Opcédo por métodos de selegcdo nos termos
do n.°2en.3do artigo 36.° da LTFP: exceto
guando afastados, por escrito, pelos/as
candidatos/as que, estejam a cumprir ou executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa
ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupacdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de
selecdo a utilizar no seu recrutamento sdo o0s
seguintes:

a) Avaliagdo curricular, visa analisar a
qualificagcéo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacédo realizada,
tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida. A avaliacdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resultara da média
aritmética ponderada das classificacées obtidas
nos seguintes parametros:

HAB — Habilitagdo académica: onde se avalia a
titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagcéo certificado pelas entidades
competentes, sendo ponderada da seguinte
forma:

Habilitagbes académicas de grau exigido a
candidatura — 18 valores;

Habilitagbes académicas de grau superior exigido
a candidatura — 20 valores.

Formacdo profissional: O fator formacao
profissional (FP) tem a seguinte pontuacéo:
- Nenhuma unidade de crédito — 8 valores;
- De 1 a 6 unidades de crédito — 10
valores;
- De 7 a 14 unidades de crédito — 12 valores;
- De 15 a 20 unidades de crédito — 14
valores;
- De 21 a 25 unidades de crédito — 16
valores e
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- Mais de 25 unidades de crédito — 20
valores.
As acdes de formacdo s&@o convertidas em
unidades de crédito de acordo com a tabela
seguinte:

Acodes de Unidades de
formacao crédito

1,2 dias 1

3,4 dias 2

5 dias 3

> 5 dias 4

Para efeitos do calculo do fator formacao
profissional (FP) apenas relevam os cursos e
acOes de formacado frequentados adequadas as
fungBes a exercer, ndo podendo a pontuacéo total
a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.
Apenas serdo consideradas as ac¢des de formacao
comprovadas através de coOpia do respetivo
certificado, comprovadas através de cépia do
respetivo certificado que indigue o numero de
horas ou de dias de duracao da acéo e a data de
realizacdo da mesma. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o numero de horas de
duracdo da formacéo, considerar-se-a que cada
dia de formacéo € equivalente a 7 horas e cada
semana a 5 dias.
Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende
determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau
de adequacdo entre funcgdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto
de trabalho a preencher. Serd ponderada da
seguinte forma:

- Menos de um ano - 8 valores;

- Entre um e dois anos — 10 valores;

- Entre trés e quatro anos — 12 valores;

- Entre cinco e seis anos — 14 valores;

- Entre sete e oito anos — 16 valores;

- Entre nove e dez anos — 18 valores e

- Mais de dez anos — 20 valores.
No caso de ultrapassar um periodo, cai no
imediatamente seguinte. Para a analise da
experiéncia profissional apenas serd levado em
conta o periodo em que os/as candidatos/as
exerceram funcdes adequadas as tarefas a
exercer e devera ser devidamente comprovada
através de declaracao/6es a emitir pelo/s servigo/s
de origem.
Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente
comprovada, em que se pondera a avaliacao
relativa ao ultimo periodo avaliativo, em que o/a
candidato/a cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar e serd ponderada, através da
respetiva média, da seguinte forma:

-de 45 a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito
Excelente — 20 valores;

- de 4 a 44 - Muito Bom / 4 a 5 -
Desempenho Relevante — 16 valores;

-de 3 a3,9Bom/ 2 a 3,999 Desempenho
Adequado — 12 valores e

- de 1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 —

Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 -

Desempenho Inadequado — 8 valores.
Para os/as candidatos/as que ndo possuam
avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, ser4 atribuida a nota de 12 valores.
Sempre que algum dos documentos apresentados
pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliacao
de um dos parémetros relativos a Avaliagcao
Curricular, ser-lhe-4 atribuida a nota minima
prevista para esse parametro.
A Avaliagdo Curricular sera ponderada da
seguinte forma:
AC = HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD
(25%)
em que:
AC = Avaliacéo Curricular
HAB = Habilitagdo Académica
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avalia¢édo de Desempenho
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias —
visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungédo, avaliada numa escala de 0 a
20 valores.
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
incidira sobre as listas de competéncias previstas
para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013
de 13 de dezembro e nos respetivos anexos.
As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas
da correspondente lista, conforme descrito no
paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente
avaliadas aquelas que constarem do perfil de
competéncias aprovado para o posto de trabalho
€em concurso.
E ainda como método facultativo:
c) Avaliacdo Psicolégica — que visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da
avaliagdo psicologica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que nao
o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do
dever de sigilo. O resultado da avaliacdo
psicolégica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacdo da lista de
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ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, 0
resultado ser aproveitado para  outros
procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagao
psicolégica é avaliada através das mencgdes
classificativas de Apto/a e N&o Apto/a, sem
gualquer mencao quantitativa. Serdo excluidos/as
os/as candidatos/as que obtenham um juizo de
Nao Apto/a neste método de selecgéo.

OF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto/Néo
Apto)

Em que:

OF — Ordenacéao Final

AC — Avaliacao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

AP — Avaliagdo Psicolégica (método facultativo)
Cada um dos métodos utilizados € eliminatorio
pela ordem enunciada e serd excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ou
obtenha classificacdo de N&o Apto/a, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
ordenacdo final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento serd efetuada numa
escala de 0 a 20 valores.

8.2. A aplicacdo do método de selecao, avaliagédo
psicolégica sera da competéncia da DGAEP ou do
Nicleo de Avaliacdo Psicolégica da entidade
empregadora publica responsével pelo
recrutamento, quando, fundamentadamente, se
revele inviavel a aplicacdo do método por aquela
entidade.

9. Composicédo do Juri:

- Presidente: Eng. Pedro Rocha, diretor do
Departamento de Ambiente;

- Vogais efetivos: Dr.2 Cristina Andrade, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, vogal efetivo
gue substitui o Presidente do Juri, nas suas faltas e
impedimentos, e Eng.2 Maria Manuela Baido, Técnica
Superior da Unidade de Parques e Jardins e

- Vogais suplentes: Dr. Romeu Rodrigues, Chefe de
Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Carreiras e
Eng.° Paulo Rodrigues, Chefe de Diviséo de Servigos
Ambientais.

9.1. O Jari pode socorrer-se de outros
elementos/entidades para a realizagéo de alguns
dos métodos de selecdo que dada a sua
especificidade assim o exijam.

9.2. Assiste ao Jari a faculdade de exigir a
gualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaracdes.

9.3. Atas do Jari - A publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecao, ou respetiva
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fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalacbes do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o/a
dirigente maximo do érgéo ou servigo responséavel
pelo recrutamento tenha optado pela utilizagdo
faseada dos métodos de selecdo, os/as
candidatos/as aprovados/as em cada método sdo
convocados/as para a realizagdo do método
seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias
Uteis.

9.4. Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacéo, o Juri referido no ponto 9 sera 0 mesmo
para efeitos de acompanhamento e avaliagédo final
dos periodos experimentais dos contratos de
trabalho que vierem a resultar do presente
procedimento concursal.

10. Notificacdes e forma de publicitacdo da lista
unitaria de ordenacéao final dos/as candidatos/as -
As naotificacdes, convocatorias para aplicacdo dos
métodos de selecdo e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selec¢éo intercalar sao
efetuadas de acordo o art.° 6° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instala¢des da Camara Municipal de
Matosinhos e disponibilizada na sua pagina
eletrénica. As notificagdes sdo efetuadas
preferencialmente  através de  plataforma
eletrénica ou correio eletrénico. Nos casos em que
ndo seja possivel ou adequada a notificagéo
através de plataforma eletrénica ou correio
eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de
notificacdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

10.1. A morada e o endereco eletrénico a
considerar para efeitos de notificacdo dos/as
candidatos/as sera a constante do formulario de
candidatura.

10.2. A ordenacéo final dos/as candidatos/as que
completem o0 procedimento concursal, com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificacfes
guantitativas obtidas em cada método de selegéo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A
lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as é
unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecao.

11. Em situacbes de igualdade de valoracéo,
serdo aplicados os critérios definidos no art.° 24°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoracdo sera feita pela seguinte ordem:
candidato/a que esteja a desempenhar funcdes
em posto de trabalho idéntico ou equiparado;
candidato/a com mais tempo de experiéncia em
funcBes similares ao posto de trabalho a concurso;
candidato/a com habilitacdo literaria superior;
candidato/a com maior classifica¢gdo no pardmetro
de avaliagdo da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias: Competéncias especializadas e
experiéncia.

12. Posicionamento remuneratdrio: de acordo com
0 estabelecido no art.° 38.° da LTFP e Lei do
Orcamento de Estado em vigor, a posicao
remuneratdria de referéncia é a correspondente a
4.2 posicdo remuneratoria, nivel 4 da tabela
remuneratoria Unica, remuneragao de 705€.

12.1. Os/As candidatos/as detentores/as de
vinculo de emprego publico devem informar
previamente a Autarquia de Matosinhos da
remuneracao base, carreira e categoria que detém
na sua situacao juridico-funcional de origem.

13. Aos/As candidatos/as portadores/as de grau
de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, é-lhes garantido o
direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de
postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos, devendo os/as mesmos/as declarar,
no requerimento de admisséo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e 0S meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de
selecao.

14. Em cumprimento da al. h) do art.° 9° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

15. Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura,
o/a candidato/a presta as informagbes e o
necessario consentimento para o tratamento dos
dados pessoais, no ato de candidatura e com a
estrita finalidade de recolha, e integracdo na base
de dados do procedimento concursal e pelo tempo
que durar o procedimento concursal, nos termos
do Regulamento Geral de Protecéo de Dados.

16. Os documentos apresentados no ambito do
presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o
acesso aos mesmos se fard em respeito pela Lei
n. 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacéao.
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Determino ainda que, o0 presente aviso seja
publicitado na Bolsa de emprego Publico, ap6s
publicacdo, por extrato na 22 série do no Diério da
Republica, nos termos do n° 2, do artigo 33.°, da
LTFP, conjugado com o disposto na alinea a) do
n° 1, do artigo 11°, da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.2

AVISO 136 - 7/12/2022

12 ALTERACAO A 12 REVISAO DO PLANO
DIRETOR MUNICIPAL DE MATOSINHOS
Ponderacéo do periodo de discusséo publica

LuisA MARIA NEVES SALGUEIRO, Presidente da
Céamara Municipal de Matosinhos, torna publico, que
a Camara Municipal na sua reunido ordindria publica,
de 30 de novembro de 2022, ponderou as
observagGes, sugestBes e comentarios, recebidos no
periodo de Discussao Publica nos termos do n.° 6 do
art.° 89.° do decreto-lei n° 80/2015 de 14 de maio, e
deliberou divulgar os respetivos resultados na
Internet, Comunicagdo Social, podendo ser
consultado no Departamento de Urbanismo e
Planeamento.

Matosinhos e Pagos do Concelho, 07 de dezembro de
2022

A Presidente da Camara,

(Dra. Luisa Salgueiro)

AVISO 137 - 9/12/2022

CONCLUSAO PERIODO EXPERIMENTAL TIAGO
COELHO LOPES

Dra. Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da
Céamara Municipal de Matosinhos, faz publico que,
nos termos do artigo 46.°, da Lei Geral do trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, se
encontra afixada no placar do atrio de entrada do
departamento de Recursos Humanos e disponivel na
pagina eletrénica da Céamara, (https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/contratos-de-trabalho-em-funcoes-publicas)
a classificagdo final da conclusdo do periodo
experimental de vinculo, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, na carreira e categoria
de Técnico Superior (drea de Engenharia do
Ambiente), homologada a 02/12/2022 do seguinte
trabalhador:

Tiago Afonso Aguiar Coelho Lopes — 14,40 valores.
A Presidente da Camara,

Dr2. Luisa Salgueiro

AVISO 138 - 9/12/2022
PROCEDIMENTO CONCURSAL P
INDETERMINADO

TEMPO
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Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que:

1. Por deliberacdo da Camara Municipal, em reunido
ordinaria de 16 de novembro de 2022, conforme
previsto nos artigos 4° e 9° do Decreto-Lei n°
209/2009, de 3 de setembro, que aqui se transcreve,
por extrato, deliberou aprovar a abertura de
procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1 posto de trabalho para Técnico/a
Superior (licenciatura em Arquitetura) para a Divisdo
de Edificios Municipais, ao abrigo do disposto no n.°
4 do artigo 30.° e artigo 33°, da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n. © 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 7° e 11.°da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2. Consultada a Area Metropolitana do Porto (AMP),
enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de
Matosinhos, em cumprimento do disposto nos art.°
16.° e art.° 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de dezembro, foi prestada a seguinte informacao:
“AMP nao constituiu a EGRA para os seus
municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo 16°-A do DL 209/2009,
alterado pela Lei 80/2013, de acordo com a
informacdo da DGAL e homologado pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragcéo Local, em 15
de julho de 2014. Assim terd de aplicar o regime
subsidiario  através do 6rgdo  competente
estabelecido no Dec-Lei 209/2009.”

3. Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento
concursal comum para contratagdo por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento do posto
de trabalho para 1 técnico/a superior (licenciatura em
Arquitetura) para a Divisdo de Edificios Municipais.
4. Ambito do recrutamento: em cumprimento do
estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP),
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacgéo, e respetivo despacho n.° 05/2022 de 07 de
fevereiro e aviso n.° 4789/2022 publicado no Diario da
Republica, 22 série, n.° 46, de 07 de margo, o
recrutamento € aberto a candidatos/as com ou sem
vinculo de emprego publico.

5. Caracterizagcdo do posto de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado: Gestdo técnica dos edificios
municipais e demais infraestruturas edificadas.
Analise e acompanhamento das patologias de
construcdo, acompanhamento técnico das agbes de
manutencdo preventiva e curativa (reativa e
preditiva). Acompanhamento de consultorias,
projetos e fiscalizacéo externas e das prestacdes de
Servigos necessarios para criagdo e manutencao dos
planos de manutencéo do edificado. Manutencdo do
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cadastro do edificado. Gestéo do edificado de acordo
com as responsabilidades atribuidas a Diviséo.

5.1. Perfil de competéncias determinado como
essencial: Orientagdo para o0s resultados;
Planeamento e Organizagdo; Andlise da
informacéo e sentido critico; Conhecimentos
especializados e experiéncia; Adaptagdo e
melhoria continua; iniciativa e Qualidade;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Trabalho de equipa e cooperagdo; Tolerancia a
presséo e contrariedades.

5.2. Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas

na area do municipio de Matosinhos.

6. Requisitos de admissao: os previstos no artigo
17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Puablicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20

de junho:

a) Nacionalidade portuguesa,
dispensada pela Constituicao,
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se prop8e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.
N&o podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgéo ou
servico idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupacéo se publicita o procedimento.

6.1. Nivel habilitacional exigido e éarea de
formacdo académica ou profissional: Por
referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de
Educacdo e Formacdo (CNAEF) - Portaria
256/2005, de 16 de margo — licenciatura prevista
na Portaria 256/2005, de 16 de mar¢co — 581 —
Arquitetura.

6.1.1 N&o é possivel substituir as habilitagdes
exigidas por formacg&o ou experiéncia profissional.
6.2. Requisitos legais especialmente previstos
para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja titular
do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as
possuidores/as de habilitagBes literarias obtidas
em pais estrangeiro, sob pena de excluséo,
deverdo apresentar, em simultdneo, documento
comprovativo das suas habilitacdes
correspondente ao reconhecimento  das
habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel.

quando néo
Convencao
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6.3. Os/As candidatos/as devem reunir o0s
requisitos referidos até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas.

7. Prazo e forma de apresentacdo da candidatura:
as candidaturas serdo apresentadas no prazo de
10 dias Uteis contados da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), em suporte eletrénico, através do
preenchimento de formulario disponivel na pagina
eletrénica da  Autarquia,  https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos. N&o serdo aceites
candidaturas entregues em suporte de papel.

7.1. A candidatura devera ser acompanhada de
curriculo vitae, que néo exceda trés folhas e, sob
pena de exclusédo, de certificado de habilitacées
literarias em formato digital e nUmero de
identificacdo fiscal. Mais se solicita o envio, se for
0 caso, de declaracdo atualizada emitida pelo
servico publico a que se encontra vinculado/a, em
gue conste a natureza da relacdo juridica de
emprego publico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido/a, posicdo remuneratoria que
detém a presente data, atividade que executa e
6rgéo ou servico onde exerce funcdes, a mencao
de desempenho obtida no dltimo periodo
avaliativo e a descricdo do posto de trabalho que
atualmente ocupa. Os/As trabalhadores/as do
Municipio de Matosinhos, no ambito da instrugdo
do respetivo processo de candidatura, estdo
dispensados de apresentar a declaragdo emitida
pelo servigo publico, conforme art® 116° do CPA.
Na apresentacdo da candidatura por meios
eletrénicos a validacdo é feita por submissdo do
formulario disponibilizado para esse efeito,
acompanhado do respetivo curriculo e demais
documentos, devendo o/a candidato/a guardar o

comprovativo.
7.2. No caso de candidatos/as com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%,

reconhecida nos termos da lei, devem declarar no
formulario, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
anexar fotocOpia de atestado médico de
incapacidade, passado pela Administracdo
Regional de Saude.

8 — Meétodos de Selecao — Os Métodos de
Selecéo a utilizar seréo:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a
avaliarem se, e em que medida, os/as
candidatos/as dispbem das competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da funcdo. A
Prova de Conhecimentos sera escrita, de
realizacdo individual, de natureza tedrica,
especifica, sem consulta e efetuada em suporte de
papel. Pode ser composta por questfes de
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desenvolvimento e questdes de escolha multipla e
terd a duracéo de 1 hora (uma Unica fase). A prova
de conhecimentos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas
e versard sobre a legislagao/bibliografia/tematicas
abaixo descritas, e as quais deverdo ser
consideradas todas as atualizacdes e alteragcfes
que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacé@o indicada no presente aviso até a data
da realizag&o da prova de conhecimentos.

Conceitos, legislacdo e/ou bibliografia:

Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) (versao
atualizada até ao Decreto-lei 78/2022); Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cébdigo do
Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.°
135/99, de 22 de abril, na atual redagdo —
Modernizagdo Administrativa; NP SO 4157-
1:1998 Construction drawings — Designation
systems — Part 1: Buildings and parts of buildings;
NP ISO 4157-2:1998 Construction drawings —
Designation systems — Part 2: Room names and
numbers; NP SO 4157-3:1998 Construction
drawings — Designation systems — Part 3: Room
identifiers; NP 1SO 19650-1:2018 Organization
and digitization of information about buildings and
civil engineering works, including building
information modelling (BIM) — Information
management using building information modelling
— Part 1: Concepts and principles; NP ISO 19650-
2:2018 Organization and digitization of information
about buildings and civil engineering works,
including building information modelling (BIM) —
Information management  using building
information modelling — Part 2: Delivery phase of
the assets; NP ISO 19650-3:2020 Organization
and digitization of information about buildings and
civil engineering works, including building
information modelling (BIM) — Information
management using building information modelling
— Part 3: Operational phase of the assets; NP 1ISO
4157-2:1998 Construction drawings —
Designation systems — Part 2: Room names and
numbers; PAS 1192-2:2013 Specification for
information management for the capital/delivery
phase of construction projects using building
information  modelling; PAS  1192-3:2014
Specification for information management for the
operational phase of assets using building
information modelling (BIM); BS 1192-4:2014
2014 Collaborative production of information.
Fulfilling employer's information exchange
requirements using COBie. Code of practice; PAS
1192-5:2015 Specification for security-minded
building information modelling, digital built
environments and smart asset management;
Introduction to COBie: Foundation Knowledge
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(East, Okeeffe, Ford, 2021); Uniclass 2015 (NBS);
BS 8536-1:2015 Briefing for design and
construction — Part 1: Code of practice for facilities
management (Buildings infrastructure); BS 8536-
2:2016 Briefing for design and construction — Part
2: Code of practice for asset management (Linear
and geographical infrastructure); Manual relativo a
aplicagdo da Modelagdo da Informacdo da
Construcdo (BIM) no Setor Publico Europeu
(EUBIM Taskgroup), Regras de Modelagdo de
Objetos BIM (CT197, 2021); BIM nas Autarquias -
Guia Compreensivo para a implementac¢éo do BIM
(CT197, 2020); Guia de Contratagdo BIM (CT197,
2017).

b) Avaliacdo psicoldgica - que visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da
avaliacdo psicologica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que nao
o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do
dever de sigilo. O resultado da avaliagdo
psicolégica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, 0
resultado ser aproveitado para  outros
procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacdo
psicolégica é avaliada através das mencgdes
classificativas de Apto e N&o Apto.

E ainda como método facultativo:

¢) Entrevista de Avaliagao de Competéncias -
que visa obter informagfes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para 0
exercicio da fungdo, avaliada numa escala de 0 a
20 valores.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério
pela ordem enunciada e serd excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valoracgéo inferior a
9,50 valores num dos métodos ou fases, nédo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
ordenacdo final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacgéo da seguinte formula:

OF = PC (70%) + AP (Apto/Ndo Apto) + EAC
(30%)

Em que:

OF — Ordenacéo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliacéo Psicolégica
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EPS — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(método facultativo)

8.1 Opcédo por métodos de selegcdo nos termos
do n.®°2en.3do artigo 36.° da LTFP: exceto
guando afastados, por escrito, pelos/as
candidatos/as que, estejam a cumprir ou executar
a atribuicho, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa
ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de
selecdo a utilizar no seu recrutamento sdo o0s
seguintes:

a) Avaliagdo curricular, visa analisar a
gualificagcédo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida. A avaliacdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracao até as centésimas e resultard da média
aritmética ponderada das classificagées obtidas
nos seguintes parametros:

HAB — Habilitacdo académica: onde se avalia a
titularidade de grau académico ou nivel de

qualificacédo certificado pelas entidades
competentes, sendo ponderada da seguinte
forma:

Habilitagbes académicas de grau exigido a
candidatura — 18 valores;
Habilitacbes académicas de grau superior exigido
a candidatura — 20 valores.
Formacdao profissional: O fator formacéo
profissional (FP) tem a seguinte pontuagéo:
- Nenhuma unidade de crédito — 8 valores;
- De 1 a 6 unidades de crédito — 10
valores;
- De 7 a 14 unidades de crédito — 12 valores;
- De 15 a 20 unidades de crédito — 14
valores;
- De 21 a 25 unidades de crédito — 16
valores e
- Mais de 25 unidades de crédito — 20
valores.
As acbes de formacdo sdo convertidas em
unidades de crédito de acordo com a tabela

seguinte:
Acdes de Unidades de
formacao crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias 3
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| > 5 dias [ 4

Para efeitos do calculo do fator formacao
profissional (FP) apenas relevam o0s cursos e
acOes de formacdo frequentados adequadas as
funcdes a exercer, ndo podendo a pontuacao total
a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.
Apenas serdo consideradas as a¢des de formagéo
comprovadas através de copia do respetivo
certificado, comprovadas através de coépia do
respetivo certificado que indique o numero de
horas ou de dias de duragéo da acéo e a data de
realizagcdo da mesma. Sempre que do respetivo
certificado n&do conste o nimero de horas de
duracdo da formagdo, considerar-se-a que cada
dia de formacéo € equivalente a 7 horas e cada
semana a 5 dias.
Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende
determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, 0 grau
de adequacdo entre funcdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto
de trabalho a preencher. Serd ponderada da
seguinte forma:

- Menos de um ano — 8 valores;

- Entre um e dois anos — 10 valores;

- Entre trés e quatro anos — 12 valores;

- Entre cinco e seis anos — 14 valores;

- Entre sete e oito anos — 16 valores;

- Entre nove e dez anos — 18 valores e

- Mais de dez anos — 20 valores.
No caso de ultrapassar um periodo, cai no
imediatamente seguinte. Para a analise da
experiéncia profissional apenas serd levado em
conta o periodo em que os/as candidatos/as
exerceram func¢des adequadas as tarefas a
exercer e devera ser devidamente comprovada
através de declaracao/des a emitir pelo/s servigo/s
de origem.
Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente
comprovada, em que se pondera a avaliacdo
relativa ao ultimo periodo avaliativo, em que o/a
candidato/a cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar e serd ponderada, através da
respetiva média, da seguinte forma:

-de 45 a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito
Excelente — 20 valores;

- de 4 a 44 - Muito Bom / 4 a 5 -
Desempenho Relevante — 16 valores;

- de 3a3,9Bom/ 2 a 3,999 Desempenho
Adequado — 12 valores e

- de 1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 —

Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 -

Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os/as candidatos/as que nao possuam
avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, ser4 atribuida a nota de 12 valores.
Sempre que algum dos documentos apresentados
pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliacdo
de um dos parémetros relativos a Avaliacao
Curricular, ser-lhe-4 atribuida a nota minima
prevista para esse parametro.

A Avaliagdo Curricular sera ponderada da
seguinte forma:

AC = HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD
(25%)

em que:

AC = Avaliag&o Curricular

HAB = Habilitagdo Académica

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliag&o de Desempenho

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias —
visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para 0
exercicio da fungéo, avaliada numa escala de 0 a
20 valores.

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)
incidira sobre as listas de competéncias previstas
para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013
de 13 de dezembro e nos respetivos anexos.

As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas
da correspondente lista, conforme descrito no
paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente
avaliadas aquelas que constarem do perfil de
competéncias aprovado para o posto de trabalho
€em concurso.

E ainda como método facultativo:

c) Avaliagdo Psicologica — que visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da
avaliagdo psicologica ha& privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que nao
o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do
dever de sigilo. O resultado da avaliacdo
psicolégica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, 0
resultado ser aproveitado para  outros
procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacédo
psicolégica é avaliada através das mencdes
classificativas de Apto/a e N&o Apto/a, sem
gualguer mencédo quantitativa. Serdo excluidos/as
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os/as candidatos/as que obtenham um juizo de
Nao Apto/a neste método de sele¢éao.

OF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto/Néao
Apto)

Em que:

OF — Ordenacéao Final

AC — Avaliacao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

AP — Avaliagdo Psicolégica (método facultativo)
Cada um dos métodos utilizados é eliminatério
pela ordem enunciada e serd excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valoracéo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ou
obtenha classificacdo de N&o Apto/a, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
ordenacdo final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento serd efetuada numa
escala de 0 a 20 valores.

8.2. A aplicacédo do método de selegdo, avaliagcao
psicologica seré da competéncia da DGAEP ou do
Nicleo de Avaliacdo Psicolégica da entidade
empregadora publica responsavel pelo
recrutamento, quando, fundamentadamente, se
revele inviavel a aplicacdo do método por aquela
entidade.

9. Composicao do Jdri:

- Presidente: Eng. José Manuel Pires, diretor
Municipal de Obras, Ambiente e Conservacgéo;

- Vogais efetivos: Eng. Ricardo Teixeira, diretor de
Departamento de Conservacdo, que substitui o
Presidente nas sua faltas e impedimentos, e Dr.2
Cristina Andrade, diretora do Departamento de
Recursos e

- Vogais suplentes: Eng. Pedro Machado, chefe de
Divisdo de Edificios Municipais e Dr. Romeu
Rodrigues, chefe de Divisdo de Recrutamento.

9.1. O Jari pode socorrer-se de outros
elementos/entidades para a realizagdo de alguns
dos métodos de selecdo que dada a sua
especificidade assim o exijam.

9.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaracdes.

9.3. Atas do Juri - A publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selegéo, ou respetiva
fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalagbes do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o/a
dirigente maximo do 6rgdo ou servi¢o responsavel
pelo recrutamento tenha optado pela utilizacdo
faseada dos métodos de selecdo, os/as
candidatos/as aprovados/as em cada método sao
convocados/as para a realizagdo do método
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seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias
Uteis.

9.4. Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacéo, o Juri referido no ponto 9 serd 0 mesmo
para efeitos de acompanhamento e avaliagéo final
dos periodos experimentais dos contratos de
trabalho que vierem a resultar do presente
procedimento concursal.

10. Notificacdes e forma de publicitacdo da lista
unitéria de ordenacéo final dos/as candidatos/as -
As notificacdes, convocatorias para aplicacdo dos
métodos de sele¢éo e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selec¢éo intercalar sdo
efetuadas de acordo o art.° 6° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instalagcdes da Camara Municipal de
Matosinhos e disponibilizada na sua pagina
eletrénica. As notificacbes sdo efetuadas
preferencialmente  através de  plataforma
eletrénica ou correio eletronico. Nos casos em que
ndo seja possivel ou adequada a notificacao
através de plataforma eletrénica ou correio
eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de
notificacdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do
Cabdigo do Procedimento Administrativo.

10.1. A morada e o endereco eletrénico a
considerar para efeitos de notificacdo dos/as
candidatos/as sera a constante do formulario de
candidatura.

10.2. A ordenacéo final dos/as candidatos/as que
completem o0 procedimento concursal, com
aprovacao em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificacdes
guantitativas obtidas em cada método de selec¢éo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A
lista de ordenacéo final dos/as candidatos/as é
unitéria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecao.

11. Em situacbes de igualdade de valoracéo,
serdo aplicados os critérios definidos no art.° 24°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoracdo sera feita pela seguinte ordem:
candidato/a que esteja a desempenhar funcdes
em posto de trabalho idéntico ou equiparado;
candidato/a com mais tempo de experiéncia em
funcbes similares ao posto de trabalho a concurso;
candidato/a com habilitacdo literaria superior;
candidato/a com maior classificacdo no parametro
de avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo de
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Competéncias: Competéncias especializadas e
experiéncia.

12. Posicionamento remuneratdrio: de acordo com
0 estabelecido no art.° 38.° da LTFP e Lei do
Orcamento de Estado em vigor, em conjugacao
com o estipulado na alinea €) do n° 3 do art® 11°
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a posicao
remuneratdria de referéncia é a correspondente a
2.2 posicdo remuneratéria, nivel 16 da tabela
remuneratéria Unica, remuneracao de 1.268,04€.
12.1. Os/As candidatos/as detentores/as de
vinculo de emprego publico devem informar
previamente a Autarquia de Matosinhos da
remuneracao base, carreira e categoria que detém
na sua situacao juridico-funcional de origem.

13. Aos/As candidatos/as portadores/as de grau
de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, é-lhes garantido o
direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de
postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos, devendo os/as mesmos/as declarar,
no requerimento de admiss&o, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e 0s meios de
comunicacao/expressao a utilizar no processo de
selecgéo.

14. Em cumprimento da al. h) do art.° 9° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progresséo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

15. Protec&o de Dados Pessoais: ha candidatura,
o/a candidato/a presta as informacbes e o
necessario consentimento para o tratamento dos
dados pessoais, no ato de candidatura e com a
estrita finalidade de recolha, e integracdo na base
de dados do procedimento concursal e pelo tempo
que durar o procedimento concursal, nos termos
do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

16. Os documentos apresentados no ambito do
presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o
acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei
n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacao.
Determino ainda que, o0 presente aviso seja
publicitado na Bolsa de emprego Publico, apés
publicacao, por extrato na 22 série do no Diario da
Republica, nos termos do n° 2, do artigo 33.°, da
LTFP, conjugado com o disposto na alinea a) do
n® 1, do artigo 11°, da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.2

AVISO 139 — 13/12/2022
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
ATRIBUICAO LICENCAS DE GUARDA-NOTURNO
Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que:
1. Encontra-se aberto o procedimento concursal para
atribuicdo de 2 licencas para o exercicio da atividade
de guarda-noturno na area de atuacdo de Leca da
Palmeira, pelo prazo de 15 dias Uteis.
2. Legislagao aplicavel: Lei n.° 105/2015, de 25 de
agosto, que estabelece o regime juridico do exercicio
da atividade de guarda-noturno.
3. Fungdes: “A atuagdo do guarda-noturno tem
objetivos exclusivamente preventivos, sendo as suas
funcdes: a) Manter a vigilancia e prote¢do da
propriedade dos/as moradores/as da sua area, com
os/as quais tenha uma relacdo contratual; b) Prestar
informacgdes, no &mbito das respetivas competéncias,
aos/as seus/suas clientes e demais cidadaos/as que
se lhe dirijam; ¢) No mais curto espaco de tempo,
informar as forcas e servicos de seguranca de tudo
guanto tomem conhecimento que possa ter interesse
para a prevencgdo e repressdo de atos ilicitos e das
inciviidades em geral, como ainda, receber
informacdes relevantes sobre a situagdo de
seguranca na sua area de atuacdo; d) Apoiar a acao
das forcas e servicos de seguranca e de protecéo civil
quando tal lhe for solicitado.”
4. Area de atuacdo: o exercicio da atividade de
guarda-noturno na é&rea de atuacdo de Leca da
Palmeira.
5. Requisitos de admissé&o: os previstos no artigo
23.° da lei 105/2015, de 25 de agosto e no artigo 15.°
do aviso n.° 5159/2018, publicado em Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 75, de 17 de abril:
a) Ternacionalidade portuguesa, ser cidadéo de
um Estado membro da Unido Europeia ou, em
condicdes de reciprocidade, de pais de lingua
oficial portuguesa;
b) Ter mais de 21 anos e menos de 65 anos;
¢) Possuir a escolaridade minima obrigatéria;
d) Possuir plena capacidade civil;
e) Na&o ter sido condenado/a, com sentenca
transitada em julgado/a, pela pratica de crime
doloso previsto no Coédigo Penal e demais
legislacdo penal,
f) Nao exercer, a qualquer titulo, cargo ou
funcéo na administracdo central, regional ou local;
g) Na&o exercer a atividade de armeiro/a nem de
fabricante ou comerciante de engenhos ou
substancias explosivas;
h) Nao ter sido sancionado/a, por decisédo
transitada em julgado/a, com a pena de separacao
de servico ou pena de natureza expulsiva das
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Forcas Armadas, dos servicos que integram o
Sistema de Informacdes da Republica Portuguesa
ou das forcas e servicos de seguranca, ou com
qualquer outra pena que inviabilize a manutencao
do vinculo funcional, nos cinco anos precedentes;
i)  N&o se encontrar em situacao de efetividade
de servico, pré-aposentacao das forcas armadas
ou de forga ou servico de seguranca;
j)  N&o ser administrador/a ou gerente de
sociedades que exercam a atividade de seguranca
privada, diretor de seguranca ou responsavel
pelos servicos de autoprotecdo, ou seguranca
privado em qualquer das suas especialidades,
independentemente da funcdo concretamente
desempenhada;
k) Possuir robustez fisica e o perfil psicolégico
para o exercicio das funcbes, comprovados por
atestado de aptiddo emitido por médico/a do
trabalho, o qual deve ser identificado/a pelo nome
e numero da cédula profissional, nos termos
previstos na lei;
[)  Ter frequentado, com aproveitamento, curso
de formacéo de guarda-noturno, ministrado pelas
forcas de seguranca, nos termos estabelecidos no
artigo 28.° da Lei 105/2015, de 25 de agosto;
m) Na&o estar inibido/a do exercicio da atividade
de guarda-noturno.
5.1. Os/As candidatos/as devem reunir 0s requisitos
referidos até a data limite de apresentacdo das
respetivas candidaturas.
6. Prazo e forma de apresentacdo da candidatura:
as candidaturas deverdo ser apresentadas na forma
de requerimento que estara disponivel na pagina da
autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos, no prazo de 15 dias
Uteis contados da data da publicagdo do presente
aviso no Boletim Municipal, em jornal local ou
regional, por afixagdo na Camara Municipal, e nas
Juntas de Freguesia do respetivo aviso de abertura.
6.1. No requerimento devem constar 0s seguintes
elementos:
a) ldentificacdo e domicilio do/a requerente;
b) Declaracdo de honra do/a requerente,
devidamente assinada, da situacdo em que se
encontra relativamente as alineas d), f), g), h), i), ))
e m) do ponto 5. anterior;
c) Outros elementos que considere relevantes
para a deciséo de atribuicéo de licenca.
6.2. A candidatura devera, ainda, ser acompanhada,
sob pena de excluséo de:
a) Curriculo profissional;
b) Fotocopia do bilhete de identidade e do
cartdo de contribuinte fiscal ou do cartdo de
cidadao;
c) Certificado das habilitacBes literarias;

d) Certificado do registo criminal,

e) Documento comprovativo da situacao

regularizada relativamente a dividas por impostos

ao Estado Portugués;

f) Documento comprovativo da situacdo

regularizada relativamente a dividas por

contribuicBes a Segurancga Social;

g) Ficha médica de aptiddo emitida por médico

do trabalho, nos termos da Lei n.° 102/2009, de 10

de setembro, para os efeitos da alinea k) do n.° 1

do artigo anterior;

h) Certificado do curso de formacdo ou de

atualizacao de guarda-noturno;

i)  Duas fotografias atuais e iguais, a cores, tipo

passe;

i) Documentos comprovativos dos elementos

invocados para efeitos da alinea c), sem prejuizo

da Camara Municipal poder exigir posteriormente,

em caso de dlvida, prova ou comprovacgao

documental adicional, de acordo com previsto no

artigo 117.° do Cddigo de Procedimento

Administrativo.
6.3. Os/As candidatos/as devem fazer constar o
curriculo profissional a sua identificacdo pessoal, as
acGes de formacdo com efetiva relacdo com a
atividade de guarda-noturno e a experiéncia
profissional.
6.4. Os documentos referidos nas alineas e), f) e g)
do ponto 4.2 do presente artigo podem ser
substituidos por declaragdo de honra do/a
requerente, sendo obrigatéria a sua apresentacéo no
momento da atribuicdo da licenca e no inicio de
funcbes.
6.5. O requerimento de candidatura, dirigido a
Senhora Presidente da Céamara Municipal de
Matosinhos, Dr.2 Luisa Salgueiro, e os documentos
referidos nos pontos precedentes deverdo ser
assinados pelo/a candidato/a e entregues, até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, junto da Camara Municipal de
Matosinhos, no Departamento de Recursos Humanos
dos Pacos do Concelho de Matosinhos — Camara
Municipal de Matosinhos, sita & Av. 2 D. Afonso
Henriques, s/ n 4450-510 Matosinhos (3° piso), ou
expedidos por via postal, para a morada acima
indicada (correio registado), com aviso de recec¢dao,
atendendo-se, neste caso, a data do registo, sob
pena de nado ser considerada valida a candidatura.
7 — Métodos de Selegcdo — Os Métodos de Selecao
a utilizar seréo:
a) Provas de conhecimentos, destinadas a
avaliarem se, e em que medida, os/as candidatos/as
dispem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da funcdo. A prova de conhecimentos
assume a forma escrita com uma duracdo de 60
minutos.
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b) Avaliacdo psicoldgica, destinada a avaliar se,
através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidées, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as
e estabelecer um prognostico de adaptagcdo as
exigéncias das fun¢des, podendo comportar uma ou
mais fases, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicoldgica seré valorada em cada fase intermédia do
método, através das mencdes classificativas de Apto
e Nao Apto; na ultima fase do método, para os/as
candidatos/as que o tenham completado, através dos
seguintes  niveis classificativos e respetiva
classificagdo: Elevado — 20,00 valores; Bom — 16,00
valores; Suficiente — 12,00 valores; Reduzido — 8,00
valores e Insuficiente — 4,00 valores.
Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela
ordem enunciada e serd excluido/a o/a candidato/a
que obtenha uma valoracao inferior a 9,50 valores
num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte. A ordenacao final dos/as
candidatos/as que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacao da seguinte formula:
OF = PC (50%) + AP (50%)
Em que:
OF — Ordenacao Final
PC — Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagdo Psicolégica
7.1 Opcéo por métodos de selecdo nos termos do
n.° 2 da Lei 105/2015, de 25 de agosto: exceto
quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as
que ja sejam guardas-noturnos habilitados, os
métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento
sdo o0s seguintes:
a) Avaliacdo curricular, visa analisar a qualificacdo
dos/as candidatos/as, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. A avaliagdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e resultard da média
aritmética ponderada das classifica¢cdes obtidas nos
seguintes parametros:
HAB - Habilitacdo literaria: habilitacdo de
escolaridade obrigatéria, de acordo com a data de
nascimento, sendo ponderada da seguinte forma:

4° ano de escolaridade — 10 valores;

6° ano de escolaridade — 12 valores;

9° ano de escolaridade — 15 valores;

12° ano de escolaridade — 17 valores;

Bacharelato — 18 valores e

Licenciatura ou superior — 20 valores.
Formacdo profissional: O fator formacgéo profissional
(FP) tem a seguinte pontuacao:
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Nenhuma unidade de crédito — 8 valores;
De 1 a 6 unidades de crédito — 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito — 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito — 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito — 16 valores e
Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.
As acdes de formacdo séo convertidas em unidades
de crédito de acordo com a tabela seguinte:

Acles de formacdo | Unidades de crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

Para efeitos do céalculo do fator formagéo profissional
(FP) apenas relevam os cursos e a¢fes de formacao
frequentados adequadas as funcdes a exercer, ndo
podendo a pontuacdo total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as
acOes de formagdo comprovadas através de copia do
respetivo certificado, que indique o nimero de horas
ou de dias de duragdo da acao e a data de realizacao
da mesma. Sempre que do respetivo certificado nao
conste o nimero de horas de duracédo da formacao,
considerar-se-4 que cada dia de formagdo é
equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.
Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende
determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as para
0 posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de
adequacdo entre funcdes/atividades j& exercidas e as
atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
preencher. Sera ponderada da seguinte forma:

Até 1 ano — 10 valores;

Mais de 1 ano e até 3 anos — 15 valores;

Mais de 3 anos — 20 valores;
No caso de ultrapassar um periodo, cai no
imediatamente seguinte. Para a andlise da
experiéncia profissional apenas sera levado em conta
0 periodo em que os/as candidatos/as exerceram
funcbes adequadas as tarefas a exercer e deveréa ser
devidamente comprovada.
Avaliacdo Curricular serd ponderada da seguinte
forma:
AC = HAB (25%) + FP(25%) + EP(50%)
em que:

AC = Avaliacéo Curricular

HAB = Habilitagdo Académica

FP = Formacéo Profissional

EP = Experiéncia Profissional
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa
obter através de uma relacdo interpessoal,
informagcBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias €
avaliada segundo os niveis classificativos e respetiva
classificagdo: Elevado — 20 valores; Bom - 16
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valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores
e Insuficiente — 4 valores.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela
ordem enunciada e serd excluido/a o/a candidato/a
gue obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o
método ou fase seguinte. A classificagdo final, numa
escala de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética
simples ou ponderada das classifica¢cdes obtidas na
avaliagéo curricular e na entrevista, considerando-se
ndo aprovados/as para o exercicio da atividade de
guarda-noturno gue obtenham classificacéo inferior a
10 valores. A ordenacéo final dos/as candidatos/as
que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderacao
da seguinte féormula:

OF = AC (50%) + EAC (50%)

Em que:

OF — Ordenacéo Final

AC — Avaliacao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

7.2. A aplicacdo dos métodos de selegédo, avaliacao
psicolégica e entrevista de avaliagdo de
competéncias, sera da competéncia do Nudcleo de
Avaliacdo Psicolédgica e da Equipa de Entrevistas de
Avaliacdo de Competéncias respetivamente,
designada por despacho da Dirigente maxima do
servigo e constituidas por técnicos/as devidamente
especializados/as para o efeito e que fazem parte
integrante do mapa de pessoal da Autarquia.

8. Composicédo do Juri:

Presidente de juri: Vice-Presidente da Céamara
Municipal de Matosinhos, Dr. Carlos Mouta.

Vogal: Intendente Angelo Abreu de Sousa,
Comandante da Divisdo Policial de Matosinhos, da
Policia de Seguranga Publica do Comando
Metropolitano do Porto;

Vogal, Dr. Paulo Anténio Gomes Ramos de Carvalho,
Presidente das juntas de freguesia de Matosinhos e
Leca da Palmeira, designado pela Unido de
Freguesias de Matosinhos e Leca da Palmeira.

8.1. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato/a, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes.
8.2. Atas do Juri - As Atas do Juri onde constam os
par&metros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitados na pagina eletréonica da
Autarquia de Matosinhos.

8.3. Os/As candidatos/as excluidos/as serdo
notificados/as da deciséo do juri e para realizagcao da
audiéncia dos/as interessados/as, nos termos do
Caddigo do Procedimento Administrativo.

8.4. A morada e o endereco eletrénico a considerar
para efeitos de notificacéo dos/as candidatos/as sera
a constante do formulario de candidatura.

9. Em situacdes de igualdade de valoracdo, serdo
aplicados os critérios definidos no art.° 25.° da Lei
105/2015 de 25 agosto, na sua atual redacdo, na
seguinte ordem: ja a exercer a atividade de guarda-
noturno na localidade da &rea colocada a concurso;
Jé a exercer a atividade de guarda-noturno; possuir
habilitagdbes académicas mais elevadas; ter
pertencido aos quadros de uma forca ou servigo de
seguranca e ndo ter sido afastado por motivos
disciplinares. Subsistindo a igualdade, a preferéncia
de valoracdo sera feita pelos critérios definidos no
art.® 26.° da Lei 105/2015 de 25 agosto: candidato/a
gue com menor idade; o/a candidato/a que tiver mais
anos de servico, no caso de se estar em presenca de
varios/as candidatos/as que, anteriormente tenham
exercido a atividade de guarda-noturno.

10. Em cumprimento da al. h) do art® 9° da
Constituicdo, a Administracdo Pdblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

11. Protecao de Dados Pessoais: na candidatura, o/a
candidato/a presta as informagGes e 0 necessario
consentimento para o tratamento dos dados
pessoais, no ato de candidatura e com a estrita
finalidade de recolha, e integracdo na base de dados
do procedimento concursal e pelo tempo que durar o
procedimento concursal, nos termos do Regulamento
Geral de Protecéo de Dados.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.2

AVISO 140 — 13/12/2022

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA
CONTRATACAO POR TEMPO
INDETERMINADO

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz pablico que:

1. Encontra-se aberto o procedimento concursal para
atribuicdo de 2 licencas para o exercicio da atividade
de guarda-noturno na area de atuacdo de Leca da
Palmeira, pelo prazo de 15 dias Uteis.

2. As candidaturas deverdo ser apresentadas na
forma de requerimento que estara disponivel na
pagina da autarquia. Para mais informacdes consultar
o link da péagina da autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos.

A Presidente da Camara,
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Luisa Salgueiro, Dr.2

AVISO 141 - 16/12/2022

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRIGENTE
INTERMEDIO DE 2.° GRAU

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na atual redacdo, adaptada a
Administrac@o Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto e por deliberacdo em reunido ordinaria da
Cémara Municipal de 30 de novembro de 2022,
aprovada a constituicdo do jari em sessao
extraordinaria da Assembleia Municipal, de 07 de
dezembro de 2022, serd publicitado na bolsa de
emprego publico em www.bep.gov.pt até ao 2.° dia
util apds a data da publicacdo do presente aviso e
pelo prazo de 10 dias, o procedimento concursal para
provimento de cargo de direcdo intermédia de 2.°
grau, Chefe de Divisdo de Gestédo Urbanistica.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento,
perfil exigido, métodos de selegdo e composigcédo do
juri, constara da publicitacdo da Bolsa de Emprego
Publico.

A Presidente da Camara,

(Dr.2 Luisa Salgueiro)

AVISO 142 - 16/12/2022

ABERTURA DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE
CARGO DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2.°
GRAU

Por deliberagcdo em reunido ordinaria da Céamara
Municipal, de 30 de novembro de 2022, conforme
previsto no artigo 28.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fung8es Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e nos termos dos artigos
20.°e 21.°da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual
redacdo, adaptada a Administracao Local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, foi aprovada, por
unanimidade a abertura de procedimento concursal
para provimento de cargo de dirigente de direcéo
intermédia de 2° grau, para a Divisdo de Gestdo
Urbanistica.

Aprovou igualmente submeter a Assembleia
Municipal a proposta de designacao dos membros do
juri do respetivo procedimento concursal, nos termos
do disposto nos art®s 12.° e 13.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, tendo a Assembleia Municipal,
deliberado por maioria, em sessdo extraordinaria de
07 de dezembro, aprovar a nomeacdo dos membros
do jari do procedimento concursal, conforme indicado
em Reunido de Camara.

Competéncias/Atribuicbes nos termos da
organizacdo dos servicos municipais e respetivos
regulamentos, publicada em Diario da Republica, 2.2

40

série, Despacho n°® 10302/2022, de 23 de agosto. A
Divisdo de Gestdo Urbanistica detém as seguintes
atribuicdes:

a) Apreciar os pedidos e projetos das operacdes
urbanisticas, incluindo a autorizac¢&o de utilizagéo,
previstas no Regime Juridico de Urbanizacdo e
Edificacao;

b) Apreciar os projetos de reconversédo das AUGI —
Areas Urbanas de Génese llegal;

¢) Apoiar o Departamento Financeiro no dmbito do
licenciamento das ocupacdes de espago

publico, designadamente esplanadas e quiosques,
com hipétese de consulta interna a Divisao de
Mobilidade, para situages excecionais, sem prejuizo
das competéncias atribuidas a Divisédo de
Conservacéao do Espaco Publico;

d) Apoiar o Departamento Financeiro no ambito do
licenciamento de painéis ou outros suportes
publicitarios em terrenos privados;

e) Analisar e tratar através das plataformas do Balcao
do/ Empreendedor/a, as comunicac¢des

relativas a instalagdo de atividades econémicas,
designadamente, restauracao e bebidas, comércio
de bens e servigos, armazenagem, abrangidas pelo
Regime do Licenciamento Zero, Alojamento

Local (turismo) e instala¢@o de atividades industriais
(SIR);

f) Licenciar a instalacdo de atividades econdmicas
gue estejam por lei sujeitas a este procedimento,
designadamente instalacdes desportivas e
estabelecimentos de diverséo;

g) Proceder a atribuicdo de numeros de policia;

h) Analisar os pedidos de autorizagédo de realizagéo
de infraestruturas de suporte de radiocomunicacdes;
N.° 162 23 de agosto de 2022 P4g. 331

Diario da Republica, 2.2 série PARTE H

i) Colaborar com o Gabinete de Informagéo
Estratégica na atualizagao do Sistema de Informacao
Geografica;

j) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei
atribua ou venha a atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
Perfil:

Trabalhador/a em funcgfes publicas contratado/a ou
designado/a por tempo indeterminado, licenciado/a,
dotado/a de competéncias técnicas e aptiddo para o
exercicio de funcdes de dire¢do, coordenagdo e
controlo que redna quatro anos de experiéncia
profissional em funcdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura, nos termos do art.° 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacéo,
adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redacao. Preferéncia com
experiéncia comprovada no desempenho de funcdes
na area de atuacdo em apreco. Competéncias:
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orientacdo para o0s resultados; planeamento e
organizacdo; lideranca e gestdo das pessoas;
otimizac&o de recursos; decisdo; desenvolvimento e
motivac@o dos colaboradores/ras; orientagcdo para a
inovacdo e mudanca; tolerAncia a pressédo e
contrariedades; visdo estratégica.

Membros do Jdri:

Presidente: Arg. Luis Berrance, Diretor Municipal de
Gestéo do Territorio,

Vogais: Arg. Alexandre Queimado, Diretor do
Departamento de Urbanismo e Dr.2 Cristina Andrade,
Diretora do Departamento de Recursos Humanos.
Métodos de Selecéo:

Métodos de Sele¢do: Avaliagdo Curricular (40%) e
Entrevista Publica (60%)

Avaliagdo Curricular: visa avaliar as aptiddes
profissionais dos/as candidatos/as as exigéncias do
cargo, com base na andlise do respetivo curriculo e
respetivos documentos comprovativos.

O resultado da avaliagdo curricular resultara da
ponderacdo da seguinte forma: Habilitacdo
Académica (20%); Formacéo Profissional (20%);
Experiéncia Profissional (60%).

Habilitacdo Académica (HA): onde se pondera a
titularidade de grau académico. Apenas sera
considerada a habilitacdo que corresponda a grau
académico ou seja a este equiparado, com avaliagcao
nos seguintes termos:

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado
- 16,00 valores;

Mestrado - 18,00 valores;

Doutoramento - 20,00 valores.

Formacdo Profissional (FP): onde se pondera as
acdes de formacdo, bem como a participagdo em
congressos, seminarios, coléquios, conferéncias,
poés-graduacdes e palestras e outras agbes de
aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes
a exercer (diretamente relacionadas com a éarea
funcional do cargo a prover). As mesmas apenas séo
consideradas quando comprovadas através de copia
de respetivo certificado. Apenas s&@o consideradas
acOes/presencas comprovadas por certificado ou
diplomas que indiguem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duracdo da acdo. Sempre que 0
respetivo certificado n&do conste o nimero de duragéo
da formacdo, considerar-se-a que cada dia de
formacao é equivalente a sete horas e cada semana
a cinco dias. A avaliacdo da formagdo profissional,
sera nos seguintes termos:

0 a 50 horas formacéo - 4,00 valores;

51 a 100 horas de formacéo - 8,00 valores;

101 a 150 horas de formacéao - 12,00 valores;

151 a 200 horas de formacao - 16,00 valores;

mais de 200 horas de formacéo - 20,00 valores.
Experiéncia Profissional (EP): onde se pondera o
grau de adequacao entre as funcdes/atividades ja

exercidas e o contetdo funcional do cargo a prover.
Sera ponderado o desempenho de fungbes na area e
em cargo de direcdo, devidamente comprovado, da
seguinte forma:

Experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras
para as quais seja exigivel a posse de licenciatura:
Entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional em
funcdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a
posse de licenciatura (outras areas) - 10,00 valores;
Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia profissional
em fungbes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura (outras areas) - 11,00
valores;

Mais de 10 anos de experiéncia profissional em
funcdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a
posse de licenciatura (outras areas) - 12,00 valores;
Até 4 anos de experiéncia profissional em cargo de
direcdo (outras areas) - 13,00 valores;

Mais de 4 e até 6 anos de experiéncia profissional em
cargo de direcdo (outras areas) - 14,00 valores;

Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia profissional
em cargo de direcdo (outras areas) - 15,00 valores;
Mais de 10 anos de experiéncia profissional em cargo
de direcédo (outras &reas) e/ou entre 4 e 6 anos de
experiéncia profissional em fung¢bes/cargo/carreiras
para as quais seja exigivel a posse de licenciatura (na
area) - 16,00 valores;

Até 4 anos de experiéncia profissional em cargo de
direcdo (na éarea) e/lou entre 6 e 10 anos de
experiéncia profissional em fungBes/cargo/carreiras
para as quais seja exigivel a posse de licenciatura (na
area) - 17,00 valores;

Entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional em cargo
de direcdo (na é&rea) e/ou mais de 10 anos de
experiéncia profissional em fungbes/cargo/carreiras
para as quais seja exigivel a posse de licenciatura (na
area) - 18,00 valores;

Entre 6 e 10 anos de experiéncia profissional em
cargo de direcdo (na area) - 19,00 valores;

Mais de 10 anos de experiéncia profissional em cargo
de direcdo (na area) - 20,00 valores.

Entrevista Profissional: Visa avaliar, através de
uma relagcdo interpessoal, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador/a e ola
entrevistado/a, observando as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover, bem como as
atribuicbes, competéncias e perfil pretendido, de
acordo com o0s seguintes parametros de avaliacdo:
orientacdo para os resultados, planeamento e
organizacdo, lideranca e gestdo das pessoas,
otimizacao de recursos, decisdo, desenvolvimento e
motivacdo dos/as colaboradores/ras, orientacdo para
a inovacdo e mudanca, tolerdncia a pressdo e
contrariedades, visdo estratégica. Sera classificada
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de 0 a 20 valores e a avaliagdo resultard da média
aritmética simples dos parametros considerados.
Serdo excluidos os/as candidatos/as que nao
comparecerem a entrevista publica.

Agquando da realizacdo da entrevista pulblica, é
obrigatdrio a exibicao do respetivo cartdo de cidadao.
Requisitos formais:

A candidatura devera ser formalizada mediante
requerimento dirigido a Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, Av. D. Afonso Henriques,
4454-510 Matosinhos, podendo ser entregue
pessoalmente no departamento de Recursos
Humanos ou remetido por correio, registado com
aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado (10
dias Uteis a partir da data da publicacdo na bolsa de
emprego publico), com a indicacgao e prova do perfil
requisitos formais, podendo ser acompanhada pela
fotocopia do cartdo de cidaddo ou do bilhete de
identidade e contribuinte, e devendo ser remetida
com o projeto que pretende desenvolver para
respetiva unidade organica e com a seguinte
documentacao, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Certificado de Habilitagdes Literérias;

¢) Declaragcdo comprovativa do servico em que
o/a candidato/a se encontre a exercer
funcdes publicas, em que conste a natureza
da relacdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra
inserido/a, posicao remuneratéria que detém
a presente data, atividade que executa e
O6rgdo ou servico onde exerce funcdes, as
mengbes de desempenho obtidas nos
Gltimos trés anos, descricdo do posto de
trabalho que atualmente ocupa, antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica
e, se for o caso, mencionar o tempo de
servico prestado em cargos dirigentes;

d) Certificados de formacdo profissional,
apenas serdo considerados 0Ss cursos e
acles de formacdes frequentados
adequadas as funcdes a exercer e
devidamente comprovadas.

S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em
suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
entregues em suporte digital ou enviadas por correio
eletrénico.

Deve ser apresentada candidatura, com a respetiva
documentacdo, com a identificacdo expressa do
procedimento concursal, através do codigo de oferta
na Bolsa de Emprego Puablico, em que o
procedimento foi publicitado, ndo sendo consideradas
as candidaturas que ndo identifiquem o respetivo
procedimento.

Os/As candidatos/as que exercam funcbes na
Autarquia de Matosinhos ficam dispensados de

apresentar os documentos referidos nas alineas b), c)
e d) desde que os mesmos constem no processo
individual.

O incumprimento do prazo de apresentacdo da
candidatura fixado determina a sua exclusao.

A prestacdo de falsas declaracdes, dados ou
informacéo, implica a excluséo do procedimento.

Em cumprimento da al. h) do art.® 9° da Constitui¢éo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminac¢éo.
Observacdes gerais:

O procedimento concursal € urgente, ndo havendo
lugar a audiéncia dos interessados nem efeitos
suspensivos de recurso administrativo do despacho
de designacéo, ou de outro ato praticado no decurso
do procedimento.

Determino ainda que, 0 presente aviso seja
publicitado na bolsa de emprego publico, nos termos
previstos no art.° 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na atual redacdo, adaptada a Administracao
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

A Presidente da Camara,

(Dr.2 Luisa Salgueiro)

AVISO 143 - 21/12/2022

REGULAMENTO DE BENEFICIOS FISCAIS DO
MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos torna publico que,
promovida que foi nos termos do art.? 98° do Cédigo
do Procedimento Administrativo (CPA), a publicitacdo
do inicio do procedimento de elaboragdo do
Regulamento de Beneficios Fiscais do Municipio de
Matosinhos através da publicagdo do Edital n.°
2022/1 de 03-01-2022 no site institucional do
Municipio, com referéncia a  participacao
procedimental, realizada mediante consulta publica
nos termos previstos no art.® 101° do CPA, foi o
respetivo projeto regulamentar aprovado
definitivamente pela Assembleia Municipal em
sessdo ordinaria de 19-12-2022, sob proposta da
Camara Municipal tomada em ordinaria reunido de
14-12-2022.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no
art.® 139° e 140° do CPA, publica-se em anexo a
versdo final do Regulamento de Beneficios Fiscais do
Municipio de Matosinhos, que entrard em vigor no dia
seguinte ao da publicacao do presente aviso no Diario
da Republica, podendo ser consultado no site
institucional do Municipio em www.cm-matosinhos.pt,
assim como no Boletim Municipal.
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Ana
Cristina Freitas Moreira, Diretora do Departamento
Juridico, subscrevi o presente aviso.

Pacos do Concelho, 20 de dezembro de 2022

A Presidente da Camara

Dra. Luisa Salgueiro

AVISO 144/2022 DE 28/12/2022

ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE
CLASSIFICACAO DA CASA DO MAJOR- CASA
DOS LEOES , EM CUSTOIAS, COMO
MONUMENTO DE INTERESSE MUNICIPAL

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos torna publico que, ao abrigo
da competéncia constante na alinea t) do n.° 1 do
artigo 33.°, da Lei n.° 75/ 2013, de 12 de setembro, do
n.° 1 do artigo 94.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de
setembro, do n.° 1, n.° 2 e n.° 3 do artigo 33.° da Lei
n.° 31/ 2014, de 30 de maio, na sua versdo atualizada,
e nos termos do artigo 9.° e do artigo 57.° do Decreto
—Lei n.° 309/2009 de 23 de outubro, por deliberacéo
de Cémara de 30 de novembro de 2022, foi
determinada a abertura do procedimento de
classificagdo da Casa do Major ou Casa dos Ledes,
em Custbias, como monumento de interesse
municipal, imoével localizado na rua Candido dos Reis,
n.° 1499 e viela de Candido dos Reis, em Custdias,
na unido das freguesias de Custdias, Leca do Balio e
Guifées, cuja delimitacdo consta da planta anexa, a
qual faz parte integrante deste anuncio.

O imével mencionado, em vias de classificacéo, fica
abrangido pelas disposi¢cdes legais em vigor,
designadamente, nos termos do n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de outubro,
produzindo —se os efeitos previstos nas alineas a), b),
c), d), e), ), i),j) el), don.° 2 do artigo 14.° do mesmo
diploma.

Nos termos do artigo 11.° do referido Decreto-lei, os
elementos relevantes do processo estédo disponiveis
na pagina eletronica da Cémara Municipal de
Matosinhos: https://www.cm-
matosinhos.pt/pages/1628.

O processo administrativo original est4 disponivel
para consulta no edificio dos Servigos Técnicos, na
Comisséao do Patriménio Arquitetdnico e Histoérico da
Camara Municipal de Matosinhos e podera ser
consultada cépia do processo na Junta da Unido das
Freguesias de Custoias, Leca do Balio e Guifdes.

Os interessados poderdo apresentar, sugestdes e ou
informacgdes, nos termos e condi¢des estabelecidas
no Cadigo de Procedimento Administrativo, sobre a
decisao de abertura de procedimento administrativo
de eventual classificagdo do bem imoével

A Presidente da Céamara, Luisa Maria Neves
Salgueiro
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AVISO 145/2022 DE 28/12/2022

12 ALTERACAO A 12 REVISAO DO PLANO DE
DIRETOR MUNICIPAL DE MATOSINHOS

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, torna publico, para efeitos
do disposto na alinea f) do n.° 4 do artigo 191.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, na sua
redacdo atual, que a Assembleia Municipal de
Matosinhos, na sua sessédo extraordinaria do dia 7 de
dezembro de 2022, deliberou, sob proposta da
Camara Municipal, aprovar a 1.2 alteracdo a 1.2
revisdo do Plano Diretor Municipal de Matosinhos.

A 1.2 alteragdo & 1.2 revisdo consiste na atualizagéo
do Plano Diretor Municipal para compatibilizacdo com
0 Programa da Orla Costeira Caminha-Espinho,
publicado pela RCM n.° 111/2021, de 11 de agosto e
na alteragcdo de algumas normas regulamentares.

A Presidente da Camara Municipal, Dr.2 Luisa Maria
Neves Salgueiro

AVISO 146 — 29/12/2022

REVOGACAO DO ATO DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL P DIVISAO DE
MOBILIDADE E TRANSPORTES

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Céamara Municipal de Matosinhos, faz publico que, a
Céamara Municipal deliberou, por unanimidade, em
reunido ordinaria realizada em 14 de dezembro de
2022, revogar o ato de abertura do procedimento
concursal para a diviséo de Mobilidade e Transportes,
procedimento este que foi publicitado na Bolsa de
Emprego Publico, sob a Oferta OE - 201908/0190,
cessando desta forma o procedimento concursal.
Publique-se nos termos da lei.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.2

AVISO 147/2022 DE 30/12/2022

DELIMITACAO DA ZONA DE PRESSAO
URBANISTICA DO CONCELHO DE MATOSINHOS

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos torna publico, nos termos e
para os efeitos do disposto no n.° 3 do art.° 2°-A do
D.L. n.° 67/2019 de 21 de maio, que a Assembleia
Municipal em sessdo extraordinaria de 22-12-2022,
sob proposta da Camara Municipal tomada em
reunido ordinaria de 14-12-2022, deliberou aprovar a
delimitacdo da Zona de Pressdo Urbanistica do
Concelho de Matosinhos para efeitos do
agravamento do imposto municipal sobre imdveis
(IMI) em prédios urbanos ou fragées autbnomas que
se encontrem devolutos h4 mais de dois anos, nos
termos do art.° 2°-A do D.L. n.° 159/2006 de 8 de
agosto e do art° 112°-B do Cdédigo do Imposto
Municipal sobre Imdveis.
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Torna-se ainda publico que, nos termos do referido
art.° 2°-A do D.L. n.° 67/2019 de 21 de maio, os
elementos que acompanham a delimitacdo da Zona
de Pressao Urbanistica (relatério e carta), podem ser
consultados no site institucional do Municipio em
www.cm-matosinhos.pt, bem como no Boletim
Municipal.
Pacos do Concelho, 27 de dezembro de 2022
A Presidente da Camara

Dra. Luisa Salgueiro

AVISO 148/2022 DE 30/12/2022

CELEBRAGCAO DE CONTRATOS DE TRABALHO
POR TEMPO INDETERMINADO COM VARIOS
TECNICOS SUPERIORES PARA A DIVISAO DE
RECURSOS EDUCATIVOS.

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que:
Por despacho de 14 de dezembro de 2022, do
Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, com
competéncias delegadas, Prof. Correia Pinto, foi
determinado celebrar contratos de trabalho por tempo
indeterminado, para o exercicio de fungBes publicas
na carreira e categoria de Técnico Superior, paraa 2.2
posicdo remuneratoria, nivel 16 da tabela
remuneratdria Unica, para a Divisdo de Recursos
Educativos, com os/as seguintes trabalhadores/as:
Catarina Marques Ramalho Ramos Duarte, Joana
Magalh&@es Leite de Barros e Sara Cristina Soares
Correia, com efeitos a 30 de dezembro de 2022.
Os/As trabalhadores/as ficardo sujeitos/as a um
periodo experimental nos termos do art.° 49.° da Lei
Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
0 art.° 1° do Regulamento de extenséo n° 1-A/2010,
de 2 de marco.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro, Dr.2

D. REGULAMENTOS

D. 1. VERSAO FINAL

REGULAMENTO DE BENEFICIOS FISCAIS DO
MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos torna puablico que,
promovida que foi nos termos do art.’° 98° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), a publicitacdo
do inicio do procedimento de elaboracdo do
Regulamento de Beneficios Fiscais do Municipio de
Matosinhos através da publicacdo do Edital n.°
2022/1 de 03-01-2022 no site institucional do
Municipio, com referéncia a  participacéo
procedimental, realizada mediante consulta publica
nos termos previstos no art.® 101° do CPA, foi o
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respetivo projeto regulamentar aprovado
definitivamente pela Assembleia Municipal em
sessdo ordinaria de 19-12-2022, sob proposta da
Camara Municipal tomada em ordinaria reunido de
14-12-2022.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no
art. 139° e 140° do CPA, publica-se em anexo a
versao final do Regulamento de Beneficios Fiscais do
Municipio de Matosinhos, que entrara em vigor no dia
seguinte ao da publicacéo do presente aviso no Diario
da Republica, podendo ser consultado no site
institucional do Municipio em www.cm-matosinhos.pt,
assim como no Boletim Municipal.

Ana
Cristina Freitas Moreira, Diretora do Departamento
Juridico, subscrevi o presente aviso.
Pacos do Concelho, 20 de dezembro de 2022
A Presidente da Camara
Dra. Luisa Salgueiro

REGULAMENTO DE BENEFICIOS FISCAIS DO

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

PREAMBULO
De acordo com art.° 98° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e em cumprimento da deliberacdo da
Céamara Municipal de 28-12-2021, foi publicitado no
site institucional do Municipio através do Edital n.°
2022/1 de 03-01-2022, pelo periodo de 10 dias Uteis,
o inicio do procedimento de elaboragdo do presente
regulamento com referéncia a participacao
procedimental, realizada mediante consulta publica
nos termos previstos no art.° 101° do CPA.
Posteriormente, em cumprimento da deliberagcédo da
Cémara Municipal de 19-10-2022 foi publicado em
20-10-2022 na Il Série do Diario da Republica o Aviso
n.° 20055-B/2022 nos termos do qual o presente
regulamento foi submetido a consulta publica pelo
prazo de 30 dias Uteis a contar desta publicagéo,
através da sua disponibilizagdo no site institucional
do Municipio, com a visibilidade adequada a sua
compreensao.
Decorrido o referido periodo, verificou-se terem sido
apresentados contributos por parte de particulares
interessados, alguns dos quais mereceram
acolhimento apds a respetiva analise.
NOTA JUSTIFICATIVA
A Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro, na sua versao
atual, estabelece o Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais
(RFALEI).
On.°2doart.®° 16° (Isengdes e Beneficios Fiscais) do
referido Regime Financeiro dispbe expressamente
gue: A assembleia municipal, mediante proposta da
camara municipal, aprova regulamento contendo os
critérios e condicBes para o reconhecimento de
isencdes totais ou parciais, objetivas ou subjetivas,
relativamente aos impostos e outros tributos proprios.
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De acordo com o0 n.° 3 do mesmo artigo: Os
beneficios fiscais referidos no nimero anterior devem
ter em vista a tutela de interesses publicos
relevantes, com particular impacto na economia local
ou regional, e a sua formulagdo ser genérica e
obedecer ao principio da igualdade, ndo podendo ser
concedidos por mais de cinco anos, sendo possivel a
sua renovacdo por uma vez com igual limite
temporal.

Refere ainda o n.° 9 do referido art.° 16° que o
reconhecimento do direito a isencdo é da
competéncia da Camara Municipal, no estrito
cumprimento das normas do regulamento que for
criado para o efeito.

A conjugacdo destas disposicdes legais, revela a
intencdo manifesta de o Legislador conferir mais
liberdade aos Municipios para poderem conceder
isencdes fiscais no ambito dos impostos de cuja
receita sdo destinatarios, através da emanacédo de
regulamentos proéprios.

Neste sentido, justifica-se, por seu lado, que o n.° 10
do mesmo art.® 16° disponha que os municipios
devem comunicar anualmente a Autoridade
Tributaria, até 31 de dezembro, por transmissao
eletrénica de dados, os beneficios fiscais
reconhecidos, com a indicacdo do seu ambito e
periodo de vigéncia e, no caso do IMI, dos artigos
matriciais dos prédios abrangidos.

Também a redacdo da al. g) do n.° 1 do art.° 79° do
RFALEI impde a obrigagdo de transparéncia na
prestacdo de informacdes relativamente as isen¢des
fiscais reconhecidas pelos Municipios.

Nestes termos, considerando o enquadramento legal
anteriormente referido, o Municipio do Matosinhos
pretende criar, por via regulamentar, um regime de
isencdes do Imposto Municipal sobre Imdéveis que
ajudem a promover a revitalizacdo da malha urbana
do Concelho de Matosinhos. Em particular, pretende-
se que as isenc¢bes em causa constituam incentivos
ao desenvolvimento do mercado de arrendamento
com renda acessivel para fins habitacionais e a
habitagdo propria e permanente na cidade do
Matosinhos.

Tais medidas inserem-se na estratégia de promogéao
da densificagdo populacional do concelho, mediante
0 aumento da oferta de habitagdo com rendas
controladas aos cidadaos, ou seja, da possibilidade
de arrendamento a valor do metro quadrado mais
baixo, combatendo assim a pressdo imobiliaria,
estimulando a fixacdo de agregados familiares na
cidade de Matosinhos.

No que tange ao apoio as familias estabelece-se a
reducdo da taxa anual do Imposto Municipal sobre
Iméveis para os prédios destinados a habitacéo
prépria e permanente.

Numa ponderacdo de custo e beneficios das
medidas projetadas prevé-se que os beneficios serédo
manifestamente positivos, na medida em que,
promoveréo a fixacdo de populagdo no concelho de
Matosinhos através de incentivos diretos ao mercado
de arrendamento, a habitacdo prépria e permanente.
Estas opc¢Bes de isencdo ou reducdo parcial do IMI
apesar de se traduzirem numa diminui¢cao expectavel
das receitas de caracter corrente, serdo, no entanto,
compensadas pelo incremento da atratividade do
concelho na area da promocéao habitacional.
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Ambito de aplicacéo e lei habilitante
1. O presente Regulamento define os
critérios para a concessdo de beneficios
fiscais, nomeadamente isencdes totais ou
parciais do Imposto Municipal sobre Iméveis,
aplicaveis aos prédios urbanos situados em
Matosinhos, com o objetivo de promover o
mercado de arrendamento com renda
acessivel para fins habitacionais e apoiar as
familias que residem em habitacéo prépria e
permanente, fixando familias no territério.
2. Os beneficios fiscais regulados pelo
presente Regulamento nado prejudicam a
liquidacdo e cobranga dos respetivos
impostos, nos termos gerais.
3. A norma habilitante do presente
Regulamento é o artigo 16.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro assim como o
art.° 241° da Constituicdo da Republica
Portuguesa.
Artigo 2.°
Prevaléncia e derrogacgao
1. As normas sobre matérias relativas
aos tributos, em termos de beneficios e
isencbes, regulados neste Regulamento
prevalecem sobre as constantes do
Regulamento de Taxas e Outras Receitas
Municipais de Matosinhos em caso de

eventual conflito entre estes dois
Regulamentos.
2. Consideram-se derrogadas todas as

normas municipais relativas a matéria objeto
do presente Regulamento que disponham
em sentido divergente a disciplina nele
constante.

Artigo 3.°

Reconhecimento das isencdes
1. Sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte, o direito as isenc¢des previstas nos
capitulos seguintes é reconhecido pela
Camara Municipal, mediante requerimento
dos interessados, o qual deve conter a
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identificagdo civil e fiscal dos requerentes, a
identificacdo dos prédios para os quais se
solicitam as isen¢bes, bem como a
demonstracdo do cumprimento de todos os
requisitos de aplicacdo das mesmas.
2. O requerimento a que se refere o
namero anterior devera ser apresentado até
ao dia 31 de outubro.
3. A aplicacdo da reducdo da taxa de
IMI para habitagdo prépria e permanente
ocorre oficiosamente, e regula-se pelo
disposto na Lei Geral Tributaria e no Cédigo
de Procedimento e de Processo Tributério.
Artigo 4.°
Inicio e prazo de vigéncia das isenc¢es
1. As isen¢bes de Imposto Municipal sobre Imoveis
previstas neste Regulamento sdo concedidas por
cinco anos, sendo possivel, salvo estipulagdo em
contrario, a sua renovagdo por uma vez com igual
limite temporal, dependendo esta renovagdo, nos
casos previstos no n.° 1 do artigo anterior, de novo
requerimento do interessado, que cumpra o
estabelecido no referido artigo.
2. As isencdes de Imposto Municipal sobre Imdveis
sdo aplicaveis a partir do ano do seu reconhecimento
por parte da Camara Municipal, refletindo-se na
liquidacdo do imposto que sera efetuada pela
Autoridade Tributaria e Aduaneira nos termos do
disposto no art.° 113° do Cédigo do IMI.
3. Todos os prazos referidos no presente
Regulamento que terminem ao sabado, domingo ou
em dia feriado transferem-se para o primeiro dia util
seguinte.
Artigo 5.°
Condicdes objetivas de acesso
1. As isengcbes consagradas no presente
Regulamento s6 podem ser concedidas se o0s
interessados tiverem a sua situagdo ftributaria
regularizada relativamente a quaisquer impostos ou
outros tributos administrados pela Autoridade
Tributéria e Aduaneira, nos termos do artigo 177.°-A
do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario,
bem como no que respeita as contribuicdes para a
Segurangca Social e aos tributos préprios do
Municipio de Matosinhos.
2. Os interessados devem instruir o requerimento
referido no n.° 1 do artigo 3.° com copia de certiddes
comprovativas de que a sua situagdo tributaria e
contributiva se encontra regularizada, emitidas pela
Autoridade Tributéria e Aduaneira e pela Seguranca
Social.
Artigo 6.°
Natureza das isencBes e incumprimento
superveniente de requisitos
1. As isencbes consagradas no presente
Regulamento s&do beneficios fiscais de natureza

condicionada, nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do
Estatuto dos Beneficios Fiscais.
2. A inobservancia dos requisitos de que depende o
reconhecimento do direito as isen¢des consagradas
no presente Regulamento, posteriormente a
concessao das mesmas e por motivo imputavel aos
interessados, determina a sua caducidade e a
exigibilidade de todos os montantes de imposto que
seriam devidos caso aquele direito ndo tivesse sido
reconhecido, ou o reconhecimento néo tivesse sido
renovado nos termos do n.° 1 do artigo 4°.
3. Nos casos referidos no nimero anterior, cabera a
Autoridade Tributaria e Aduaneira promover os
consequentes atos tributarios de liquidacao.
4. Os numeros 2 e 3 aplicam-se aos casos de
requisitos que tenham de ser cumpridos durante o
prazo de vigéncia das isencdes, bem como aos
casos de requisitos que possam ser cumpridos apés
esse prazo.
5. Ao direito de liquidacdo de impostos referido no n.°
3 aplica-se o disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo
46.° da Lei Geral Tributéria.

Artigo 7.°

Declaracdo pelos interessados da cessacédo

dos pressupostos da atribuicao
Nos casos em que se deixe de verificar algum dos
requisitos com base nos quais foi reconhecido o
direito a qualquer uma das isencdes previstas no
presente Regulamento, o0s interessados devem
declarar esse facto, no prazo de 30 dias, a Camara
Municipal e ao servico de Financas da Autoridade
Tributaria e Aduaneira que corresponda a localizacéo
do imdvel que beneficiou da isencdo concedida, bem
como ao do domicilio fiscal do interessado, quando
diferente do primeiro.

Artigo 8.°

Fiscalizacéo
1. Sem prejuizo do dever dos interessados previsto
no artigo anterior, bem como dos poderes da
Autoridade Tributaria e Aduaneira de controlo e
fiscalizagcdo da aplicacdo de beneficios fiscais,
consagrados no artigo 7.° do Estatuto dos Beneficios
Fiscais, e da iniciativa propria daquela Autoridade
nessa matéria, o Municipio de Matosinhos tem o
dever de a informar de todos os factos de que
obtenha conhecimento que determinem a
caducidade das isencdes concedidas, por
incumprimento superveniente dos requisitos de
aplicacdo das mesmas, no prazo previsto no artigo
anterior, contado do conhecimento dos factos que
determinam a caducidade das isencdes.
2. O dever de informacdo do Municipio de
Matosinhos referido no niimero anterior é cumprido
mediante transmisséo eletronica de dados, através
do Portal das Financas, ou por comunicacao escrita
dirigida aos servicos periféricos locais da Autoridade
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Tributaria e Aduaneira que correspondam a
localizacdo dos imoéveis que beneficiaram das
isen¢des concedidas, bem como aos da residéncia
fiscal dos requerentes, quando diferentes dos
primeiros.
CAPITULO I
APOIO AS FAMILIAS
Artigo 9.°
Reducéo da taxa do Imposto Municipal sobre
Imbveis para habitagdo propria e permanente
Os prédios urbanos destinados a habitagdo propria e
permanente do seu proprietario e que correspondam
ao seu domicilio fiscal, beneficiam de um desconto
de 15% na taxa do Imposto Municipal sobre Iméveis
vigente em cada ano.
CAPITULO 1lI
APOIO NO AMBITO DO PROGRAMA DE
ARRENDAMENTO ACESSIVEL
Artigo 10.°
Isencdo de Imposto Municipal sobre Iméveis
para prédios urbanos arrendados no ambito
do Programa de Arrendamento Acessivel
1. Os proprietarios de prédios
urbanos arrendados no ambito do Programa de
Arrendamento Acessivel beneficiam de isencéo
na taxa de Imposto Municipal sobre Imoveis
vigente em cada ano, caso se verifiquem os
seguintes requisitos cumulativos:
a) O contrato de arrendamento tenha um prazo
igual ou superior a cinco anos;
b) O contrato de arrendamento esteja em vigor
durante todo o periodo de vigéncia da isencao.
2. Aisencdo caduca se, durante a sua vigéncia,
cessar o contrato de arrendamento ou deixar de
se verificar algum dos demais requisitos de
concessdo da isencdo, sem que, no prazo de
seis meses, seja celebrado outro contrato nas
condicbes previstas no ndmero anterior ou
passe a estar novamente cumprido o requisito
em falta.
3. Se o0 prazo de seis meses referido no niimero
anterior ndo for cumprido, considera-se, para
efeitos do apuramento do imposto em divida,
nos termos do n.° 3 do artigo 6.°, que a
caducidade da isen¢&o ocorreu no momento em
gue cessou o contrato de arrendamento ou
deixou de se verificar algum dos requisitos de
concesséo da isencéo.
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 11.°
Direito subsidiario
Sao de aplicacdo supletiva as matérias tratadas
no presente Regulamento, consoante a
natureza dos casos omissos e em tudo o que
ndo sejam contraditérios com as normas aqui

previstas, a Parte | do Estatuto dos Beneficios
Fiscais, o Cddigo do Imposto Municipal sobre
Imoveis, e de todas as demais leis de natureza
tributéria e administrativa, incluindo as leis de
procedimento e de processo.

Artigo 12.°

Duvidas e omissoes

As duavidas ou omissdes resultantes da

interpretacdo  deste  Regulamento  seréo

resolvidas pela Cémara Municipal em

concordancia com a legislacdo em vigor.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia

seguinte ao da sua publicacgéo.

REGULAMENTO DO PERIODO EXPERIMENTAL
PARA AS CARREIRAS DO MAPA DE PESSOAL
DA AUTARQUIA DE MATOSINHOS.

Predmbulo
O Municipio de Matosinhos e 0s seus servigos tém
como missao a prestacdo de um servigo publico de
qualidade.
No recrutamento de trabalhadores na Administracéo
Publica, esté prevista a necessidade de avaliagdo do
periodo experimental, a qual obedece a regras e
procedimentos nos termos do art.° 45.° e seguintes da
Lei Geral do trabalho em Funcdes Publicas, aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Apesar deste diploma legal prever a forma e as regras
de avaliacao deste periodo de inicio de contrato de
trabalho em funcdes publicas, existe necessidade de
regulamentar os restantes procedimentos, tais como
a determinacao do Juri, os critérios a definir para cada
elemento a considerar na avaliagéo e as ponderagfes
a serem determinadas, de forma que 0s mesmos
sejam mais claros, mais simples e mais eficientes.
Nesse sentido propde-se a aprovagdo de um
regulamento do periodo experimental, aplicado a
todos os trabalhadores que, na sequéncia de um
procedimento concursal, venham a preencher um
posto de trabalho nas carreiras gerais da funcéo
publica e que devera ser adaptado as regras
especificas das restantes carreiras do mapa de
pessoal da Autarquia.
A lei habilitante para proceder a realizacdo deste
regulamento é o artigo 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo
33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.
Em face ao exposto, € apresentado um projeto de
Regulamento dos Periodos Experimentais.

Capitulo |

Disposicdes gerais
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Artigo 1°
Ambito de aplicagdo

O presente regulamento aplica-se a todos os
trabalhadores que, na sequéncia de um procedimento
concursal, venham a preencher um posto de trabalho
nas carreiras gerais da funcéo publica e devera ser
adaptado as regras especificas das restantes
carreiras do mapa de pessoal da Autarquia.

Artigo 2°

Conceito e modalidades
O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
da execuc¢do do contrato de trabalho em funcdes
publicas, (de duracao variavel em fung¢éo do contrato
de trabalho e da carreira onde deva ser integrado o
trabalhador que é contratado), e destina-se a
comprovar se o trabalhador possui as competéncias
exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar. As
modalidades do periodo experimental séo definidas
como periodo experimental do vinculo, que
corresponde ao tempo inicial de execugéo do vinculo,
ou periodo experimental de funcéo, que corresponde
ao tempo inicial de desempenho da nova funcdo, em
diferente posto de trabalho, por trabalhador que ja
seja titular de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.
Capitulo Il
Realizacdo do periodo experimental
Artigo 3°
Contagem

O periodo experimental conta-se a partir do inicio da
execucdo da prestacdo do trabalhador, ndo sendo
contabilizados os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de
suspensdo do contrato. Na contagem do periodo
experimental incluem-se também as acdes de
formacdo ministradas pela entidade empregadora ou
frequentadas pelo trabalhador por determinagéo
desta, desde que ndo excedam metade do periodo
experimental.

Artigo 4°

Duracéo do periodo experimental
1. Contratados por tempo indeterminado (carreiras
gerais):

a) 90 dias para os trabalhadores integrados na
carreira de assistente operacional e noutras
carreiras ou categorias de idéntico grau de
complexidade;

b) 120 dias para os trabalhadores integrados
na carreira de assistente técnico e noutras
carreiras ou categorias de idéntico grau de
complexidade;

¢) 180 dias para os trabalhadores integrados
na carreira de técnico superior e noutras
carreiras ou categorias de idéntico grau de
complexidade.

2. No caso de trabalhadores do municipio vinculados
em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado e integrados
nas carreiras gerais, que sejam filiados em
associacgOes sindicais que ndo foram outorgantes
do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009,
publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n.°
188, de 28 de setembro de 2009, o respetivo
periodo experimental tera a duracéo prevista no
n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, terd a seguinte duragéo:

a) 90 dias para os trabalhadores integrados na
carreira de assistente operacional e noutras
carreiras ou categorias de idéntico grau de
complexidade;

b) 180 dias para os trabalhadores integrados
na carreira de assistente técnico e noutras
carreiras ou categorias de idéntico grau de
complexidade;

C) 240 dias para os trabalhadores integrados
na carreira de técnico superior e noutras
carreiras ou categorias de idéntico grau de
complexidade.

3. Contratados a termo resolutivo certo ou incerto
(carreiras gerais):

a) 30 dias para contratos de duracao igual ou
superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de
duracdo inferior a seis meses e nhos
contratos a termo incerto cuja duracdo se
preveja ndo vir a ser superior a seis meses.

4. A duragcdo efetiva do periodo experimental,
descontados os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como
de suspenséo do contrato e, bem assim, os dias
de frequéncia de acdes de formacao para além do
limite legal, devera corresponder de facto, ao
periodo de duracdo do periodo experimental
acima previsto, consoante as carreiras e a
modalidade contratual.

Artigo 5°
Acompanhamento

1. O periodo experimental nos contratados por
tempo indeterminado é acompanhado da seguinte
forma:

a) O juri é constituido para o efeito, designado
pelo Presidente da Camara ou Vereador
com competéncias delegadas, e composto
por um presidente e por dois vogais
efetivos, um deles substituto do presidente
nas suas faltas e impedimentos, e por dois
vogais suplentes.

b) O presidente e pelo menos, um dos outros
membros do jari deve possuir formacao ou
experiéncia na atividade inerente ao posto
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de trabalho a ocupar, de preferéncia
dirigentes do servi¢co correspondente.

c) Os restantes membros do jari devem
possuir formagdo ou experiéncia na area
dos recursos humanos, de preferéncia
dirigentes do Departamento de Recursos
Humanos.

d) Os membros do juri ndo podem estar
integrados em carreira ou categoria com
grau de complexidade inferior ao
correspondente ao posto de trabalho.

e) O jari delibera com a participacgédo efetiva e
presencial de todos os seus membros,
devendo as respetivas ser tomadas por
maioria ou unanimidade.

2. Nos contratados a termo resolutivo certo ou
incerto, para avaliacdo do periodo o trabalhador
sera acompanhado pelo respetivo superior
hierarquico imediato, que esteja em contacto
funcional com o trabalhador, ou na sua
impossibilidade por outro designado pelo
Presidente da Céamara, ou vereador com
competéncias delegadas, da area do servigo onde
o trabalhador desempenha funcdes.

Artigo 6°
Matérias do periodo experimental

O periodo experimental abrange toda a area funcional

para o qual o procedimento de recrutamento tenha

sido aberto, bem como todas as necessidades do

servigo no periodo compreendido, tendo em conta a

carreira e categoria, bem como as competéncias da

unidade orgénica de acordo com o Regulamento

Municipal.

Artigo 7°

Organizacédo do periodo experimental

1. O periodo experimental engloba duas fases:

a) Fase de acolhimento e sensibilizacéo;

b) Fase tedrico-pratica.

2. Afase de acolhimento e sensibilizacdo destina-se
ao estabelecimento de um contacto inicial do
trabalhador com os servigos, traduzindo-se num
processo de acolhimento que deve abranger o
conhecimento das atribuicdes e da estrutura da
autarquia, das competéncias e do funcionamento
dos servicos, bem como proporcionar-lhe uma
visdo global dos direitos e deveres dos
trabalhadores e do papel desempenhado pela
Autarquia nas suas diversas atribuicdes. Esta fase
deve aplicar-se no(s) primeiro(s) dia(s) de
integracdo e de acordo com o plano de
acolhimento e integracdo do Municipio.

3. A fase tedrico-pratica consiste na efetiva
integracdo do trabalhador no servico onde ir4
desempenhar as suas fun¢des, incide sobre todo
a duracdo do periodo experimental e visa:

49

a) Facultar ao trabalhador uma visdo mais
pormenorizada das competéncias da
unidade em que é colocado e da sua
articulacdo com os restantes servicos;

b) Proporcionar ao trabalhador 0s
conhecimentos basicos indispensaveis ao
exercicio das respetivas fungoes;

¢) Contribuir para a aquisicdo de métodos de
trabalho e de estudo, com vista a um
desenvolvimento e atualizacao
permanentes;

d) Integrar progressivamente o trabalhador
nas atividades desenvolvidas pelo servico;

e) Analisar a capacidade de adaptacdo do
trabalhador as fungdes exigidas.

Artigo 8°
Formacéo profissional

1. O periodo experimental deve integrar sempre que

possivel, a frequéncia de acbes de formacao
diretamente relacionadas com as fungbes a
exercer.

. Os servicos e o trabalhador devem providenciar

condicdes de formacdo profissional que se
revelem adequadas ao desenvolvimento das
atribuicbes e competéncias do posto de trabalho
em causa.
Capitulo 1l
Avaliacao e classificacao final
Artigo 9°
Avaliacéo do trabalhador

. O periodo experimental para os vinculos de

emprego publico de contrato em fungBes publicas
por tempo indeterminado, e dos vinculos de
emprego publico de contrato em fungdes publicas
a termo para contratagdo de Técnicos para as
Atividades de Enriquecimento Curricular, a
avaliacdo final do/a trabalhador/a resulta numa
escala de 0 a 20 valores, e tera em consideracéo
0s seguintes elementos:

a) Os elementos recolhidos pelo jari, ou pelo
superior  hierarquico, consoante a
modalidade contratual, durante o periodo
experimental;

b) O relatério de trabalho sobre o periodo
experimental que o trabalhador deve
apresentar;

c) Os resultados das acbes de formacéo
frequentadas.

. O periodo experimental para os vinculos de

emprego publico de contrato em fungdes publicas
a termo, a excecado do periodo experimental dos
Técnicos de Atividades de Enriquecimento
Curricular, a avaliacdo final do/a trabalhador/a
resulta numa escala de 0 a 20 valores, e terd em
consideracdo os elementos recolhidos pelo
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superior  hierarquico, durante o periodo
experimental.

Na avaliacdo final do periodo experimental
deverdo ser tidas em conta as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, em funcédo dos graus de
complexidade funcional crescente das respetivas
carreiras: grau 1 para a carreira de assistente
operacional, grau 2 para a carreira de assistente
técnico e grau 3 para a carreira de técnico
superior, nos termos definidos na legislacdo em
vigor.

. A avaliacao final traduz-se numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se concluido com sucesso
0 periodo experimental quando o trabalhador
tenha obtido:

a) 14 valores quando estiver em causa a
carreira de técnico superior;

b) 12 valores quando estiverem em causa as
carreiras de assistente técnico e assistente
operacional.

Artigo 102
Elementos recolhidos pelo juri

Com base no Sistema Integrado de Avaliacdo do
Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP),
0 juri recolhe junto do superior hierarquico do
trabalhador as informacdes de acordo com a
descricdo das competéncias constantes na
portaria n° 1633/2007, de 31 de dezembro,
escolhidas como essenciais para avaliagdo em
cada uma das carreiras e que sao as seguintes:

a) Carreira de técnico superior:

Orientagéo para resultados;

Planeamento e organizacao;

Andlise da informacéo e sentido critico;

Conhecimentos especializados e experiéncia;

Adaptacéo e melhoria continua;

Iniciativa e autonomia;

Inovacéo e qualidade;

Responsabilidade e compromisso com o
servico;

Trabalho de equipa e cooperacgao;

Tolerancia a pressao e contrariedades.

b) Carreira de assistente técnico:

Realizagdo e orientacdo para resultados;

Orientacdo para o servico publico;

Conhecimentos e experiéncia;

Organizagdo e método de trabalho;

Adaptacéo e melhoria continua;

Trabalho de equipa e cooperacéo;

Relacionamento interpessoal,

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o
Servico;

Tolerancia a presséo e contrariedades.

c) Carreira de assistente operacional:

Realizacdo e orientacao para resultados;

Orientagédo para o servi¢o publico;
Conhecimentos e experiéncia;

Organizagdo e método de trabalho;

Trabalho de equipa e cooperacgéo;
Relacionamento interpessoal;

Adaptacgéo e melhoria continua;

Otimizag&o de recursos;

Responsabilidade e compromisso com o
servico;

Orientacdo para a seguranca,

2. Para avaliacdo dos Técnicos das Atividades de

Enriquecimento Curricular, o superior hierarquico
apos recolha junto dos Diretores dos
Agrupamentos de Escolas/Secundarias do
Concelho, dos elementos necessarios para a
adequada avaliacdo, elabora a avaliacdo deste
parametro com base nas competéncias previstas
na Norma Portuguesa das Atividades de
Enriquecimento  Curricular, NP  4510/2015,
designadamente:

a) Domina saberes cientificos e técnicos na
area que ministra;

b) Conhece os documentos curriculares de
Referéncia para o 1° ciclo e as orientacfes
programéticas para as AEC (se aplicavel) e
transfere-as para atividades e estratégias
adequadas ao nivel etario dos alunos, numa
I6gica de complementaridade;

c) Conhece e aplica os fundamentos da
pedagogia e da diddtica de ensino da
atividade que ministra ao nivel etério dos
alunos adaptando-as de forma a potenciar o
interesse da crianca;

d) Possui competéncias para trabalhar em
colaboracdo com outros profissionais em
contexto escolar;

e) Demonstra facilidade de relacionamento e
uma comunicacdo adequada com 0s Sseus
pares e com as criancas de modo a
desenvolver ambientes favoraveis a
aprendizagem.

. A classificacdo dos elementos recolhidos pelo jdri

resulta da média aritmética simples dos
parametros definidos.
Na avaliacdo do periodo experimental, o jdri
podera ainda, apreciar outros elementos que se
considere essenciais para o desempenho da
funcéo.
Artigo 11°

Relatorio final de periodo experimental
No final do periodo experimental, o trabalhador
elabora um relatério que é apresentado ao jari
designado, no prazo de 15 dias Uteis, contados a
partir do final do periodo experimental.
O juri aprecia o relatério e discute-o com o
trabalhador, por forma a avaliar a experiéncia, os
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conhecimentos profissionais e as competéncias
adquiridas durante o periodo experimental.

3. Constituem parametros obrigatérios de avaliacao
do relatério final de periodo experimental:

a) Estrutura do relatério;

b) Criatividade;

c) Profundidade de andlise;
d) Expresséo escrita;

e) Clareza na exposigéao.

4. O relatério é classificado numa escala de 0 a 20
valores e dele devem constar, entre outros, 0s
seguintes elementos: data de inicio e do fim do
periodo experimental; nome; formacao académica
e profissional; Servico onde decorreu o periodo
experimental; atividades desenvolvidas; a¢des de
formacao realizadas; Conclusdes, e sera avaliado
em funcao dos seguintes parametros:

a) Estrutura do relatério:

* Muito bem estruturado: 20 valores;
* Estruturado: 15 valores;

* Pouco estruturado: 10 valores;
* Nada estruturado: 5 valores.

b) Criatividade:

* Muito criativo: 20 valores;

* Criativo: 15 valores;

* Pouco criativo:10 valores;

* nada criativo: 5 valores.

c) Profundidade da anélise:

* Muito analitico: 20 valores;

* Analitico: 15 valores;

* Pouco analitico: 10 valores;

* Nada analitico: 5 valores.

d) Expressdo escrita:

* Muito bem redigido: 20 valores;
* Bem redigido: 15 valores;

* Redacéo adequada: 10 valores;
» Redacéo deficiente: 5 valores.
e) Clareza na exposicéo:

* Muito claro: 20 valores;

* Claro: 15 valores;

 Confuso: 10 valores;

* Muito confuso: 5 valores.

5. A classificagdo do relatério resulta da média
aritmética simples da avaliacdo dos paradmetros
definidos.

Artigo 12°
Formacé&o profissional em periodo experimental

A formacdo frequentada e relacionada com a
atividade do posto de trabalho, é valorada na escala
de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Duracao (em total de horas) | Classificacdo
N&o frequéncia de formacdo | 10 valores
por opcao do préprio

Impossibilidade de formag&o | 12 valores
ou formacéo até 7 horas

De 8 a 14 horas 14 valores
De 15 a 21 horas 16 valores
De 22 a 28 horas 18 valores
Mais de 29 horas 20 valores

A avaliacdo final das acdes de formacéo,
correspondera a classifica¢édo obtida em fun¢&o do n°
total de horas de formacdo frequentadas conforme
comprovativos apresentados.
Artigo 13°
Classificacao final do periodo experimental

1. Avaliacdo final que toma em consideracdo os
elementos que o juri tenha recolhido, o relatério
gue o trabalhador deve apresentar, os resultados
das acdes de formacdo frequentadas, deve
apresentar a seguinte ponderacao:

a) Elementos recolhidos pelo jari — 40%;

b) Relatério final de periodo experimental —
40%;

¢) Ac¢des de formacao — 20%.

2. Aavaliacao final traduz-se numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se concluido com sucesso
o periodo experimental quando o trabalhador
tenha obtido uma avaliagdo néo inferior a 14 ou a
12 valores, consoante se trate ou ndéo,
respetivamente, da carreira ou categoria de grau
3, ou de grau 2 de complexidade funcional.

Artigo 14°
Direito de participagcao
O jari, apds avaliacao final do trabalhador procede a
respetiva audicdo dos interessados, no ambito do
exercicio do direito de audiéncia prévia.
Artigo 15°
Homologac&o e publicitagédo da lista de
classificacgéo final

1. A avaliagéo final proposta pelo jdri é submetida a
homologacéo da Presidente da Camara.

2. Aavaliagéo final, apés homologacéo, é publicitada
no Diario da Républica, Il série, e afixada em local
visivel ao publico na Autarquia e disponibilizada na
pagina eletronica.

3. Os resultados da avaliacdo final resultam nas
consequéncias previstas na Lei para os periodos
experimentais concluidos com sucesso bem como
para os periodos experimentais concluidos sem
sucesso.

Artigo 16°
Impugnacao administrativa

Da homologacdo da avaliagdo final pode ser

interposto recurso, nos termos da lei geral.
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