M matosinhos

DESPACHO

Orcamentaco e gestio de despesas com pessoal

Dando satisfagfio ao estipulado no artigo 31° da lei n® 35/2014, de 20 de junho, levo ao conhecimento de todos que
a Camara Municipal, na sua reunifio extraordinéria de 30 de outubro de 2018, aprovou nos termos da alinea 2) do
1.2 1 do artigo 25° da lei n. ©75/2013, de 12 de setembro, submeter 4 Assembleia Municipal, para aprovaciio as
Grandes Opgdes de Plano e Orgamento da Cimara para 2019, tendo as mesmas sido aprovadas na sessio ordinaria
da Assembleia Municipal de 10 de dezembro de 2018.

Dando ainda satisfaciio ao estipulade no artigo 30° da LGTFP, com a introdugfio que lhe foi conferida pela Lei
n°25/2017, de 30 de maio, para efeitos de recrutamento de trabalhaderes com vinculo de emprego ptiblico a termeo
ou sem vinculo de emprego pablico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores
com e sem vineulo de emprego piiblico, aberto ao abrigo e nos limites constantes do mapa anual global, sdo apro-
vados para os efeitos referidos no n® 6 da supra citada norma, as necessidades de novos postos de trabalho referidas
no Mapa de Pessoal nas diferentes unidades organicas, de acordo com as carreiras e categorias nele identificadas e
conforme as modalidades de vinculagiio, bem como o seu caracter transitério ou permanente (contrato a termo
resolutivo /contrate por tempo indeterminado), referidas no respetivo mapa de pessoal para o ano de 2019.

Assim fol aprovado o seguinte:

1% A previso dos encargos relativos a remuneracbes do pessoal em fungdes para o ano de 2019 no montante de g7
458 512,09 €;

2° Recrutamento a efetuar durante o ano de 2019 com indica¢do dos respetivos encargos - considerando que se
verifica a necessidade de ocupar postos de trabalho previstos e néo ocupados no mapa de pessoal da Camara Muni-
cipal de Matosinhos, afeta-se a verba de 1 269 157,02 €.

3PAfetar a verba de 1 012 543, 75 € para altera¢fo de posicionamento remuneratério/valorizagbes remuneratérias
(nos termos definidos nos n%s 2 e 5 do art® 16° da Lei do Orgamento de Estado para 2019),

4CAfetar a verba de 145 895,12 € para alteracio de posicionamento remuneratorio por opco gestionaria (nos ter-
mos do n® 3 do art® 16° da Lei do Orgamento de Estado para 2019).

5°Nio afetar quaisquer verbas para prémios de desempenho.




