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AVISO

Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da Cimara Municipal de Matosinhos, faz piiblico que o
presente regulamento de Cédigo de Etica e Conduta f01 aprovado em reunifio de Cimara de 5/12/2017 e pela
Assembleia Municipal a 5/2/2018.

O aviso n° 3471/2018, contendo o projeto do regu]amento para consulta piblica durante 30 dias, fol
publicado no Diirio da Repiiblica n° 53, 28 série de 15 de margo.

Nio tendo havido qualquer alteragio e/ou sugestdo, submete-se o presente regulamento que entrari em
vigor 5 dias apés a sua publicag¢io nos termos do artigo 140° do decreto-lei n° 4/2015, de 7 de janeiro:

REGULAMENTO

“Cédigo de Etica e Conduta”

Camara Municipal de Matosinhos
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NOTA JUSTIFICATIVA
¢ : 3 E Q

Um cédigo. de ética fixa normas que regulam os comportamentos das pessoas dentro-de uma - g

organizagéo. i § %
N

O Cbdigo de Etica e Conduta da CAmara Municipal de Matosinhos, foi aprovado na reunifo de §
Camara de 13 de setembro de 2011 ¢ na sessfo Ordména. da Assemblela Mumclpal de 29 de setembro de =]
2011 f ’

Apesar de a ética nao ser coativa (ndo implica penas Iegais), o codigo de ética supde uma normativa g i
interna de cumprimento obrigatério, mantendo uma linha de comportamento "uniforme entre todos os g @
colaboradores da organizagéo. 3 g

T ga

A Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto vem reforgar o quadro legislativo para a prevengfo da pratica de 5 g’.
assédio no setor privado e na Administragéio Ptiblica, procedendo & décima segunda alteracéo ao Cédigo do E 3
Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de feverelro ed sexta altera(;ao a Lei Geral do Trabalho =g

em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo 3 Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho

O artigo 29° do Cddigo do Trabalho, reforga a proibigo da prética de assédio e a alinea k) determina |
que sejam adotados codigos de boa conduta para a prevengéio e combate ao assédio no trabalho, sempre que \
a empresa tenha sete ou mais trabalhadores. ‘

Igualmente, o artigo 71° alinea k) da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Piblicas, determina que
sejam adotados cédigos de boa conduta para a prevenciio e combate ao. assédio no trabalho e instaurar
procedimento disciplinar sempre que se tiver conhecimento de alegadas situagtes ‘de assédio no trabalho.

Igualmente, o Cédigode Enca e Conduta aprovado em 2011, ndo tmha normativos sobre o principio
da igualdade de género, matéria essencxal no enquadramento Jundlco atual,
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Cumprindo-se 0s normativos previstos neste Cédigo de Etica e Conduta, havera ganhos econémicos
e financeiros, j4 que, ao atuar-se no estrito respeito das nermas aqui plasmadas, evitar-se-do
reclamagdes/procedimentos administrativos, até do foro judicial, o que acarreta custos para todas as partes.
Face ao exposto, ¢ apresentado em anexo o regulamento do Cédigo de Etica e Conduta, atualizado
a realidade normativa.
' ' [ ' 1 : "
Este regulamento, nos termos do disposto no artigo 101° do Cédigo do Procedimento
Administrativo esteve sujeito a consulta piiblica para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias, publicado
no Diario da Repiiblica, 22 série, n® 53 de 15/3/2018; sob 0.aviso n® 3471/2018.
SIGLAS - . 2
Cimara Municipal de Matosinhos — CMM | .
RE
Cédigo de Etica e Conduta - Cédigo ke
eH
£8
. g &
LINTRODUCAQO e g E.
Q=
A Cémara Municipal de Matosinhos (CMM) como 6rgido da Administragiio Local detém um codigo » a
de ética e de conduta, E
e
1.1 MISSAO
A missfio do Municipio de Matosinhos é promover a qualidade de vida do/as habitantes, através da 9
=
defini¢dio de estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento social, econémico, educacional, g
cultural, habitacional, seguranca, trabalhe, ambiente, desporto e lazer, no respeito pela dignidade da pessoa. 8

1.2 VISAO : i ‘ Dt

Yl .

0 Mumcnplo orienta a sua agio no sentido de promover e dinamizar o concelho aos varios niveis,
primando pela aplicagfio sustentavel dos seus recursos.
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E no estrito e rigoroso cumprimento desta linha .de principios e valores que se estabelece o
relacionamento entre a CMM e a/os cidadd/os interessada/os nas snas decisoes.

2. OBJETO
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O presente Cédigo de Etica e de Conduta (Codigo) é um documento de’ referencla com 0§
principios e as 'linhas de orientacdo’em matéria de ética e conduta profissional para o/as
funcionérios/as da CMM e pretende reunir num ‘documento finico as normas gerais e especiais sempre
validas no plano interno e externo,

O Cédigo visa, igualmente, dar a conhecer 4/ao cidadd 4o o grau de exigéneia interna adotado
pela CMM, clarificando as normas éticas que determinem a atuagio e comportamento dos seus funcionarios
e funciondrias, o ) '

AMBITO DE APLICA(;AO ‘ ‘

0 presente Cudlgo aphca ge a0s funcmna.nos e funcionarias da CMM, bem como das empresas
municipais constituidas pela CMM, e funciondrio/as de empresas exteriores a exercer
fungdes na CMM independentemente do vinculo ou posigio lierarquica que ocupem, ou prestem servigo
nas suas instala¢Ges ou fora destas.
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4. PRINCIPIOS GERAIS

PRINCIPIO DE LEGALIDADE

.

O/As funcioniriosfas da CMM no desempenho das suas fungdes e atividades estdo
exclusivamente ao servige do interesse ptiblico, subordmado/as a Constltulqao e & Lei, devendo ter
sempre uma conduta responsavel e ética. )

Todo/as o/as funcionario/as que mantenham algum lago juridico/laboral com a CMM devem
observar e respeitar os diversos principios da Carta Etica da Administrag¢&o Phblica Portuguesa.

Segundo a Carta Ftica da Administragio Plblica, o/as seus/suas funcionario/as encontram-se ao
servigo exclusivo da comunidade e da/fos cidadd/os, prevalecendo sempre o interesse piblico sobre os
interesses particulares ou de grupo.

Assim devem observar os seguintes principios:

PRINCIPIO DO SERVICO PUBLICO :

O/As funcioniriofas encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e da/os cidadd/os,
prevalecendo sempre o interesse piiblico sobre os interesses particulares ou de grupo. . «

PRINCIPIO DA JUSTICA E IMPARCIALIDADE

O/As funcioniriofas devem tratar de forma justa e imparcial todos e todas as cidadi/os, atuando
segundo rigorosos principios de neutralidade. I

PRINCIPIO DA IGUALDADE

Q/As funcionério/as niio podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidadio ou cidadi em fungio da
sua ascendéncia, sexo, raca, lingua; convicgoes politicas, ideolégicas ou religiosas, situagfo econdémica ou
condigdo social. ‘ o

PRINCIPIO DA IGUALDADE DE GENERO

Os funcionérios e funcionérias devem promover, através'da sua atuacfo, o principio-da igualdade
de género, em todos os dominios de a¢iio do municipio, quer internamente quer com o exterior.

Entende-se por ignaldade de género que homens e mulheres devem ser livres para fazerem as suas
escolhas e desenvolver as suas capacidades pessoais sem a interferncia ou limitacio de
estere6tipos/preconceitos. Todas as responsabilidades, direitos e oportunidades devem ser concedidas
igualmente para todos os géneros, sem haver qualquer tipo de restri¢io baseada no facto de determinada
pessoa ter nascido com o sexo masculino ou feminino.

A integragfio da perspetiva de género é uma das competéncias previstas no Regime Juridico das
Autarquias Locais, pelo que foi criada em Matosinhos a figura do/a Conselheiro/a Local para a Igualdade,
cabendo-lhe a fungio de acompanhar e dinamizar a implementagfio das politicas locais, para a cidadaniaea
igualdade de género. Neste sentido, todos os funcionarios e funcionarias, bem como municipes, podem
recorrer 4 orientagfio e solicitar a intervengfio do/a Conselheiro/a.

PRINC{PIO DA PROPORCIONALIDADE

O/As funcionérios/as, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cldadaos e cidadds o
indispensavel & realiza¢io da atividade adrninistrativa.
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PRINCIPIO DA COLABORAGAO E BOA FI

O/As funcionarios/as, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com a/os cidadé/os, segundo
o principio de bea-fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comumdade e fomentar a sua participagéio
na realizagfio da atividade administrativa,

PRINCIPIO DA mFORMAcAo E QUALIDADE - "

N

O/As funcionarios/as devem prestar informacdes e/ou esc]areclmentos de forma clara, simples,
cortés e ripida.

g i

PRINC{PIO DA LEALDADE'

OfAs funcionarios/as, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidiria e
cooperante. .

PRINC{PIO DA INTEGRIDADE

O/As funcionarios/as regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de
caracter.

PRINCIPIO DA COMPETENCIA E RESPONSABILIDADE

‘ O/As funcionérios/as agem de forma responsével e mmpetente, dedicada e critica, empenhando-
se na valorizac&o profissional. ' ;

LA

1+ A qualidade do desempenho do/as funcionérios/as' e o respeito de todo/as e em particular do
individual no cumprimento destes principios da Carta Etica da Fungfo Piiblica é um indicador da qualidade
de qualquer sociedade democratica.

1 . e LA ’

A CMM assume‘ainda para o interior da sua Institui¢iio e na.sua relago com o exterior, outros
valores necessérios para o bom desenvolvimento das suas fungdes, que se destacam no presente momento:

O B v P
VALORES FUNDAMENTAIS : '

s  Servigo pﬁbhco

e Legalidade ' oo o ' v

e Neutralidade .. * : 3 :
¢ Responsabilidade N TR - Co !

e Competéncia ' . '

» Integridade oo T "

' -
i " ] - ]

E ainda’ Qutros Valorés Eticos .usados no desempenho da. atmdade prefissional,
nomeadamente: 8 ,
. rr N t {"

NAO DISCRIMINAGAO ) , : e

”

O/As funcionérios/as da CMM nfio devem praticar qualquer tipo de diferenciacio,
designadamente baseados na raga, sexo, idade, incapacidade fisica, preferéncia sexual, opiniGes politicas,

(063404 - SOYY|SOI0W DLS-PSPY
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ideias filosdficas ou convicgdes religiosas no Ambito do exercicio das suas fungGes, estando todo/as no
mesmo patamar de ignaldade de oportunidades. Devem o/as mesmo/as demonstrar compreensio e
respeito miituo, quer com pessoas singulares e coletivas de direito pdblico ou privado, quer com os
servicos da administragfio direta, indireta e auténoma do Estado.

IMPARCIALIDADE E INDEPENDENCIA

O/As funcionarios/as da CMM, no dmbito das suas funcBes, devem reger-se por critérios de
imparcialidade e independéncia, abstendo-se de qualquer agfio arbitraria que prejudique a/os cidadé/os,
= evitando qualquer tratamento preferencial. Devem igualmente, recusar beneficios diretos ou indiretos que
possam ser interpretados como influéneia na lejtura, tratamento e interpretagiio dos dados e factos a que
tém acesso no mbito do exercicio das suas fungoes.

B2
£w
PERSEVERANCA E OBJETIVIDADE o
o8
O/As funcionirios/as das CMM devem contribuir com firmeza e objetividade na determinagio 33 i
; = . . Vil i g
de facto, refletindo perce¢ies honestas e tecnicamente bem fundamentadas' com evidéncias materiais 23
necessarias em tempo til e oportuno e com discrigio comportamental, no &mbito do exercicio das sua EE
funcoes. . 34
5
o
CORTESIA E EFICIENCIA
T 0
& O/As funcionarios/as da CMM devem cumprir com zelo, cortesia, eficAcia e responsabilidade & %
todas as tarefas que lhe forem atribuidas, comportando-se de forma a manter e reforcar a confianca dafo E s
cidadi/o, contribuindo ainda para o bom funcionamento e boa imagem da CMM, no exercicio das suas 2"
™ . ! ©
fungges. 2
8
I
LOGICA E RIGOR

O/As funciondrios/as da CMM devem interpretar os factos sempre com légica e rigor, expondo-
- os de forma clara e simples a todo/as e nunca de forma hermética, no dmbito do exercicio das suas fungGes.
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1d-soyujsciow-woa@ Iow

ZELO CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

O/As funcionirios/as da CMM devem lidar com todo/as o/as intervenientes nos diferentes
procedimentos de forma zelosa, de modo a nfo ferir suscetibilidades, mantendo a confidencialidade e
sigilo de informag#io de todos os factos que tenham conhecimento no exercicio das suas fungges. No devem
emitir comentérios que possam desvirtuar a verdade ou sua legitima procura, atuando com reserva quanto
a informacfio protegida por lei ou regulamentacio interna. O exercicio de quaisquer outras atividades
remuneradas externas pelo/as colaboradorefas da CMM requer autorizagiio prévia por parte da
Administragdo, tendo esta que analisar eventuais incompatibilidades.

5. RELACOES INTERNAS
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No @mbito das relagges internas, é imprescindivel prevenir e combater qualquer pratica de assédio
no trabalho; bem como estabelecer linhas de orientagio em matéria de ética e conduta profissional para
todo/as os colaboradores/as e-trabalhadore/as que exercem fungGes ou atividades profissionais na CMM,
com o objetivo claro de consolidar os principios que se desejam servir-de referéncia ao perfil ético do/as
seus/suas trabalhadores/as e que devem constituir critérios de conduta profissional a observar. Deverd ainda
ficar assegurada a responsabiliza¢io e o compromisso dos agentes que, no Ambito da atividade da
organizagdo, promovem a consolidacio continua do-referido perfil e caracter ético que subjaz & atuacio dos
seus/suas colaboradore/as e trabalhadore/as nas relagbes internas.

- 51  CONCEITOS, NORMAS E CRITERIOS A OBSERVAR NAS RELACOES
INTERNAS: ' :

1
a |

a) ASSEDIO é todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formagio
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de
lhe eriar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

b) ASSEDIO SEXUAL é todo o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, néo
verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou
de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

|oBn}icd -soyuisolDW CLS-PSPY
sanbuay osuopy 'q 'AY

¢) A pratica de assédio & expressamente proibida.
d) O direito a reserva da intimidade da vida privada deve ser respeitado escrupulosamente.

.+ .. &) Nio sfio toleradas quaisquer.formas de assédio moral, econémico, sexual ou outro, bem como
comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos. ",

$0J2D1U0D

HDE proibiﬂo, 1o local de trabalho, o acesso a quaisquei' calendarios, literatura, posters ou quaisquer
materiais com contefidos de natureza sexual.

006 06€ 6TC (15S+)

g) E proibido, no local de trabalho, o acesso a sites pornograficos ou utilizagfio inapropriada de
correio eletrénico para envio de mensagens com contetidos de natureza sexual. :

- 5.2 ' DENUNCIA POR ASSEDIO:
a) Qualquer trabalhador/a, vitima de assédio, devera proceder a apresentaqao de uma participagio
junto do/a Responsével do Departamento de Recursos Humanos. ;

1d"50LU|SOIDW-WI MMM
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b) O formulario eletrénico da Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT), para queixas do
setor privado, continua em reestruturacio pelo que, até a disponibilizac¢do do novo documento, encontra-se
disponivel um formulario para pedidos de intervengfio da ACT, que pode ser preenchido e entregue
pessoalmente nos servigos, enviado por; correio ou por e-mail, tendo por referéncia a morada do local de
trabalho. I . i "

¢) A Inspegfo-Geral de Finangas (IGF) disponibiliza enderegos eletrénicos I;r()prios para receber
queixas de agsédio em contexto laboral no setor pibilico.

d) Os sites das entidades referidas em a) e b} fornecem informagao sobre como identificar praticas
de assédio, bem como medidas de prevengéo e reagao a situagdes de assédio. - .

€) O conhecimento da pratica de qualquer comportamento que seja suscetivel de consubstanciar
assédio e/ou assédio sexual daré origem 4 instauragiio do competente procedimento disciplinar.




&

5.3 PROTECAO DO/A DENUNCIANTE:

a) O/A denunciante e as testemunhas que aquele/a mdlque estiio protegldosfas nos termos do
Codigo de Trabalho, nfo podendo ser sancionadofa disciplinarmente (exceto se a sua atuacio
consubstanciar a pratica de dolo) com base em declaragGes ou factos constantes dos autos de processo
judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até decisfio final transitada em julgado, sem

prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.
i

b) Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangio aplicada alegadamente para punir uma
— infragfio, quando tenha lugar até um ano apés a dentncia de assédio, para além do que o Cédigo de Trabalho
ja previa para exercicio de direitos em matéria de ignaldade e nfio discriminacfo.,

i

¢) A pritica de assédio denunciada 4 autoridade inspetiva na 4rea laboral, praticado pelo/a
empregador/a (ou representante) constitui justa causa de resolugio do contrato pelo/a trabalhador/a,
juntamente com outros comportamentos do/a empregador/a que se traduzam em ofensa i integridade fisica
ou moral, liberdade, honra ou dignidade do/a trabalhador/a.
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5.4 REPARACAO:

a) A pratica de assédio constitui contraordenagio muito grave, sem prejuizo da eventual
responsabilidade penal prevista nos termos da lei e confere i vitima o direito a indemnizagio por danos
patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais de direito.
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b) A reparagio dos danos emergentes de doengas profissionais que resultem da pratica de assédio % g
éda responsab:hdade do/a empregador/a, sendo o pagamento da reparagio feito pela CGA/SS que fica sub- z g
rogada nos direitos do trabalhador/a, na medida dos pagamentos efetuados, acrescidos de juros de mora § g

vincendos. u

(=]

0

c) Relativamente a responsabilidade civil, aplicar-se-4 o que vier a ser publicado quanto & matéria 8

da indemnizago por danos patrimoniais e nfo patrimoniais resultantes do assédio.

: 5 i s : 3
d) O/A trabalhadora vitima de assédio podera receber aconselhamento médico junto dos servigos o
de medicina e safide no trabalho / Gabinete de Apoio Social, devendo para efeito comunicar tal pretensio 3 ] @
CMM. ; : 33
- -
6. PRINCIPIOS BASICOS 25

6.1. PARAMETROS DE CONDUTA

6.1.1 ATENDIMENTO

Os servigos e organismos da Administra¢fio Piiblica estdo ao servigo da/o cidadé/o e devem orientar
a sua ag¢3o de acordo com os principios da qualidade, da protegéio da confian¢a, da ‘comunicaciio eficaz e
transparente, da simplicidade, da responsabilidade e da gestiio participativa, tendo em vista:

a) Garantir que a sua atividade se orienta para a satisfagio das necessidades da/os cidadd/os e seja
assegurada a audigdo da/os mesma/os como forma de melhorar os métodos e procedimentos;
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b) Aprofundar a confianga nafos cidadd/os, valorizando as suas declaractes e dispensando
comprovativos, sem prejufzo de penalizacfio do/as infratore/ as;

¢) Assegurar uma comunicacfo eficaz e transparente, através da dwu]gagao das suas atividades, das
formalidades exigidas, do acesso a informacgio, da cordialidade do re]acmnamento bem ‘como do recurso a
novas tecnologias; L

d}.Privilegiar a op¢fio pelos procedimentos mais simples, cdmodos, expeditos e econdmicos;

e) Adotar procedimentos que garantam a sua eficicia e a assuncio de responsabilidades por parte
do/as funcionério/as; '

f) Adotar métodos de trabalho em equipa, promovendo a comunicagio interna e a cooperagiio
intersectorial, desenvolvendo a motivagio do/as funcionério/as para o esfor¢o conjunto de me]horar 0s
servigos e compartilhar os riscos e responsabilidades. !

‘ 3
i | Lo
o
6.2. SIGIL.O PROFISSIONAL ; g
g5
0/As funcionério/as estdo obrigado/as ao dever de sigilo profissional nos termos legais, g §
nomeadamente sdo obrigado/as a guardar sigilo dos factos cujo conhecimento seja adquirido pelo exercicio E‘ B
das suas fungGes e n8o possam ser divulgados nos termos legais. ; 8

=X

6.3 UTILIZACAO DOS RECURSOS DA CMM ke

2]
* Os equipamentos e instalactes da CMM s6 podem ser utilizados para uso proﬁsswnal e o/fas S
funcionarios/as devem respeitar e proteger o patriménio da institui¢io e ndo pemutlr a utilizagdo por a
=]

terceiros das suas instalagies. OfAs funcionirio/as da CMM devem, igualmente, no exercicio da sua
atividade, adotar todas as medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas, a fim
de permitir o uso mais eficiente dos recursos disponiveis.
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7 DISPOSICOES FINAIS
7.1 PUBLICIDADE DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

Os érgdos e servigos da Administragio Piblica adotam as medidas necessarias para garantir que ao
presente Cédigo de Etica e de Conduta seja dada ampla publicidade junto da/os cidada/os, designadamente
através da sua disponibilizagdo no site do Municipio.

1d'50U|SOIDUW-I MMM
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7.2 CONTRIBUTO DOS TRABALHADORES NA APLICACAO DESTE CODIGO

A adequada aplicagiio do presente Cédigo de Etica e de Conduta depende, primordialmente, do
profissionalismo, consciéncia e capacidade de discernimento do/as funcionérios/as no tocante a ades#o dos
principios e critérios nele estabelecidos, assegurando o seu integral cumprimento.

7.3 ACOMPANHAMENTO DA APLICACAO DO CODIGO

A Comissdo de Etica e Conduta cuja composigio & designada por deliberagiio do Executivo da CMM
serd a entidade responsével pela implementac¢iio e acompanhamento do presente Codigo e pela sua

|

\—_
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interpretagfio e esclarecimento de davidas. E ainda responsével por zelar pelo seu cumprimento e por
resolver qualquer questdo relacionada com o seu incumprimento, tomando as providéncias que considere
adequadas. ' :

Qualquer cidadd/o poder4 dirigir-se & Comissdo de Etica e Conduta a fim de solicitar quaisquer
esclarecimentos perante uma situagfio concreta, apresentar reclamacdo ou denunciar qualquer outra
situagdo irregular que possa alegadamente ser passivel de constituir uma violagfic das normas constantes
deste Cédigo de Etica e de Conduta. :

Os contactos da Comissdo de Etica e conduta, bem como.o nome ¢ contactos dos membros desta
Comissgo, serdo divulgado/as a todo/as o/as funcionirio/as através dos meios de comunicacio disponiveis.

A violagio ou inobservancia das normas gerais de conduta refletidas no presente Cédigo de Etica e
de Conduta, constitui infragfo disciplinar punivel nos termos dos regulamentos em vigor.

7.4 COMPOSICAO DA COMISSAO DE ETICA E CONDUTA

A Comissdo de Etica e Conduta, serd composta pelo membro do Executivo que tenha a cargo o
pelouro dos Recursos Humanos, o responsavel dos Recursos Humanos e o responsavel pelo Gabinete de
Auditoria e Qualidade.

ENDERECO DA COMISSAO DE ETICA E CONDUTA

COMISSAQ DE ETICA E CONDUTA da Cimara Municipal de Matosinhos
Av, D, Afonso Henriques
4450-510 Matosinhos

comissaceticaeconduta@em-matosinhos.pt

ENDERECO DO/A CONSELHEIRO/A LOCAL PARA A IGUALDADE

igualdadeconselheir@em-matosinhos.pt.

7.5 REFERENCIAS:
- Carta dos Direitos Fundamentais da Uniio Europeia;
- Carta Etica da Administragdio Piiblica;
- Codigo do Trabalho;
- Decreto-Lei n® 135/99, de 22 de abril;
- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piiblicas;
- Proposta de Cédigo de Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor de Justica;

- Quadro de referéncia do estatuto das conselheiras e dos conselheiros locais para a igualdade
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- Recomendagdo de 23 de abril de 1998, do Conselho da OCDE; .

- Regime de Acesso aos Documentos Adminlistrativos {Lei n.° 46/2007; de 24 de agosto);

- Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado (Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro);
- Regu]amentolzo%'él 679, de 27 de abril do Parlamento Europeu e do Conselho

- Resolu¢do do Conselho de Minis‘trus n.°. 5/2011

- Resolugio do Conselho de Ministros n.? 103/2013 i

S ¥
n° oy

Publique-se nos termos da lei. i

A presidente da Cdmara Municipal de Matasinhos, Luisa Maria Neves SaIgueiro,??a.

-
. ' .
2 .
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