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municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, no
Gabinete Municipal de Atendimento.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

14 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Domingos Silva Tiago, Eng.°
311984642

MUNICIPIO DE MANTEIGAS
Edital n.° 220/2019

Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
2019-2028 — PMDFCI de Manteigas — Discussao piblica

Esmeraldo Saraiva Neto Carvalhinho, Presidente da Camara Munici-
pal de Manteigas, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na
sua atual redag@o, e nos n.° 5 a 7 do artigo 4.° do Regulamento do Plano
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, Anexo ao Despacho
n.° 443-A/2018, de 9 de janeiro, alterado pelo Despacho n.° 1222-B/2018,
de 2 de fevereiro, emitido pelo Gabinete do Secretario de Estado das
Florestas e do Desenvolvimento Rural, que o Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) de Manteigas ¢ submetido a
consulta publica.

O Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios de Man-
teigas mereceu parecer vinculativo positivo do Instituto da Conservagio
da Natureza e Florestas, conforme oficio n.° 3927/2019/DGAPPF, de
21 de janeiro de 2019.

Nestes termos, avisam-se todos os interessados que se encontra em
consulta publica pelo prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da
publicacdo do presente edital no Didrio da Republica, o Plano Munici-
pal de Defesa da Floresta Contra Incéndios de Manteigas 2019-2028,
disponivel no sitio da internet do Municipio (www.cm-manteigas.pt) e
no Gabinete Técnico Florestal da Camara Municipal, todos os dias uteis,
no horario normal de atendimento ao publico (das 09h00 até as 12h30
e das 14h00 as 17h30).

Os interessados poderdo apresentar as suas observagdes, sugestdes
ou pedidos de esclarecimentos, até ao termo do periodo referido,
mediante requerimento devidamente identificado, dirigido ao Pre-
sidente da Camara Municipal, por via postal, para o enderego: Rua
1.° de Maio, 6260-101 Manteigas, por entrega presencial no Balcdo
Unico Municipal, ou através do endereco de correio eletronico geral@
cm-manteigas.pt.

Para constar e para os devidos e legais efeitos, se publica o pre-
sente Edital e outros de igual teor que serdo afixados nos lugares
publicos do costume, bem como feita a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

24 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Esme-
raldo Saraiva Neto Carvalhinho.
312010155

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
Edital (extrato) n.° 221/2019

Dr.? Cristina Lasalete Cardoso Vieira, Presidente da Camara Municipal
do Marco de Canaveses: torna publico, que ao abrigo da alinea f), n.° 1
do artigo 35 conjugado com o artigo 56.° ambos da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, foi aprovado em reunido desta Camara Municipal
realizada a 10 de dezembro de 2018, proceder a atualizagdo da Tabela
de Taxas, e outras receitas do Municipio, referenciada a taxa de cresci-
mento médio da taxa de inflacdo, referente a0 més de setembro de ano
econdmico, atendendo aos dados publicados pelo INE (1,15 %), que
entrard em vigor a partir de 02 de janeiro de 2019.

Mais se faz saber que sdo também atualizados na mesma percentagem
os valores do anexo publicado com o Regulamento Municipal de Urba-
nizagdo e Edificagdo no Concelho de Marco de Canaveses, no Didrio
da Republica, 2. série de 07 de setembro de 2009.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos lugares de estilo, site da Camara Municipal e publicado
na 2.* série do Didrio da Republica.

17 de dezembro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal,
Dr.“ Cristina Lasalete Cardoso Vieira.
311923454
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Regulamento n.° 121/2019

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de
Matosinhos, torna publico que, nos termos do disposto nas alineas b) e ¢)
don.° 1 do artigo 35.°, do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
e nos termos do disposto do artigo 139.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, na sua redagdo atual, a Camara Municipal deliberou
em reunido ordinaria realizada no dia 4 de dezembro de 2018 aprovar o
Regulamento interno de Mobilidade nos termos abaixo transcritos.

O documento encontra-se disponivel para consulta no site da Camara
Municipal.

Regulamento interno de Mobilidade

Nota Justificativa

A mobilidade consubstancia uma modificagdo transitoria da situagdo
funcional do/a trabalhador/a, dentro do mesmo 6rgdo ou servigo, ou
entre 6rgdos ou servigos diferentes, fundada em razdes de interesse
publico, tendo em vista o aumento da eficacia dos servigos através do
aproveitamento racional e da valorizagdo dos recursos humanos da
Administragio Publica.

A figura da mobilidade ¢, assim, um instrumento de carater organiza-
cional que pretende, de forma flexivel e 4gil, fazer face as necessidades
dos servigos no ambito da gestdo de pessoas contribuindo, também,
para um melhor ajustamento da disposi¢do dos recursos humanos da
Administragdo Publica em cada momento.

A Lein.° 35/2014, de 20 junho que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas define a possibilidade de operar a mobilidade
de trabalhadores/as quando haja conveniéncia para o servigo publico,
designadamente quando a economia, a eficacia e a eficiéncia dos orgéos
ou servigos o imponham.

Esta ferramenta de gestdo de recursos humanos pode traduzir-se
num mecanismo que permita a afetacdo e reafetacdo de recursos do
mapa de pessoal em razdo da necessidade de prossecugio dos objetivos
das unidades organicas, bem como das diferentes necessidades que os
servigos apresentam de acordo com as vicissitudes inerentes a gestao
autarquica.

A autarquia de Matosinhos, quer pelo numero de trabalhadores, quer
pela diversidade de fungdes, quer pela sua presenga na area metropoli-
tana do Porto, justifica a necessidade de estabelecer regras de utilizagdo
do mecanismo da mobilidade, introduzindo rigor e transparéncia aos
processos e cumprindo os principios da igualdade de oportunidades,
do reconhecimento do mérito e da transparéncia administrativa e im-
parcialidade.

Face ao exposto, ¢ apresentado o regulamento de Mobilidade, atua-
lizado a realidade normativa.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os principios inerentes a mobilidade
de trabalhadores/as da Camara Municipal de Matosinhos ¢ as regras
para a sua implementaco, com o objetivo da valorizagéo profissional
e do apoio a uma gestdo eficiente e racional dos recursos humanos do
Municipio.

Artigo 2.°
Ambito da aplicacdo

1 — O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores/as da Camara
Municipal de Matosinhos, com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado ha pelo menos 2 anos, integrados/as em qualquer carreira,
que ocupem um lugar previsto no mapa de pessoal.

2 — Excecionalmente, e por motivos devidamente fundamentados,
nomeadamente necessidades imperiosas das unidades organicas, o prazo
referido no numero anterior pode ser encurtado.

Artigo 3.°
Conceito de Mobilidade
Entende-se por mobilidade:

a) o processo através do qual os/as trabalhadores/as podem mudar
para outra unidade orgénica da Camara Municipal de Matosinhos, para
o exercicio de fungdes correspondentes 4 mesma categoria e carreira,
a categoria diferente na mesma carreira ou em carreira diferente a que
detém (Mobilidade na Categoria/Mobilidade Intercategorias/Mobilidade
Intercarreiras — em outra unidade organica);
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b) o processo através do qual os/as trabalhadores/as, mantendo-se na
unidade organica em que se encontram integrados/as, passam a exercer
fungdes correspondentes a categoria diferente na mesma carreira ou em
carreira diferente (Mobilidade na Categoria/ Mobilidade Intercategorias/
Mobilidade Intercarreiras—dentro da mesma unidade orgénica);

¢) o processo através do qual os/as trabalhadores/as passam a exercer
fungdes correspondentes a mesma categoria e carreira, a categoria dife-
rente na mesma carreira ou em carreira diferente noutra entidade ptiblica
dentro da Administragdo Publica, Regional e Local (Mobilidade na
Categoria/Mobilidade Intercategorias/Mobilidade Intercarrreiras — em
outra entidade publica).

Artigo 4.°
Principios aplicaveis

A mobilidade interna no Municipio de Matosinhos subordina-se aos
seguintes principios:

a) Principio do reconhecimento do mérito como pratica de gestdo
que valorize o bom desempenho do/a trabalhador/a, proporcionando a
oportunidade de desenvolvimento pessoal, profissional e/ou de carreira,
desde que se verifique necessidade manifestada pelos servigos, sem
prejuizo do disposto no artigo 10.°

b) Principio da igualdade de oportunidades no acesso ao posto de
trabalho.

¢) Principio da transparéncia administrativa e da imparcialidade,
devendo os atos proferidos serem devidamente fundamentados.

Artigo 5.°
Preenchimento dos requisitos de mobilidade

1 — A mobilidade depende da existéncia de uma necessidade do
Servigo.

2 — Em caso de ndo existéncia de necessidade, o processo de mobi-
lidade ¢ imediatamente enviado para despacho do/a vereador/a da area
dos recursos humanos, para decisdo final.

3 — A mobilidade depende da titularidade de habilitagdo adequada e
do cumprimento dos demais requisitos eventualmente exigidos por Lei.

4 — A mobilidade depende ainda da analise do perfil do/a trabalha-
dor/a, para o exercicio da fung@o.

5 — O Departamento de Recursos Humanos apoiara a Comissao de
Avaliacdo de Mobilidade na analise do perfil do/a trabalhador/a.

Artigo 6.°
Mobilidade dentro da Autarquia
A mobilidade dentro da autarquia pode operar-se através de:

a) Oferta de mobilidade interna a criar na Bolsa de Mobilidade In-
terna;

b) Por solicitagdo do/a trabalhador/a;

¢) Por proposta da EPRP;

d) Por proposta do dirigente do servigo;

e) Por situagao excecional devidamente fundamentada.

Artigo 7.°
Oferta de Mobilidade Interna

1 — Com base nas necessidades apresentadas pelas unidades orga-
nicas, devera ser divulgado aviso de oferta de mobilidade interna, no
qual devera constar:

a) A fungao, carreira e categoria;

b) Remuneracgao;

¢) Local de trabalho;

d) Numero de postos de trabalho;

e) Requisitos minimos de admissao;
/) Perfil de competéncias;

g) Prazo de candidatura

2 — A candidatura ¢ apresentada pelo/a trabalhador/a em formulario
proprio, constante do Anexo I ao presente Regulamento.

Artigo 8.°
Mobilidade Solicitada pelo/a Trabalhador/a

1 — O/a trabalhador/a interessado/a em solicitar um pedido de mobi-
lidade, pode apresentar requerimento com indicagdo do posto de trabalho
e unidade organica de destino, bem como justificagdo dos fatores que
motivam o pedido.

2 — O requerimento pode ser entregue no Departamento de Recursos
Humanos, remetido pelo correio ao cuidado do DRH ou ainda via e-mail
para o seguinte endereco eletronico: mobilidade@cm-matosinhos.pt.
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3 — Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

a) Analisar o requerimento, verificando se o/a trabalhador/a cumpre
os requisitos legais;

b) Verificar a existéncia de necessidade manifestada pelas unidades
organicas;

¢) Verificar a existéncia de outro(s) pedido(s) idéntico(s) para, sendo
o caso, promover a divulgacao de uma oferta de mobilidade interna.

4 — Sendo o/a requerente o/a Unico/a interessado/a, o processo ¢é
enviado a Comissdo de Avaliagdo de Mobilidade, designada nos termos
do artigo 12.° do presente Regulamento.

5 — Criando-se oferta de mobilidade, o processo segue os trimites
referidos no artigo anterior.

6 — Nao existindo necessidade manifestada pelas unidades orgénicas,
o processo ¢ imediatamente enviado para despacho do/a vereador/a da
area dos recursos humanos, para deciséo final.

Artigo 9.°
Proposta da Equipa de Prevencio e Reintegraciao Profissional

1 — A mobilidade interna pode operar-se, por proposta da EPRP, para
fungdo adequada a condigao (fisica/psicologica/técnica) do/a trabalha-
dor/a, mantendo a mesma carreira e categoria.

2 — O trabalhador devera concordar com o novo posto de trabalho.

3 — O exercicio das novas fun¢des é monitorizado durante um periodo
de 90 dias, por um elemento a designar pelo novo superior hierarquico
do trabalhador, findo o qual se procede a consolidagdo da mobilidade na
categoria em diferente atividade, nos termos do artigo 19.°, precedido
de parecer da EPRP.

4 — No caso do periodo para a respetiva consolidagdo ser superior
ao referido no nlimero anterior, a monitorizagdo devera ser efetuada
decorrido metade desse periodo e no final do mesmo.

5 — A EPRP, antes de emitir parecer, devera ouvir o superior hierar-
quico e, caso se verifique a necessidade de prorrogagdo do prazo referido
no n.° 4, pode o mesmo ser prorrogado até igual periodo, findo o qual,
0 processo seguira os tramites referidos.

6 — Em qualquer caso, o processo antes de finalizado devera ser
igualmente submetido a Comissao de Avaliacdo de Mobilidade.

Artigo 10.°
Situac¢des Excecionais

1 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, nomeada-
mente reorganizagao da estrutura organica, podera ocorrer situagdes de
mobilidade, decorrentes da afetagdo de pessoal.

2 — O processo de mobilidade referido no niimero anterior, devera
ser submetido a Comissdo de Avaliagdo de Mobilidade.

Artigo 11.°
Proposta do Dirigente da Unidade Organica

1 — O/a dirigente da unidade organica pode propor qualquer forma
de mobilidade para trabalhadores/as da sua equipa, desde que funda-
mente o pedido.

2 — O pedido referido no numero anterior deverd ser submetido a
Comissdo de Avaliacdo de Mobilidade.

Artigo 12.°
Comissao de Avaliacio de Mobilidade

1 — Os/as candidatos/as a procedimentos de mobilidade interna sdo
avaliados por uma Comissdo de Avaliacao de Mobilidade, constituida
para o efeito, designada pelo membro do 6rgdo executivo responsavel
pelos Recursos Humanos, composta por:

a) Um/a representante dos Recursos Humanos;

b) Um/a representante da unidade orgénica de destino, preferencial-
mente o dirigente;

¢) Um/a representante da unidade orgéanica de origem, preferencial-
mente o dirigente.

2 — No caso referido no artigo 11.° a Comissdo ¢ composta uni-
camente por um elemento dos Recursos Humanos e o dirigente que
subscreve a proposta.

Artigo 13.°
Competéncias da Comissiio de Avaliacio de Mobilidade
1 — A Comissio de Avaliagdo de Mobilidade compete:

a) Avaliar a adequagdo do perfil do/a candidato/a ao perfil profissional
exigido para a fungéo;
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b) Realizar uma Entrevista Profissional de Selecdo ao candidato/a
ou candidatos/as;

¢) Decidir sobre a necessidade de adotar outros critérios de selegdo a
aplicar no procedimento, caso haja varios/as candidatos/as;

d) Elaborar o relatorio da avaliagdo dos/as candidatos/as;

e) Enviar ao DRH o relatério, para tramitagdo subsequente do processo
e submissdo a despacho do/a vereador/a da area dos Recursos Humanos.

Artigo 14.°
Entrevista Profissional de Sele¢ao

1 — A entrevista profissional de sele¢go ¢ um método de selegdo
obrigatorio nos processos de mobilidade interna e tem como objetivo
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado.

2 — Acentrevista profissional de selegdo analisa a capacidade de comu-
nicagdo e relacionamento interpessoal, sentido critico, clareza de racio-
cinio, bem como as experiéncias profissionais prévias relevantes para a
func@o e outras capacidades, conhecimentos e competéncias do candidato.

3 — Em cada entrevista é preenchida uma ficha Individual, onde
constam os topicos abordados, a classificagdo atribuida em cada um
deles, bem como o resultado final do candidato avaliado, numa escala
de classificag@o valorada de 0 a 20 valores, até as centésimas. A classi-
ficacdo final é obtida através da média aritmética simples ou ponderada
dos elementos a avaliar.

4 — A Entrevista Profissional de Selecao ¢ efetuada pela Comissao
de Avaliag@o de Mobilidade.

Artigo 15.°
Outros Critérios de Selecao

1 — Para além da entrevista profissional de sele¢do, a Comissao de
Avaliacéo de Mobilidade pode determinar outros métodos e critérios de
selegdo, de entre os previstos na lei geral para o recrutamento na Fungéo
Publica, devendo fundamentar, previamente, a relevancia desse recurso
para o procedimento.

2 — A Comissdo de Avaliagdo de Mobilidade pode também deter-
minar a necessidade de avaliagdo prévia pela Equipa de Prevengdo e
Reintegragdo Profissional.

Artigo 16.°
Supervisio

1 — A integrac@o de um/a trabalhador/a em novas fungdes implica a
designag@o de um/a supervisor/a.

2 — OJ/a supervisor/a pode ser o/a superior hierarquico imediato, o/a
dirigente da unidade organica ou outro/a trabalhador/a com experiéncia
reconhecida na area, designado/a para o efeito pelo/a respetivo/a dirigente.

Artigo 17.°
Competéncias do/a Supervisor/a
1 — Ao supervisor/a compete:

a) Acolher e integrar o/a trabalhador/a na equipa de trabalho;

b) Apoiar nas orientagoes e tarefas que forem atribuidas ao trabalhador/a;

¢) Transmitir as regras de funcionamento interno da unidade orgénica;

d) Dar recomendagdes gerais sobre a boa utilizagdo dos recursos
materiais, bens, equipamentos e utensilios colocados ao seu dispor para
a realizaco das tarefas que lhe forem atribuidas;

e) Fazer cumprir as regras de seguranca e satide no trabalho;

/) Informar a Comisséo de Avaliagdo de Mobilidade sobre a prestagao
do/a trabalhador/a decorridos 90 dias da data de integragao ou do periodo
necessario para a consolidagdo da respetiva mobilidade.

2) No caso do periodo para a respetiva consolidagdo ser superior ao
referido na alinea anterior, a monitorizagdo devera ser efetuada decorrido
metade desse periodo e no final do mesmo.

Artigo 18.°
Prazo

1 — As mobilidades sdo operadas, em regra, por um periodo maximo
de 18 meses.

2 — A consolida¢do da mobilidade devera ser efetuada, decorridos os
prazos minimos referidos para o efeito, no ambito da LGTFP.

3 — Em caso de davida os prazos podem ser prorrogados até ao
maximo de 18 meses, findo o qual tera de ser elaborado o relatorio de
avaliagdo pela Comissdo de Avaliagdo de Mobilidade.
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Artigo 19.°
Formacio Profissional

O/a trabalhador/a em mobilidade tem direito a frequentar as agdes
de formacgao necessarias para o adequado exercicio das fung¢des que
lhe forem atribuidas.

Artigo 20.°
Mobilidade entre 6rgaos

Nao existindo recursos internos, a mobilidade opera-se nos termos
do artigo 97.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, tendo
para isso de ser publicitada:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) através de preen-
chimento de formulario proprio para o efeito disponibilizado;

b) Na pagina eletronica do 6rgdo ou servigo de destino, através da
identificagdo da situacdo e modalidade da mobilidade pretendida e com
ligagdo a correspondente publicitacdo na bolsa de Emprego Publico.

Artigo 21.°
Disposi¢coes Finais

1 — As necessidades de novos postos de trabalho a prover em regime
de mobilidade no dmbito do presente regulamento sdo reportadas ao
Departamento de Recursos Humanos por via do diagndstico anual de
necessidades de recursos humanos.

2 — Compete ao Departamento de Recursos Humanos organizar e
gerir os procedimentos previstos no presente Regulamento.

Artigo 22.°

Casos Omissos

As davidas e casos omissos ndo previstos no presente regulamento
serdo resolvidos pelo Vereador responsavel pela area de Recursos Hu-
manos, ou em quem este/a delegar.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicagdo no Didario da Republica, nos termos do disposto no artigo 139.°
do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — O presente Regulamento devera ser igualmente publicitado na
pagina Internet da autarquia e divulgado junto de todos/as os/as traba-
lhadores/as.

16/01/2019. — A Presidente da Camara, Luisa Salgueiro, Dr.*

ANEXO I

Identificagdo da oferta de Mobilidade para a carreira

categoria fungdo

Dados Pessoais:

N.2 Mec.

Nome

Morada

Cod. Postal Localidade

Cartdo Cidaddo NIF

Telefone Telemével E-mail

Habilitagdes Literarias

O Menos de 4 anos de escolaridade O Bacharelato

O 4 anos de escolaridade (1.2 ciclo do ensino bésico) O Curso de especializagdo tecnoldgica
O 6 anos de escolaridade (2.2 ciclo do ensino bésico) O Licenciatura
O 9.2ano (3.2 ciclo do ensino basico) O Mestrado
O 12.2 ano (ensino secundario) O Doutoramento

0 Curso tecnoldgico /profissional/ outros (nivel Ill)* O outra

* Nivel Ill : Nivel

50 da formagdo (c/ equivaléncia ao

Identifique o curso e/ou drea de formac&o do nivel habilitacional que possui:

Identifique curso(s) de pds-graduagdo que possui:

Situagdo Funcional:

Unidade orgéanica onde exerce fungdes

Carreira e categoria que detém:
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Fungdo/Atividade que exerce:

Experiéncia Profissional

Fungdes que ji exerceu, diretamente ligadas ao posto de trabalho a que se candidata:

Data

Fungdes
Inicio Fi

m

Formagdo Profissional

Agdes de formagdo que frequentou, diretamente ligadas ao posto de trabalho a que se candidata:

Declaragdo

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras.
Declaro que autorizo que as comunicagdes e notificagdes no ambito deste processo de mobilidade,
sejam efetuadas para o email

Data /. /.

Assinatura

311984367

MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 1790/2019

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal em
regime de contrato de trabalho em func¢édes publicas por tempo
indeterminado na carreira e categoria de assistente operacio-
nal — Cozinheira.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas), na sua atual redagao, torna-se
publico que, na sequéncia do meu despacho de 4 de dezembro de 2018
e posterior retificacdo da Camara Municipal de Mora, tomada em sua
reunido ordinaria realizada no dia 12 de dezembro de 2018, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de publicacdo
no Didrio da Republica do presente aviso, do procedimentos concursal
comum visando a ocupagdo de 1 (um) postos de trabalho de Assistente
Operacional -cozinheira, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
desta autarquia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
serd publicitado: na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
primeiro dia util seguinte a data da sua publicagdo no Didrio da Repui-
blica; por extrato, num jornal de expansdo nacional, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis a contar da mesma data; e, na pagina eletronica da
autarquia (http://www.cm-mora.pt), por extrato disponivel para consulta,
a partir da data da sua publicagdo no Didrio da Republica.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se que
ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento nesta autar-
quia, bem como na Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
(INA), que ¢ a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), conforme reposta a e-mail enviado para o
efeito. Para cumprimento do disposto no regime da valorizagéo profis-
sional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico verifica-se
que, de acordo com as solugdes interpretativas uniformes da Diregdo-
-Geral das Autarquias Locais, de 5 de maio de 2014, homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, «as autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificac¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
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do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdon.

4 — Ambito do recrutamento: ao abrigo de deliberagdo tomada em
reunido ordinaria da Camara Municipal de Mora, realizada no dia 20 de
setembro de 2018, e tendo em conta os principios da eficiéncia e da
eficacia, os procedimentos concursais sdo, desde ja, abertos ndo so
ao universo dos/as trabalhadores/as com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, mas também ao universo dos/as
trabalhadores/as com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel, ou sem relagdo juridica de emprego pl-
blico previamente estabelecida. Estes/as ultimos/as, se admitidos/as, s6
serdo convocados/as para a realizagdo dos métodos de selecdo no caso
de se verificar ndo existirem candidatos/as do primeiro universo referido
admitidos/as e aprovados/as em niimero suficiente.

5 — Em cumprimento do estabelecido na alinea /) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo,
ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Mora idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita os presentes procedimentos.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mora.

7 — Descrigdo genérica de fungdes/caracterizagdo do posto de trabalho:

Confecionar refeigdes; preparar e guarnecer pratos e travessas; ela-
borar ementas de refei¢des; efetuar trabalhos de escolha, pesagem e
preparagdo d géneros a confecionar; orientar e colaborar nos trabalhos
de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamentos da cozinha;
orientar e eventualmente, colaborar na limpeza da cozinha e zonas
anexas;

Proceder a aquisicdo de géneros, mercadorias e outros artigos ne-
cessarios ao regular abastecimento da cantina; armazenar e conservar
artigos necessarios ao funcionamento da cantina; procede a recegdo dos
artigos e verificacdo com as respetivas requisi¢oes; determina ou recebe
informagdes sobre a necessidade de material, impressos ou outros bens;

Controlar as entradas e saidas de bens;

Executar ou colaborar na realizagdo de inventarios periodicos.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
lhe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

7.1 — As fungdes descritas nos pontos anteriores nio prejudicam
o exercicio, de forma esporadica, das fun¢des que lhes sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a respetivo/a trabalhador/a
detenha a qualificag@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, conforme estabelecido no artigo 81.° da
referida Lei n.° 35/2014.

8 — Posi¢do remuneratodria de referéncia: 1.* posi¢ao remuneratoria
da categoria de Assistente Operacional, correspondente ao nivel 1 da
tabela remuneratoria Ginica, atualmente fixado em € 580,00. A determi-
nagdo em concreto da posi¢do remuneratoria ¢ objeto de negociagdo
imediatamente apos o termo do procedimento concursal, nos termos do
disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
sem prejuizo do disposto nas demais normas e regulamentos aplicaveis.

9 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante formulario tipo de candidatura obrigatorio (aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Estado e
das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio), em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico; o referido formulario encontra-se disponivel no
site da autarquia, em www.cm-mora.pt, podendo, ainda, ser solicitado
em suporte papel, pessoalmente, no horario normal de expediente, na
seccao de pessoal desta Camara Municipal, sita nas instalagdes do
Edificio dos Pagos do Concelho, Rua do Municipio, 4790-217 Mora.

9.1 — O formulario referido no ponto anterior devera conter obri-
gatoriamente todos os elementos referidos nas alineas a) a f) do n.° 1
do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, e ser acompanhado dos seguintes documentos:

9.1.1 — Universo dos/as candidato/as com relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo/a
candidato/a;

¢) Fotocopias de documentos comprovativos de agdes de formagao pro-
fissional realizadas, onde conste a data de realizagdo e respetiva duragio;

d) Declaragdo atualizada, reportada ao prazo estabelecido para apre-
sentagdo de candidaturas, emitida pelo servigo publico de origem, que
ateste a situagdo precisa em que se encontra relativamente a relagdo
juridica de emprego publico bem como da carreira e categoria de que
seja titular, descri¢do das fungdes atualmente desempenhadas, posicao
e nivel remuneratorio que aufere e indicagdo das trés Glltimas mengdes
de avaliagdo do desempenho.



