matosinhos

ORDEM DE SERVICO

A todos as servigos da Camara

Levo ao conhecimento de todos os servigos que, por meu despacho de 21 de janeiro do corrente ano, determinei

amudanca de posicionamento remuneratério por opgio gestionaria, nos seguintes termos:

1. Atendendo i dimens3o do trabalho que se vem desenvolvendo nesta autarquia, 4 exigéneia do mesmo e
a0s resultados alcancados, considero extremamente importante para a gestiio desta instituigfio recorrer
a este mecanismo gestionario que a lei Geral do Trabalho em fungSes Piblicas faculta para reconhecer
o esforgo e empenhamento dos trabalhadores, dentro do limite das disponibilidades orcamentais exis-
tentes,

2. O umiverso a abranger ser4 todas as categorias do mapa de Pessoal da Cimara Municipal de Matosi-
nhos.

3. A ordenacio dos funcionrios far-se-4 de acordo com as regras previstas no art.? 156 e seguintes da lei
1.0 35/2014 de 20 junho — Lei Geral doTrabalho em FungGes Piiblicas:

Regra geral de alteragio do posicionamento renumeratdrio

1 — Os trabathadores com vinculo de emprego piiblico podem ver alterado o seu posicionamento re-
muneratério na categoria para a posigio remuneratéria imediatamente seguinte aquela em que se
encontram, nos termos do presente artigo.

2 — Séo elegiveis para beneficiar de alteragdo do posicionamento remuneratério os trabalhadores do
orgdo ou servigo, onde quer que se encontrem em exercicio de fungdes, que, na falta de lei especial em
contrario, tenham obtido, nas #ltimas avaliagbes do seu desempenho referido as fungdes exercidas
durante o posicionamento remuneratdrio em que se encontram:

a) Uma men¢do mixima;

b) Duas mengles consecutivas imediatamente inferiores ds méximas; ou

¢} Trés mengbes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior, desde que
consubstanciem desempenho positivo.

3 — Os trabalhadores a que se refere o nitmero anterior sdo ordenados, dentra de cada universo, por
ordem decrescente da classificagiio quantitativa obtida na tiltima avaiiagdo do seu desempentho.

4~ Em fuce du ordenagdo referida no nitmerc anterior e até ao limite do montante méximo dos en-
cargos fixado por cada universo, nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 158.9, é alterado o posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador, salve o disposto no nitmero seguinte.

5 — Nao ha lugar a alteragio do posicionamento remuneratério quando, nédo obstanie reunidos os

requisitos previstos no n.° 2, 0 montante maximo dos encargos fixado para ¢ universo em causa se
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tenha previsivelmente esgotado, no quadro da execugdo orgamental em curso, com a alteragio rela-
tiva a trabalhador ordenado superiormente.
6 — Para efeitos do disposto nas alineas b) e ¢j do n.2 2, siio também consideradas as mengdes obti-
das que sejam superiores ds nelas referidas.
7 — Ha lugar a alteragiio obrigatéria para a posigio remuneratiria imediatamente seguinte dquela
em que o trabalhador se encontra, quando a haja, independentemente dos universos definidos nos
termos do artigo 158.9, quando aquele, na falta de lei especial em contrério, tenha acumulado 10 pon-
tos nas avaliagbes do desempenho referido as fungoes exercidas duranie o posicionamento remunera-
toric em que se encontra, contados nos seguintes termos:
a) Seis pontos por cada mengiio maxima;
b) Quatro pontos por cada mengtio imedialamente inferior & maxima;

’ ¢) Dois pontos por cada mengéio imediatamente inferior d referida na alinea anterior, desde que con-

| substancie desempenho positivo;

d) Dois ponios negativos por cada mengéio correspondente ao mais baixo nivel de avaliagio.
8 — Na falta de lei especial em eontrdrio, a alteragiio do posicionamento remuneratorio reportu-se a

1 de janeiro do ano em que tiver lugar.

4. Paraaalteragio do posicionamento remuneratério por opgio gestionaria, afeto a verba de 145 895,12 €
Caso seja necessério proceder a desempate entre trabalhadores que tenham a mesma classificagio final
na avaliaciic de desempenho, serfio observados consecutivamente os seguinles critérios (relativamente
4 ultima avalia¢io):

a) Avaliacio final expressa até as centésimas;

b) A avaliagfio oblida na componente objetivos expressa até as centésimas.

¢) A avaliagio obtida no parfmetro «compeléncias» expressa até as centésimas;

d) A avaliagio obtida no pardmetro «competéncias», consideradas de maior relevéncia para o

servigo.

Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei

Matosinhos e Edificio dos Pagos do Concelho

Luisa Salgueiro, Da.
Presidente da Caghara Municipal



