Didrio da Republica, 2. série— N.°75 — 17 de abril de 2018

aconselhando-se aos mesmos a efetuar um seguro contra roubo e dete-
rioragdo dos produtos para transporte e exposi¢ao dos materiais.

2 — A organizagdo ndo se responsabiliza por danos que possam
ocorrer no interior de cada equipamento ou outra instalagdo durante a
realizacao do evento.

Artigo 10.°
Taxas

A taxa pela ocupagdo de terrado corresponde ao valor fixado na
tabela de taxas.

2018/04/06. — O Presidente da Camara, Luis Antonio Pita Ameixa.
311259416

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 5158/2018

1 — No ambito do Procedimento Concursal Comum para Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza), aberto pelo Aviso n.° 12990/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 20 de novembro
de 2014, e em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que se encontra dispo-
nivel para consulta no Balcao de Acolhimento, sito no Edificio Central
da Camara Municipal de Lisboa, Campo Grande, n.° 25, piso 0, todos
os dias tuteis, das 08h00 as 20h00, bem como na pagina eletronica da
Camara Municipal de Lisboa, em http://www.cm-lisboa.pt/municipio/
camara-municipal/recursos-humanos/recrutamento, a lista unitaria de
ordenacao final (Anexo B da Ata n.° 90, de 22 de margo de 2018) homo-
logada por despacho do Senhor Vereador com o Pelouro dos Recursos
Humanos, Eng.° Jodo Paulo Saraiva, datado de 6 de abril de 2018, nos
termos do n.° 2 do artigo 36.° da referida Portaria, a qual foi elaborada
na sequéncia do deferimento de recursos hierarquicos interpostos do
despacho de homologacédo da anterior lista unitaria de ordenagao final
proferido em 1 de fevereiro de 2017.

2 — Notificam-se ainda todos os candidatos do ato de homologagdo
da lista unitaria de ordenag@o final, de 6 de abril de 2018, nos termos
das disposi¢des conjugadas da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e dos
n.”4 e 5 do artigo 36.°, ambos da citada Portaria.

3 — O processo de concurso pode ser consultado nas instalagdes da
Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos do Departa-
mento de Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa,
sitas no Campo Grande, n.° 27, Bloco E, 12.° andar, todos os dias uteis
das 09h30 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

11 de abril de 2018. — A Diretora do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Jodo Vicente.
311266796

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 5159/2018

Torna publico que, a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, deliberou em sessdo ordinaria, realizada no dia 5 de feve-
reiro do corrente ano, aprovar a alteragdo ao Regulamento Municipal
do Licenciamento do Exercicio da Atividade de Guarda-Noturno, nos
termos da alinea g) don.® 1 do artigo 25.° do Anexo I da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro.

O documento encontra-se disponivel, para consulta, no site da Camara
Municipal, em Regulamentos.

Para constar, se lavrou o presente Edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares de estilo.

Regulamento municipal do licenciamento do exercicio
da atividade de guarda-noturno

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de novembro, transferiu para as
Camaras Municipais competéncias dos Governos Civis em matérias
consultivas, informativas e de licenciamento.

No que respeita as competéncias para o licenciamento de atividades
diversas — guarda noturno, venda ambulante de lotarias, arrumador
de automoveis, realizacdo de acampamentos ocasionais, exploragdo de
maquinas automaticas, mecénicas, elétricas e eletronicas de diversdo,
realizagdo de espetaculos desportivos e de divertimentos publicos nas
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vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre, venda de bilhetes
para espetaculos ou divertimentos ptiblicos em agencias ou postos de
venda, realizagdo de fogueiras e queimadas e a realiza¢o de leildes — o
Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro veio estabelecer o seu
regime juridico.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.°, n.° 8 e 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, do preceituado na alinea a) do
n.° 2 do artigo 53.° e na alinea a) do n.® 6 do artigo 64.° da Lein.® 169/99,
de 18 de setembro, com redacdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, do referido no Decreto-Lei n.° 26 4/2002, de 25 de novembro e
nos artigos 1.°,9.°,17.° e 53.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de de-
zembro, a Assembleia Municipal, em sessdo de 28/12/2006, sob proposta
da Camara, aprovou o Regulamento de Licenciamento de Atividades
Diversas, no qual se incluia, no Capitulo II, a regulamentacéo relativa
ao licenciamento do exercicio da atividade de guarda-noturno.

Entretanto, com a publicac@o da Lei n.° 105/2015, de 25 de agosto,
que aprova o Regime Juridico da Atividade de Guarda-noturno torna-se
necessario, nos termos do respetivo artigo 44.°, proceder a adequagédo do
regulamento municipal aprovado ao abrigo de legislagao anterior.

Pretende-se, pois, com o presente regulamento, estabelecer as con-
di¢des do exercicio de atividade de guarda-noturno, cumprindo-se o
desiderato legal.

O projeto de alteragdo ao Regulamento Municipal do Licenciamento
do exercicio da atividade de guarda-noturno foi sujeito a consulta publica,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 101.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, através da publicagdo do Regulamento n.° 432/2017, no Didrio
da Republican.® 153/2017 — 2.% série, em 09/08/2017, cujo prazo findou
em 21/09/2017, ndo tendo sido apresentadas quaisquer sugestdes.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos dos ar-
tigos 112.%, n.° 8 e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, dos
artigos 135.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, da alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambas do Regime
Juridico aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e do artigo 44.°
da Lei n.° 105/2015, de 25 de agosto.

Artigo 2.°
Ambito e objeto

1 — O presente regulamento estabelece o regime da atividade de
guarda-noturno, exercida no Municipio de Matosinhos.

2 — A atividade de guarda-noturno s6 pode ser exercida nos termos
do presente regulamento, sem prejuizo da respetiva lei habilitante, e
tem uma fungdo subsididria e complementar da atividade das forgas
de seguranca.

3 — Para efeitos do presente regulamento, considera-se atividade de
guarda-noturno a prestagdo de servigos de vigilancia e protegdo de bens
em arruamentos do dominio publico, durante o periodo noturno, na area
geografica definida pela cdmara municipal.

4 — A atividade de guarda-noturno ¢ considerada de interesse publico,
sendo distinta dos servigos de seguranca privada.

Artigo 3.°
Gestdo do Regulamento

1 — A gestdo do disposto no presente regulamento incumbe & Camara
Municipal, através do Gabinete de Seguranga e Protegao Civil (GSPC),
designadamente no que se refere a delimitagao das areas de intervengao,
recrutamento e selecdo, e a fiscalizagdo da atividade de guarda noturno,
prevista no n.° 1 do artigo 39.° da Lei n.° 105/2015 de 25 de agosto.

2 — Sem prejuizo no disposto no niimero anterior € em articulagdo
com a unidade orgénica ai referida, incumbe especialmente ao Depar-
tamento de Recursos Humanos colaborar no processo de selecdo dos
guarda noturnos.

3 — Incumbe especialmente a Sec¢do da Receita proceder a orga-
nizagdo, tramitagdo e informagao dos procedimentos administrativos
relacionados com o licenciamento da atividade de guarda-noturno,
assegurando a liquidac@o das taxas e outras receitas que lhe estdo asso-
ciadas, assim como o registo previsto no artigo 31.°da Lein.® 105/2015
de 25 de agosto.
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4 — Em caso de alteragdo da estrutura organica nuclear ou flexivel, as
incumbéncias referidas nos niimeros anteriores reportam-se as unidades
organicas com competéncias analogas.

CAPITULO IT

Criacao, modificacao e extin¢io do servico
de guarda-noturno

Artigo 4.°
Criac¢ao

1 — A criagdo do servigo de guarda-noturno em cada localidade
do Municipio e a fixagdo das areas de atuag@o de cada guarda sdo da
competéncia da Camara Municipal, ouvidos os comandantes da GNR
ou da PSP, conforme a localizacdo da area a vigiar.

2 — Os pareceres referidos no niumero anterior sdo obrigatorios e
vinculativos, devendo ser emitidos pelas entidades ou servigos no prazo
de dez dias uteis.

3 — No termo do prazo referido no n.° 2, o comportamento silente
presume-se como parecer favoravel.

4 — Sao igualmente ouvidas as juntas de freguesia pertinentes, cujo
parecer ¢ obrigatorio, mas nao vinculativo.

5 — As juntas de freguesia, as associagdes de moradores e as asso-
ciagdes de comerciantes podem tomar a iniciativa de requerer a criacdo
do servigo de guarda-noturno em determinada localidade, bem como a
fixagdo das areas de atuagdo de cada guarda-noturno.

Artigo 5.°
Contetido da deliberacio

Da deliberagao da Camara Municipal que procede a criagdo do servigo
de guarda-noturno numa determinada localidade deve constar:

a) A identificagdo dessa localidade pelo nome da freguesia criada
por agregacio, decorrente da reorganizagdo administrativa do territorio
operada em 2013, pela Lei n.° 11-A/2013, de 28 de janeiro;

b) A definigdo das possiveis areas de atuacao de cada guarda-noturno,
anexando planta com a delimitagdo fisica da area em causa;

¢) Areferéncia a audigo prévia dos comandantes da GNR ou da PSP
e da junta de freguesia, conforme a localizacéo da area a vigiar.

Artigo 6.°
Modifica¢ao

1 — Compete a Camara Municipal deliberar sobre a modificagdo
das areas de atuacao de cada guarda-noturno, ouvidos os comandantes
da GNR ou da PSP, conforme a localizagao da area a vigiar.

2 — O processo de audi¢do constante do numero anterior ¢ similar
ao referido nos niimeros 2 e 3 do artigo 4.°

3 — Sao igualmente ouvidas as juntas de freguesia pertinentes, bem
como o respetivo guarda-noturno.

4 — As juntas de freguesia, as associa¢des de moradores ¢ as associa-
¢Oes de comerciantes podem tomar a iniciativa de requerer a modificagdo
das areas de atuagdo.

5 — A iniciativa prevista no niimero anterior pode igualmente ser
tomada pelo conjunto dos guardas-noturnos de determinada localidade.

Artigo 7.°
Extincao

1 — Compete a Camara Municipal deliberar sobre a extingdo do
servico de guardas-noturnos em cada localidade do Municipio, ouvidos
os comandantes da GNR ou da PSP, conforme a localizagdo da area a
vigiar.

2 — O processo de audi¢do constante do nimero anterior é similar
ao referido nos numeros 2 e 3 do artigo 4.°

3 — Séo igualmente ouvidas as Juntas de Freguesia cujo territorio
se encontre abrangido.

Artigo 8.°
Publicitagao

1 — A deliberagdo de criacdo ou extin¢do do servigo de guarda-
-noturno em cada localidade ou de fixagdo ou modificacdo das areas
de atuagdo de cada guarda-noturno sera publicitada nos termos legais
em vigor e objeto de divulgacdo na pagina da Camara na Internet.

2 — Sem prejuizo dos procedimentos de registo junto da Direcdo-
-Geral das Autarquias Locais, a Camara Municipal publica no seu site
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um registo atualizado dos servi¢os de guarda-noturno existentes no Mu-
nicipio, nos termos do n.° 2 do artigo 18.° do presente regulamento.

CAPITULO 111

Licenciamento, Recrutamento e Selecdo
para o exercicio da atividade de guarda-noturno

SECCAO1
Licenciamento

Artigo 9.°
Licenciamento

1 — O exercicio da atividade de guarda-noturno carece de licen-
ciamento municipal, nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 105/2015, de
5 de agosto.

2 — Aatribuigdo da licenga a que se refere o nimero anterior constitui
uma competéncia propria do Presidente da Camara Municipal, sem pre-
juizo da faculdade de delegac@o que lhe assiste nos termos do Regime
Juridico aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

3 — A licenca para a atividade de guarda-noturno ¢ pessoal e in-
transmissivel.

4 — A atribuigao de licenga para o exercicio de atividade de guarda-
-noturno numa determinada area faz cessar a anterior

5 — Sem prejuizo de toda a tramitag@o prévia e necessaria ao processo
de recrutamento e selecdo dos candidatos, nos termos legais, a emissdo da
licenga e do cartdo de identificagdo com a mesma validade que habilite
o interessado ao exercicio da atividade, depende de:

a) Pagamento prévio e integral de todas as taxas que sejam devidas
nos termos do Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Matosinhos em vigor;

b) Prova bastante da celebracéo de contrato de seguro em vigor, nos
termos previstos na lei habilitante.

6 — A licenga tem validade trienal, a contar da respetiva emissao.

7 — O modelo de licenga de guarda-noturno é aprovado pelo Presi-
dente da Camara, sob proposta do Gabinete de Auditoria e Qualidade.

8 — O modelo de cartdo de identificagdo de guarda-noturno ¢ definido
por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das autarquias locais e da administra¢do interna.

9 — No momento da atribuigdo da licenga para o exercicio da ati-
vidade, a cdmara municipal emite o cartdo de identificagdo do guarda-
-noturno.

10 — O cartdo de identificagdo do guarda-noturno tem a mesma
validade da licenga para o exercicio da respetiva atividade.

Artigo 10.°
Renovacao da licen¢a

1 — O pedido de renovagdo, por igual periodo de tempo ao constante
no n.° 6 do artigo anterior, deve ser requerido ao Presidente da Camara
Municipal com pelo menos 30 dias de antecedéncia em rela¢éo ao termo
do respetivo prazo de validade.

2 — No requerimento devem constar:

a) Nome e domicilio do requerente;

b) Fotografia a cores, tipo passe do requerente;

¢) Declaragdo de honra do requerente, da situagdo em que se encontra
relativamente as alineas d), f), g), h), i), j), e /) do n.° 2 do artigo 15.°
do presente regulamento;

d) Outros elementos considerados com relevancia para a decisdo de
renovagdo da licenga.

3 — O requerente tem de fazer prova de possuir, a data da renovagao
da licenga:

a) Seguro de responsabilidade civil, em vigor, nos termos previstos
na lei habilitante;

b) Situagdo regularizada relativamente a dividas por impostos ao
Estado Portugués;

¢) Situagdo regularizada relativamente a dividas por contribui¢des
para a seguranca social;

4 — Quando se verificar o ndo cumprimento de algum dos requisitos
que fundamentarem a atribui¢do de licenga, ha lugar ao indeferimento
do pedido de renovagdo no prazo de 30 dias a contar da data limite para
o interessado se pronunciar em sede de audiéncia prévia.
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5 — Considera-se deferido o pedido de renovagao se, no prazo refe-
rido no niimero anterior, o presidente da cdmara municipal ndo proferir
despacho.

6 — Sem prejuizo dos demais requisitos expressamente constantes
na lei é aplicavel a renovagdo da licenga o disposto na alinea a) don.° 5
do artigo anterior.

Artigo 11.°
Taxas

Séao devidas taxas pela emissao e renovagao de licenga para o exercicio
da atividade de guarda-noturno, nos termos do Regulamento e¢ Tabela
de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Matosinhos.

Artigo 12.°
Precariedade da Licenca e Medidas de Tutela da Legalidade

1 — As licengas concedidas nos termos do Regime Juridico da Ativi-
dade de Guarda-noturno podem ser revogadas pela Camara Municipal, a
qualquer momento, ap6s a realizagdo da audiéncia prévia do interessado,
com fundamento na infragdo das regras estabelecidas para a respetiva
atividade e na inaptiddo do seu titular para o respetivo exercicio.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 124.° do Cédigo de Proce-
dimento Administrativo, o projeto de revogacdo da licenga deve ser
notificado ao interessado para que, querendo, 0 mesmo se pronuncie,
por escrito, no prazo de dez dias Uteis.

3 — Sempre que o guarda-noturno seja detido em flagrante delito pela
pratica de qualquer crime, o Presidente da Camara pode determinar a
suspensao provisoria da atividade, no maximo de dois anos.

4 — A ocorréncia de qualquer dos factos previstos no presente artigo,
exceto no caso do niimero anterior, ndo confere ao guarda-noturno
qualquer direito a indemnizagao por prejuizos decorrentes da limitacdo
ou do ndo exercicio da sua atividade.

5 — Quando se comprovar por sentenga transitada em julgado a
absolvigao do arguido do crime referido no n.° 3, assiste-lhe o direito de
solicitar ao abrigo do Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual
do Estado e Demais Entidades Publicas, aprovado pela Lei n.® 67/2007,
de 31 de dezembro, a indemnizagdo que julgue devida.

SECCAOTI
Recrutamento e Selegédo

Artigo 13.°
Procedimento

1 — Criado o servigo de guarda-noturno numa determinada localidade
e fixadas as areas de atuagdo de cada guarda-noturno, cabe a Cdmara
Municipal promover o recrutamento e a selecido dos candidatos a atri-
buicdo das licengas disponiveis para o exercicio de tal atividade.

2 — O procedimento de recrutamento e a selegdo dos candidatos ¢
langado preferencialmente para uma Unido de Freguesias criada por
agregacdo, atendendo a divisdo administrativa vigente, decorrente da
reorganizagao administrativa do territorio operada em 2013, pela Lei
n.° 11-A/2013, de 28 de janeiro.

3 — O recrutamento e sele¢do a que se refere o niimero anterior ¢
da responsabilidade do jiri designado nos temos do artigo 27.° da Lei
n.° 105/2015, de 25 de agosto e de acordo com os critérios fixados no
presente regulamento, compreendendo as fases de divulgagdo da abertura
do procedimento, da admissao das candidaturas, da classificagdo e audi-
éncia prévia dos candidatos, bem como da homologagio da classificagdo
e ordenagdo final da atribui¢do da licenga.

4 — Sem prejuizo da possibilidade de delegagdo da competéncia,
nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Regime Juridico aprovado pela
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, o Presidente do jiri pode ser subs-
tituido nas suas faltas e impedimentos pelo Vice-Presidente da Camara,
ao abrigo do artigo 42.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5 — O juri é apoiado no processo referido no n.° 3 pelo Departamento
de Recursos Humanos, sendo o secretario do jari designado pelo res-
petivo Presidente de entre os dirigentes e técnicos superiores daquela
unidade orgénica.

Artigo 14.°

Abertura do procedimento

1 — O processo de recrutamento inicia-se com a publicitagdo no
Boletim Municipal, em jornal local ou regional, por afixa¢do na Camara
Municipal, e nas Juntas de Freguesia do respetivo aviso de abertura.
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2 — Quando, designadamente quanto a sua periodicidade, inexista
um Boletim Municipal disponivel para promover a publicagdo do Aviso,
a mesma decorre através da inser¢do do mesmo na pagina da Camara
Municipal na Internet, sem prejuizo do recurso aos restantes meios
referidos na lei e no nimero anterior.

3 — Do aviso de abertura do processo de recrutamento devem constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo da area pelo nome da freguesia ou freguesias sendo
que, caso necessario, sera complementada pela identificag@o da locali-
dade e area ou areas de atuacdo onde o servigo vai ser prestado;

b) Os métodos de selegio;

¢) A composi¢do do juri, constituido de acordo com o previsto no
artigo 27.° da Lei n.° 105/2015, de 25 de agosto;

d) Os requisitos de admissdo a concurso;

e) A entidade a quem devem apresentar o requerimento e curriculo
profissional, com respetivo endereco, prazo de apresentagdo das can-
didaturas, documentos a apresentar e demais indicagdes necessarias a
formalizagdo de candidaturas.

/) Aindicagéo do local ou locais onde sdo afixadas as listas dos can-
didatos e a lista final de ordenagdo dos candidatos admitidos.

4 — Composicao do juri deve ser publicitada desde o inicio do pro-
cedimento, atentas as necessarias exigéncias de transparéncia relativa-
mente a0 mesmo.

Artigo 15.°
Admissao de Candidatura e Requisitos de Admissao

1 — O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 15 dias uteis,
contados da data de publicagao do aviso de abertura.

2 — Os requisitos de admissao de candidaturas para o exercicio da ati-
vidade de guarda-noturno, nos termos do artigo 23.° da Lei n.® 105/2015,
de 25 de agosto, sdo os seguintes:

a) Ser cidaddo portugués, de um Estado membro da Unido Europeia
ou do espaco econdmico europeu ou, em condi¢des de reciprocidade,
de pais de lingua oficial portuguesa;

b) Ter mais de 21 anos de idade e menos de 65;

¢) Possuir a escolaridade minima obrigatoria;

d) Possuir plena capacidade civil;

e) Nio ter sido condenado, com sentenga transitada em julgado, pela
pratica de crime doloso previsto no Codigo Penal e demais legislagdo
penal;

f) Nao exercer, a qualquer titulo, cargo ou func¢éo na administragao
central, regional ou local;

2) Nao exercer a atividade de armeiro nem de fabricante ou comer-
ciante de engenhos ou substancias explosivas;

h) Nao ter sido sancionado, por decisdo transitada em julgado, com
a pena de separagdo de servico ou pena de natureza expulsiva das For-
¢as Armadas, dos servigos que integram o Sistema de Informagdes da
Republica Portuguesa ou das forgas e servigos de seguranga, ou com
qualquer outra pena que inviabilize a manutengao do vinculo funcional,
nos cinco anos precedentes;

i) Nao se encontrar na situagdo de efetividade de servigo, pré-
-aposentacdo ou reserva de qualquer forca militar ou forca ou servigo
de seguranga;

j) Nao ser administrador ou gerente de sociedades que exergam a
atividade de seguranga privada, diretor de seguranca ou responsavel
pelos servigos de autoprotecdo, ou seguranga privado em qualquer
das suas especialidades independentemente da fung@o concretamente
desempenhada;

k) Possuir a robustez fisica e o perfil psicologico para o exercicio
das fungdes, comprovados por atestado de aptiddo emitido por médico
do trabalho, o qual deve ser identificado pelo nome e numero da célula
profissional, nos termos previstos na lei:

[) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso de formagao de guarda-
-noturno nos termos estabelecidos no artigo 28.° da Lei n.° 105/2015,
de 25 de agosto;

m) Néo estar inibido do exercicio da atividade de guarda-noturno.

3 — Os candidatos devem reunir os requisitos descritos no niimero
anterior até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candi-
daturas.

4 — O candidato ao exercicio da atividade de guarda-noturno sera
objeto de exclusdo quando ndo reunir os requisitos ou critérios de ad-
missao constantes no n.° 2.

5 — Findo o prazo para a apresentagio das candidaturas, o jari elabora,
no prazo de 30 dias Uteis, a lista provisoria dos candidatos admitidos ¢
excluidos do processo de recrutamento, com indicagdo sucinta dos moti-
vos de exclusdo, a qual ¢ sujeita a audi¢@o dos excluidos, para pronincia
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dos mesmos no prazo de 10 dias uteis, de acordo com o artigo 112.° ¢
seguintes do Codigo de Procedimento Administrativo.

6 — Apos a participagdo e decididas as reclamagdes a que haja lu-
gar, o juri delibera quanto a lista definitiva de candidatos admitidos e
excluidos, do processo de recrutamento, com indicag@o sucinta dos
motivos de exclusdo, a qual ¢ publicitada nos termos dos niimeros 1 e
2 do artigo anterior.

Artigo 16.°
Requerimento de candidatura

1 — A candidatura a atribuigao de licenga para o exercicio da atividade
de guarda-noturno ¢ formalizada através de requerimento segundo mo-
delo adequado, disponivel na pagina da autarquia www.cm-matosinhos.
pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal, do qual deve constar:

a) Identificagdo e domicilio do requerente;

b) Indicagao da area ou areas de atuagdo suscetiveis de licenciamento
para exercicio da atividade de guarda-noturno a que se candidata;

¢) Declarag@o, sob compromisso de honra, devidamente assinada, da
situagdo em que se encontra relativamente as alineas d), f), g), h), i), j)
e m) don.° 1 do artigo anterior;

d) Outros elementos considerados pelo requerente com relevancia
para a decisdo de atribuicdo da licenca.

2 — O requerimento ¢ acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional,

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartao de contribuinte fiscal
ou do cartdo de cidadao;

¢) Certificado das habilitagdes literarias;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo da situacdo regularizada relativamente
a dividas por impostos ao Estado Portugués;

f) Documento comprovativo da situagdo regularizada relativamente
a dividas por contribui¢des a Seguranca Social,

g) Ficha médica de aptiddo emitida por médico do trabalho, nos termos
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, para os efeitos da alinea k) do
n.° 1 do artigo anterior;

h) Certificado do curso de formagdo ou de atualizagdo de guarda-
-noturno;

i) Duas fotografias atuais e iguais, a cores, tipo passe;

7) Documentos comprovativos dos elementos invocados para efeitos
da alinea d) do numero anterior, sem prejuizo da Camara Municipal
poder exigir posteriormente, em caso de davida, prova ou comprovagio
documental adicional, de acordo com previsto no artigo 117.° do Cédigo
de Procedimento Administrativo.

3 — Os candidatos devem fazer constar do curriculo profissional
referido na alinea a) do n.° 2, a sua identificagdo pessoal, as agdes de
formag@o com efetiva relagdo com a atividade de guarda-noturno e a
experiéncia profissional, juntando fotocopia dos certificados das agdes
em que participaram.

4 — O bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo nacional referido
na alinea b) do n.° 2 pode ser substituido por certificado de registo de
cidaddo estrangeiro da Unido Europeia, emitido ao abrigo dos artigos 14.°
e 29.° da Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto, caso o candidato esteja nessa
situacdo, ou Passaporte no caso de ser cidaddo de pais de lingua oficial
portuguesa, desde que existam condi¢des de reciprocidade.

5 — O requerimento e os documentos referidos nos nimeros an-
teriores, assinados pelo requerente, sdo apresentados até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, podendo ser entregues
presencialmente, na Loja do Municipe, ou pelo correio, com aviso de
recegdo, atendendo-se, neste caso, a data do registo, sob pena da candi-
datura ser liminarmente indeferida.

6 — Os documentos referidos nas alineas e), f) e g) do n.° 2 do pre-
sente artigo podem ser substituidos por declaragdo de honra do reque-
rente, sendo obrigatoria a sua apresentagdo no momento da atribuigao
de licenga.

Artigo 17.°
Métodos e critérios de selecio

1 — Os métodos de selegdo a utilizar obrigatoriamente no recruta-
mento s3o os seguintes:

a) Prova de conhecimentos, destinada a avaliar se, e em que medida,
os candidatos dispdem de competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da funcdo de guarda-noturno;

b) Avaliagdo psicologica destinada a avaliar se, e em que medida, os
candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da fungdo de guarda-noturno;
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2 — Exceto quando afastados, por escrito, os métodos de selegdo dos
candidatos que ja sejam guarda-noturno habilitados, sdo os seguintes:

i) Avaliagdo curricular;
ii) Entrevista de avaliagdo de competéncias exigiveis para o exercicio
da fungéo.

3 — Independente dos métodos aplicados a ordenagéo final dos can-
didatos € unitaria, sendo critérios de preferéncia os seguintes:

a) Ja exercer a atividade de guarda-noturno na localidade da area
colocada a concurso;

b) Ja exercer a atividade de guarda-noturno;

¢) Possuir habilitagdes académicas mais elevadas;

d) Ter pertencido aos quadros de uma forga ou servigo de seguranga
e ndo ter sido afastado por motivos disciplinares.

4 — A classificagao final, numa escala de 0 a 20 valores, resulta da
média aritmética simples ou ponderada das classificagdes obtidas na
avaliac@o curricular e na entrevista, considerando-se nio aprovados para
o exercicio da atividade de guarda-noturno que obtenham classificacdo
inferior a 10 valores.

5 — As provas de avaliagdo de conhecimentos e avaliagdo psicologica
previstas no n.° 1 assim como os métodos de avaliagdo previstos no n.° 2
podem ser aplicados pelas forgas de seguranga, mediante protocolo a
celebrar entre estas e a cAmara municipal.

6 — A prova de conhecimentos referida na alinea a) do n.° 1 deve
preferencialmente assumir a forma escrita ndo podendo, nesse caso, ter
uma duragdo inferior a 60 minutos, nem superior a 120 minutos.

7 — Caso subsista uma situag@o de igualdade entre os candidatos apos
aplicagdo dos critérios previstos nos niimeros anteriores, tem preferéncia
pela seguinte ordem:

a) O candidato com menor idade;

b) O candidato que tiver mais anos de servigo, no caso de se estar
em presenga de varios candidatos que, anteriormente, tenham exercido
a atividade de guarda-noturno.

CAPITULO IV
Registo de Guarda-noturno

Artigo 18.°
Registo

1 — No momento da emisso da licenga e do cartdo pelo Presidente
da Camara, e nos termos do previsto no artigo 31.°da Lein.® 105/2015,
de 25 de agosto, a Secgdo de Receita comunica, a Diregdo-Geral das
Autarquias Locais, preferencialmente por via eletronica e automética,
os seguintes elementos que se destinam a integrar o Registo Nacional
de Guardas-Noturnos:

a) A identificag@o dos guardas-noturnos em fungdo na localidade;

b) A data da emissao da licenga e da sua renovagao;

¢) A localidade e a area para a qual ¢é valida a licenga;

d) Contraordenagdes e sangdes acessorias aplicadas aos guardas-
-noturnos, se a elas tiver havido lugar.

2 — Independentemente da obrigagdo legal constante do artigo an-
terior, a Camara Municipal mantém um registo atualizado das licengas
emitidas para o exercicio da atividade de guarda-noturno no Municipio de
Matosinhos, do qual constardo, obrigatoriamente, sem prejuizo de outros
dados relevantes, a data da emiss@o da licenga e das suas renovagoes,
alocalidade e a area de atuagdo respetivas, eventuais contraordenagdes
e coimas aplicadas e mengao a forca de seguranca que se articula com
cada guarda-noturno.

CAPITULOV
Exercicio da atividade de guarda-noturno

Artigo 19.°
Atribuicoes

No exercicio da sua atividade, o guarda-noturno ronda e vigia a
respetiva area de atuagdo com vista, a protecao de pessoas e bens e
colabora com as forgas de seguranga, prestando o auxilio que por estas
lhes seja solicitado.
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Artigo 20.°
Deveres
Constituem deveres do guarda-noturno:

a) Apresentar-se pontualmente nas instalacdes da entidade policial
territorialmente competente no inicio e termo do servico;

b) Manter, em servigo, sempre as necessarias condi¢des fisicas e
psiquicas exigiveis ao seu cumprimento;

¢) Permanecer na area em a que exerce a sua atividade durante o
periodo de prestagdo de servi¢o e informar os seus clientes do modo
mais expedito para ser contactado ou localizado;

d) Prestar o auxilio que lhe for solicitado pelas forgas e servigos de
seguranga, policia municipal e de protegao civil;

e) Estar contactavel telefonicamente ou via radio, durante o periodo
de prestagdo de servico, apresentando-se nas instalagdes da entidade
policial territorialmente competente sempre que solicitado;

f) Comunicar a forca de seguranca da sua area de atuagdo, o porte, em
servigo, bem como o recurso efetivo a arma de fogo ou a arma de classe E;

2) Frequentar quinquenalmente um curso ou instru¢@o de adestramento
e reciclagem organizado pelas forgas de seguranca com competéncia
na respetiva area;

h) Usar, em servico, o uniforme, o cartdo identificativo de guarda-
-noturno € o cracha;

i) Usar de urbanidade e aprumo no exercicio das suas fungdes;

) Tratar com respeito e prestar auxilio a todas as pessoas que se lhe
dirijam ou caregam de auxilio;

k) Fazer anualmente, no més de fevereiro, junto da Camara Municipal
de Matosinhos prova de que tem regularizada a sua situagdo contributiva
para com a seguranca social, apresentando ainda certificado de registo
criminal comprovativo de que nao foi condenado, com sentenca transi-
tada em julgado, pela pratica de crime doloso previsto no codigo Penal
e demais legislagdo penal e que tém validos os seguros legalmente
obrigatorios;

/) Nio faltar ao servigo sem motivo sério, devendo, sempre que pos-
sivel, informar a forca de seguranca responsavel pela sua area, bem
como os seus clientes;

m) Comunicar ao municipio a cessac@o da atividade até 30 dias antes
dessa ocorréncia, exceto se a cessagao coincidir com o termo do prazo
de validade da licenga;

n) Contactar a entidade policial territorialmente competente da area
onde desenvolve patrulhamento sempre que as circunstancias o exijam;

o) Elaborar o respetivo relatorio de servigo, conforme modelo anexo
ao presente Regulamento, que deve ser entregue no fim do mesmo nas
instalagdes da entidade policial territorialmente competente da area onde
desenvolve patrulhamento;

p) Nao executar o servico de vigilancia sob a influéncia do consumo
de bebidas alcodlicas ou de substancias psicotropicas.

Artigo 21.°
Seguros

1 — Constitui ainda dever do guarda-noturno efetuar e manter em vigor
um seguro de responsabilidade civil de capital minimo de (euro) 100 000
e demais requisitos e condigdes fixados por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da administragdo in-
terna, nomeadamente franquias, ambito territorial e temporal, direito de
regresso e exclusdes, que garanta o pagamento de uma indemnizagdo
por danos causados a terceiros no exercicio e por causa da sua atividade.

2 — Quando o guarda-noturno recorra a utilizagdo de canideos como
meio complementar de seguranga, de acordo com o artigo 13.° da Lei
n.° 105/2015, de 25 de agosto deve também possuir, atenta essa factuali-
dade, um seguro de responsabilidade civil especifico de capital minimo
de (euro) 50 000 e demais requisitos e condigdes fixados por portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
administragdo interna, nomeadamente franquias, ambito territorial e
temporal, direito de regresso e exclusdes.

3 — Sem prejuizo da alinea f) do artigo anterior, sempre que, na sua ati-
vidade, o guarda-noturno utilize qualquer uma das armas previstas na Lei
n.° 5/2006, de 23 de fevereiro, na sua atual redagdo, deve possuir um se-
guro de responsabilidade civil nos termos do artigo 77.° dessa mesma lei.

4 — Os veiculos em que transitem os guardas-noturnos, quando em
servigo devem, nos termos gerais, ter seguro automovel obrigatorio
vigente.

Artigo 22.°
Identificagao

1 — No exercicio da sua atividade, o guarda-noturno enverga uni-
forme e usa crachd proprio devendo, ainda, ser portador do cartdo de
identifica¢ao de guarda-noturno, que exibe sempre que lhe seja solicitado
pelas autoridades policiais ou pelos municipes.
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2 — Os veiculos em que transitem os guardas-noturnos devem
encontrar-se devidamente identificados.

3 — O canideo utilizado como meio complementar de seguranca,
de acordo com o artigo 13.° da Lei n.° 105/2015, de 25 de agosto, para
além de toda a identificagdo legalmente obrigatoria, designadamente
no ambito do SICAFE, deve ter aposta na respetiva coleira uma chapa
com o nome e nimero de licenga e telefone do guarda-noturno a cujo
servigo se encontra adstrito.

Artigo 23.°
Modelo

Os modelos de uniforme, cracha e identificador de veiculo e de quais-
quer outros elementos identificativos sdo definidos por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da administragdo interna.

Artigo 24.°
Equipamento

1 — O equipamento do guarda-noturno é composto pelo que seja
especialmente definido por portaria do membro do governo responsavel
pela area da administragdo interna.

2 — No exercicio da sua atividade, o guarda-noturno deve utilizar
equipamento de emissdo e recegdo para comunicagdes via radio, devendo
arespetiva frequéncia ser suscetivel de escuta pelas forcas de seguranca,
policia municipal e prote¢ao civil.

Artigo 25.°
Remuneracio

1 — A atividade de guarda-noturno ¢ uma atividade de prestagao de
servigos, com carater civil, voluntario e privado, abrangida pela previsao
normativa da alinea b) don.® 1 do artigo 3.° do Codigo do Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares (Codigo do IRS).

2 — A atividade do guarda-noturno ¢ remunerada mediante contrato
e compensada pelas contribuigdes das pessoas, singulares ou coletivas,
em beneficio de quem ¢ exercida.

3 — O guarda-noturno passa recibos contra o pagamento e mantém
um registo atualizado dos seus clientes.

Artigo 26.°
Horario, folgas, férias e substituicao

1 — O horério de referéncia da prestagéo do servigo de guarda-noturno
corresponde a seis horas diarias, a cumprir entre as 22HO00 a as 07H00.

2 — Apos cinco noites de trabalho consecutivo, o guarda-noturno
descansa uma noite, tendo direito a mais duas noites de descanso em
cada més, sem prejuizo do direito a um periodo de ndo prestagdo de
30 dias por cada ano civil.

3 — O guarda-noturno informa a Camara Municipal e a forca de
seguranga territorialmente competente:

a) Do horario efetivo que tenciona cumprir;

b) Até ao inicio de cada més, das noites em que tenciona descansar;

c) Até 31 de Margo de cada ano, dos dias correspondentes ao periodo
de ndo prestagdo anual.

4 — Sempre que, por motivo de for¢a maior, o guarda-noturno ndo
possa comparecer ao servico, deve informar a forga de seguranca ter-
ritorialmente competente logo que seja possivel, que, por sua vez, de-
vera transmitir ao Gabinete de Seguranga e Prote¢do Civil da Camara
Municipal de Matosinhos.

5 — Nas noites de descanso, durante os periodos de férias, e em caso
de falta do guarda-noturno, a atividade da respetiva area ¢ exercida,
em acumulagdo, por um guarda-noturno da 4rea contigua, para o efeito
convocado pelo comandante das forgas de seguranga da area de atuagdo
sendo, por este, dado conhecimento do facto ao Gabinete de Seguranga
e Protegdo Civil da Camara Municipal de Matosinhos.

CAPITULO VI
Sancoes

Artigo 27.°
Contraordenacdes e Coimas

1 — De acordo com o disposto no presente regulamento, constituem
contraordenagdes muito graves:

a) O exercicio da atividade de guarda-noturno sem a necessaria li-
cenga, prevista no n.° 1 do artigo 9.° do presente regulamento;
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b) O exercicio das atividades ou condutas proibidas previstas no
artigo 4.° da Lei n.° 105/2015, de 25 de agosto;

¢) O incumprimento do dever de colaboragdo com as forgas e
servigos de seguranga previsto na alinea d) do artigo 8.° da Lei
n.° 105/2015 de 25 de agosto e na alinea d) do artigo 20.° do pre-
sente regulamento;

d) O incumprimento do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 105/2015,
de 25 de agosto;

e) A utilizagdo de meios materiais ou técnicos suscetiveis de causar
danos a vida ou a integridade fisica, bem como a utilizagdo de meios
técnicos de seguranga ndo autorizados de acordo com o previsto na
alinea e) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 105/2015, de 25 de agosto

2 — Constituem contraordenagdes graves:

a) O ndo uso de uniforme ou o uso de pegas, distintivos e simbolos
e marcas nao aprovados;

b) O incumprimento dos deveres previstos nas alineas b), ¢), g), h),
k), e [) do artigo 20.° do presente regulamento;

¢) A utilizagdo de canideos em infragdo ao preceituado no artigo 13.°
da Lei n.° 105/2015 de 25 de agosto e fora das condi¢des previstas no
presente regulamento.

3 — Constituem contraordenagdes leves:

a) O incumprimento dos deveres previstos nas alineas a), i) e j) do
artigo 20.° e dos n.° 1 e 2 do artigo 21.° do presente regulamento.

b) O incumprimento das demais obrigagdes, deveres, formalidades e
requisitos estabelecidos na Lei n.° 105/2015, de 25 de agosto ¢ os fixa-
dos no presente regulamento, quando ndo constituam contraordenagdes
graves ou muito graves.

¢) Sem prejuizo da responsabilidade penal que dai possa advir, a
inexatidao ou a falsidade de elementos ou declaragdes por parte quer
dos candidatos a guarda-noturno quer dos proprios guardas-noturnos
no exercicio das suas fungoes.

4 — As contraordenagdes previstas nos nimeros anteriores sdo pu-
nidas com as seguintes coimas:

a) De €150 a €750, no caso das contraordenagdes leves;
b) De €300 a €1500, no caso das contraordenagdes graves;
¢) De €600 a €3000, no caso das contraordenagdes muto graves.

5 — Se o agente retirou da infragdo um beneficio econdémico calcu-
lavel superior ao limite maximo da coima e ndo existirem outros meios
de o eliminar, pode esta elevar-se até ao montante do beneficio, ndo
devendo a elevagdo exceder um ter¢o do limite maximo legalmente
estabelecido.

6 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

7 — Nos casos de cumplicidade, de tentativa e a negligéncia, bem
como nas demais situagdes em que houver lugar a atenuagao especial
da san¢do, os limites maximos e minimos da coima sio reduzidos para
metade.

Artigo 28.°
Sancdes Acessorias

1 — Nos processos de contraordenagdo podem ser aplicadas as se-
guintes sangdes acessorias:

a) A perda de objetos que tenham servido para a pratica da contra-
ordenagao;

b) A suspensio, por um periodo ndo superior a dois anos, da licenga
concedida para o exercicio da atividade de guarda-noturno;

¢) A interdi¢ao do exercicio de fungdes ou de prestacdo de servigos
de guarda-noturno por periodo néo superior a dois anos;

d) A publicidade da condenag@o.

2 — A condenag@o ¢ publicitada através de afixacdo Edital na zona
a que o guarda-noturno se encontre afeto, na sede do Municipio e da
Freguesia e mediante a inser¢do de Aviso na pagina da Camara Municipal
em www.cm-matosinhos.pt

3 — Se o facto constituir simultaneamente crime, o agente ¢ punido
por este, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes acessorias previstas
para a contraordenagao.

Artigo 29.°
Medida da coima

1 — A determinagdo da medida da coima faz-se em fungao da gra-
vidade da contraordenagao, da culpa, da situagdo econdmica do agente
e do beneficio econdmico que este retirou da pratica da contraorde-
nacao.
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2 — A coima deve sempre exceder o beneficio econémico que o
agente retirou da pratica da contraordenacao.

Artigo 30.°
Processo contraordenacional

1 — A decisdo sobre a instauragao e instru¢éo dos processos de con-
traordenag@o no ambito do presente Regulamento e a aplicacdo das
coimas e das sangdes acessorias ¢ da competéncia do Presidente da
Céamara Municipal.

2 — O produto das coimas, mesmo quando estas sdo fixadas em juizo,
reverte em 80 % para o Municipio de Matosinhos e em 20 % para a forca
ou servigo de seguranga que elaborou o auto de noticia.

CAPITULO VII

Fiscalizacao

Artigo 31.°
Entidades com competéncia de fiscalizacdo

1 — A fiscalizagdo da atividade de guarda-noturno compete a Camara
Municipal, no dmbito do Gabinete de Seguranga e Protecdo Civil, desig-
nadamente através da intervengdo do Departamento da Policia Municipal
e Fiscalizagdo e as forcas de seguranga, sem prejuizo das atribui¢des
legalmente cometidas a outras autoridades.

2 — As entidades referidas no nimero anterior que verifiquem qual-
quer infragdo ao disposto na presente lei devem elaborar o respetivo
auto de noticia, remetendo-o & Camara Municipal no mais curto prazo
de tempo.

3 — As denuncias particulares relativas a infragdes ao disposto na
presente lei sdo remetidas no mais curto prazo de tempo a Camara Mu-
nicipal quando apresentadas junto de entidades diversas.

4 — Todas as entidades fiscalizadoras, designadamente as autoridades
policiais, devem prestar a Camara Municipal a colaboragdo que lhes seja
solicitada no ambito do presente Regulamento.

CAPITULO VIII

Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 32.°
Guardas-noturnos em atividade

1 — A entrada em vigor da Lei n.° 105/2015, de 25 de agosto e do
presente regulamento ndo prejudica os servigos de guarda-noturno ja
existentes desde que se encontrem preenchidos os requisitos legalmente
previstos.

2 — O guarda-noturno em atividade mantém as suas dreas de atuagdo,
que nao sao submetidas a concurso, passando a reger-se pelo disposto
no presente regulamento a partir da sua entrada em vigor.

3 — Os guardas-noturnos respeitam a idade de aposentagao de acordo
com a generalidade dos trabalhadores, cumprindo a legislagdo que estiver
em vigor em cada momento.

4 — Nos casos em que, por qualquer forma, exista alguma discrepan-
cia de taxagdo em fungdo do tempo, incumbe ao interessado suportar o
diferencial de taxago correspondente.

Artigo 33.°

Integracio de lacunas

Os casos ndo previstos neste regulamento serdo resolvidos por despa-
cho do Presidente da Camara Municipal, em harmonia com as normas
legais e regulamentares em vigor.

Artigo 34.°
Integraciio de lacunas

As alteragdes ao presente regulamento entram no dia util seguinte a
sua publicagdo em 2.* série do Didrio da Republica.
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ANEXO

(a que se refere a alinea o) do artigo 20.°)

m Exercicio da Atividade de Guarda Noturno
matosinhos REGISTO DIARIO DE OCORRENCIAS
Area de Intervengio: Ano:
Dia Hora Ocorréncia Medidas adotadas | Rubrica | Vo' Fore@s
Policiais
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
m Exercicio da Atividade de Guarda Noturno
matosinhos REGISTO DIARIO DE OCORRENCIAS
Area de Intervengio: Ano:
Dia Hora Ocorréncia Medidas adotadas | Rubrica | Vo' Fore@s

Policiais
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Visto Forcas

Dia Hora Ocorréncia Medidas adotadas Rubrica P
Policiais

11/04/2018. — A Presidente da Camara, Dr.“ Luisa Salgueiro.
311268318

MUNICiPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 5160/2018

Concessao de licen¢a sem remunerac¢ao
por 11 meses ao trabalhador
Domingos do Nascimento Valério — assistente operacional

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
19 de margo de 2018, e no uso da competéncia que me é conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, conjugado com os artigos 280.° e 281.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi concedida, licenga sem remuneragdo
por 11 meses, ao trabalhador Domingos do Nascimento Valério, com
efeitos a 01 de abril de 2018.

27 de margo de 2018. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.
311247541

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 5161/2018

Conclusio do periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, de acordo com os meus despachos da-
tados de 21.02.2018 ¢ 07.03.2018, concluiram com sucesso os periodos
experimentais referentes aos contratos de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, as trabalhadoras:

Maria Lucia Neves Miguel Viana, na carreira e categoria de Assistente
Operacional;

Ana Margarida Ferraz Correia Teresinha, na carreira e categoria de
Assistente Operacional;

Competéncia delegada.

12/03/2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.“ Telma Cris-
tina Felizardo Guerreiro.
311225006

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 5162/2018

Cessacio de relacdes juridicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, no ano de 2017,
cessaram neste Municipio as relagdes juridicas de emprego publico
por tempo indeterminado, por motivo de aposentagdo, dos seguintes



