1 AVISO N° 11/2009
Matosinhos

Camara Municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
DIRECCAO INTERMEDIA DE 2° GRAU

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos,
faz publico que:

Por seu despacho de 31/12/2008, nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 20° e
21° da Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto e
Lei n°® 64-A/2008, de 31 de Dezembro de 2008, foi decidido abrir procedimento
concursal para provimento de cargo de direc¢do intermédia de 2° grau — Chefe de
Divisdo de Salubridade Urbana.

Apresentacdo de Candidaturas: As candidaturas deverdo ser apresentadas na Camara
Municipal de Matosinhos até ao ultimo dia do prazo de candidaturas referido na Bolsa
de Emprego Publico.

Requisitos Formais de Provimento: Podem candidatar-se os funcionarios que até ao
termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos previstos no n°® 1 do
art.° 20° da Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro, em conjugagdo com o disposto no n° 1 do
art.° 9° do Dec-Lei n° 104/2006, de 7 de Junho, devendo possuir preferencialmente
licenciatura em Engenharia.

Perfil:  Experiéncia comprovada no desempenho de fungbes dirigentes,
preferencialmente na area de actuacdo em apreco; capacidade de lideranca e motivacao
dos seus colaboradores por forma a garantir a prossecuc¢éo das atribuicdes cometidas ao
respectivo servico; aptiddo para a promoc¢do de uma gestdo orientada para resultados,
aplicando metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo; desempenho orientado
para o reforco da qualidade, da eficécia e da eficiéncia dos servigos e para a valorizacéo
profissional dos funcionarios.

Conteudo funcional: Art.° 4° do Dec-Lei n° 104/2006, de 7 de Junho, em conjugacao
com o estipulado no n° 2 do art® 8° da Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccdo que
Ihe foi conferida pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto e ainda art® 28° n° 3, do
Regulamento Organico dos Servi¢cos Municipais da Camara Municipal de Matosinhos,
publicado no Diério da Republica n® 63, 1l Série de 31 de Margo de 2008 e alterado por
publicagdo no Diério da Republica, 11 Série n® 72, de 11 de Abril de 2008.

Métodos de Seleccéo:

Avaliacdo Curricular: Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area para
que o procedimento concursal é aberto, com base na analise do respectivo curriculo.
Definicao de objectivos: Apresentacdo de um conjunto de objectivos, com 0 maximo de
duas paginas, que considerem adequados a unidade organica a que se candidata, tendo
em conta o Regulamento Orgénico dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Matosinhos, publicado no Diério da Republica n® 63, Il Série de 31 de Marco de 2008 e
alterado por publicacdo no Diario da Republica, 11 Série n°® 72 de 11 de Abril de 2008.
Entrevista Publica: Visa avaliar as aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos.
Formalizacdo das candidaturas: Os candidatos deverdo apresentar requerimento dirigido
ao Presidente da Camara indicando o lugar a que se candidatam, acompanhado de
curriculo profissional datado e assinado, certificado de habilitacbes e conjunto de
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objectivos que considerem adequados a unidade organica. Devera ainda ser apresentada
declaracdo do servigo de origem onde conste o vinculo a Funcdo Publica, tempo de
servigo na carreira e tempo de servico prestado em cargos dirigentes. Estdo dispensados
da apresentacdo desta declaragdo, bem como do certificado de habilitacbes, os
funcionarios pertencentes ao Quadro desta Autarquia.

Juri: O primeiro membro efectivo do Jari, substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, cuja composi¢do sera a seguinte:

Presidente: Director Municipal da Direc¢do de Ambiente e Servicos Ambientais, Eng®
José Manuel Pires.

Membros Efectivos: Director de Departamento de Servigos Ambientais, Eng.° Luis
Antonio Nava Garcia e Docente da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
Doutor Francisco de Almeida Taveira Pinto.

Suplentes: Chefe de Divisdo de Espacos Verdes, Eng? Dulce Cristina Corte Real
Miranda e Directora do Departamento de Ambiente, Eng? Fernanda Maria de Sousa
Machado.

O provimento do lugar seré feito por despacho do Presidente da Camara Municipal de
Matosinhos pelo periodo de 3 anos, renovavel por iguais periodos de tempo, de acordo
com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

O presente aviso sera publicado em 6rgdo de imprensa e na Bolsa de Emprego Publico
conforme preconiza o art® 21° da Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro com as alteragdes que
Ihe foram conferidas pela Lei n°® 51/2005, de 30 de Agosto e Lei n° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro de 2008

Em cumprimento da al. h) do art® 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

Matosinhos e Pacos do Concelho, 19 de Fevereiro de 2009.
O Presidente da Camara,

L

(Df. Guilherme Pinto)
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