oletim

m matosinhos www.cm-matosinhos.pt




boletim municipal

Indice

A. ASSEMBLEIA MUNICIPAL
A1. MINUTAS DE ATAS 3

B. EDITAIS E AVISOS

B.1. EDITAIS 11
B.2. AVISOS 24

MW crosinnos n® 34 | julho 2024



boletim municipal

A. ASSEMBLEIA MUNICIPAL
A.1. MINUTAS DE ATAS

MINUTA DA ATA DA SESSAO ORDINARIA DA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL REALIZADA EM 25
DE JUNHO DE 2024

Estiveram presentes 34 membros.

I

ANTES DA ORDEM DOS TRABALHOS

1. VOTO DE LOUVOR A EQUIPA DE FUTEBOL
FEMININO SUB 19 DO DESPORTIVO DE LECA
DO BALIO

A Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar o voto de louvor
presentado.

2. VOTO DE SAUDACAO “DIA DE PORTUGAL,
DE CAMOES E DAS COMUNIDADES
PORTUGUESAS”

A Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar o voto de saudacao
apresentado.

3. VOTO DE SAUDACAO “DIA MUNDIAL DOS
OCEANOS”

A Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar o voto de saudacao
apresentado.

4. RECOMENDACAO “QUALIDADE DA AGUA
BALNEAR NA PRAIA DE MATOSINHOS”

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com os votos contra do PS e do PAN e restantes
votos a favor, rejeitar a recomendacao
apresentada.

5.VOTO DE PESAR “PELA MORTE DE DANIELA
PADRINO, VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA”

A Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar o voto de pesar
apresentado.

6. VOTO DE CONDENACAO “AO ATAQUE A
LIBERDADE DE EXPRESSAO OCORRIDO EM
MATOSINHOS”

A Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar o voto de condenacio
apresentado.

7. VOTO DE PESAR “FALECIMENTO DE
ANTONIO DOS SANTOS GRACA”

Por proposta do PS, aprovada por unanimidade,
foi deliberado, que a votacdo deste voto de
pesar fosse feita ponto por ponto.

1. A Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, apresentar as mais sentidas
condoléncias a familia de Anténio dos Santos
Gracga;

2. A Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, guardar um minuto de siléncio em
sua memoria;

3. A Assembleia Municipal deliberou, por
maioria, com os votos contra do PS e restantes
votos a favor, rejeitar a proposta de atribuir o
nome de Anténio dos Santos Graga, a uma
artéria do concelho de Matosinhos.

Guardou-se um minuto de siléncio em
homenagem a Anténio dos Santos Graca.
Ausentou-se da sala de sessdes o0 membro da
IL José Francisco Vilela Leirés, nado tendo
votado o ponto seguinte.

8. MOCAO “PELO FIM DO GENOCIDIO EM
GAZA, SOLIDARIEDADE COM O POVO DA
PALESTINA”

Por proposta do PS, aprovada por unanimidade,
foi deliberado retirar a expressao “75 anos” no
ponto quarto da moc¢ao apresentada.

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com o voto contra do Chega, as abstencdes do
PPD/PSD, do CDS-PP e do Movimento de
Cidadaos Independentes Anténio Parada SIM!,
e restantes votos a favor, aprovar a mocao
apresentada.

Entrou na sala de sessdes o membro da IL José
Francisco Vilela Leirés.

9. MOCAO “PELO FIM DAS PORTAGENS NAS
EX-SCUT NO CONCELHO DE MATOSINHOS”
A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com as abstencbes do PPD/PSD e do CDS-PP,
e restantes votos a favor, aprovar a mogao
apresentada.

10. VOTO DE LOUVOR “ATLETAS
MATOSINHENSES NOS JOGOS OLIMPICOS”
Por proposta do PPD/PSD, aprovada por
unanimidade, foi deliberado incluir na proposta
do voto de louvor as modalidades praticadas por
cada um dos atletas, bem como notifica-los do
voto de louvor.

Por proposta da IL, aprovada por unanimidade,
foi deliberado, incluir na proposta do voto de
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louvor, os clubes desportivos de cada um dos
atletas.

Assim, o ponto numero um, da proposta do voto
de louvor, passou a ter a seguinte redacao:

“1. Aprovar o presente voto de louvor aos seus
atletas olimpicos:

a) Angélica André - Modalidade: Natacédo em
aguas abertas - Futebol Clube do Porto;

b) Carlos Nascimento - Modalidade: Atletismo -

Sporting Clube de Portugal;
c) Diogo Costa - Modalidade: Vela - Clube We
Do Sailing;

d) Mafalda Pires de Lima - Modalidade: Kite -
Clube de Vela Atlantico;

e) Nancy Moreira - Modalidade: Boxe - sem
clube.”

A Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar o voto de louvor
apresentado.

Il

ORDEM DOS TRABALHOS

1. ATA DA SESSAO ORDINARIA DE 29 DE
FEVEREIRO DE 2024, NOS TERMOS DO ART.°
57.° DO ANEXO | DA LEI N.° 75/2013, DE 12 DE
SETEMBRO;

A Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar a ata da sessao ordinaria
de 29 de fevereiro de 2024, nos termos do art.
57.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Os membros César da Silva Cruz, Filipe Manuel
das Neves Barata, Fernando Miguel Pinto de
Oliveira Pereira, Francisco Sérgio Covelinhas
Lopes, Teresa Raquel Teixeira da Silva Martins
ds Santos, Jorge Manuel Vieira das Neves, Luis
Paulo de Mourao Antunes Guedes, Sandra Maria
da Costa Magalhdes, José Francisco Vilela
Leirds ndo participaram na votacao da presente
ata por nao terem estado presentes na sessao
em causa.

2. NOMEACAO DE JURIS PARA
PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA
PROVIMENTOS DE CARGOS DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2° GRAU E DE 3° GRAU, NOS
TERMOS DO DISPOSTO NOS ART.°S12.° E13.°
DA LEI N.° 49/2012, DE 29 DE AGOSTO, NA
ATUAL REDACAO

A) NOMEACAO DE JURI DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO

DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU,
SERVICO DE ACOMPANHAMENTO SOCIAL,
NOS TERMOS DO DISPOSTO NOS ARTIGOS
12.°E13.° DA LEIN.°49/2012 DE 29 DE AGOSTO,
NA SUA ATUAL REDACAO

A Assembleia Municipal apdés votacdo por
escrutinio secreto deliberou, por maioria,
aprovar a nomeacao do Juri de procedimento
concursal para provimento do cargo de direcao
intermédia de 2.° grau, Servico de
Acompanhamento e Atendimento Social, nos
termos do disposto nos artigos 12.° e 13.° da Lei
n.° 49/2012 de 29 de agosto, na sua atual
redacao, com os seguintes votos: Presidente de
Juri: Dra. Lila Pinto, diretora do departamento de
Intervencdo Social, vinte dois votos a favor,
cinco votos contra, e sete votos brancos;
Primeiro Vogal: Dr.° Pedro Almeida, diretor do
departamento de Recursos Humanos, vinte e
dois votos a favor, trés votos contra, e nove
votos brancos; Segundo Vogal: Dr.? Catarina
Viana, chefe de divisdo de Promoc¢ao Social e
Saude, vinte e quatro votos a favor, um voto
contra, € nove votos brancos.

B) NOMEACAO DE JURI DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO
DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU,
DIVISAO DE PREVENCAO, NOS TERMOS DO
DISPOSTO NOS ARTIGOS 12.° E 13.° DA LEI N.°
49/2012 DE 29 DE AGOSTO, NA SUA ATUAL
REDACAO

A Assembleia Municipal apés votacdo por
escrutinio secreto deliberou, por maioria,
aprovar a nomeacao do Juri de procedimento
concursal para provimento do cargo de direcao
intermédia de 2.° grau, Divisdo de Prevencgéo,
nos termos do disposto nos artigos 12.° e 13.°da
Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, na sua atual
redacao, com os seguintes votos: Presidente de
Juri: Superintendente Anténio Salgado Rosa,
diretor municipal do Gabinete de Seguranca e
Protecao Civil, vinte e quatro votos a favor, trés
votos contra, e sete votos brancos; Primeiro
Vogal: Dr.° Pedro Almeida, diretor do
departamento de Recursos Humanos, vinte e
trés votos a favor, dois votos contra, € nove
votos brancos; Segundo Vogal: Dr.? Susana
Gongalves, diretora do departamento de
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Protecao Civil, vinte e trés votos a favor, dois
votos contra e nove votos brancos.

C) NOMEACAO DE JURI DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO
DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU,
UNIDADE DE GESTAO DE PROCESSOS, NOS
TERMOS DO DISPOSTO NOS ARTIGOS 12.° E
13.° DA LEI N.° 49/2012 DE 29 DE AGOSTO, NA
SUA ATUAL REDACAO

A Assembleia Municipal apds votacao por
escrutinio secreto deliberou, por maioria,
aprovar a nomeacao do Juri de procedimento
concursal para provimento do cargo de direcao
intermédia de 3.° grau, Unidade de Gestao de
Processos, nos termos do disposto nos artigos
12.° € 13.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, na
sua atual redacdo, com os seguintes votos:
Presidente Juri: Superintendente Anténio
Salgado Rosa, diretor municipal do Gabinete de
Seguranca e Protecao Civil, vinte e cinco votos a
favor, dois votos contra, e sete votos brancos;
Primeiro Vogal: Dr.° Pedro Almeida, diretor do
departamento de Recursos Humanos, vinte e
um votos a favor, cinco votos contra e oito votos
brancos; Segundo Vogal: Dr.* Paula Bandeiras,
diretora do departamento de Policia Municipal e
Fiscalizacao, vinte cinco votos a favor, um voto
contra, e oito votos brancos.

D) NOMEACAO DE JURI DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO
DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU,
INVESTMATOSINHOS, NOS TERMOS DO
DISPOSTO NOS ARTIGOS 12.° E 13.° DA LEI N.°
49/2012 DE 29 DE AGOSTO, NA SUA ATUAL
REDACAO

A Assembleia Municipal apds votacao por
escrutinio secreto deliberou, por maioria,
aprovar a nomeacao do Juri de procedimento
concursal para provimento do cargo de direcao
intermédia de 3.° grau, InvestMatosinhos, nos
termos do disposto nos artigos 12.° € 13.° da Lei
n.° 49/2012 de 29 de agosto, na sua atual
redacéo, com os seguintes votos: Presidente de
Juri: Dr.° Paulo Gomes, diretor municipal de
Projetos Especiais e Investimento, vinte e um
votos a favor, trés votos contra, e dez votos
brancos; Primeiro Vogal: Dr.° Pedro Almeida,
diretor do departamento de Recursos
Humanos, vinte votos a favor, quatro votos

contra, e dez votos brancos; Segundo Vogal: Dr.?
Manuela Rezende, chefe de divisdo de Atividade
Econdmicas e Investimento, vinte e quatro votos
a favor, um voto contra, e nove votos brancos.
E) NOMEACAO DE JURI DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO
DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU,
UNIDADE DE CANDIDATURAS, NOS TERMOS
DO DISPOSTO NOS ARTIGOS 12.° E 13.° DA LEI
N.°49/2012 DE 29 DE AGOSTO, NA SUA ATUAL
REDACAO

A Assembleia Municipal apés votacao por
escrutinio secreto deliberou, por maioria,
aprovar a nomeacao do Juri de procedimento
concursal para provimento do cargo de direcao
intermédia de 3.° grau, Unidade de
Candidaturas, nos termos do disposto nos
artigos 12.° e 13.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de
agosto, na sua atual redacdo, com os seguintes
votos: Presidente Juri: Dr.° Paulo Gomes, diretor
municipal de Projetos Especiais e Investimento,
vinte trés votos a favor, dois votos contra, € nove
votos brancos; Primeiro Vogal: Dr.° Pedro
Almeida, diretor do departamento de Recurso
Humanos, vinte e trés votos a favor, trés votos
contra, e oito votos brancos; Segundo Vogal:
Dr.° Pedro Morais, chefe de divisdo de Turismo,
vinte e quatro votos a favor, dois votos contra, e
oito votos brancos.

F) NOMEACAO DE JURI DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO
DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU,
CENTRO DE GESTAO E INTELIGENCIA
URBANA, NOS TERMOS DO DISPOSTO NOS
ARTIGOS12.°E13.° DA LEIN.°49/2012 DE 29 DE
AGOSTO, NA SUA ATUAL REDACAO

A Assembleia Municipal apés votacdo por
escrutinio secreto deliberou, por maioria,
aprovar a nomeacao do Juri de procedimento
concursal para provimento do cargo de direcao
intermédia de 3.° grau, Centro de Gestao e
Inteligéncia Urbana, nos termos do disposto nos
artigos 12.° e 13.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de
agosto, na sua atual redacdo, com os seguintes
votos: Presidente de Juri: Dr.° Bruno Oliveira,
diretor de departamento de Sistemas de
Informacao, vinte e trés votos a favor, dois votos
contra, € nove votos brancos; Primeiro Vogal:
Dr.° Pedro Almeida, diretor do departamento de
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Recursos Humanos, vinte e um votos a favor,
quatro votos contra, e nove votos brancos;
Segundo Vogal: Eng.° Ricardo Teixeira, diretor
de departamento de Conservacao, vinte e dois
votos a favor, trés votos contra, e nove votos
brancos.

G) NOMEACAO DE JURI DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO
DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU,
UNIDADE DE RECEITA, NOS TERMOS DO
DISPOSTO NOS ARTIGOS 12.° E 13.° DA LEI N.°
49/2012 DE 29 DE AGOSTO, NA SUA ATUAL
REDACAO

A Assembleia Municipal apds votacao por
escrutinio secreto deliberou, por maioria,
aprovar a nomeacao do Juri de procedimento
concursal para provimento do cargo de direcao
intermédia de 3.° grau, Unidade de Receita, nos
termos do disposto nos artigos 12.° € 13.° da Lei
n.° 49/2012 de 29 de agosto, na sua atual
redacdo, com os seguintes votos: Presidente de
Juri: Dr.? Claudia Viana, diretor do departamento
Financeiro, vinte e cinco votos a favor, trés votos
contra, e seis votos brancos; Primeiro Vogal: Dr.°
Pedro Almeida, diretor do departamento de
Recursos Humanos, vinte e um votos a favor,
quatro votos contra, e nove votos brancos;
Segundo Vogal: Dr.? Carla Vilaverde, chefe de
divisdo de Gestao Financeira, vinte e trés votos
a favor, dois votos contra, e nove votos brancos.
H) NOMEACAO DE JURI DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO
DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU,
UNIDADE DE SUSTENTABILIDADE, EFICIENCIA
E TRANSICAO ENERGETICA, NOS TERMOS DO
DISPOSTO NOS ARTIGOS 12.° E 13.° DA LEI N.°
49/2012 DE 29 DE AGOSTO, NA SUA ATUAL
REDACAO

A Assembleia Municipal apds votacao por
escrutinio secreto deliberou, por maioria,
aprovar a nomeacao do Juri de procedimento
concursal para provimento do cargo de direcao
intermédia de 3.° grau, Unidade de
Sustentabilidade, Eficiéncia e Transicao
Energética, nos termos do disposto nos artigos
12.°e13.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, na
sua atual redacdo, com os seguintes votos:
Presidente de Juri: Eng® Ricardo Teixeira,
diretor de departamento de Conservacao, vinte

e dois votos a favor, quatro votos contra, e oito
votos brancos; Segundo Vogal, Dr.° Pedro
Almeida, diretor do departamento de Recursos
Humanos, com vinte e um votos a favor, cinco
votos contra, e oito votos brancos; Segundo
Vogal: Eng®. Rita Atanazio, chefe de divisdo de
Edificios Municipais, vinte e trés votos a favor,
dois votos contra, e oito votos brancos.

3. PRESTACAO DE CONTAS CONSOLIDADAS
DE 2023 DO MUNICIPIO DE MATOSINHOS
COM AS EMPRESAS DO GRUPO POR SI
CONTROLADAS, NOS TERMOS CONJUGADOS
DO DISPOSTO NA ALINEA L) DO N.° 2 DO
ARTIGO 25.°DO ANEXO I DA LEIN.°75/2013, DE
12 DE SETEMBRO E NOS ARTIGOS 75.° E 76.°
DA LEI N.°73/2013, DE 3 DE SETEMBRO

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com as abstencdes do PPD/PSD, do CDS-PP,
da CDU, do Movimento de Cidadaos
Independentes Anténio Parada SIM!, do BE, da
IL e do Chega, e restantes votos a favor, aprovar
a prestacao de contas consolidadas de 2023 do
Municipio de Matosinhos com as empresas do
grupo por si controladas, nos termos
conjugados do disposto na alinea I) do n.° 2 do
artigo 25.°do Anexo | da Lein.°75/2013,de 12 de
setembro e nos artigos 75.° e 76.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro.

4. DISCUSSAO E AUTORIZACAO PREVIA DA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL PARA A INCLUSAO
NO EMPRESTIMO DE LONGO PRAZO DE
INVESTIMENTO QUE ULTRAPASSA 10% DAS
DESPESAS DE INVESTIMENTO PREVISTA NO
ORCAMENTO PARA 2024, NOS TERMOS DO
ARTIGO 51.°, N.° 2 DA LEI N.° 73/2013, DE 3 DE
SETEMBRO

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com as abstencdes PSD/PPD, do CDS-PP e do
Movimento de Cidadaos Independentes
Anténio Parada SIM!, e restantes votos a favor,
autorizar a inclusdo no novo empréstimo de
longo prazo (9.648.822,00 £), dos
investimentos mencionados na presente
proposta, que, conjuntamente, ultrapassam
10% da dotacao atual do PPI (8.512.384,35 €),
nos termos do artigo 51.°n.° 2 da Lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro.

5. PROPOSTA DE CONTRATACAO DE
EMPRESTIMO DE LONGO PRAZO ATE AO
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MONTANTE DE 9.648.822,00€, DESTINADO A
CONSTRUCAO DE 72 FOGOS NA RUA CONDE
ALTO MEARIM E AUTORIZACAO PREVIA PARA
ASSUNCAO DE COMPROMISSO PLURIANUAL
- RELATORIO FINAL E MINUTA DO CONTRATO,
NOS TERMOS DA ALINEA F) DO N.° 1 DO
ARTIGO 25.°DO ANEXO I DA LEIN.°75/2013, DE
12 DE SETEMBRO, CONJUGADO COM OS N.°S
5 E 6 DO ARTIGO 49.° DA LEI N.° 73/2013, DE 3
DE SETEMBRO NA SUA REDACAO ATUAL E
ALINEA C) DO N.° 1 DO ARTIGO 6.° DA LEI N.°
8/2012, DE 21 DE FEVEREIRO

A Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, autorizar a contratacdo do
empreéstimo ate ao montante de
9.648.822,00€, no prazo de 29 anos, com uma
taxa de juro atual de 1,410%, indexada ao Aviso
de Publicitacdo N.°01/C02-i05/2022, e com
reembolso de capital em prestagcdes anuais,
iguais e sucessivas e juro ao saldo, com a
finalidade de financiar o investimento
apresentado no relatério anexo, nos termos da
proposta, nos termos do previsto nos n.°5e 6
do artigo 49.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro e do artigo 25.°, n.° 1, alineaf)e n.°4 do
RJAL aprovado pelo Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e aprovar a autorizacao
prévia para assungcdo do compromisso
plurianual dos encargos decorrentes deste
empréstimo, nos termos da alinea c), do n.°1, do
artigo 6.°, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro.
6. PROPOSTA DA 57 ALTERACAO
MODIFICATIVA DO ORCAMENTO E DAS
GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2024 E
AUTORIZACAO PREVIA PARA ASSUNCAO DE
COMPROMISSOS PLURIANUAIS DOS
ENCARGOS DECORRENTES DAS DESPESAS
NELA INCLUIDAS, NOS TERMOS DA ALINEA A)
DO N.°1DO ARTIGO 25.°DO ANEXO | DA LEIN.°
75/2013, DE 12 DE SETEMBRO, CONJUGADO
COM A ALINEA C)DO N °1 DO ARTIGO 6.° DA LEI
N.° 8/2012, DE 21 DE FEVEREIRO

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com os votos contra do PPD/PSD, CDS-PP e do
Movimento de Cidadaos Independentes
Anténio Parada SIM!, com as absten¢des do BE,
da IL e do Chega, e restantes votos a favor,
aprovar a 5.2 Alteracdo Modificativa do
Orcamento e das Grandes Opg¢des do Plano

para 2024 e a autorizacao prévia para assuncao
de compromissos plurianuais dos encargos
decorrentes das despesas nela consideradas,
nos termos da alinea a) do n.° 1do artigo 25.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com a alinea c) do n °1do artigo 6.°da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro.

7. AUTORIZACAO PARA ABERTURA DO
PROCEDIMENTO DE CONCURSO PUBLICO,
COM PUBLICIDADE INTERNACIONAL - ESTAR
PERTO DAS PESSOAS: HABITACAO SOCIAL -
CONJUNTO HABITACIONAL ESTADIO DO
MAR, SENHORA DA HORA, NOS TERMOS DO
DISPOSTO NOS N°S 1 E 6 DO ARTIGO 22° DO
DECRETO-LEI N°197/99, DE 8 DE JUNHO

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com as abstencdes do PPD/PSD, do CDS-PP, e
do Movimento de Cidadaos Independentes
Anténio Parada SIM!, e com os votos a favor do
PS, da CDU, do BE, do PAN, da IL e do Chega,
autorizar a abertura do procedimento de

concurso publico, com publicidade
internacional - Estar Perto das Pessoas:
Habitacao Social - Conjunto Habitacional

Estadio do Mar, Senhora da Hora, nos termos do
disposto nos n°s.1e 6 do art.® 22 do Decreto-Lei
n.°197/99, de 8 junho.

8. AUTORIZACAO PARA ABERTURA DO
PROCEDIMENTO DE CONCURSO PUBLICO,
COM PUBLICIDADE INTERNACIONAL -
HABITACAO SOCIAL - CONJUNTO
HABITACIONAL DE GUIFOES - CONCECAO E
CONSTRUCAO, NOS TERMOS DO DISPOSTO
NOS N.°S1E 6 DO ARTIGO 22° DO DECRETO-
LEI N.°197/99, DE 8 DE JUNHO

A Assembleia Municipal, deliberou, por
unanimidade, autorizar a abertura do
procedimento de concurso publico, com
publicidade internacional - Habitacdo Social -
Conjunto Habitacional de Guifdes - Concecéao e
construcao, nos termos do disposto nos n°s.1e
6 do art.° 22 do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
junho.

9. AUTORIZACAO PARA ABERTURA DO
PROCEDIMENTO DE CONCURSO PUBLICO,
COM PUBLICIDADE INTERNACIONAL -
HABITACAO SOCIAL - CONJUNTO
HABITACIONAL RUA ATRIZ ALDA RODRIGUES,
SENHORA DA HORA, NOS TERMOS DO
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DISPOSTO NOS N.°S1E 6 DO ARTIGO 22° DO
DECRETO-LEI N°197/99, DE 8 DE JUNHO

A Assembleia Municipal, deliberou, por
unanimidade, autorizar a abertura do
procedimento de concurso publico, com
publicidade internacional - Habitacdo social -
Conjunto Habitacional Rua Atriz Alda Rodrigues,
Senhora da Hora, nos termos do disposto nos
n’s.1e 6 do art.® 22 do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 junho.

10. AUTORIZACAO PARA ABERTURA DO
PROCEDIMENTO DE AQUISICAO DE
SERVICOS DE SEGUROS, NOS TERMOS DO
DISPOSTO NOS N.°S1E 6 DO ARTIGO 22° DO
DECRETO-LEI N.°197/99, DE 8 DE JUNHO

A Assembleia Municipal, deliberou, por
unanimidade, autorizar a abertura do
procedimento de concurso publico, com
publicidade internacional de aquisicdo de
servicos de seguros, nos termos do disposto
nos n°. 1 e 6 do art.° 22 do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 junho.

1. PROTOCOLO DE APOIO FINANCEIRO
#VALORIZAR + AS FREGUESIAS, NOS TERMOS
DA ALINEA J), DO N.° 1, DO ARTIGO 25°, DO
ANEXO I, DA LEI N.° 75/2013, DE 12 DE
SETEMBRO

A Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar o Protocolo de apoio
financeiro #Valorizar + as freguesias, nos
termos da alinea j) do n.° 1, do artigo 25° do
Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
Nao participaram na discusséo e votacao deste
ponto da ordem de trabalhos, ausentando-se da
sala de sessdes, os Presidentes das UniGes das
Freguesias de Custdias, Leca do Balio e
Guifdes, Perafita, Lavra e Santa Cruz do Bispo,
Matosinhos e Leca da Palmeira e S3o0 Mamede
de Infesta e Senhora da Hora, por se
encontraram impedidos nos termos do art.” 69°
do CPA.

12. PLANO MUNICIPAL DE EMERGENCIA DE
PROTECAO CIVIL DE MATOSINHOS, NOS
TERMOS DA ALINEA H) DO N.° 1 DO ARTIGO
25.° DO ANEXO | DA LEI N.° 75/2013 DE 12 DE
SETEMBRO

A Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar o Plano Municipal de
Emergéncia de Protecido Civil de Matosinhos,

nos termos da alinea h) do n.° 1 artigo 25.° do
Anexo |, da Lei n.° 75/2012 de 12 de setembro.
13. ADESAO A FEDERACAO PORTUGUESA DOS
CAMINHOS DE SANTIAGO, NOS TERMOS DO
ART.°60° DA LEI N°50/2012, DE31DE AGOSTO,
CONJUGADO COM O ARTIGO 22.° DO
DECRETO-LEI N.° 197/99, DE 8 DE JUNHO E
ARTIGOS 6.°, N.°1, ALINEA C) DA LEI N.° 8/2012
DE 21 DE FEVEREIRO E 12.° DO DECRETO-LEI
N.°127/2012, DE 21 DE JUNHO

A Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar os encargos plurianuais
que decorrem da adesdo do Municipio de
Matosinhos a Federagcdo Portuguesa dos
Caminhos de Santiago, nos termos do art.° 60°
da Lei n° 50/2012, de 31 de agosto, conjugado
como artigo 22.° do Decreto-Lei n.°197/99, de 8
de junho e artigos 6.°, n.° 1, alinea c) da Lei n.°
8/2012 de 21 de fevereiro e 12.° do Decreto-Lei
n.°127/2012, de 21 de junho.

14. ALTERACOES DE TRANSITO EM
MATOSINHOS/SUL, A SUL DA AV. DA
REPUBLICA, NOS TERMOS A ALINEA G) DO N.°
1DO ART.® 25.° DO ANEXO | DA LEI N.° 75/2013
DE 12 DE SETEMBRO

A Assembleia Municipal, deliberou por
unanimidade, aprovar a presente proposta, nos
termos a alinea g) do n.° 1 do art.° 25.° do Anexo
I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

15. ALTERACAO DE TRANSITO NAS RUAS DO
MARUJO E DR. ROCHA TEIXEIRA E SEGMENTO
SEM NOME, COMPREENDIDO ENTRE AS
INTERSECOES COM A RUA DR. ANTONIO
TEIXEIRA DE MELO, EM MATOSINHOS, NOS
TERMOS DA ALINEA G), DO N.° 1 DO ARTIGO
25.° DO ANEXO | DA LEI N.° 75/2013, DE 12 DE
SETEMBRO

A Assembleia Municipal, deliberou por
unanimidade, aprovar a presente proposta, nos
termos a alinea g) do n.° 1 do art.® 25.° do Anexo
I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

16. ALTERACAO DE POSTURA DE TRANSITO DA
RUA HINTZE RIBEIRO, LECA DA PALMEIRA,
NOS TERMOS DA ALINEA G) DO N.°1DO ART.°
25.° DO ANEXO | DA LEI N.° 75/2013 DE 12 DE
SETEMBRO

A Assembleia Municipal, deliberou por
unanimidade, aprovar a presente proposta, nos
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termos a alinea g) do n.° 1 do art.®° 25.° do Anexo
| da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

17. ESTRATEGIA LOCAL DE HABITACAO - 3.°
RELATORIO ANUAL DE MONITORIZACAO, NOS
TERMOS DO ART.° 23.° DA LEI N.° 83/2019, DE
3 DE SETEMBRO, NA SUA ATUAL REDACAO

A Assembleia Municipal tomou conhecimento.
18. AUDITORIA CANDIDATURA POSEUR-03-
1911-FC-000175 - PROJETO DE RECOLHA
SELETIVA DE BIORRESIDUOS EM
MATOSINHOS, NOS TERMOS DA ALINEA G),
DO N° 2, DO ART® 25, DO ANEXO |, DA LEI N°
75/2013 DE 12 DE SETEMBRO

A Assembleia Municipal tomou conhecimento.
19. MATOSINHOSHABIT - MH, EM. - 2°
ALTERACAO ORCAMENTAL MODIFICATIVA AO
ORCAMENTO DE 2024, NOS TERMOS DA
ALINEA A) DO N.°2 DO ARTIGO 25.° DO ANEXO
| DA LEI N.° 75/20213, DE 12 DE SETEMBRO,
CONJUGADO COM O N.°1DO ARTIGO 42° DA
LEI N.° 50/2012, DE 31 DE AGOSTO, NA SUA
ATUAL REDACAO

A Assembleia Municipal tomou conhecimento.
20. MATOSINHOSHABIT - MH, EM. - 3°
ALTERACAO ORCAMENTAL MODIFICATIVA AO
ORCAMENTO DE 2024, NOS TERMOS DA
ALINEA A) DO N° 2 DO ARTIGO 25° DO ANEXO |
DA LEI N° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO
CONJUGADO COM O N°1DO ARTIGO 42° DA
LElI N° 50/2012, DE 31 DE AGOSTO, NA SUA
ATUAL REDACAO

A Assembleia Municipal tomou conhecimento.
21. INFORMACAO DA PRESIDENTE DA
CAMARA, NOS TERMOS DA ALINEAC)DON.°2
DO ARTIGO 25.° DO ANEXO | DA LEI N.°
75/2013, DE 12 DE SETEMBRO

A Assembleia Municipal tomou conhecimento.
22. MINUTA DA PRESENTE ATA NOS TERMOS
DO N.° 3 DO ART. 57.° DO ANEXO | DA LEI N.°
75/2013, DE 12 DE SETEMBRO

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar em
minuta as deliberacdes constantes desta ata,
para efeitos de execucao imediata, ao abrigo do
disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 57.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao.

A Presidente da Assembleia Municipal,

Palmira Macedo

MINUTA DA ATA DA SESSAO
EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA
MUNICIPAL REALIZADA EM 29 DE JULHO DE
2024

Estiveram presentes 35 membros.

|

ORDEM DOS TRABALHOS

1. PROTOCOLO DE APOIO FINANCEIRO
#VALORIZAR MAIS/ PARQUE FLORBELA
ESPANCA, NOS TERMOS DA ALINEA J) DO N.°1
DO ARTIGO 25° DO ANEXO | DA LEI N.°
75/2013, DE 12 DE SETEMBRO

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com as absten¢des do PPD/PSD e do CDS-PP e
restantes votos a favor, aprovar o protocolo de
apoio financeiro  #Valorizar Mais/Parque
Florbela Espanca, nos termos da alinea j) do n.°
1do artigo 25°, do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

Nao participou na discussao e votacao deste
ponto da ordem de trabalhos, ausentando-se da
sala de sessdes, a representante da Unido das
Freguesias de Matosinhos e Leca da Palmeira
por se encontrar impedida nos termos do art.®
69° do CPA.

2. PROTOCOLO DE APOIO FINANCEIRO
#VALORIZAR MAIS/ PARQUE DE JOGOS
MANUEL PINTO AZEVEDO/ PARQUE URBANO
DO CARRICAL, NOS TERMOS DA ALINEA J) DO
N.° 1 DO ARTIGO 25° DO ANEXO | DA LEI N.°
75/2013, DE 12 DE SETEMBRO

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com as abstencdes do PPD/PSD e do CDS-PP e
restantes votos a favor, aprovar o protocolo de
apoio financeiro #Valorizar Mais/ Parque de
jogos Manuel Pinto Azevedo/ Parque Urbano do
Carrical, nos termos da alinea j) do n.°1do artigo
25° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Nao participou na discussao e votacao deste
ponto da ordem de trabalhos, ausentando-se da
sala de sessdes, o representante da Unido das
Freguesias de Sao Mamede de Infesta e
Senhora da Hora por se encontrar impedido nos
termos do art.° 69° do CPA.

3. TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS NO
DOMINIO DA ACAO SOCIAL - UNIAO DE
FREGUESIAS DE PERAFITA, LAVRA E SANTA
CRUZ DO BISPO, NOS TERMOS DA ALINEA J)
DO N°1DO ARTIGO 25.° DO ANEXO | DA LEIN.°
75/2013, DE 12 DE SETEMBRO
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A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com as abstencdes do PPD/PSD, do CDS-PP e
do BE e restantes votos a favor, aprovar a
transferéncia de competéncias no dominio da
Acdo Social para a Uniao das Freguesias de
Perafita, Lavra e Santa Cruz do Bispo, nos
termos da alinea j) do n.° 1 do artigo 25° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
Nao participou na discussdo e votacdo deste
ponto da ordem de trabalhos, ausentando-se da
sala de sessdes, a Presidente da Unido das
Freguesias de Perafita, Lavra e Santa Cruz do
Bispo por se encontrar impedida nos termos do
art.” 69° do CPA.

4. MAPA DE PESSOAL PARA 2024 - 2°
ALTERACAO, NOS TERMOS DA ALINEA O) DO
N° 1 DO ART.° 25° DO ANEXO | DA LElI N°
75/2013, DE 12 DE SETEMBRO

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com as abstencdes do PPD/PSD, do CDS-PP,
do Movimento de Cidadaos Independentes
Anténio Parada, SIM! e do Chega e restantes
votos a favor aprovar a 2° alteracao ao mapa de
pessoal para 2024, nos termos da alinea o)do n°
1do art.° 25° do Anexo | da Lei n° 75/2013, de 12
de setembro.

5. PEDIDO DE ISENCAO DE IMT - PEDIDO DE
EMISSAO DE PARECER VINCULATIVO, NOS
TERMOS DAALINEA C)DO N.°1DO ARTIGO 25.°
DO RJAL, APROVADO PELA LEI N.° 75/2013, DE
12 DE SETEMBRO

A Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, emitir parecer  favoravel
vinculativo a isencdo de IMT solicitada, nos
termos da alinea c) do n.°1do artigo 25.° do RJAI,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

6. CARTA MUNICIPAL DA HABITACAO DE
MATOSINHOS, NOS TERMOS DO N.° 2 DO
ARTIGO 22.° DA LEl N.° 83/2019, DE 3 DE
SETEMBRO (LEI DE BASES DA HABITACAO)

A Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar a Carta Municipal da
Habitacao de Matosinhos, nos termos do n.° 2
do artigo 22.° da Lei n.° 83/2019, de 3 de
setembro (Lei de Bases da Habitaco).

7. PROJETO DO NOVO REGULAMENTO DE
GESTAO DO PARQUE HABITACIONAL DO
MUNICIPIO DE MATOSINHOS, NOS TERMOS
DA ALINEA G) DO N.° 1 DO ARTIGO 25.° DO
ANEXO | DA LEI N.° 75/2013, DE 12 DE

SETEMBRO E DO DISPOSTO NO N.° 7 DO
ARTIGO 112° E DO ARTIGO 241° DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA PORTUGUESA
A Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar o Regulamento de Gestao
do Parque Habitacional do Municipio de
Matosinhos, nos termos da alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.°do Anexo | da Lein.°75/2013,de 12 de
setembro e do disposto no n.° 7 do artigo 112.° e
do artigo 241.° da Constituicao da Republica
Portuguesa.

8. PLANO DE ACAO DE RUIDO DE
MATOSINHOS - REVISAO 2024, NOS TERMOS
N° 2 DO ARTIGO 4° DO DECRETO-LEI N°
146/2006, DE 31 DE JULHO

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com as abstencdes do PPD/PSD e CDS-PP e
restantes votos a favor, aprovar o Plano de Acéao
de Ruido de Matosinhos - Revisdo 2024, nos
termos do n° 2 do artigo 4° do Decreto-Lei n°
146/2006, de 31de julho.

9. PLANO DIRETOR DE AGUAS PLUVIAIS
(PDAP), NOS TERMOS DA ALINEA H) DO N.° 1
DO ARTIGO 25.° DO ANEXO I DA LEI N° 75/2013,
DE 12 DE SETEMBRO

A Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar o Plano Diretor de Aguas
Pluviais (PDAP), nos termos alinea h) do n.° 1 do
artigo 25.°do Anexo | da Lein° 75/2013, de 12 de
setembro.

10. ANULACAO DA DELIBERACAO DE 25 DE
SETEMBRO DE 2023, QUE APROVOU A
ADESAO DO MUNICIPIO DE MATOSINHOS A
REDE “WORLD SURF CITIES, NOS TERMOS DO
ARTIGO 168° DO CPA

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com o voto contra do Chega e restantes votos a
favor, anular a deliberacao de 25 de setembro
de 2023, que aprovou a adesao do Municipio de
Matosinhos a rede “World Surf Cities”, nos
termos do art. 168° do CPA.

11. ALTERACAO DE POSTURA DE TRANSITO NA
RUA DA MADORNINHA - UNIAO DAS
FREGUESIAS DE S. MAMEDE DE INFESTA E
SRA DA HORA, NOS TERMOS DA ALINEA G) DO
N.°1 DO ARTIGO 25.° DO ANEXO | DA LEI N.°
75/2013, DE 12 DE SETEMBRO

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com as abstencdes do PPD/PSD e CDS-PP e
restantes votos a favor, aprovar a alteragao da
postura de transito na Rua da Madorninha -
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Unido das Freguesias de S. Mamede de Infesta
e Sra da Hora, nos termos da alinea g)don.°1do
artigo 25.°do Anexo | da Lein.°75/2013,de 12 de
setembro.

12. MINUTA DA PRESENTE ATA NOS TERMOS
DO N.° 3 DO ART. 57.° DO ANEXO | DA LEI N.°
75/2013, DE 12 DE SETEMBRO

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar em
minuta as deliberacdes constantes desta ata,
para efeitos de execucao imediata, ao abrigo do
disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 57.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao.

A Presidente da Assembleia Municipal,

Palmira Macedo

B. EDITAIS E AVISOS
B.1. EDITAIS

EDITAL 209 - 03/07/2024

REGULAMENTO MUNICIPAL DE REDES
GERAIS DE DRENAGEM DE AGUAS
RESIDUAIS PLUVIAIS - ART.® 98.° CPA -
INiCIO DO PROCEDIMENTO E
PARTICIPACAO PROCEDIMENTAL

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo
98.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo
(CPA) aprovado pelo Decreto-Lein.°4/15de 7 de
janeiro, que:

1. A Camara Municipal de Matosinhos, na sua
reunido de 26 de junho de 2024, deliberou dar
inicio ao procedimento de elaboracdo do
Regulamento Municipal de Redes Gerais de
Drenagem de Aguas Residuais Pluviais, tendo
delegado na Técnica Superior (Jurista) Carla
Reis a direcao do respetivo procedimento;

2. O presente procedimento tem por objeto
definir as regras e condicbes a que deve
obedecer o sistema de drenagem publica de
aguas residuais pluviais do Concelho de
Matosinhos e regular os materiais a utilizar,
tendo por objetivo a preservacao ambiental dos
orgaos recetores;

3. O presente projeto regulamentar define,
também, o0s elementos a apresentar,
estabelecendo as regras a observar na
elaboracdo de projetos da especialidade de
drenagem de aguas pluviais, dos projetos de

obras de urbanizacdo das operacdes de
loteamentos urbanos ou industriais a integrar na
via publica, sujeitas a licenciamento municipal,
bem como aos sistemas privados, desde que
destinados a utilizacao coletiva e aos espacos
livres que se mantenham em propriedade
privada;

4. Os interessados podem no prazo de 10 dias
Uteis a contar da publicitacdo do presente edital,
constituir-se como interessados e formular
contributos ou sugestdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no
ambito do procedimento regulamentar em
causa, sem prejuizo de ulterior audiéncia dos
interessados;

5. A constituicdo como interessados e a
apresentacao de contributos ou sugestdes para
a elaboracdo do projeto regulamentar
processa-se por meio de requerimento a dirigir
a Sr.? Presidente da Camara Municipal, por via
digital para 0 endereco eletrénico
procedimentoregulamentar@cm-
matosinhos.pt;

6. Para os legais efeitos e para que chegue ao
conhecimento de todos, publica-se o presente
Edital, cujo teor sera publicado na pagina do
Municipio de Matosinhos na internet em
www.cm-matosinhos.pt;

7. E eu, Ana Cristina Freitas Moreira, Diretora do
Departamento Juridico, o subscrevi.

A Presidente da Camara

Luisa Salgueiro

EDITAL 210 - 05/07/2024

PUBLICITACAO DO PEDIDO DE ALTERACAO
AO ALVARA DE LOTEAMENTO, TITULADA
PELO ALVARA N° 28682

FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES DA
ROCHA, VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATOSINHOS, torna publico, no uso das
competéncias que l|he sao atribuidas pelo
despacho 43/2023 de 27 de julho, que na
execucao do que dispde o n. °3 do art.° 27° do
D.L. 555/99 de 16 de dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.°1do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizagédo e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteracao ao alvara de
loteamento, titulada pelo alvara n.° 286/82,
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localizado na RUA ANTONIO JOSE DE
ALMEIDA, da freguesia de CUSTOIAS, em nome
de LUCINDA FRANCISCA DA SILVA MARTINS.
Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por TRUGANO MEIRELES INVEST,
LDA, para o lote n.° 126, descrito na
Conservatéria do Registo Predial de
Matosinhos, sob o n.° 4776/20120926 da
freguesia de Custodias, com a matriz n° 13272-P
de natureza urbana e que consta de:

. Aumento da area de implantacao para 247.00
m2;

. Aumento da area de constru¢ao para 1546.50
m2;

. Aumento do n° de pisos para 6;

. Introducao do uso servigos (r/c com urso de
COMETCIO e servigos)

Os restantes proprietarios do loteamento
devem dirigir por escrito as suas sugestdes a
Presidente da Camara, dentro do prazo de 10
dias apds a divulgacao do presente edital e fazer
referéncia ao numero do pedido abaixo
indicado, sob pena de ndo virem a ser
consideradas.

As sugestbes resultantes devem @ ser
acompanhadas de certiddo da descricao e de
todas as inscricbes em vigor emitida pela
Conservatéria do Registo Predial referentes ao
lote do titular opositor, ou a indicacdo do
respetivo cdodigo de acesso a certidao
permanente, sob pena de nao serem
consideradas.

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com a submissdo n.° 2024-CMM-
11329 pode ser consultado na Loja do Municipe,
sob marcacéo, a solicitar por email (mail@cm-
matosinhos.pt) ou por telefone (229 390 900),
horario de expediente.

O Vereador,

Fernando Rocha

EDITAL 211 -10/07/2024

VIATURAS ABANDONADAS NA VIA PUBLICA
NOTIFICACAO DE PROPRIETARIOS OU
OUTROS TITULARES DE DIREITOS
PROCESSO 3/2024

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico
que, no uso da competéncia prevista na alinea

rr), n.° 1do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na atual redacdo, que estabelece o
regime juridico das autarquias locais, que |he foi
delegada pela Deliberacdo da Camara
Municipal, de 19 de outubro de 2021, conforme o
n.° 1 da Ordem de Servico n.° 18/2021, de 21 de
outubro de 2021, em conjugacdo com o
disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.°44/2005, de 23 de fevereiro, que
alterou o Cédigo de Estrada (CE), com as
disposicdes previstas nas alineas f) e h) do artigo
163°, na alinea a), n.° 1 do artigo 164.°, no artigo
165.° e no artigo 166.° do CE, aprovado pelo
Decreto-Lein.°114/94, de 3 de Maio, na redacao
atual, e ainda nos termos e para os efeitos do
disposto nos n.°s 1e 3 do artigo 110.°, na alinea
d), n.° 1, nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 112.°
e no n° 8 do artigo 113.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, sdo
pelo presente edital notificados os proprietarios
e outros titulares de direitos, incluindo eventuais
credores, das viaturas constantes da listagem
infra, de que estas foram removidas para o
depdsito situado na Zona Industrial de Sobrado
- Rua Chao da Vinha, correspondente as
instalacdes da empresa prestadora de servicos
desta autarquia “Superabate - Centro de Abate
de Viaturas, Lda.”, no Municipio de Valongo, por
se encontrarem abandonadas, sendo incertos e
desconhecidos os seus titulares, e ali
permanecerao pelo prazo de quarenta e cinco
dias contados a partir da data da afixagcdo do
presente edital, findo o qual, ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 165.° do CE, nao
tendo sido reclamadas, serdo consideradas
abandonadas e adquiridas por ocupacao por
este Municipio de Matosinhos.

Por serem incertas ou mesmo se
desconhecerem as pessoas a notificar ou o
lugar onde se encontrariam, se publicita o
presente edital, que ira ser publicado no sitio
institucional desta entidade publica, em
https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/editais-e-avisos, e
ainda afixado na entrada do servico municipal
por onde corre o procedimento e outros de igual
teor na entrada da sede das quatro autarquias
de freguesia deste Municipio.
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LOTE 3/2024

MATRICULA MARCA MODELO COR
23-42-SG Fiat Bravo cinzento
41-02-VB Fiat Stilo cinzento
95-EB-64 | Volkswagen Polo cinzento
13-24-1P Volvo V40 cinzento
29-66-LB Nissan Trade branco
20-52-GP Fiat Ducato branco
18-17-UD Opel Astra cinzento
44-76-JC Peugeot 306 azul

E eu, Anténio Salgado Rosa, Diretor Municipal
do Gabinete de Seguranca e Protecao Civil, o
subscrevi.

A Presidente da Camara,

Dra. Luisa Salgueiro
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EDITAL 213 - 10/07/2024

REUNIAO ORDINARIA PUBLICA DE AGOSTO
Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico
que, nos termos do n.° 4 do artigo 40.° do anexo
| da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi
aprovado em reunido ordinaria de Executivo de
10 de julho a realizagao de apenas uma reuniao
durante o0 més de agosto. Assim, a reuniao
ordinaria publica realizar-se-a4 no dia 28 de
agosto (quarta-feira), pelas 15 horas, na sala de
sessodes publica nos Pacos do Concelho.

Para constar se lavrou o presente edital que vai
ser afixado no atrio dos Pag¢os do Concelho.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro
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EDITAL 215 - 15/07/2024

DESPACHO N.° 41, 42, 43, 44 E 45 DE 11 DE
JULHO - SUBDELEGACOES DE
COMPETENCIAS

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico
que, através dos despachos n.°s 41,42,43,44 e
45/2024, de 11 de julho, foram divulgadas as
Subdelegacdes de Competéncias no Diretor
Municipal de Gestdo do Territério, Diretor do
Departamento de Urbanismo, na Chefe de
Divisdao de Gestdo Urbanistica, na Chefe de
Divisdo de Controlo Sucessivo das Operacdes
Urbanisticas e na Coordenadora Técnica da
Seccédo de Anadlise Urbanistica, respetivamente,
anexos ao presente edital, do qual fazem parte
integrante.

Para constar se publica o presente edital que vai
ser afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 216 - 15/07/2024

REUNIAO ORDINARIA PUBLICA REALIZAR-
SE-A NO CENTRO SOCIAL PAROQUIAL
PADRE ANGELO FERREIRA PINTO

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico
que a proxima reuniao ordinaria publica a que se
refere os artigos 40.° e 49.°do Anexo lda Lein.°
75/2013, de 12 de setembro, realizar-se-a no
proximo dia 24 de julho de 2024 pelas 15.00h,
no Centro Social Paroquial Padre Angelo
Ferreira Pinto, em Perafita.

Para constar se publica o presente edital que vai
ser afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 217 - 15/07/2024

PROCEDIMENTO DE HASTA PUBLICA
CONCESSAO DE LICENCA DE OCUPACAO DE
3 LUGARES DE VENDA

MERCADO MUNICIPAL DE MATOSINHOS
Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico
a abertura de hasta publica para concessao de
licenca de ocupacao de 3 lugares de venda no
Mercado Municipal de Matosinhos, que realizar-

se-a perante a comissao designada para o
efeito no dia 30 (trinta) de julho 2024 (terca-
feira), pelas 17:00 horas, no Mercado Municipal
de Matosinhos, sito a Rua Fran¢a Junior Ed. do
Mercado Municipal, Matosinhos, de acordo com
as seguintes condicdes:

N° de Preco base mTea::al
banca m? Atividade de licitagdo 2024
€ €
25 |5 | Vendadepeixe 200,00 | 14,70

fresco

Venda de flores,
8r |10 plantas e produtos da
area alimentar, com a
excecao de pescado
fresco, mariscos e
congelados

As reclamacgdes e pedidos de esclarecimentos
de quaisquer duvidas das pecas do presente
procedimento poderao ser apresentados, por
escrito, até as 16:00 horas do segundo dia util
anterior ao da realizacao desta hasta publica.

A hasta publica pode assistir qualquer
interessado, desde que, devidamente
identificado e habilitado com poderes bastantes
para o efeito, fazendo-se acompanhado dos
respetivos documentos legais nos termos do
programa de procedimento.

Para mais informagdes, 0 processo de
procedimento desta hasta publica encontra-se
disponivel no sitio do Municipio http://www.cm-
matosinhos.pt, onde pode ser consultado e
copiado gratuitamente.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

200,00 | 29,40

103 |10 200,00 | 29,40

EDITAL 218 - 15/07/2024

LIMPEZA TOTAL DE IMOVEL, SITO NA VIELA
DR. EDUARDO TORRES

LUISA MARIA NEVES SALGUEIRO, Presidente
da Camara Municipal de Matosinhos, torna
publico, nos termos da alinea d), do n.,
conjugada com alinea a) do n.° 3 do artigo 112.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, e
por despacho do Exma. Senhora Vereadora
Enga. Manuela Alvares de 19 de setembro de
2023, o oficio dirigido a Nair Quintela de Oliveira,
Cabeca de Casal da Heranca de Antdnio
Augusto Alvares Quintela de Oliveira, com
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morada atual na av. da Boavista, n.° 5155, no
Porto, desconhecendo-se a sua morada atual,
no processo administrativo com o]
0D/2022/28038, com o seguinte conteudo:
Pelo presente comunico a V. Exa. que, em
virtude de nao ter procedido a limpeza total do
imovel, sito na Viela Dr. Eduardo Torres,
términus do arruamento, na Freguesia da
Senhora da Hora, deste Concelho, nos prazos
fixados para o efeito, por meu despacho de
09/04/2024, nos termos e para os efeitos
previstos no n° 2 do art.° 149° e seguintes do
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro,
ainda aplicavel por forca do disposto no art.” 6°
do Decreto-Lei n° 4/2015 de 7 de Janeiro, nas
suas redacdes atuais, no qual é aprovado o novo
Cdédigo de Procedimento Administrativo,
determinei a posse administrativa do aludido
imovel por forma a permitir a execug¢éo coerciva
da limpeza do imoével mencionado, sendo-lhes
imputaveis as despesas havidas, nos termos do
disposto do art.° 181° do Cédigo do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

Mais informo que a limpeza do imoével foi
agendada para o dia 02 de setembro do
corrente ano, pelas 08:00 horas, com o prazo de
execucao previsto de 05 (cinco) dias uteis.

Pelo presente e para os devidos efeitos € citado
ainteressada acima identificada.

O presente edital foi também afixado nos
restantes locais legalmente previstos.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 219 - 17/07/2024

DESPACHO N.° 46/2024, DE 16 DE JULHO -
RETIFICACAO AO DESPACHO N.° 45/2024,
DE 11 DE JULHO - SUBDELEGACAO DE
COMPETENCIAS

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico
que, através do despacho n°® 46/2024, de 16 de
julho, foi divulgada a Retificacdo do Despacho
n.° 45/2024 de 11 de julho, anexa ao presente
edital, do qual faz parte integrante.

Para constar se publica o presente edital que vai
ser afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 220 -19/07/2024

PRONUNCIA

FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES DA
ROCHA, VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATOSINHOS, torna publico, no uso das
competéncias que lhe sdo atribuidas pelo
despacho 43/2023 de 27 de julho, que, na
execucao do que dispde o n.°3 do art.° 27° do
D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.°1do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizacido e Edificacao do
Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteracio alicenca de
loteamento, titulada pelo alvara n. ° 1154/16
localizado no Campo Da Vinha Da Bouc¢a- Unido
de Freguesias de Perafita, Lavra e Santa Cruz do
Bispo, em nome de Comissdo De Administracéo
Conjunta Da Augi Denominada "Campo Da
Vinha Da Bouca.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por Maria De Fatima Martins Da Silva
Costa, para o lote n.° 6, descrito na
Conservatéria do Registo Predial de
Matosinhos, sob o n.° 5453/20170321 da
freguesia de Perafita, inscrito na matriz urbano
sob o0 n.° 6675 e que consta de:

. Diminuicao da area do lote para 237,86 m2; *

. Diminuicao da area de implantacao (habitacao)
para 87,06 m2;

. Aumento da area de implantacao total para
134,30 m2;

. Aumento da area de anexos/ alpendres para
47,24 m2;

. Diminuicdo da area de construcao total para
184,30 m2;

*A alteracdo da area do lote deve-se ao facto de
a data da emissao do alvara o alvara o mesmo
ter sido instruido por planta assente em
levantamento aerofotogrameétrico, pois ao
tempo ndo era exigivel levantamento
topografico. Assim, face ao levantamento
topografico agora efetuado para efeitos de
constru¢do no lote, foi 0 mesmo rigorosamente
medido com base nas exatas confrontacdes
que sempre teve, verificando-se por isso a
existéncia de erro de medi¢io, sem alteracao
fisica da configuracao do lote nem a ocorréncia
de qualquer aquisi¢cado de prédio contiguo.
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Os restantes proprietarios do loteamento
devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao
Presidente da Camara, dentro do prazo de 10
dias apds a divulgacao do presente edital e fazer
referéncia ao numero do pedido abaixo
indicado, sob pena de nido virem a ser
consideradas.

As sugestbes resultantes devem ser
acompanhadas de certiddo da descricdo e de
todas as inscricdes em vigor emitida pela
Conservatéria do Registo Predial referentes ao
lote do titular opositor, ou a indicacao do
respetivo cédigo de acesso a certidao
permanente, sob pena de nao serem
considerada

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com o n.° de Submissao 2023-CMM-
26672

encontra-se a disposicao para consulta, na Loja
do Municipe, no horario de expediente

O Vereador,

Fernando Rocha

EDITAL 222 -19/07/2024

PRONUNCIA

FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES DA
ROCHA, VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATOSINHOS, torna publico, no uso das
competéncias que lhe sado atribuidas pelo
despacho 43/2023 de 27 de julho, que na
execucao do que dispde o n. °3 do art.° 27° do
D.L. 555/99 de 16 de dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.° 1do art.® 22° do
Regulamento de Urbanizacdo e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteracao ao alvara de
loteamento, titulada pelo alvara n.° 1029/08,
localizado no Lugar de Cata-Sol, Bouca de Cata-
Sol, freguesia de Leca do Balio, em nome de
Maria Helena Moutinho Ribeiro Pintalhao.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por ELIO CESAR ALVES DA COSTA,
para o lote n.° 14, descrito na Conservatéria do
Registo Predial de Matosinhos, sob o n.°
5305/20210625 da freguesia de Leca do Balio,
inscrito na matriz n°®13206-P de natureza urbana
da unido das freguesias de Custdias, Leca do
Balio e Guifdes e que consta de:

- Diminuicao da area do lote para 1160.00 m2%;

- Aumento da area de implantacdo maxima para
232,00m2.

*Face ao levantamento topogréafico agora
efetuado, para efeitos de retificacédo da area do
lote foi a mesmo rigorosamente medido com
base nas exatas confrontacbes que sempre
teve, verificando-se porisso a existéncia de erro
de medicdo, sem alteracdo fisica da
configuracdo do lote nem a ocorréncia de
qualquer desanexacao.

Os restantes proprietarios do loteamento
devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao
Presidente da Camara, dentro do prazo de 10
dias apos a divulgacao do presente edital e fazer
referéncia ao numero do pedido abaixo
indicado, sob pena de nao virem a ser
consideradas.

As sugestbes resultantes devem  ser
acompanhadas de certiddo da descricdo e de
todas as inscricbes em vigor emitida pela
Conservatéria do Registo Predial referentes ao
lote do titular opositor, ou a indicacdo do
respetivo cdodigo de acesso a certidao
permanente, sob pena de nao serem
consideradas.

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com a submissdo n.° 2023-CMM-
10675 pode ser consultado na Loja do Municipe,
sob marcacao, a solicitar por email (mail@cm-
matosinhos.pt) ou por telefone (229 390 900),
horario de expediente.

O Vereador,

Fernando Rocha

EDITAL 224 -19/07/2024

PRONUNCIA

FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES DA
ROCHA, VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATOSINHOQOS, torna publico, no uso das
competéncias que l|he sao atribuidas pelo
despacho 43/2023 de 27 de julho, que, na
execucao do que dispde o n.°3 do art.° 27° do
D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com redagao
atualizada, conjugado com o n.°1do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizagédo e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteracio alicenca de
loteamento, titulada pelo alvara n. ° 1044/09,
localizado travessa.9 De Julho- Unido de
Freguesias de Perafita, Lavra e Santa Cruz do
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Bispo, em nome de Branca Jesus Mendes E
Outros.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por Maria Amélia Ferreira Vianez
Azevedo, para o lote n.° 11, descrito na
Conservatéria do Registo Predial de
Matosinhos, sob o n.° 5379/20151006 freguesia
de Perafita, inscrito na matriz urbano sob o n.°
6719 e que consta de:

« Diminuic&o da area do lote para 257,00 m**

¢ Relocalizacao do edificio principal;

e Diminuicao da area de implantacao do edificio
principal para 77,2 m?

e Diminuicao do numero de pisos para ;

e Aumento da area de edificios anexos (anexo +
alpendre) para 29,8 m%

e Diminuicdo da area total de construcao da
habitacéo para 107,0 m2.

() A alteracéo da area do lote deve-se ao facto
de o alvara em causa ter sido instruido por
planta aerofotogramétrica. Assim e face ao
levantamento topografico agora efetuado, para
efeitos de retificacdo da area do lote foi a
mesmo rigorosamente medido com base nas
exatas confrontacbes que sempre teve,
verificando-se por isso a existéncia de erro de
medicao, sem alteracao fisica da configuracao
do lote nem a ocorréncia de qualquer
desanexacao para os prédios contiguos

Os restantes proprietarios do loteamento
devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao
Presidente da Camara, dentro do prazo de 10
dias apds a divulgacao do presente edital e fazer
referéncia ao numero do pedido abaixo
indicado, sob pena de ndo virem a ser
consideradas.

As sugestbes resultantes devem @ ser
acompanhadas de certiddo da descricao e de
todas as inscricbes em vigor emitida pela
Conservatéria do Registo Predial referentes ao
lote do titular opositor, ou a indicagcédo do
respetivo cdodigo de acesso a certidao
permanente, sob pena de nao serem
consideradas

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com o n.° de Submissao 2024-CMM-
20989 encontra-se a disposicao para consulta,
na Loja do Municipe, no horario de expediente.
O Vereador,

Fernando Rocha

EDITAL 225 - 22/07/2024

DESPACHO N.° 47/2024 DE 18 DE JULHO -
SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico
que, através do despacho n° 47/2024, de 18 de
julho, foi divulgada a Subdelegacdo de
Competéncias nos Diretores de Departamento
da Direcdo Municipal de Gestao do Territério,
anexa ao presente edital, do qual faz parte
integrante.

Para constar se publica o presente edital que vai
ser afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 226 - 22/07/2024

ORDEM DE SERVICO N.° 5/2024, DE 18 DE
JULHO

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico
que, através da ordem de servico n° 5/2024, de
18 de julho, foi divulgada a criacdo de um grupo
de trabalho do programa de valorizacao publica
e cultural da Quinta de Sao Gens como Parque
de Natureza & Cultura, anexa ao presente edital,
do qual faz parte integrante.

Para constar se publica o presente edital que vai
ser afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 227 - 22/07/2024

SESSAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA
MUNICIPAL DE MATOSINHOS

Palmira dos Santos Macedo, Presidente da
Assembleia Municipal de Matosinhos, torna
publico, nos termos do n.° 3 do artigo 49.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
que no préoximo dia 29 de julho, segunda-feira,
pelas 21h00, realizar-se-& uma sesséo
extraordinaria desta Assembleia Municipal com
a seguinte ordem de trabalhos:

1. Protocolo de apoio financeiro #Valorizar Mais/
Parque Florbela Espanca, nos termos da alinea
j) do n.° 1, do artigo 25° do Anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.

2.Protocolo de apoio financeiro #Valorizar Mais/
Parque de jogos Manuel Pinto Azevedo/Parque
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Urbano do Carrigal, nos termos da alinea j)do n.°
1, do artigo 25° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

3. Transferéncias de Competéncias no Dominio
da Acao Social - Unido de Freguesias de
Perafita, Lavra e Santa Cruz do Bispo, nos
termos da alinea j)do n°1do artigo 25.° do Anexo
| da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

4. Mapa de Pessoal para 2024 - 2% Alteracao,
nos termos da alinea 0), do n°1do art.° 25° da Lei
n°®75/2013, de 12 de setembro.

5. Pedido de isencao de IMT - pedido de
emissao de parecer vinculativo, nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° do RJAL,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

6. Carta Municipal da Habitacdo de Matosinhos
- Ponderacao da Discusséao Publica, nos termos
don.°2,do artigo 22.° da Lei n.° 83/2019, de 3de
setembro (Lei de Bases da Habitacéo).

7. Projeto do Novo Regulamento de Gestao do
Parque Habitacional do Municipio de
Matosinhos, nos termos da alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° do Anexo | da Lein.°75/2013,de 12 de
setembro e do disposto no n.°7 do artigo 112.° e
do artigo 241.° da Constituicao da Republica
Portuguesa.

8. Plano de Acdo de Ruido de Matosinhos -
Revisdo 2024, nos termos n° 2 do artigo 4° do
Decreto-Lei n°146/2006, de 31 de julho.

9. Plano Diretor de Aguas Pluviais (PDAP), nos
termos alinea h) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo
| da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro.

10. Adesao a rede "World Surf Cities”, nos
termos da alinean) do n.°1do art. 25.° do Anexo
| da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

11. Alteracdo de postura de trénsito na Rua da
Madorninha - Unido das Freguesias de S.
Mamede de Infesta e Sra da Hora, nos termos
da alinea g), do n.° 1do artigo 25.° do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Para constar se publica o presente edital que vai
ser afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

A Presidente da Assembleia Municipal

Dr.? Palmira dos Santos Macedo

EDITAL 228 - 23/07/2024

PRONUNCIA

FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES DA
ROCHA, VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATOSINHOS, torna publico, no uso das
competéncias que lhe sao atribuidas pelo
despacho 43/2023 de 27 de julho, que, na
execucao do que dispde o n.°3 do art.° 27° do
D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.°1do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizacdo e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteracao alicencade
loteamento, titulada pelo alvara n. ° 723/98
localizado na rua das Ribeiras e rua Ribeira de
Cima- Unido de Freguesias de Perafita, Lavra e
Santa Cruz do Bispo, em nome de ADRIANO
PINHEIRO COSTA.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por Alfredo Anténio Lobo De Arteaga,
para o lote n.° 27, descrito na Conservatdria do
Registo Predial de Matosinhos, sob o n.°
2904/20050303 freguesia de Perafita, inscrito
na matriz urbano sob o n.° 2448 e que consta de:
e Aumento da darea de implantacdo para
174,00m?;

e Aumento da area de construcao para
428,00mm;

e Aumento da area total de construcdo para
470,00m?%

e Aumento do nimero de fogos para 3.

Os restantes proprietarios do loteamento
devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao
Presidente da Camara, dentro do prazo de 10
dias apos a divulgacao do presente edital e fazer
referéncia ao numero do pedido abaixo
indicado, sob pena de ndo virem a ser
consideradas.

As sugestbes resultantes devem @ ser
acompanhadas de certiddo da descricao e de
todas as inscricbes em vigor emitida pela
Conservatéria do Registo Predial referentes ao
lote do titular opositor, ou a indicacdo do
respetivo codigo de acesso a certidao
permanente, sob pena de nao serem
consideradas

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com o n.° de Submissao 2024-CMM-
13531 encontra-se a disposi¢cado para consulta,
na Loja do Municipe, no horario de expediente.
O Vereador,

Fernando Rocha
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EDITAL 229 - 23/07/2024
PRONUNCIA
FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES DA
ROCHA, VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATOSINHOS, torna publico, no uso das
competéncias que lhe sado atribuidas pelo
despacho 43/2023 de 27 de julho, que na
execucao do que dispde o n. °3 do art.° 27° do
D.L. 555/99 de 16 de dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.°1do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizacao e Edificacao do
Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteragao ao alvara de
loteamento, titulada pelo alvara n.° 920/05,
localizado na RUA DA BREVIA, da freguesia de
LAVRA, em nome de MANUEL GONCALVES E
OUTROS.
Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por Cabeca De Casal Da Heranca De
Manuel Pinto Da Silva, para o lote n.° 10, descrito
na Conservatéria do Registo Predial de
Matosinhos, sob o n.° 3735/20081106 da
freguesia de Lavra, com a matriz n° 2030 de
natureza urbana e que consta de:
. Aumento da area do lote para 322.00 m2%;
. Aumento da area de implantacao para 100.70
m2 (96 habit. + 4.70 alpen.);

Diminuicdo da area de construcdo da
habitacdo para 96.00 m2;
. Introducao da area de alpendre com 4.70 m2;
. Diminuicao da area do anexo para 27,00 m2;
. Diminuicao da area de construcao total para
127.70 m2;
. Diminuicdo do numero de pisos para.
*A alteracdo da area do lote deve-se ao facto de
o alvara em causa ter sido instruido por planta
aerofotogramétrica, pois a €época, nao era
exigivel levantamento topografico. Assim e face
ao levantamento topografico agora efetuado,
para efeitos de retificacdo da area do lote foi a
mesmo rigorosamente medido com base nas
exatas confrontacbes que sempre teve,
verificando-se por isso a existéncia de erro de
medicao, sem alteracéo fisica da configuracao
do lote nem a ocorréncia de qualquer aquisicao
aos prédios contiguos.
Os restantes proprietarios do loteamento
devem dirigir por escrito as suas sugestdes a
Presidente da Camara, dentro do prazo de 10

dias apos a divulgacao do presente edital e fazer
referéncia ao numero do pedido abaixo
indicado, sob pena de ndo virem a ser
consideradas.

As sugestbes resultantes devem  ser
acompanhadas de certiddao da descricao e de
todas as inscricbes em vigor emitida pela
Conservatéria do Registo Predial referentes ao
lote do titular opositor, ou a indicacao do
respetivo coédigo de acesso a certidao
permanente, sob pena de n3o serem
consideradas.

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com a submissdo n.° 2024-CMM-
13726 pode ser consultado na Loja do Municipe,
sob marcacao, a solicitar por email (mail@cm-
matosinhos.pt) ou por telefone (229 390 900),
horario de expediente.

O Vereador,

Fernando Rocha

EDITAL 230 - 25/07/2024
RELATORIO FINAL

CONCURSO PUBLICO PARA
ARRENDAMENTO DE UM ESPACO
COMERCIAL

MERCADO MUNICIPAL DE MATOSINHOS
2024.02

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, no exercicio
das suas competéncias, conforme estipulado
no n.° 1 da Ordem de Servico n.° 18 / 2021 -
Delegacdo de competéncias na Presidente e
demais atos, torna publico o relatério final, de
acordo com o estipulado no art.® 15° do
Programa de Procedimento do Concurso
Publico Para Arrendamento De Um Espaco
Comercial - Mercado Municipal de Matosinhos
2024.02.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 231 - 26/07/2024

PRONUNCIA

FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES DA
ROCHA, VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATOSINHOS, torna publico, no uso das
competéncias que l|he sao atribuidas pelo
despacho 43/2023 de 27 de julho, que, na
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execucao do que dispde o n.°3 do art.° 27° do
D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.°1do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizacdo e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteracao a licenca de
loteamento, titulada pelo alvara n. 816/02,
localizado na R. DAS ROSAS C/ R. DAS
MARGARIDAS e a RUA DAS VIOLETAS,
freguesia de Perafita, em nome de ASSOC. DE
MORADORES, CULTURAL REC. DO BAIRRO
DAS FLORES- sito na rua dos Malmequeres, 7.
Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por RUI MIGUEL FERREIRA ALVES
NETO RODRIGUES e CELIA GOMES
MAGALHAES E SILVA RODRIGUES para o lote
n.° 12, localizado na rua Violetas, descrito na
Conservatéria do Registo Predial de
Matosinhos, sob o n.° 2685/20030325 da
freguesia de Perafita, matriz Urbana e artigo n°.
10668, da unido de freguesias de Perafita, Lavra
e Santa Cruz do Bispo, e que consta de:

« Retificacao da area do lote para 460,00m?**

* A alteracdo da area do lote deve-se ao facto de
0 alvara em causa ter sido instruido por planta
aerofotogramétrica, pois a €época, nao era
exigivel levantamento topografico. Assim e face
ao levantamento topografico agora efetuado,
para efeitos de retificagcdo da area do lote foi 0
mesmo rigorosamente medido com base nas
exatas confrontacbes que sempre teve,
verificando-se por isso a existéncia de erro de
medicao, sem alteracao fisica da configuracao
do lote nem a ocorréncia de qualquer aquisicao
de prédio contiguo.

Os restantes proprietarios do loteamento
devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao
Presidente da Camara, dentro do prazo de 10
dias apds a divulgacao do presente edital e fazer
referéncia ao numero do pedido abaixo
indicado, sob pena de ndo virem a ser
consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser
acompanhadas de certiddo da descricao e de
todas as inscricbes em vigor emitida pela
Conservatéria do Registo Predial referentes ao
lote do titular opositor, ou a indicacédo do

respetivo codigo de acesso a certidao
permanente, sob pena de n3o serem
consideradas.

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com a submissdo n.° 2024-CMM-
21116, pode ser consultado na Loja do Municipe,
sob marcacéao, a solicitar por email (mail@cm-
matosinhos.pt) ou por telefone (229 390 900),
horario de expediente.

O Vereador,

Fernando Rocha

EDITAL 232 - 26/07/2024

PRONUNCIA

FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES DA
ROCHA, VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATOSINHOS, torna publico, no uso das
competéncias que l|he sao atribuidas pelo
despacho 43/2023 de 27 de julho, que na
execucao do que dispde o n. °3 do art.° 27° do
D.L. 555/99 de 16 de dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.°1do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizag&o e Edificagcdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteracdo ao alvara de
loteamento, titulada pelo alvara n.° 1035/08,
localizado na Campo da Boug¢a dos Salgueiros,
freguesia de Leca do Balio em nome de
MANUEL ROCHA MEIRELES E OUTROS.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por ANTONIO JOAQUIM DA MOTA,
para o lote n.° 38, descrito na Conservatdria do
Registo Predial de Matosinhos, sob o0 n.°
4927/20101230 da freguesia de Leca do Balio,
com a matriz n° 11988 de natureza Urbana e que
consta de:

. Diminuicdo da area de construcao total para
192.50 m2;

. Diminuicdo do n° de pisos para 2;

. Eliminacao do piso de cave.

Os restantes proprietarios do loteamento
devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao
Presidente da Camara, dentro do prazo de 10
dias ap6s a divulgacao do presente edital e fazer
referéncia ao numero do pedido abaixo
indicado, sob pena de nao virem a ser
consideradas.
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As sugestbes resultantes devem ser
acompanhadas de certiddo da descricao e de
todas as inscricdes em vigor emitida pela
Conservatéria do Registo Predial referentes ao
lote do titular opositor, ou a indicacdo do
respetivo cédigo de acesso a certidao
permanente, sob pena de n3ao serem
consideradas.

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com a submissao n.° 2024-CMM-
16895 pode ser consultado na Loja do Municipe,
sob marcacéo, a solicitar por email (mail@cm-
matosinhos.pt) ou por telefone (229 390 900),
horario de expediente.

O Vereador,

Fernando Rocha

EDITAL 233 - 26/07/2024
PRONUNCIA
FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES DA
ROCHA, VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATOSINHOS, torna publico, no uso das
competéncias que lhe sao atribuidas pelo art.°
35°, n° 1 alinea t) da Lei n°. 75/2013, de 12 de
setembro, que, na execucao do que dispde o n.
°3doart.°27°do D.L. 555/99 de 16 de dezembro,
com redacao atualizada, conjugado com o n.° 1
do art.° 22° do Regulamento de Urbanizacao e
Edificacdo do Municipio de Matosinhos, se
procede a publicitacao do pedido de alteracio
ao alvara de loteamento, titulada pelo alvara n.°
1026/08, localizado nas RUA PADRE AMARO,
RUA DINIS DIAS e RUA TENENTE FRANCISCO
JOSE DA SILVA, da freguesia de LAVRA, em
nome de JOSE RODRIGO PALMEIRA SANTOS.
Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por JORGE SAMUEL FONSECA
FERREIRA, para o lote n.° 3, descrito na
Conservatéria do Registo Predial de
Matosinhos, sob o n.° 4415/20100210 da
freguesia de Lavra, com a matriz n.° 12391, de
natureza urbana e que consta de:
. Aumento da Area do Lote para 330,12m2*;
Aumento da Area de Implantacdo para
115,32m2
. Aumento da Area Total de Construcdo para
422,61m2 sendo:

- Habitacao (cave): 112,95m2;

- Habitacao (piso 0): 115,32m2;

- Habitacao (piso 1): 120,05m2;

- Habitacao (recuado): 41,35m2;

- Anexo: 32,94m2.

*A alteracao da area do lote deve-se ao facto de
o alvara em causa ter sido instruido por planta
aerofotogramétrica, pois a época, nao era
exigivel levantamento topografico. Assim e face
ao levantamento topografico agora efetuado,
para efeitos de retificacdo da area do lote foi a
mesmo rigorosamente medido com base nas
exatas confrontacbes que sempre teve,
verificando-se por isso a existéncia de erro de
medicdo, sem alteracao fisica da configuracéo
do lote nem a ocorréncia de qualquer aquisicao
aos prédios contiguos.

Os restantes proprietarios do loteamento
devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao
Presidente da Camara, dentro do prazo de 10
dias apos a divulgacao do presente edital e fazer
referéncia ao numero do pedido abaixo
indicado, sob pena de nao virem a ser
consideradas.

As sugestbes resultantes devem ser
acompanhadas de certidao da descricao e de
todas as inscricbes em vigor emitida pela
Conservatéria do Registo Predial referentes ao
lote do titular opositor, ou a indicacdo do
respetivo codigo de acesso a certidao
permanente, sob pena de nao serem
consideradas.

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com a submissdo n.° 2024-CMM-
10236 pode ser consultado na Loja do Municipe,
sob marcacao, a solicitar por email (mail@cm-
matosinhos.pt) ou por telefone (229 390 900),
horario de expediente.

O Vereador,

Fernando Rocha

EDITAL 234 - 29/07/2024

LIMPEZA DE TERRENO SITO NA RUA DA
GUARDA - PERAFITA

LUISA MARIA NEVES SALGUEIRO, Presidente
da Camara Municipal de Matosinhos, torna
publico, nos termos da alinea d), do n.’,
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conjugada com alinea a) do n.° 3 do artigo 112.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, e
por despacho do Exma. Senhora Vereadora
Enga. Manuela Alvares de 21 de janeiro de 2024,
dirigido ao Representante Legal da Firma Tabal
- Sepor Areias e Argamassas, Lda., com sede na
rua Santos Pousada, n.° 1169, no Porto,
desconhecendo-se a atual, no processo
administrativo com a referéncia o]
EDOC/2023/28565, com o seguinte conteudo:
Decorrido o prazo estabelecido no Edital N.°
99/2024 de 26 de mar¢o, relativo ao imével sito
na rua da Guarda, s/n (Lat: 41,21967°/Log
8,70343"0), na Freguesia de Perafita, deste
Concelho, no qual se verifica a omissdo de
manutencdo do mesmo, do qual o requerido é
proprietario, constatou-se que por informacao
da Fiscalizagdo Municipal datada de
27/06/2024, o imével nao foi limpo.

Assim, e por meu despacho de 24/01/2024,
notifico V. Exa., para voluntariamente e no prazo
de 10 dias uteis proceder a limpeza do imdvel,
sob pena de, imediatamente os servicos
competentes deste Municipio, procederem a
realizacdo de tal tarefa, sendo os custos dos
referidos trabalhos da responsabilidade do
proprietario/herdeiros, nos termos do art.° 36.°,
n.° 3 do Regulamento 6/12, de Residuos Sdlidos
do Concelho de Matosinhos, publicitado no
Diario da Republica n.° 6, Il Série, de 09/01, com
entrada em vigor em 08/02, conjugado com o
art.”181.° do CPA.

Pelo presente e para os devidos efeitos é citado
ao interessado acima identificado.

O presente edital foi também afixado nos
restantes locais legalmente previstos.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro

EDITAL 235 - 30/07/2024

REGULAMENTO DE GESTAO DO ARVOREDO
EM MEIO URBANO DO MUNICIPIO DE
MATOSINHOS - ART.® 98° CPA - INiCIO DO
PROCEDIMENTO E PARTICIPACAO
PROCEDIMENTAL

Torna-se publico, nos termos do art.98°n.°1do
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA)
aprovado pelo Dec. Lei n° 4/15 de 7 de janeiro,
que:

1. A Camara Municipal de Matosinhos, em sua
reunido de 24 de julho de 2024 deliberou dar
inicio ao procedimento de elaboragdo do
Regulamento de Gestao do Arvoredo em Meio
Urbano do Municipio de Matosinhos, tendo
delegado na Chefe da Divisdo de Assuntos
Juridicos, Patricia Rodrigues, a direcao do
respetivo procedimento;

2. O Municipio de Matosinhos, em cumprimento
da Lei n.° 59/2021 de 18 de agosto, pretende
elaborar um regulamento que inclua as regras
técnicas e operacionais especificas para a
preservacao, conservacao e fomento do
arvoredo urbano e, em especial os seguintes
elementos: lista e planta de localizacdo das
arvores classificadas de interesse publico e de
interesse municipal existentes no municipio,
definicdo da estratégia municipal para o
arvoredo urbano, identificacdo dos ciclos de
manutengcdo e as normas técnicas para a
implantacdo e manutencao de arvoredo;

3. A participacao procedimental na elaboragao
do presente regulamento sera realizada nos
termos do disposto no artigo 13.° da citada Lei
n.° 59/2021 de 18 de agosto através de consulta
publica para recolha de sugestdes pelo periodo
de 30 dias Uteis, procedendo-se,
oportunamente, a publicacdo do projeto de
regulamento no Boletim Municipal assim como
no site institucional do Municipio.

4. Para os legais efeitos e para que chegue ao
conhecimento de todos, publica-se o presente
Edital, cujo teor sera publicado na pagina do
Municipio de Matosinhos na internet em
www.cm-matosinhos.pt

A Presidente da Camara

Luisa Salgueiro
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B.2. AVISOS

AVISO 81-11/07/2024

ABERTURA DE PROCEDIMENTOS
CONCURSAIS PARA PROVIMENTO DE
CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2.° E
3° GRAUS

Por deliberacao em reunido ordinaria da Camara
Municipal, de 12 de junho de 2024, aprovadas as
constituicdes dos juris em sessao ordinaria da
Assembleia Municipal, de 25 de julho de 2024,
estao publicitados na bolsa de emprego publico
em www.bep.gov.pt e pelo prazo de 10 dias, nos
termos do respetivo aviso de abertura, os
procedimentos concursais para provimento dos
cargos de dirigente intermédio de 2.° grau, para
0 Servico de Acompanhamento e Atendimento
Social, e para a Divisao de Prevencao, e os
procedimentos concursais para provimento dos
cargos de dirigente intermédio de 3.° grau, para
a Unidade de Gestao de Processos, para a
InvestMatosinhos, para a Unidade de
Candidaturas, para o 3.° grau, Centro de Gestao
e Inteligéncia Urbana, para a Unidade de
Receita e para a Unidade de Sustentabilidade,
Eficiéncia e Transi¢cdo Energética.

A indicacdo dos requisitos formais de
provimento, perfil exigido, métodos de selecao
e composicao do juri, consta da publicitacdo na
Bolsa de Emprego Publico.

Determino a publicacao do presente aviso, nos
termos da lei.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro

AVISO 82 - 11/07/2024

ABERTURA DE PROCEDIMENTOS
CONCURSAIS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DIRIGENTES INTERMEDIOS DE 2.°E
3° GRAU

Por deliberacao em reunido ordinariada Camara
Municipal, de 12 de junho de 2024, conforme
previsto no artigo 28.° e seguintes da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, € nos
termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na atual redacao, adaptada a
Administracao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, foi aprovada, por maioria a abertura

dos seguintes procedimentos concursais: para
provimento do cargo de dirigente intermédio de
2.° grau, para o Servico de Acompanhamento e
Atendimento Social, e para a Divisdo de
Prevencao, e os procedimentos concursais para
provimento dos cargos de dirigente intermédio
de 3.° grau, para a Unidade de Gestdo de
Processos, para a InvestMatosinhos, para a
Unidade de Candidaturas, para o Centro de
Gestéao e Inteligéncia Urbana, para a Unidade de
Receita e para a Unidade de Sustentabilidade,
Eficiéncia e Transicdo Energética.

Aprovou igualmente submeter a Assembleia
Municipal a proposta de designacdo dos
membros do juri dos respetivos procedimentos
concursais, nos termos do disposto nos art.os
12.° e 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
tendo a Assembleia Municipal, deliberado por
maioria, em sessao ordinaria de 25 de junho de
2024, aprovar a designacao dos membros do
juri dos procedimentos concursais, conforme
indicado em Reunido de Camara.
Competéncias/Atribuicbes nos termos da
organizagdo dos servicos municipais e
respetivos regulamentos, publicada em Diario
da Republica, 2.7 série, despacho n°® 6146/2024,
de 31 de maio:

Servico de Acompanhamento e Atendimento
Social

O Servico de Atendimento e de
Acompanhamento Social (SAAS), equiparado
paratodos os efeitos legais a dire¢cao intermédia
de 2.° grau, detém as seguintes atribuicdes:

a) Informar, aconselhar e encaminhar para
respostas, servicos ou prestacdes sociais
adequadas a cada situagcdo a beneficiarios
Rendimento Social Insercao e/ou utentes Acao
Social;

b) Contribuir para a aquisicdio e ou
fortalecimento das competéncias das pessoas
e familias em acompanhamento do SAAS,
promovendo a sua autonomia e fortalecendo as
redes de suporte familiar e social;

c) Assegurar o acompanhamento do percurso
de insercao social das pessoas e familias em
acompanhamento no SAAS;

d) Mobilizar os recursos da comunidade
adequados a progressiva autonomia pessoal,
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social e profissional dos beneficiarios RSI e
Acéo Social;

e) Elaborar relatérios de diagndstico técnico e
acompanhamento e a atribuicao de prestacdes
pecuniarias de carater eventual em situacdes de
caréncia econdémica e de risco social;

f) Celebrar, acompanhar e avaliar os contratos
de insercao dos beneficiarios do rendimento
social de insercao, residentes no concelho de
Matosinhos;

g) Promover a atribuicdo de prestacbes de
carater eventual com a finalidade de colmatar
situacdes de emergéncia social e de
comprovada caréncia econdmica a pessoas e
familias acompanhadas pelo SAAS;

h) Promover o planeamento e organizagcdo da
intervencdo social, definindo estratégias de
intervencdo no ambito das  familias
acompanhadas pelo SAAS;

i) Assegurar a contratualizagdo de acordos de
intervencao social no ambito da acao social;

j) Coordenar do Nucleo Local de Insercdo de
Matosinhos no ambito do Rendimento Social de
Insercao;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a
lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a natureza das atribuicdes.
Divisao de Prevencao

A Divisdao de Prevencao detém as seguintes
atribuicdes:

a) Realizar vistorias de emergéncia;

b) Gerir a infraestrutura técnica de central de
comunicacgoes;

c) Gerir os operadores externos (bombeiros);

d) Gerir o piquete da protecao civil;

e) Promover a emissao de alertas ao sistema
nacional de protecdo civil e de avisos as
populacdes e efetuar o alerta atempado das
populacgdes para situacdes de risco;

f) Organizar um sistema que possibilite o
oportuno alerta e aviso das populacdes,
integrando os diversos servicos especializados
na detecao de cada fator de risco;

g) Promover a previsdo e o acompanhamento
permanente das situagdes de risco e avigilancia
refor¢cada de situacdes criticas;

h) Estabelecer as necessidades de didlogo
permanente com as instituicbes técnicas e
cientificas no sentido de se proceder a estudos

técnicos de valor cientifico relativamente as
situacdes de risco consideradas;

i) Criar material didatico e informativo/formativo
de divulgacao de medidas de protecao civil;

j) Promover ac¢des de divulgacao, sensibilizacao
e formacado sobre protecdo civil junto da
comunidade;

k) Dinamizar as atividades com a comunidade
escolar;

I) Promover a criacao de brigadas de incéndio
nas zonas de aglomerados habitacionais;

m) Efetuar vistorias de seguranca a todo o tipo
de estabelecimento, fazendo cumprir a
legislagcéo em vigor;

n) Gerir a relacdo com as Associacdes
Humanitarias de Bombeiros Voluntarios, nas
suas diversas vertentes.

Unidade de Gestao de Processos

A Unidade de Gestao de Processos, equiparada
paratodos os efeitos legais a direcao intermédia
de 3.° grau, detém as seguintes atribuicdes:

a) Garantir a instrucdo dos processos de
contraordenacdo de transito desde a
constatacdo da infracdo até ao fim do prazo
para pagamento voluntario da coima ou
apresentacao de defesa;

b) Proceder a anadlise prévia das defesas
apresentadas em processo de
contraordenacao de transito por infragcdes leves
de estacionamento;

c) Assegurar a interacdo com as entidades
autuantes externas ao Municipio no ambito dos
processos de contraordenacado de transito e
outros da competéncia do Departamento de
Policia Municipal e Fiscaliza¢&o;

d) Proceder a conferéncia, faturacdo e
distribuicdo de verbas relativas as coimas
liquidadas no ambito dos processos de
contraordenacao de transito;

e) Gerir o aplicativo informatico de gestao de
contraordenacdes na parte correspondente a
intervencdo do Departamento de Policia
Municipal e Fiscalizag&o;

f) Recolher e tratar os dados relativos aos
processos em tramitacao no Departamento de
Policia Municipal e Fiscalizacao para efeitos
estatisticos;

g) Contabilizacdo, controlo de stocks e
aquisicao de material e equipamento
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necessario ao exercicio das competéncias
cometidas ao Departamento de Policia
Municipal e Fiscalizagéo;

h) Assegurar o cumprimento de prazos de
resposta as diversas solicitacdes que sao
dirigidas ao Departamento de Policia Municipal
e Fiscalizacao;

i) Analisar pedidos, participacbes ou
reclamacdes dirigidas a este servigo e elaborar
as respetivas respostas aos municipes;

j) Colaborar com os restantes servigcos
municipais e autoridades judiciarias
nomeadamente em matéria de notificacdes,
citacdes e outras diligéncias;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a
lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a natureza das atribui¢coes.
InvestMatosinhos

A InvestMatosinhos, equiparada para todos os
efeitos legais a direcado intermédia de 3.° grau,
com as seguintes atribuicdes:

a) Implementar uma estratégia de
desenvolvimento econémico do municipio, em
parceria com os agentes ativos do ecossistema
empresarial, promovendo Matosinhos enquanto
destino preferencial para investimento;

b) Desenvolver e implementar instrumentos que
estimulem a inovacdo territorial e que
concorram para a captacao, instalacao e fixacao
no territério, de projetos relevantes e
enquadrados na estratégia definida pelo
municipio;

c) Implementar programas, projetos e acdes,
em parceria com entidades regionais, nacionais
e internacionais que atraiam, desenvolvam e
retenham talentos na regidao oferecendo, entre
outros, programas de capacitacao e orientagcao
para empreendedores e seus colaboradores em
areas identificadas como estratégicas, de forma
a promover a empregabilidade, enquanto
ferramenta central para um desenvolvimento
economico inclusivo;

d) Estimular a criacdo de redes empresariais
para promover a colaboracdao entre o tecido
econdémico e empresarial, bem como a partilha
do conhecimento, organizando, entre outros,
iniciativas nacionais e internacionais relevantes
para os setores econdémicos do municipio;

e) Desenvolver um conjunto de instrumentos de
caracterizacao territorial capaz de informar
especificidades; mais-valias; condicionantes e
fatores de diferenciacéo territorial;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a
lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas
anteriores.

Unidade de Candidaturas

A Direcao Intermédia de 3.° Grau: Unidade de
Candidaturas detém as seguintes atribuicdes:
a) Desenvolver e gerir 0s meios necessarios a
captacao dos instrumentos financeiros da
administracao central, fundos comunitarios e
outros de aplicacao as autarquias locais;

b) Coordenar os processos de preparacao de
propostas de candidatura a financiamento, e
apoiar as unidades orgéanicas responsaveis,
nomeadamente, na identificacdo das condi¢ces
de acesso e das condicionantes da candidatura,
na adequacao da candidatura aos critérios de
selecdo e a tipologia de despesa que lhe estao
associadas;

c) Acompanhar a execucao das candidaturas,
através da instrucdo e submissdo dos
processos de pedido de pagamento, da
elaboracdo e submissdo dos processos de
relatério intermédio e do acompanhamento dos
processos de auditoria;

d) Encerrar os processos de candidatura,
através da realizacdo e submissdo dos
processos de relatorios final de execucao.

e) O exercicio, em geral, de competéncias que a
lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas
anteriores.

Centro de Gestao e Inteligéncia Urbana

A Direcao Intermédia de 3.° Grau: Centro de
Gestdo e Inteligéncia Urbana, detém as
seguintes atribuicdes:

a) Promover uma cultura municipal de gestado
com base em dados que seja capaz de
responder a crescente exigéncia nos servicos a
prestar aos/as cidadaos/as e a continua
melhoria da eficiéncia na gestao dos recursos
municipais;

b) Assegurar © desenvolvimento e
sustentabilidade da Plataforma de Gestao
Inteligente de Matosinhos de forma a responder
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as necessidades dos/as seus/suas diferentes
utilizadores/as, executivo, servicos municipais,
portal de dados abertos, juntas de freguesia,
cidadéos, etc.;

c) Promover uma politica de recolha, tratamento,
analitica e partilha de dados, coordenando os
esforcos das diversas partes interessadas e
integrando diversas fontes de dados (sistemas
internos, sistemas externos, sensores e redes
sociais);

d) Promover a elaboracdo e monitorizar a
implementacdo de iniciativas para a
transparéncia que correspondam a
necessidades identificadas pelos proprios
cidadaos, promovendo a disponibilizacao
publica de informacao;

e) Definir e coordenar a recolha de informacéao
clara e compreensivel relacionada com a
missdo da Camara Municipal de Matosinhos e
as atividades que a concretizam para
disponibilizar ao publico, promovendo a
utilizacao de métodos que garantam a
qualidade de dados;

f) Implementar, gerir e desenvolver o Centro de
Gestao e Inteligéncia Urbana de Matosinhos,
incluindo a articulacdo com a Policia Municipal e
a Protecao Civil;

g) Desenvolver e apoiar a implementacao de
uma estratégia municipal no Aambito das Smart
Cities;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a
lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas
anteriores.

Unidade de Receita

A Unidade de Receita, equiparada para todos os
efeitos legais a direcao intermédia de 3.° grau,
com as seguintes atribuicdes:

a) Proceder a organizacdo, tramitacdao e
informac&o dos procedimentos administrativos
relacionados com publicidade e ocupacao de
espaco publico, ocupacdao dominio publico
maritimo, cemitérios, recolha de residuos
solidos industriais e comerciais, cartdes de
residente, taxis, ciclomotores, guardas
noturnos, maquinas diversas (registo),
espetaculos desportivos e outros divertimentos
publicos, recintos improvisados e itinerantes e
modalidades afins de jogos de fortuna e azar,

assegurando a liquidacao e cobranca das taxas
e outras receitas que lhe estdo associadas;

b) Assegurar a gestdo e atualizacdo dos
licenciamentos anuais relativos a publicidade e
ocupacao do espaco publico e outros que
decorram de normas regulamentares ou legais;
c) Assegurar a liquidacdo e controlo da
cobranca das taxas e outras receitas
municipais, nos termos das normas legais e
regulamentares em vigor;

d) Monitorizar o processo de liquidacao
executado por outros servicos liquidadores;

e) Garantir a normalizacdo do circuito
procedimental, documental e financeiro,
associados aliquidacao e controlo da cobranca;
f) Assegurar o cumprimento das normas legais e
regulamentares, em matéria de impostos locais,
bem como a articulacdo com a Autoridade
Tributaria e Aduaneira, designadamente, no que
se refere as taxas, suas reducbes e
agravamentos e a informacao associada aos
sujeitos passivos e factos tributarios;

g) Analisar os pedidos de isenc¢ao ou reducao de
taxas e impostos, de reembolsos, de
pagamentos em prestacdes e de anulacdes de
divida;

h) Apoiar na elaboragdo do or¢camento anual da
receita;

i) Elaborar as propostas de fixacao, alteracao e
atualizacdo de taxas e outras receitas
municipais;

j) Proceder ao atendimento das duvidas
suscitadas pelos Municipes;

k) Suscitar, junto dos servigos de fiscalizagao,
acOes para verificacdo de situagcbes de
incumprimento, certificacdo do cumprimento
das declaracdes constantes nas comunicacdes
prévias ou de clarificacao de situacdes dubias;
I) O exercicio, em geral, de competéncias que a
lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas
anteriores.

Unidade de Sustentabilidade, Eficiéncia e
Transicdo Energética.

A Direcao Intermédia de 3.° Grau: Unidade de
Sustentabilidade, Eficiéncia e Transicao
Energética, detém as seguintes atribui¢cdes:

a) Conceber, implementar e manter a
estratégica municipal de forma integrada, tendo
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como principio orientador o estudo e
implementacdo de medidas de eficiéncia
energética que permitam alcangar as metas de
sustentabilidade e da neutralidade carbdnica
nas infraestruturas municipais, contribuindo
para a obtencdo de eficiéncias operacionais, a
disponibilizacdo de uma oferta integrada, o
combate a pobreza energética, a reducao das
emissdes de gases com efeito de estufa (GEE) e
a diminuicao da pegada ecoldgica do Municipio;
b) Desenvolver e coordenar os projetos
europeus enquadrados com a estratégia
municipal da sustentabilidade energética e das
alteracdes climaticas em articulacdo com o
Departamento de Ambiente;

c) Promover, operar e efetuar a manutencéao de
instalacdes de producao de energia renovavel
na esfera das instalacées municipais, tendentes
a producao do autoconsumo;

d) Gerir e monitorizar as instalagbes de
producao de energia renovavel na esfera das
instalacdes municipais, tendentes a producao
do autoconsumo;

e) Potenciar e implementar as oportunidades de
desenvolvimento de Comunidades de Energia
Renovavel tendo por base a instalacido de
sistemas de producdo renovavel em edificios
municipais, na habitagao social, ou outros, para
fornecimento aos inquilinos e outros clientes de
proximidade que demonstrem interesse em
participar na comunidade energética;

f) Gerir e apoiar a gestdo do contrato de
concessao de distribuicao de energia elétrica
em baixa tensao e iluminacao publica;

g) Supervisionar a atividade da concessionaria
de iluminacédo publica, que inclui a operacao e
manutenc¢do, incluindo a competéncia da
gestao, operacao e manutencao da iluminacao
arquitetonica de edificios e jardins municipais;
h) Gerir e regular a operacdo de Empresas de
Servicos Energéticos que operem em ativos
municipais, acompanhando a estratégia
energética municipal, incluindo as operacdes
em Gémeo Digital nesta matéria;

i) Assegurar a articulacdo permanente com os
operadores de sistemas de energia com vista a
coordenacdo dos respetivos trabalhos de
infraestruturacao no territério concelhio;

j) Gerir os contratos de fornecimento de energia
elétrica e gas dos consumos proprios € publicos
do Municipio;

k) Monitorizar e gerir a utilizacdo energética nas
instalacbes municipais e nas infraestruturas de
iluminacao publica e arquitetonica;

I) Monitorizar, verificar e aplicar medidas de
eficiéncia para locais de grande consumo de
energia, de eletricidade (BTE e MT) e gas
(grandes calibres);

m) Implementar projetos de eficiéncia
energética em instalacdes municipais;

n) Propor e executar medidas e acbdes que
proporcionem melhorias ao nivel da eficiéncia
energeética;

o) Gerir e desenvolver a rede de carregadores
municipal para veiculos elétricos, incluindo os
modelos de gestao e operacao;

p) Desenvolver a rede de carregadores de
veiculos elétricos alimentados por fontes de
energia renovaveis;

q) Planear e ampliar o aumento da oferta de
pontos de carregamento, podendo incluir uma
articulacdo com instalacdes de producao de
energia e configuracdes do tipo V2G (Vehicle to
Grid), tornando possivel o transito de energia
nos dois sentidos, ou seja, da Rede de Energia
Elétrica para o veiculo (G2V - Grid to Vehicle) e
do veiculo para a Rede Elétrica (V2G);

rf Gerir e efetuar a manutencao de
equipamentos elétricos, postos de
transformacao privativos, redes de iluminagcao
decorativa e redes de iluminacao publica
municipais;

s) Dar parecer sobre projetos de novas vias e
espacos publicos municipais, no que se refere a
redes de iluminagcdo publica, incluindo a
rececao provisoria e definitiva dos mesmos;

t) Informar projetos de infraestruturas no ambito
de operacdes urbanisticas, bem como fiscalizar
a sua execucao, no ambito das competéncias
da diviséo;

u) O exercicio, em geral, de competéncias que a
lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas
anteriores.

Perfil:

Trabalhador/a em funcdes publicas
contratado/a ou designado/a por tempo
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indeterminado, licenciado/a, dotado/a de
competéncias técnicas e aptiddo para o
exercicio de fung¢des de direcao, coordenacao e
controlo que reuna quatro anos de experiéncia
profissional em funcdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura, nos termos do
art.® 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
atual redacao, adaptada a Administracao Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual
redacdo. Preferéncia com  experiéncia
comprovada no desempenho de funcdes na
area de atuacao em apreco. Competéncias:
orientacédo para os resultados; planeamento e
organizacao; lideranca e gestdo das pessoas;
otimizacao de recursos; decisao;
desenvolvimento e motivagcao dos
colaboradores/as; orientagcéo para a inovacao e
mudanga; tolerancia a presséo e
contrariedades; visdo estratégica.

A area e requisitos de recrutamento para o
cargo de direcdo intermédia de 3.° Grau sao
idénticos aos  estabelecidos para ©
recrutamento do cargo de Chefe de Divisdo
Municipal (cargo de direcdo intermédia de 2.°
Grau), conforme previsto na organizacdo dos
servicos municipais, publicada em Diario da
Republica, 2.7 série, despacho n° 6146/2024, de
31 de maio.

Membros do Juri:

Direcao intermédia de 2.° grau, do Servico de
Acompanhamento e Atendimento Social:
Presidente do juri: Dr.? Lilia Pinto, Diretora do
Departamento de Intervencao Social;

Vogais: Dr. Pedro Almeida, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos e Dr.?
Catarina Viana, Chefe de Divisao de Promocao
Social e Saude.

Direcao intermédia de 2.° grau, Divisao de
Prevencao:

Presidente do juri: Superintendente Antdnio
Salgado Rosa, Diretor Municipal do Gabinete de
Seguranca e Protecao Civil;

Vogais: Dr. Pedro Almeida, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos e Dr.?
Susana Goncalves, Diretora do Departamento
de Protecao Civil.

Direcao intermédia de 3.° grau, da Unidade de
Gestao de Processos:

Presidente do juri: Superintendente Anténio
Salgado Rosa, Diretor Municipal do Gabinete de
Seguranca e Protecao Civil;

Vogais: Dr. Pedro Almeida, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos e Dr.?
Paula Bandeiras, Diretora do Departamento de
Policia Municipal e Fiscalizag&o.

Direcao intermédia de 3.° grau,
InvestMatosinhos:

Presidente do juri: Dr. Paulo Gomes, Diretor
Municipal de Projetos Especiais e Investimento;
Vogais: Dr. Pedro Almeida, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos e Dr.?
Manuela Rezende, Chefe de Divisdo de
Atividades Econdmicas e Investimento.

Direcado intermédia de 3.° grau, Unidade de
Candidaturas:

Presidente do juri: Dr. Paulo Gomes, Diretor
Municipal de Projetos Especiais e Investimento;
Vogais: Dr. Pedro Almeida, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos e Dr.
Pedro Morais, Chefe de Divisao de Turismo.
Direcdo intermédia de 3.° grau, Centro de
Gestao e Inteligéncia Urbana:

Presidente do juri: Dr. Bruno Oliveira, Diretor de
Departamento de Sistemas de Informacéo;
Vogais: Dr. Pedro Almeida, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos e Eng.
Ricardo Teixeira, Diretor de Departamento de
Conservacao.

Direcado intermédia de 3.° grau, Unidade de
Receita:

Presidente do juri: Dr.? Claudia Viana, Diretora
do Departamento Financeiro;

Vogais: Dr. Pedro Almeida, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos e Dr.?
Carla Vilaverde, Chefe de Divisao de Gestao
Financeira.

Direcado intermédia de 3.° grau, Unidade de
Sustentabilidade, Eficiéncia e Transicao
Energética:

Presidente de Juri: Eng. Ricardo Teixeira, Diretor
de Departamento de Conservacao;

Vogais: Dr. Pedro Almeida, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos e Eng®.
Rita Atanazio, Chefe de Divisao de Edificios
Municipais.

Métodos de Selecao:
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Métodos de Selecao: Avaliacao Curricular (40%)
e Entrevista Publica (60%)

Avaliacdo Curricular: visa avaliar as aptiddes
profissionais  dos/as  candidatos/as  as
exigéncias do cargo, com base na analise do
respetivo curriculo e respetivos documentos
comprovativos.

O resultado da avaliacao curricular resultara da
ponderacao da seguinte forma: Habilitacdo
Académica (20%); Formacao Profissional (20%);
Experiéncia Profissional (60%).

Habilitacao Académica (HA): onde se pondera a
titularidade de grau académico. Apenas sera
considerada a habilitacdo que corresponda a
grau académico ou seja a este equiparado, com
avaliacao nos seguintes termos:

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado
Integrado - 16,00 valores;

Mestrado - 18,00 valores;

Doutoramento - 20,00 valores.

Formacao Profissional (FP): onde se pondera as
acdes de formacao, bem como a participacao
em congressos, seminarios, coléquios,
conferéncias, pos-graduacdes e palestras e
outras acdes de aperfeicoamento profissional
adequadas as funcdes a exercer (diretamente
relacionadas com a area funcional do cargo a
prover). As mesmas apenas sdo consideradas
quando comprovadas através de copia de
respetivo certificado. Apenas sao consideradas
acdes/presencas comprovadas por certificado
ou diplomas que indiguem expressamente o
numero de horas ou de dias de duracdo da acao.
Sempre que o respetivo certificado nao conste
0 numero de duracao da formacao, considerar-
se-a que cada dia de formacao € equivalente a
sete horas e cada semana a cinco dias. A
avaliacao da formacao profissional, sera nos
seguintes termos:

0 a 50 horas formacao - 4,00 valores;

51a100 horas de formacao - 8,00 valores;

101 a 150 horas de formacao - 12,00 valores;

151 a 200 horas de formacao - 16,00 valores;
mais de 200 horas de formacao - 20,00 valores.
Experiéncia Profissional (EP): onde se pondera o
grau de adequacao entre as funcdes/atividades
ja exercidas e o conteudo funcional do cargo a
prover. Sera ponderado o desempenho de

funcbes na area e em cargo de direcao,
devidamente comprovado, da seguinte forma:
Experiéncia profissional em
funcdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura:

Entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional em
funcdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura (outras areas) -
10,00 valores;

Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia
profissional em fungdes/cargo/carreiras para as
quais seja exigivel a posse de licenciatura
(outras areas) - 11,00 valores;

Mais de 10 anos de experiéncia profissional em
funcbes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura (outras areas) -
12,00 valores;

Até 4 anos de experiéncia profissional em cargo
de direcao (outras areas) - 13,00 valores;

Mais de 4 e até 6 anos de experiéncia
profissional em cargo de direcio (outras areas)
-14,00 valores;

Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia
profissional em cargo de direcio (outras areas)
-15,00 valores;

Mais de 10 anos de experiéncia profissional em
cargo de direcao (outras areas) e/ou entre 4 e 6
anos de experiéncia profissional em
fungdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura (na area) - 16,00
valores;

Até 4 anos de experiéncia profissional em cargo
de direcao (na area) e/ou entre 6 e 10 anos de
experiéncia profissional em
funcdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura (na area) - 17,00
valores;

Entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional em
cargo de direcao (na area) e/ou mais de 10 anos
de experiéncia profissional em
funcdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura (na area) - 18,00
valores;

Entre 6 e 10 anos de experiéncia profissional em
cargo de direcao (na area) - 19,00 valores;

Mais de 10 anos de experiéncia profissional em
cargo de direcéo (na area) - 20,00 valores.
Entrevista Publica: Visa avaliar, através de uma
relacdo interpessoal, de forma objetiva e
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sistematica, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador/a e o/a entrevistado/a,
observando as exigéncias e responsabilidades
do cargo a prover, bem como as atribuicdes,
competéncias e perfil pretendido, de acordo
com 0s seguintes parametros de avaliacao:
orientacdo para os resultados, planeamento e
organizacao, lideranca e gestao das pessoas,
otimizacao de recursos, decisao,
desenvolvimento e motivacao dos/as
colaboradores/as, orientacao para a inovacao e
mudanga, tolerancia a presséo e
contrariedades, visdo estratégica. Sera
classificada de O a 20 valores e a avaliacao
resultara da média aritmética simples dos
parametros considerados.

Serao excluidos os/as candidatos/as que nao
comparecerem a entrevista publica.

Aquando da realizacao da entrevista publica, &
obrigatério a exibicado do respetivo cartdao de
cidadao.

Requisitos formais:

A candidatura devera ser formalizada no prazo
de 10 dias uteis contados da data da publicacido
do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
suporte eletrénico, através do preenchimento
de formulario disponivel na pagina eletronica da
Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos .

Nao serdo aceites candidaturas entregues em
suporte de papel.

A candidatura na plataforma devera ser
acompanhada pela fotocopia do cartao de
cidadéo, e devendo ser remetida com o projeto
que pretende desenvolver para respetiva
unidade organica, bem como respetivos
comprovativos de formacgéo profissional e
experiéncia profissional, € com a seguinte
documentacio, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Certificado de Habilitacbes Literarias;

c) Declaracao comprovativa do servico em que
o/a candidato/a se encontre a exercer funcdes
publicas, em que conste a natureza da relacao
juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra

inserido/a, posicao remuneratdria que detém a
presente data, atividade que executa e 6rgao ou
servico onde exerce fungdes, as mencdes de
desempenho obtidas nos ultimos trés anos,
descricdo do posto de trabalho que atualmente
ocupa, antiguidade na categoria, nacarreirae na
funcado publica e, se for o caso, mencionar o
tempo de servico prestado em cargos
dirigentes.

Os/As candidatos/as que exercam funcdes na
Autarquia de Matosinhos ficam dispensados/as
de apresentar comprovativos de formacao e/ou
experiéncia profissional, bem como os
documentos referidos nas alineas b) e c), desde
que 0s mesmos constem no processo
individual.

A prestacao de falsas declaracdes, dados ou
informacao, implica a exclusao do
procedimento.

Em cumprimento da al. h) do art.® 9° da
Constituicdo, a  Administracdo  Publica,
enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgéo.

Na apresentacao da candidatura por meios
eletronicos a validacao € feita por submissao do
formulario disponibilizado para esse efeito,
acompanhado do respetivo curriculo e demais
documentos, devendo o/a candidato/a guardar
0 comprovativo.

Duvidas ou esclarecimento, devem ser
remetidas para o email: recrutamento@cm-
matosinhos.pt

Observacdes gerais:

O procedimento concursal é urgente, nao
havendo lugar a audiéncia dos interessados
nem efeitos suspensivos de recurso
administrativo do despacho de designacéo, ou
de outro ato praticado no decurso do
procedimento.

Determino ainda que, o presente aviso seja
publicitado na bolsa de emprego publico, nos
termos previstos no art.®° 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na atual redacdo, adaptada a
Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro
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AVISO 83 -12/07/2024

PLANO MUNICIPAL DE EMERGENCIA E
PROTECAO CIVIL DO MUNICIPIO DE
MATOSINHOS

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico
que, por deliberacdo da Assembleia Municipal
de Matosinhos, datada de 25 de junho de 2024,
sob proposta da Camara Municipal, foi
aprovado, por unanimidade, o Plano Municipal
de Emergéncia e Protecao Civil do Municipio de
Matosinhos, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° da
Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na redacio
dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril.
Nos termos do n° 1 e 2 do artigo 6.° da
Resolucdo n.° 30/2015, de 7 de maio, da
Comissao Nacional de Protecao Civil, os planos
municipais de emergéncia de protecao civil sdo
documentos de carater publico, excetuando -se
o inventario de meios e recursos e a lista de
contactos, cujo conteudo € considerado
reservado, e a sua disponibilizacdo é feita na
pagina eletréonica do Municipio de Matosinhos
www.cm-matosinhos.pt

Nos termos do n.° 11 do artigo 7.° da Resolucao
n.° 30/2015, de 07 de maio, da Comisséo
Nacional de Protecdo Civil, a deliberacao de
aprovacgao do plano de emergéncia de protecao
civil € objeto de publicacdgo no Diario da
Republica 2.* série, entrando em vigor no
primeiro dia util seguinte ao da sua publicacao.
A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro

AVISO 84 -18/07/2024

LICENCA SEM REMUNERACAO - ANA PAULA
GONCALVES NOGUEIRA PINTO

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que, foi suspenso o vinculo de emprego publico,
por licenca sem remuneracdo, por tempo
indeterminado, nos termos previstos no art.°
280.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacao, da trabalhadora
Ana Paula Goncalves Nogueira Pinto, Assistente
Operacional, na Unidade de Pessoal Nao
Docente, com efeitos a partir do dia 08 de julho
2024.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro

AVISO 85 -18/07/2024

LISTA DE ORDENACAO FINAL

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, se
encontra afixado no placar do atrio de entrada
do Departamento de Recursos Humanos e
disponivel na pagina eletrénica da camara em:
https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos/concursos-de-
pessoal/anuncio/2-assistentes-tecnicos-as-
para-a-divisao-de-gestao-de-riscos-central-
de-comunicacoes , a Lista de Ordenacao Final
(Anexo | da Ata n° 7), dos/as candidatos/as
aprovados/as referentes ao procedimento
concursal comum para contratacdo por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento do
posto de trabalho referente a dois assistentes
técnicos/as para a Divisdo de Gestao de Riscos,
aberto pela oferta na bolsa de emprego publico
(BEP) no dia 15 de maio de 2023, com o cddigo
de oferta: OE202305/0505 e publicitado com
pelo Aviso (extrato) n.° 9476/2023, publicado no
Diario da Republica, 2° série, n.° 93, de 15 de
maio, e homologada por despacho de 11 de julho
de 2024.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro

AVISO 86 - 29/07/2024

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
CONTRATACAO POR TEMPO
INDETERMINADO - LICENCIATURA EM
CIENCIA DE DADOS

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que:

1. Nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas, doravante designada LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao e atendendo a deliberacao da
Camara Municipal, em reuniao ordinaria de 03
de abril de 2024, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da publicagao integral
do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na
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modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33°, da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, tendo em vista o
preenchimento de 1 posto de trabalho de
Técnico/a Superior, Licenciatura em Ciéncia de
Dados, para o Departamento de Sistemas de
Informacao.

1.1 Nivel habilitacional exigido e area de
formacao académica ou profissional: Por
referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de
Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura
prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco:
Ciéncia de Dados (481).

1.2 Requisitos legais especialmente previstos
para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja
titular do nivel habilitacional. Os/As
candidatos/as possuidores/as de habilitacdes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena
de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas
habilitagcbes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislacao portuguesa aplicavel,
em conformidade com o Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto.

1.3. Os/As candidatos/as devem reunir os
requisitos referidos até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas.

2. Caracterizacao do posto de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado: Reconhecer e aplicar os
principais modelos de machine learning
supervisionados e nao supervisionados que
existem no mercado, bem como a sua avaliagcao
desempenho e critérios de paragem. Aplicar os
conceitos de recolha de dados e sua
exploracao; a inferéncia estatistica para que
serve e como devera ser utilizada; conceitos de
modelacao preditiva e descritiva; preparacédo da
informacao para ser utilizada.

3. Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitacdo integral do
procedimento sera também efetuada em

www.bep.gov.pt e pagina eletronica da
Autarquia de Matosinhos, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos.

4. Prazo e forma de apresentacdao da
candidatura: as candidaturas deverdo se
apresentadas no prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicacdo do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte
eletrénico, através do preenchimento de
formulario disponivel na pagina eletrénica da
Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos. Nao serao aceites
candidaturas entregues em suporte de papel.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro

AVISO 87 - 29/07/2024

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
CONTRATACAO POR TEMPO
INDETERMINADO - LICENCIATURA EM
CIENCIA DE DADOS - INTEGRAL

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que:

1. Por deliberacdo da Camara Municipal, em
reunidao ordinaria de 03 de abril de 2024,
conforme previsto nos artigos 4° e 9° do
Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro,
que aqui se transcreve, por extrato, deliberou
aprovar a abertura de procedimentos
concursais comuns para o preenchimento do
postos de trabalho de 1 Técnico Superior,
Licenciatura em Ciéncia de Dados, para o
Departamento de Sistemas de Informacao, ao
abrigo do disposto no n.°4 do artigo 30.° e artigo
33° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n. °© 35/2014, de 20
de junho, conjugado com os artigos 7° e 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2. Consultada a Area Metropolitana do Porto
(AMP), enquanto Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA),
para o Municipio de Matosinhos, em
cumprimento do disposto nos art.’° 16.° e art.°
16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
dezembro, foi prestada a seguinte informaco:
“AMP nao constituiu a EGRA para os seus
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municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL
209/20009, alterado pela Lei 80/2013, de acordo
com a informacao da DGAL e homologado pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracao
Local, em 15 de julho de 2014. Assim tera de
aplicar o regime subsidiario através do 6rgao

competente estabelecido no Dec-Lei
209/2009.”
3. Pelo exposto, encontra-se aberto

procedimento concursal comum para
contratacao por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento do posto de trabalho de
1 Técnico Superior, Licenciatura em Ciéncia de
Dados, para o Departamento de Sistemas de
Informacao.

4. Ambito do recrutamento: em cumprimento do
estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33°
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LGTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redacao, e respetivo despacho
n.° 05/2024, de 29 de janeiro e aviso n.°
4282/2024 publicado no Diario da Republica, 2°
série, n.° 38, de 22 de fevereiro, o recrutamento
€ aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de
emprego publico.

5. Caracterizacao do posto de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado: Reconhecer e aplicar os
principais modelos de machine learning
supervisionados e nao supervisionados que
existem no mercado, bem como a sua avaliacao
desempenho e critérios de paragem. Aplicar os
conceitos de recolha de dados e sua
exploracao; a inferéncia estatistica para que
serve e como devera ser utilizada; conceitos de
modelacao preditiva e descritiva; preparacado da
informacé&o para ser utilizada.

5.1. Perfil de competéncias determinado como
essencial:  Orientacdo para resultados,
Planeamento e organizacdo, Andlise da
informacao e sentido critico, Conhecimentos
especializados e experiéncia, Adaptacdo e
melhoria continua, Iniciativa e autonomia,
Inovacdo e qualidade, Responsabilidade e
compromisso com o0 servico, Trabalho de
equipa e cooperacao, Tolerancia a pressao e
contrariedades.

5.2. Local de trabalho: as funcdes serado
exercidas na area do municipio de Matosinhos.
6. Requisitos de admissdo: os previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, Convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas
ou nao interdicao para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatodria.

Nado podem ser admitidos/as candidatos/as
que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal do érgao ou servico idéntico ao posto
de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
procedimento.

6.1. Nivel habilitacional exigido e area de
formacdo académica ou profissional: Por
referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de
Educacido e Formacao (CNAEF) - licenciatura
prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marc¢o -
Ciéncia de Dados (481).

6.1.1 Nao é possivel substituir as habilitacdes
exigidas por formagcdo ou experiéncia
profissional.

6.2. Requisitos legais especialmente previstos
para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja
titular  do nivel habilitacional. Os/As
candidatos/as possuidores/as de habilitacdes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena
de exclusdo, deverdao apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas
habilitagcbes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel,
em conformidade com o Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto.
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6.3. Os/As candidatos/as devem reunir os
requisitos referidos até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas.

7. Prazo e forma de apresentacdo da
candidatura: as candidaturas serao
apresentadas no prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
suporte eletrénico, através do preenchimento
de formulario disponivel na pagina eletrénica da
Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos. Nao serao aceites
candidaturas entregues em suporte de papel.
7.1. A candidatura devera ser acompanhada de
curriculo vitae, que nao excedatrés folhas e, sob
pena de excluséo, de certificado de habilitacGes
literarias em formato digital e numero de
identificacao fiscal. Mais se solicita o envio, se
for o caso, de declaracao atualizada emitida
pelo servico publico a que se encontra
vinculado/a, em que conste a natureza da
relacao juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra
inserido/a, posicao remuneratoria que detém a
presente data, atividade que executa e 6rgéo ou
servico onde exerce funcdes, a mencao de
desempenho obtida no ultimo periodo avaliativo
e a descricdo do posto de trabalho que
atualmente ocupa. Os/As trabalhadores/as do
Municipio de Matosinhos, no ambito da
instrucao do respetivo processo de candidatura,
estao dispensados de apresentar a declaracao
emitida pelo servico publico, conforme art.° 116°
do CPA. Na apresentacado da candidatura por
meios eletronicos a validacao € feita por
submissdo do formulario disponibilizado para
esse efeito, acompanhado do respetivo
curriculo e demais documentos, devendo o/a
candidato/a guardar o comprovativo.

7.2. No caso de candidatos/as com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, devem declarar
no formulario, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado
médico de incapacidade, passado pela
Administracdo Regional de Saude.

8 — Métodos de Selecdo — Os Métodos de
Selecao a utilizar serao:

a) Prova de conhecimentos, destinada a avaliar
se, € em que medida, os/as candidatos/as
dispdéem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungéo.

A prova de conhecimentos sera escrita, de
realizacdo individual, de natureza tedrica,
especifica, efetuada em suporte de papel e com
permissao de consulta das
tematicas/bibliografia/legislacao abaixo
indicadas (apenas em suporte papel, nao
podendo ser anotada, nem comentada),
devendo ser consideradas todas as
atualizacbes e alteracdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas, até a data da realizacao
da prova de conhecimentos. Pode ser composta
por questdes de desenvolvimento e questdes
de escolha multipla e tera a duragdo maxima de
Thora e 30 minutos, com 15 minutos de
tolerancia (uma unica fase). A prova de
conhecimentos sera expressa numa escala de
0 a20valores, com valoracao até as centésimas
e versara sobre a
legislacao/bibliografia/tematicas abaixo descri-
tas, e as quais deverao ser consideradas todas
as atualizacdes e alteracdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislacao indicada no
presente aviso até a data da realizacao da prova
de conhecimentos.

Legislacao e/ou bibliografia geral e especifica:
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redacao
atual (Lei Geral dos Trabalhadores em Funcao
Publica; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
(Codigo de Procedimento Administrativo); Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico
das Autarquias Locais).

Mitchell, Tom (1997). Machine Learning. New
York: McGraw Hill. ISBN 0-07-042807-7. OCLC
36417892, acessivel em
https://www.cin.ufpe.br/~cavmj/Machine%20-
%20Learning%20-%20Tom%20Mitchell.pdf;
Abran, Alain; Moore, James W.; Bourque, Pierre;
Dupuis, Robert; Tripp, Leonard L. (2004). Guide
to the Software Engineering Body of Knowledge.
IEEE. ISBN 978-0-7695-2330-9, acessivel em
https://cs.fit.edu/~kgallagher/Schtick/Serious/
SWEBOKV3.pd; José Braga de Vasconcelos |
Alexandre Barao (2017). Ciéncia dos Dados nas
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Organizacbes. ISBN:
Editora: FCA.

b) Avaliacdo psicolégica - que visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Na
realizacao da avaliacao psicoldégica ha
privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o/a préprio/a candidato/a, sob
pena de quebra do dever de sigilo. O resultado
da avaliacao psicolégica tem uma validade de
24 meses contados da data de homologacao da
lista de ordenacao final, podendo, durante esse
periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacao
psicolégica é avaliada através das mencoes
classificativas de Apto e Nao Apto.

E ainda como método facultativo:

c) Entrevista de Avaliacao de Competéncias -
que visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da
funcao, avaliada numa escala de O a 20 valores.
Cada um dos métodos utilizados € eliminatério
pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valoracao inferior
a 9,50 valores num dos métodos ou fases, nao
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
A ordenacédo final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento sera efetuada numa
escala de O a 20 valores e resultara da
ponderacao da seguinte formula:

OF = PC (70%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC
(30%)

Em que:

OF - Ordenacao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliacao Psicoldgica

EPS - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(método facultativo)

8.1 Opcéao por métodos de sele¢cido nos termos
do n.° 2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: exceto
quando afastados, por escrito, pelos/as
candidatos/as que, estejam a cumprir ou

978-972-722-885-0,

executar a atribuicao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa
ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as
em situacdo de requalificacdo  que,
imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacao o procedimento foi publicitado,
0s métodos de selecao a utilizar no seu
recrutamento sao os seguintes:

a) Avaliacao curricular, visa analisar a
qualificacao dos/as candidatos/as,
desighadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacgéo realizada,
tipo de funcdes exercidas e avaliagédo de
desempenho obtida. A avaliacao curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragcdo até as centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificacGes
obtidas nos seguintes parametros:

HAB - Habilitagcdo académica: onde se avalia a
titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, sendo ponderada da seguinte
forma:

Habilitacbes académicas de grau exigido a
candidatura - 18 valores;

Habilitacbes académicas de grau superior
exigido a candidatura - 20 valores.

Formacao profissional: O fator formacao
profissional (FP) tem a seguinte pontuagéo:

- Nenhuma unidade de crédito - 8 valores;

- De 1a 6 unidades de crédito - 10 valores;

- De 7 a14 unidades de crédito - 12 valores;

- De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;

- De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores e

- Mais de 25 unidades de crédito - 20 valores.
As acbes de formacdo sido convertidas em
unidades de crédito de acordo com a tabela
seguinte:

AclOes de

Unidades de

formagéo crédito

1,2 dias 1

3,4 dias

2
5dias 3
4

> b dias
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Para efeitos do calculo do fator formacao
profissional (FP) apenas relevam o0s cursos e
acdes de formacao frequentados adequadas as
funcdes a exercer, nao podendo a pontuacao
total a atribuir neste fator ser superior a 20
valores. Apenas serédo consideradas as acdes
de formacao comprovadas através de cépia do
respetivo certificado, comprovadas através de
copia do respetivo certificado que indique o
numero de horas ou de dias de duracio da acao
€ a data de realizacdo da mesma. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste o numero de
horas de duracao da formacgao, considerar-se-a
que cada dia de formacao € equivalente a 7
horas e cada semana a 5 dias.

Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende
determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o
grau de adequacao entre funcdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do
posto de trabalho a preencher. Sera ponderada
da seguinte forma:

- Até um ano - 8 valores;

- Mais de um ano e até dois anos - 10 valores;

- Mais de dois anos e até quatro anos - 12
valores;

- Mais de quatro anos e até seis anos - 14
valores;

- Mais de seis anos e até oito anos - 16 valores;
- Mais de oito anos e até dez anos - 18 valores e
- Mais de dez anos - 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no
imediatamente seguinte. Para a analise da
experiéncia profissional apenas sera levado em
conta o periodo em que os/as candidatos/as
exerceram fungdes adequadas as tarefas a
exercer e devera ser devidamente comprovada
através de declaracdo/des a emitir pelo/s
servigo/s de origem.

Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente
comprovada, em que se pondera a avaliacdao
relativa ao ultimo periodo avaliativo, em que o/a
candidato/a cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas a do posto

de trabalho a ocupar e sera ponderada, através
da respetiva média, da seguinte forma:
-de4,5a5-Excelente/4 a5 - Mérito Excelente
- 20 valores;

- de 4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho
Relevante - 16 valores;

- de 3 a 3,9 Bom / 2 a 3,999 Desempenho
Adequado - 12 valores e

-de1a19 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita
de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho
Inadequado - 8 valores.

Para os/as candidatos/as que nao possuam
avaliacao de desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera atribuida a nota de 12 valores.
Sempre que algum dos documentos
apresentados pelos/as candidatos/as
impossibilite a avaliacido de um dos parametros
relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a
atribuida a nota minima prevista para esse
parametro.

A Avaliagdo Curricular serd ponderada da
seguinte forma:

AC = HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD
(25%)

em que:

AC = Avaliagao Curricular

HAB = Habilitacdo Académica

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo de Desempenho

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias -
visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao, avaliada numa escala de O
a 20 valores.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) incidira sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira na Portaria n.°
359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos
anexos.

As competéncias a avaliar na EAC serdo
extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas,
efetivamente avaliadas aquelas que constarem
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do perfil de competéncias aprovado para o
posto de trabalho em concurso.

E ainda como método facultativo:

c) Avaliacdo Psicolégica - que visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Na
realizacdo da avaliacdo psicoldgica ha
privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob
pena de quebra do dever de sigilo. O resultado
da avaliacao psicoldgica tem uma validade de
24 meses contados da data de homologacao da
lista de ordenacao final, podendo, durante esse
periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacao
psicolégica é avaliada através das mencoes
classificativas de Apto/a e Ndo Apto/a, sem
qualquer mengao quantitativa. Serao
excluidos/as os/as candidatos/as que
obtenham um juizo de N&o Apto/a neste método
de selecao.

OF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto/Nao
Apto)

Em que:

OF - Ordenacéo Final

AC - Avaliacao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias
AP - Avaliacao Psicoldgica (método facultativo)
Cada um dos métodos utilizados € eliminatério
pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valoracao inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou
obtenha classificacdo de Nao Apto/a, néo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
ordenacao final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento sera efetuada numa
escalade O a 20 valores.

8.2. A aplicacdo do método de selecao,
avaliacao psicoldgica sera da competéncia da
DGAEP ou do Nucleo de Avaliacao Psicoldgica

da entidade empregadora publica responsavel
pelo recrutamento, quando,
fundamentadamente, se revele inviavel a
aplicacao do método por aquela entidade.

9. Composicao do Juri:

Presidente: Dr. Bruno Oliveira, Diretor do
Departamento de Sistemas de Informacao;
Vogais efetivos: Dr. Pedro Almeida, Diretor de
Departamento de Recursos Humanos, e Dr.
Carlos Delgado, Chefe de Divisdo de Aplicacdes
Informaticas e Inovacao;

Vogais suplentes: Dr. Romeu Rodrigues, Chefe
de Divisdo de Recrutamento e Gestdo de
Carreiras, e Dr.? Elsa Severino, Chefe de Divisao
do Gabinete de Informacao Estratégica.

9.1. O Juri pode socorrer-se de outros
elementos/entidades para a realizacdo de
alguns dos métodos de selecado que dada a sua
especificidade assim o exijam.

9.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacao de documentos comprovativos
das suas declaracdes.

9.3. Atas do Juri - A publicitagcao dos resultados
obtidos em cada método de selecdo, ou
respetiva fase, € efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalacdes do empregador
publico e disponibilizada no seu sitio da internet.
Caso o/a dirigente maximo do érgao ou servico
responsavel pelo recrutamento tenha optado
pela utilizacdo faseada dos métodos de
selecdo, os/as candidatos/as aprovados/as em
cada método sdo convocados/as para a
realizacdo do meétodo seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias uteis.

9.4. Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redago, o Juri referido no ponto
9 serd& o0 mesmo para efeitos de
acompanhamento e avaliacao final dos
periodos experimentais dos contratos de
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trabalho que vierem a resultar do presente
procedimento concursal.

10. Notificacdes e forma de publicitacao da lista
unitaria de ordenacao final dos/as
candidatos/as - As notificacdes, convocatdrias
para aplicacdo dos métodos de selecdo e
publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar sao efetuadas de
acordo o art.° 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagcdes da Camara Municipal de
Matosinhos e disponibilizada na sua pagina
eletrénica. As notificacbes sao efetuadas
preferencialmente através de plataforma
eletrénica ou correio eletronico. Nos casos em
que nao seja possivel ou adequada a notificacao
através de plataforma eletronica ou correio
eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de
notificacao previstas no n.° 1 do artigo 112.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

10.1. A morada e o0 endereco eletrénico a
considerar para efeitos de notificacao dos/as
candidatos/as sera a constante do formulario de
candidatura.

10.2. A ordenacéao final dos/as candidatos/as
que completem o procedimento concursal, com
aprovacao em todos os métodos de selecao
aplicados, € efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao, expressa numa escalade O
a 20 valores, considerando-se a valoracao até
as centésimas. A lista de ordenacéo final dos/as
candidatos/as é unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selecao.

1. Em situacdes de igualdade de valoracao,
serdo aplicados os critérios definidos no art.°
24° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoracao sera feita pela seguinte ordem:
valoracdo sucessiva obtida nos métodos
seguintes; candidato/a que esteja a
desempenhar funcdes em posto de trabalho

idéntico ou equiparado; candidato/a com mais
tempo de experiéncia em fung¢des similares ao
posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitacao literaria superior; candidato/a com
maior classificacdo no parametro de avaliacao
da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:
Competéncias especializadas e experiéncia.

12. Posicionamento remuneratério, de acordo
com o estabelecido no art.°38.°da LTFP e Leido
Orcamento de Estado em vigor, em conjugacao
com o estipulado na alinea e) do n° 3 do art.° 11°
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, podera
ser oferecida até a 2.° posicao remuneratoria,
nivel 21 da tabela remuneratéria uUnica, a que
corresponde a remuneracdo de 1.649,15(€) da
carreira de Técnico Superior, aos trabalhadores
a recrutar, determinada em funcdo das
disponibilidades orcamentais, sem prejuizo da
possibilidade de, fundamentalmente, poder vir a
oferecer posicao diferente nos ter-mos e com
observancia dos limites definido.

12.1. Os/As candidatos/as detentores/as de
vinculo de emprego publico devem informar
previamente a Autarquia de Matosinhos da
remuneracao base, carreira e categoria que
detém na sua situacado juridico-funcional de
origem.

13. Aos/As candidatos/as portadores/as de grau
de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, é-lhes garantido
o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o
numero de postos de trabalho a preencher nos
diferentes concursos, devendo os/as
mesmos/as declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de

deficiéncia e 0s meios de
comunicacao/expressao a utilizar no processo
de selecao.

14. Em cumprimento da al. h) do art.° 9° da
Constituicdo, a Administracdo  Publica,
enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no
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acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

15. Protecdo de Dados Pessoais: na
candidatura, o/a candidato/a presta as
informacdes e 0 necessario consentimento para
o0 tratamento dos dados pessoais, no ato de
candidatura e com a estrita finalidade de
recolha, e integracdo na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar
0 procedimento concursal, nos termos do
Regulamento Geral de Protecao de Dados.

16. Os documentos apresentados no dmbito do
presente procedimento concursal constituem-
se como documentos administrativos, pelo que
0 acesso aos mesmos se fara em respeito pela
Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual
redacao.

Determino ainda que, 0 presente aviso seja
publicitado na Bolsa de emprego Publico, apds
publicacao, por extrato na 2* série do no Diario
da Republica, nos termos do n° 2, do artigo 33.°,
da LTFP, conjugado com o disposto na alinea a)
do n°1, do artigo 11°, da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro

AVISO 88 - 29/07/2024

LICENCA SEM REMUNERACAO - ELIANE
COSTA

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que, foi suspenso o vinculo de emprego publico,
por licenca sem remuneracdo, por tempo
indeterminado, nos termos previstos no art.°
280.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacao, da trabalhadora
Eliane Souza de Silva Costa, Assistente Técnica,
na Unidade de Pessoal Nado Docente, com
efeitos a partir do dia 18 de julho 2024.

A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro

AVISO 90 - 31/07/2024

CTT RESOLUTIVO CERTO - TECNICOS
SUPERIORES - DIVISAO DE PROMOCAO
SOCIAL

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que:

Por despachos de 08 de julho de 2024, do
Exmo. Sr. Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, com competéncias delegadas, Prof.
Correia Pinto, foi determinado celebrar
contratos de trabalho a termo resolutivo certo,
com término a 31 de margco 2026, no exercicio
de fungdes publicas na carreira e categoria de
Técnico Superior, para a Divisao de Promocao
Social e Saude, com os/as seguintes
trabalhadores/as: Ana Cristina Antunes Ferreira,
no nivel remuneratério 28 da tabela
remuneratéria Unica, a partir de 15/07/2024;
Claudia Sofia Branquinho Macas da Silva, com o
nivel remuneratério 16 da tabela remuneratéria
Unica, a partir de 15/07/2024; Marcelo Salgado
Lima da Silva, com o nivel remuneratério 16 da
tabela remuneratéria unica, a partir de
15/07/2024; Marta Braz de Almeida, com o nivel
remuneratdrio 16 da tabela remuneratdria unica,
a partir de 18/07/2024 e com Luis Miguel
Mesquita da Rocha, com o nivel remuneratério
16 da tabela remuneratéria unica, a partir de
26/07/2024.

Os/As trabalhadores/as ficarao sujeitos/as aum
periodo experimental nos termos do art.° 49.°da
Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o art.® 1° do Regulamento de
extensao n°1-A/2010, de 2 de marc¢o.
Determino que o presente aviso seja afixado e
inserido em pagina eletrénica, nos termos da lei.
A Presidente da Camara,

Luisa Salgueiro
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