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boletim municipal

A. CAMARA MUNICIPAL
A.1. MINUTAS DE ATAS

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL, REALIZADA A VINTE DE MARCO
DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO
ORDEM DO DIA

1. SUSPENSAO DE MANDATO

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
uma abstencao, ratificar o despacho da senhora
Presidente que aprovou a presente proposta, de
13 de margo de 2024.

A abstencdo pertenceu a senhora Vereadora
Maria Filomena Gondar Martins.

A senhora Vereadora Carla Renata Gongalves
Freitas, ndo participou na discussao e votacao
deste assunto, por se encontrar impedida nos
termos do art® 69° do CPA.

2. APROVACAO DA ATA DA REUNIAO
ORDINARIA DO DIA 06 DE MARCO DE 2024,
NOS TERMOS DO ARTIGO 57.° DO ANEXO | DA
LEI N.° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO

A Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar a ata da reuniao ordinaria
do dia 06 de marco de 2024.

Os senhores Vereadores Bruno Filipe Monteiro
Pereira, Anténio Manuel Gomes Santos Parada
e Carla Renata Goncalves Freitas nao
participaram na votacao desta ata por ndo terem
estado presentes ha reunidao em causa.

3. BALANCETE

Foi presente o balancete da tesouraria
municipal, referente ao dia vinte de marco de
dois mil e vinte e quatro que acusava o seguinte
saldo:

Operacdes orcamentais: quarenta milhoes,
quinhentos e sessenta e seis mil, trezentos e
trinta e dois euros e cinquenta e trés céntimos.
Operacdes de tesouraria: cinco milhoes,
trezentos e trés mil e oitenta e quatro euros e
setenta e dois céntimos.

A Camara Municipal tomou conhecimento.

4. APOIO FINANCEIRO A UNIAO DE
FREGUESIAS DE SAO MAMEDE INFESTA E
SRA. DA HORA PARA A RECUPERACAO E
IMPERMEABILIZACAO DO PISO DO RINQUE DA
(ANTIGA) COOPERATIVA SANTO ILDEFONSO E
FAVO, NA SRA. DA HORA
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A Camara Municipal  deliberou, por
unanimidade, submeter a presente proposta a
aprovacdo da Assembleia Municipal, nos
termos da alinea j) do n.° 1do art.® 25.° do Anexo
I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

5. PARECER PREVIO

5.1. ANIMACAO DA MASCOTE CED25

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por maioria, com duas
abstencdes, emitir parecer prévio favoravel nos
termos do artigo 32.°, n.° 2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado com
o disposto no artigo 6.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro.

As abstencdes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e
Maria Filomena Gondar Martins.

5.2. AQUISICAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE UM/A TECNICO/A DE EDUCACAO SOCIAL
PARA ) ACOMPANHAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DA ACAO PROXIMIDADE,
DA OPERACAO VIVER MAIS NA COMUNIDADE
DO PLANO DE ACAO - PAOITI

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, emitir
parecer prévio favoravel nos termos do artigo
32.°, n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, conjugado com o disposto no artigo
6.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro.

5.3. AQUISICAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE UM/A TECNICO/A DE EDUCACAO SOCIAL
PARA ) ACOMPANHAMENTO E
IMPLEMENTACAO DA ACAO ROTATIV_IDADE,
DA OPERACAO VIVER MAIS NA COMUNIDADE
DO PLANO DE ACAO - PAOITI

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, emitir
parecer prévio favoravel nos termos do artigo
32.°, n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas, conjugado com o disposto no artigo
6.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro.

5.4. OPERACAO MAR DE TODOS -
MATOSINHOS - TECNICO SUPERIOR DE
EDUCACAO FiSICA E DESPORTO - PAOITI

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, emitir
parecer prévio favoravel nos termos do artigo
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32.°, n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, conjugado com o disposto no artigo
6.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro.

5.5. AVALIACAO DO MODELO DE GESTAO DE
RESIDUOS URBANOS E ORGANIZACAO DO
MUNICIPIO DE MATOSINHOS FACE A
DESCENTRALIZACAO DE COMPETENCIAS

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por maioria com duas
abstencdes, emitir parecer prévio favoravel nos
termos do artigo 32.°, n.° 2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado com
o disposto no artigo 6.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro.

As abstencdes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e
Maria Filomena Gondar Martins.

6. CONHECIMENTO DA PROVIDENCIA
CAUTELAR INTERPOSTA NO AMBITO DO
PROCEDIMENTO COM VISTA A CONCESSAO
DA UTILIZACAO PRIVATIVA DE PARCELAS DO
DOMINIO PUBLICO PARA A INSTALACAO,
MANUTENCAO E EXPLORACAO PUBLICITARIA
DE MOBILIARIO URBANO, E RESPETIVA
COMUNICACAO AOS INTERESSADOS NA
PLATAFORMA DE CONTRATACAO PUBLICA
ACINGOV

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

7. COMUNICACAO DE DECISAO SOBRE
MATERIA DE ERROS E OMISSOES E DE
PRORROGACOES DE PRAZO DURANTE O MES
DE FEVEREIRO, AO ABRIGO DE DELEGACAO
DE COMPETENCIA CONFERIDA PELA CAMARA
EM REUNIAO DE 19/10/2021

A Camara Municipal tomou conhecimento.

8. COMUNICACAO DE AUTORIZACAO DE
DESPESA AO ABRIGO DE DELEGACAO DE
COMPETENCIA CONFERIDA PELA CAMARA
EM REUNIAO DE 19/10/2021

A Camara Municipal tomou conhecimento.

9. APROVACAO ABERTURA DO
PROCEDIMENTO E DA MINUTA DO CONTRATO
CELEBRACAO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS COM A CMM PARA AEXECUCAO
DE OBRAS E/OU PRESTACOES DE SERVICO
COM MATOSINHOSHABIT- MH
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A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por maioria, com duas
abstencdes, aprovar a presente proposta.

As abstencbes pertenceram aos senhores
Vereadores Maria Filomena Gondar Martins e
Anténio Manuel Gomes Santos Parada.

O senhor Vice-Presidente Carlos Manuel
Amorim da Mouta e a senhora Vereadora Maria
Manuela de Carvalho Alvares n3o participaram
na andlise e votacdo deste assunto, por se
encontrarem impedidos nos termos do art® 69°
do CPA.

10. RATIFICACAO DA APROVACAO DA
RESPOSTA AOS PEDIDOS
ESCLARECIMENTOS/ ERROS E OMISSOES E
DA PRORROGACAO DO PRAZO DA
EMPREITADA HABITACAO SOCIAL -
CONJUNTO HABITACIONAL DA CRUZ DE PAU
- RUA DR. TEIXEIRA DE MELO

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
duas abstencdes, ratificar o despacho da
senhora Presidente que aprovou a presente
proposta.

As abstencdes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e
Maria Filomena Gondar Martins.

11. RATIFICACAO DA APROVACAO DA NAO
RESPOSTA AOS PEDIDOS
ESCLARECIMENTOS/ ERROS E OMISSOES DA
EMPREITADA HABITACAO SOCIAL -
CONJUNTO HABITACIONAL DA CRUZ DE PAU
- RUA DR. TEIXEIRA DE MELO

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
duas abstencdes, ratificar o despacho da
senhora Presidente que aprovou a presente
proposta.

As abstencdes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e
Maria Filomena Gondar Martins.

12. ISENCAO DE TAXAS AO ABRIGO DO ARTIGO
14° DO RTORMM - MES DE FEVEREIRO DE
2024

A Camara Municipal tomou conhecimento.

13. PROPOSTA DE CONSULTA A DIVERSAS
INSTITUICOES FINANCEIRAS COM VISTA A
APLICACAO DE EXCEDENTE DE TESOURARIA
A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.
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14. ISENCAO DE TAXAS - AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS AFONSO SANCHES (VILA DO
CONDE) - VISITA ESPECIAL AO MUSEU
QUINTA DE SANTIAGO

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

15. ISENCAO DE TAXAS ULSM - PROJETO
COMUNITARIO DE PREVENCAO DE QUEDAS
DA UNIDADE DE CUIDADOS NA COMUNIDADE
DE SAO MAMEDE DE INFESTA (UCCSMI) PARA
O ANO DE 2024

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

16. MINUTA DE PROTOCOLO DE PARCERIA A
CELEBRAR ENTRE A FUNDACAO VODAFONE
PORTUGAL, O MUNICIPIO E O AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS ABEL SALAZAR NO AMBITO DE
UM PROTOCOLO DE COOPERACAO DO
PROGRAMA DE COMPETENCIAS DIGITAIS
“DIGITALL”

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

17. RATIFICACAO DA MINUTA DE PROTOCOLO
DE COLABORACAO ENTRE MUNICIPIO DE
MATOSINHOS E O INSTITUTO SUPERIOR DE
CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO DO
PORTO /INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
A Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, ratificar o despacho da senhora
Presidente que aprovou a presente proposta.
18. MINUTA DE ACORDO DE PARCERIA A
CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO, E OS
AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS, NO AMBITO
DA CANDIDATURA DO PROGRAMA
TERRITORIOS EDUCATIVOS DE INTERVENCAO
PRIORITARIA DE QUARTA GERACAO - TEIP 4
A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

19. PROPOSTA DE DEFERIMENTO E
INDEFERIMENTO DE CANDIDATURAS A
ATRIBUICAO DE TARIFAS ESPECIAIS NOS
SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E
SANEAMENTO

A Camara Municipal deliberou,
unanimidade, aprovar a presente proposta.

por
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20. PROPOSTA DE APROVACAO DE
CANDIDATURAS AO PROGRAMA MUNICIPAL
DE APOIO AO ARRENDAMENTO - INIiCIO DE
APOIO EM MARCO DE 2024

A Camara Municipal deliberou,
unanimidade, aprovar a presente proposta.
21. ATRIBUICAO DE APOIO ATRAVES DE
COMODATO A ASSOCIACAO
PEPITASERMAISATIVOS, PARA
FUNCIONAMENTO DA UNIVERSIDADE SENIOR
SER+ DA SENHORA DA HORA

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos, e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

22. CELEBRACAO DE CONTRATO-PROGRAMA
DE PATROCINIO DESPORTIVO COM A WATER
ROOTS - UNIPESSOAL LDA. SUBSIDIO EM
ESPECIE E ISENCAO DE TAXAS MUNICIPAIS

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
trés votos contra, apropriar a informacao dos
servicos e aprovar a presente proposta.

Os votos contra pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira, Maria
Filomena Gondar Martins e Anténio Manuel
Gomes Santos Parada.

23. PEDIDO DE INFORMACAO PREVIA PARA A
CONSTRUCAO DE UM EDIFICIO DESTINADO A
COMERCIO E HABITACAO PLURIFAMILIAR,
LOCALIZADO NA RUA EDUARDO TORRES
(AUDAC 157) - REQUERENTE: SOUMENCAR,
IMOBILIARIA, UNIPESSOAL LDA- PROC
660/23 GU

A Camara Municipal tomou conhecimento.

24. NORMA INTERPRETATIVA DO ARTIGO 26°
DO RPDM EM LEGALIZACOES EM AUGI

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade,
submeter a presente proposta a aprovacao da
Assembleia Municipal, nos termos da alinea a)
do n° 1 do artigo 33° da lei 75/2013 de 12 de
setembro.

25. ALTERACAO DE POSTURA DE TRANSITO
DA RUA DE ANTELA - LAVRA

A Cémara Municipal  deliberou, por
unanimidade, submeter a presente proposta a
aprovacdao da Assembleia Municipal, nos
termos da alinea ccc) do n° 1 do artigo 33° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

por
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26. PROTOCOLO «LINHA DE LEIXOES -
REATIVACAO DO SERVICO FERROVIARIO DE
PASSAGEIROS (1° FASE)»

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por maioria, com uma
abstencao, aprovar a presente proposta.

A abstencdo pertenceu ao senhor Vereador
Anténio Manuel Gomes Santos Parada.

27. TOPONIMIA - PROPOSTA DE
DENOMINACAO DE ARRUAMENTO: RUA DE
MANUEL GUERREIRO RAMIREZ EM LECA DA
PALMEIRA

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

28. TOPONIMIA - PROPOSTA DE
PROLONGAMENTO E ALTERACAO DE
DENOMINACAO DE ARRUAMENTO: RUA DOS
CORVOS EM LECA DA PALMEIRA

A Camara Municipal apropriou a informac¢ao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

29. TOPONIMIA - PROPOSTA DE
PROLONGAMENTO DE ARRUAMENTO: RUA
MANUEL SILVA ARAUJO EM LECA DA
PALMEIRA

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

30. TOPONIMIA - PROPOSTA DE
DENOMINACAO DE ARRUAMENTO: CAMINHO
DE TRAS-OS-VALES EM MATOSINHOS

A Camara Municipal apropriou a informag¢ao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

31. SURF-HOUSE/ALBERGUE NO MERCADO
DE ANGEIRAS - TRABALHOS
COMPLEMENTARES II

A Camara Municipal apropriou a informac¢ao dos
servigos e deliberou, por maioria, com trés votos
contra, aprovar a presente proposta.

Os votos contra pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira, Maria
Filomena Gondar Martins e Anténio Manuel
Gomes Santos Parada.

32. RETIFICACAO E REQUALIFICACAO DA RUA
GONCALVES ZARCO E DA ENVOLVENTE DO
CENTRO CIVICO E JUNTA DE FREGUESIA DE
SANTA CRUZ DO BISPO - APROVACAO DO

6

PLANO DE SEGURANCA E SAUDE E PLANO DE
PREVENCAO E GESTAO DE RESIDUOS DE
CONSTRUCAO E DEMOLICAO

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por maioria, com duas
abstencdes, aprovar a presente proposta.

As abstencbes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e
Maria Filomena Gondar Martins.

33. PROTOCOLO AMAPA - ASSOCIACAO
MUTUA DE PESCADORES ARMADORES DE
ANGEIRAS

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

34. PROTOCOLO COM O CIIMAR PARA

DINAMIZAGAO DO CENTRO DE
MONITORIZACAO E INTERPRETACAO
AMBIENTAL

A Camara Municipal apropriou a informacéo dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

35. ADESAO DO MUNICIPIO DE MATOSINHOS
A ASSOCIACAO BUILDINGSMART PORTUGAL
A Camara Municipal  deliberou, por
unanimidade, submeter a presente proposta a
aprovacdo da Assembleia Municipal, nos
termos do disposto na alinea ccc)don.°1do art.°
33.°, do Anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de

setembro.

36. PROGRAMA DE EFICIENCIA ENERGETICA -
ALTERACAO PARA LUMINARIAS DE
TECNOLOGIA LED - LOTE 1 - ALTERACAO DA
GESTORA DE CONTRATO

A Cémara Municipal  deliberou, por
unanimidade, apropriar a informacao dos

Servicos e aprovar a presente proposta.

37. MINUTA DA PRESENTE ATA NOS TERMOS
DO N.° 3 DO ART. 57.° DO ANEXO | DA LEI N.°
75/2013, DE 12 DE SETEMBRO

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar em
minuta as deliberacdes constantes desta ata,
para efeitos de execucao imediata, ao abrigo do
disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 57.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao.
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL, REALIZADA A TRES DE ABRIL DO
ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO

1. APROVACAO DA ATA DA REUNIAO
ORDINARIA DO DIA 20 DE MARCO DE 2024,
NOS TERMOS DO ARTIGO 57.° DO ANEXO | DA
LEI N.° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO

A Cémara Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar a ata da reunido ordinaria
do dia 20 de marco de 2024.

O senhor Vereador Pedro Miguel Araujo
Rodrigues nao participou na votacao desta ata
por nao ter estado presente na reuniao em
causa.

2. BALANCETE

Foi presente o balancete da tesouraria
municipal, referente ao dia trés de abril de dois
mil e vinte e quatro que acusava 0 seguinte
saldo:

Operacdes orcamentais: trinta e oito milhdes,
mil trezentos e sessenta e oito euros e
dezassete céntimos.

Operacdes de tesouraria: cinco milhoes,
trezentos e oitenta e seis mil, cento e trinta e
sete euros e sessenta e seis céntimos.

A Camara Municipal tomou conhecimento.

3. ATRIBUICAO DE MEDALHA DE HONRA
(DOURADA)

Pela Exma. senhora Presidente foi proposto que
o critério para a atribuicido das medalhas fosse
0 periodo temporal de dez anos ao servico das
respetivas instituicdes como presidentes.
A Cémara Municipal deliberou,
unanimidade, aprovar a presente proposta.
Por ultimo, foi também proposto pela Exma.
senhora Presidente que a votacdao fosse
efetuada por lista.

A Cémara Municipal deliberou,
unanimidade, aprovar a presente proposta.
Passou-se de seguida a votacado da lista de
personalidades a homenagear com medalha de
honra (dourada).

A Cémara Municipal deliberou,
unanimidade, aprovar a presente proposta.
4.PROJETO DE REGULAMENTO DE HORARIOS
DE FUNCIONAMENTO DOS
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS E DE
PRESTACAO DE SERVICOS DO MUNICIPIO DE
MATOSINHOS

por

por

por
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A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

5. PROJETO DO NOVO REGULAMENTO DE
GESTAO DO PARQUE HABITACIONAL DO
MUNICIPIO DE MATOSINHOS - ARTIGO 98°
C.P.A.-INICIO DO PROCEDIMENTO

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

6. PROGRAMA DE APOIO A REDUCAO
TARIFARIA (PART); PASSE UNICO:
COMPARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS NO
PART REFERENTE AO ANO 2022 E 2023

A Camara Municipal apropriou a informacéo dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

7. PARECER PREVIO - AQUISICAO DE
SERVICOS-PROJETO REACT_3 ° LOTE POR
EXECUTAR

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por maioria, com duas
abstencdes, emitir parecer prévio favoravel nos
termos do artigo 32.°, n.° 2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas, conjugado com
o disposto no artigo 6.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro.

As abstencbdes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e
Pedro Miguel Aradjo Rodrigues.

8. PARECER PREVIO - AQUISICAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA JURIDICA PARA
OPERACIONALIZACAO DA LINHA DE
METROBUS DE LECA DA PALMEIRA

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por maioria, com dois
votos contra, emitir parecer prévio favoravel nos
termos do artigo 32.°, n.° 2 da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, conjugado com
o disposto no artigo 6.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro.

Os votos contra pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e
Pedro Miguel Araujo Rodrigues.

9. PARECER PREVIO - AQUISICAO DE SERVICO
DE MEDICO VETERINARIO PARA APOIO AO
CROAM

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, emitir
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parecer prévio favoravel nos termos do artigo
32.°, n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, conjugado com o disposto no artigo
6.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro.

10. RATIFICACAO DA DECISAO DE
APRESENTAGCAO DE RESOLUCAO
FUNDAMENTADA NO AMBITO DO

PROCEDIMENTO CAUTELAR RELATIVO AO
PROCEDIMENTO PARA A CONCESSAO DA
UTILIZACAO PRIVATIVA DE PARCELAS DO
DOMINIO PUBLICO PARA A INSTALACAO,
MANUTENCAO E EXPLORACAO PUBLICITARIA
DE MOBILIARIO URBANO

A Cémara Municipal deliberou, por
unanimidade, retirar a presente proposta da
ordem de trabalhos.

1. RATIFICACAO DA APROVACAO DA
RESPOSTA AOS PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTOS, ERROS E OMISSOES E

PRORROGAGAO DO PRAZO PARA
APRESENTACAO DE PROPOSTAS NO
PROCEDIMENTO DE CONCESSAO DE
UTILIZACAO  PRIVATIVA DO  DOMINIO

PUBLICO DO MUNICIPIO DE MATOSINHOS

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
trés votos contra, ratificar o despacho da
senhora Presidente que aprovou a presente
proposta.

Os votos contra pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira, Pedro
Miguel Araudjo Rodrigues e Anténio Manuel
Gomes Santos Parada.

12. RATIFICACAO DA APROVACAO DA
RESPOSTA AOS PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTOS, ERROS E OMISSOES E
DA PRORROGACAO DO PRAZO PARA
APRESENTACAO DE PROPOSTAS DA
EMPREITADA DE HABITACAO SOCIAL -
CONJUNTO HABITACIONAL FLOR DE INFESTA
- S. MAMEDE DE INFESTA

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
duas abstencdes, ratificar o despacho da
senhora Presidente que aprovou a presente
proposta.

As abstencdes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e
Pedro Miguel Araujo Rodrigues.
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13. RATIFICACAO DA APROVACAO DO
RELATORIO FINAL DA FASE DE ANALISE DE
PROPOSTAS, AUTORIZACAO DA
ADJUDICACAO E APROVACAO DA MINUTA
CONTRATO NO AMBITO DO ACORDO
QUADRO PARA EXECUCAO DE EMPREITADAS
DE SISTEMAS DE AGUAS PLUVIAIS

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
duas abstencdes, ratificar o despacho da
senhora Presidente que aprovou a presente
proposta.

As abstencdes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e
Pedro Miguel Aradjo Rodrigues.

14. ABERTURA DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO
DOS TECNICOS PARA O DESENVOLVIMENTO
DAS AEC

A Cémara Municipal  deliberou,
unanimidade, aprovar a presente proposta.
15. CONSOLIDACAO DE MOBILIDADES
INTERCARREIRAS E INTERCATEGORIAS
A  Camara Municipal deliberou,
unanimidade, aprovar a presente proposta.
16. ABERTURA DE VARIOS PROCEDIMENTOS
CONCURSAIS PARA CONTRATACAO DE
TRABALHADORES

por

por

A Camara Municipal  deliberou, por
unanimidade, aprovar a presente proposta.

17. ATRIBUICAO DE SUBSIDIO AO CCD

A Camara Municipal  deliberou, por

unanimidade, aprovar a presente proposta.

18. ASSOCIACAO DE FESTAS DE NOSSA
SENHORA DA HORA - COMPARTICIPACAO
FINANCEIRA - ISENCAO DE TAXAS - SUBSIDIO
EM ESPECIE

A Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, apropriar a informacao dos
Servicos e aprovar a presente proposta.

19. APOIO A REALIZACAO DA QSP SUMMIT
2024

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
trés abstencdes, aprovar a presente proposta. -
As abstencbes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira, Pedro
Miguel Araudjo Rodrigues e Anténio Manuel
Gomes Santos Parada.

20. PEDIDOS DE HABITACAO - GRADUACAO--
A Camara Municipal tomou conhecimento.
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21. PROTOCOLO SOBRE TRATAMENTO E
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - SISTEMA
DE INFORMACAO NO AMBITO DA
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS, EM
MATERIA DE SERVICO DE ATENDIMENTO E DE
ACOMPANHAMENTO SOCIAL (SAAS) E
ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE
INSERCAO DOS BENEFICIARIOS DO RSI

A Camara Municipal tomou conhecimento.

22. HABITACAO SOCIAL - CONJUNTO
HABITACIONAL DE S. GENS - PISCINA - PLANO
DE TRABALHOS COM RISCOS ESPECIAIS -
ESCAVACAO E MOVIMENTO DE TERRAS -
RATIFICACAO

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com
duas abstencdes, ratificar o despacho da
senhora Presidente que aprovou a presente
proposta.

As abstencdes pertenceram aos senhores
Vereadores Bruno Filipe Monteiro Pereira e
Pedro Miguel Araujo Rodrigues.

23. CELEBRACAO DE CONTRATOS-
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DESPORTIVO COM UM CONJUNTO DE
ENTIDADES DESPORTIVAS

A Camara Municipal deliberou, por
unanimidade, apropriar a informacdo dos
Servicos e aprovar a presente proposta.

24. RATIFICACAO DA ATRIBUICAO DE
SUBSIDIO EM ESPECIE - CORPO NACIONAL
DE ESCUTAS CNE ESCUTISMO CATOLICO
PORTUGUES

A Cédmara Municipal deliberou, por
unanimidade, ratificar o despacho da senhora
Presidente que aprovou a presente proposta.
25. ATRIBUICAO DE APOIOS, NO AMBITO DA
ACAO SOCIAL ESCOLAR, A ALUNOS DAS
ESCOLAS PUBLICAS DO CONCELHO DE
MATOSINHOS

A Cémara Municipal deliberou,
unanimidade, aprovar a presente proposta.
26. PEDIDO DE LICENCA ADMINISTRATIVA
PARA OBRAS DE CONSTRUCAO, COM
URBANIZACAO (ART.® 4.°, RJUE). ESTRUTURAS
DESTINADAS A ALOJAMENTO ANIMAL (CANIL
E GATIL) E EDIFICIO DE APOIO, 1 PISO ACIMA
DA COTA DE SOLEIRA, 320 UNIDADES DE
ALOJAMENTO ANIMAL (300 CANIDEOS, 20
FELIDEOS), LOCALIZADO NA RUA DE

por
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PINGUELA, CUSTOIAS - UNIAO DE
FREGUESIAS DE CUSTOIAS, LECA DO BALIO E
GUIFOES - REQUERENTE: SOCIEDADE

PROTETORA DOS ANIMAIS DO PORTO - PROC
4279/19GU

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

27. SUBSIDIO EM ESPECIE POR DOACAO DE
MOBILIARIO DA AGEAS PARA A MATOSINHOS
HABIT

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

O senhor Vice-Presidente Carlos Manuel
Amorim da Mouta e a senhora Vereadora Maria
Manuela de Carvalho Alvares n&o participaram
na analise e votacao deste assunto, por se
encontrarem impedidos nos termos do art® 69°
do CPA.

28. RALLY PORTUGAL 2024

A  Camara Municipal deliberou,
unanimidade, aprovar a presente proposta.
29. ALTERACAO DA GESTORA DE CONTRATO -
PROGRAMA DE EFICIENCIA ENERGETICA -
ALTERACAO PARA LUMINARIAS DE
TECNOLOGIA LED - LOTE 2

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

30. ALTERACAO DA GESTORA DE CONTRATO
- PROGRAMA DE EFICIENCIA ENERGETICA -
ALTERACAO PARA LUMINARIAS DE
TECNOLOGIA LED - LOTE 3

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

31. ALTERACAO DA GESTORA DE CONTRATO
ACORDO QUADRO - COBERTURAS (LOTE 1 -
COBERTURAS DE EDIFICIOS ESCOLARES
(CRECHES, INFANTARIOS, ENSINO BASICO E
SECUNDARIO) E LOTE 2 - COBERTURAS DE
OUTROS EDIFICIOS)

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servigos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

32. REQUALIFICACAO E REABILITACAO DA
ESCOLA BASICA DA BARRANHA - SRA DA
HORA

por
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A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

33. REQUALIFICACAO E REABILITACAO DA
ESCOLA BASICA DE LECA DO BALIO

A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

34. REQUALIFICACAO E REABILITACAO DA
ESCOLA BASICA IRMAOS PASSOS - GUIFOES
A Camara Municipal apropriou a informacao dos
servigcos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

35. REQUALIFICACAO E REABILITACAO DA
ESCOLA BASICA MARIA MANUELA SA - S.
MAMEDE INFESTA

A Camara Municipal apropriou a informac¢ao dos
servicos e deliberou, por unanimidade, aprovar
a presente proposta.

36. MINUTA DA PRESENTE ATA NOS TERMOS
DO N.° 3 DO ART. 57.° DO ANEXO | DA LEI N.°
75/2013, DE 12 DE SETEMBRO

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar em
minuta as deliberacdes constantes desta ata,
para efeitos de execucao imediata, ao abrigo do
disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 57.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao.

B. ASSEMBLEIA MUNICIPAL
B.1. MINUTAS DE ATAS

MINUTA DA ATA DA SESSAO ORDINARIA DA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL REALIZADA EM 29
DE ABRIL DE 2024

Estiveram presentes 37 membros.

I

ANTES DA ORDEM DOS TRABALHOS

1.Mocao “Solidariedade com os trabalhadores
da EFACEC

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com as abstencdes do PS e restantes votos a
favor, aprovar a mocdo de solidariedade
apresentada.

2. Saudacao “1.° de Maio - Dia do Trabalhador”
A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com as abstencbdes do PS e do Deputado
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Independente e restantes votos a favor, aprovar
a saudacao apresentada.

3. Voto de Saudacdo “Dia Internacional do
Bombeiro”

A Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, aprovar o voto de saudacao
apresentado.

4. Recomendacao “Prémio de sustentabilidade
do Concelho de Matosinhos”

Por proposta do PAN, aprovada por
unanimidade, a recomendacao foi alterada na
seguinte frase!” ...O Prémio teria como
destinatarios os estudantes que se encontrem a
frequentar 0 6°,9.° € 12.° Ano de escolaridade no
concelho de Matosinhos.” Passando a constar
“...0 Prémio teria como destinatarios a todos os
estudantes do concelho de Matosinhos.”

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com as abstencdes do PPD/PSD e restantes
votos a favor, aprovar a recomendacéao
apresentada.

5. Recomendacdo “Plano de Mobilidade
Sustentavel de Matosinhos (PMUS)”

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com os votos contra do PS, da CDU, do BE, do
Movimento de Cidaddos Independentes
Anténio Parada, SIM!, e da IL, as abstencdes do
PAN, do PPD/PSD, do CDS-PP e do Deputado
Independente e com os votos a favor do Chega,
rejeitar a recomendacao apresentada.

6. Voto de Saudacdo “Dia Mundial da Lingua
Portuguesa”

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com o voto contra do PAN, as abstencdes da
CDU e do BE e restantes votos a favor, aprovar
0 voto de saudacao apresentado.

Il

ORDEM DOS TRABALHOS

1. APRECIACAO DO INVENTARIO DOS BENS,
DIREITOS E OBRIGACOES PATRIMONIAIS E
RESPETIVA  AVALIACAO, BEM COMO
APRECIACAO E VOTACAO DOS DOCUMENTOS
DE PRESTACAO DE CONTAS INDIVIDUAIS DO
MUNICIPIO RELATIVO AO ANO 2023, NOS
TERMOS CONJUGADOS DA ALINEAL)DON.°2
DO ART.° 25.° DO ANEXO | DA LEI N.° 75/2013,
DE 12 DE SETEMBRO, DO ARTIGO 76.° DA LEI
N.°73/2013, DE 3 DE SETEMBRO
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A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com as abstencdes da CDU, do BE, do
Movimento de Cidadaos Independentes
Anténio Parada SIM!, do PPD/PSD, do CDS-PP,
dalL, do Chega e do Deputado Independente, e
com os votos a favor do PS e do PAN, apreciar
o Inventario dos Bens, Direitos e Obrigacdes
Patrimoniais e respetiva avaliacdo, bem como
apreciou e votou os documentos de Prestacao
de Contas Individuais do Municipio relativo ao
ano 2023, nos termos conjugados da alinea l) do
n.° 2 do art.° 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, do artigo 76.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro.

2. 32 ALTERACAO MODIFICATIVA DO
ORCAMENTO E DAS GRANDES OPCOES DO
PLANO PARA 2024 E AUTORIZACAO PREVIA
PARA ASSUNCAO DE COMPROMISSOS
PLURIANUAIS DOS ENCARGOS
DECORRENTES DAS DESPESAS NELA
INCLUIDAS, NOS TERMOS DA ALINEA A) DO N.°
1 DO ARTIGO 25.° DO ANEXO | DA LElI N.°
75/2013, DE 12 DE SETEMBRO, CONJUGADO
COM A ALINEA C) DO N. °1 DO ARTIGO 6.° DA
LEI N.° 8/2012, DE 21 DE FEVEREIRO

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com os votos contra do PPD/PSD e CDS-PP, as
abstencdes do Movimento de Cidadaos
Independentes Anténio Parada SIM!, do Chega
e do Deputado Independente e com os votos a
favor do PS, da CDU, do BE, do PAN e da IL,
aprovar a 3° Alteracdo Modificativa do
Orcamento e das Grandes Opcgbes do Plano
para 2024 e a autorizacao prévia para assuncao
de compromissos plurianuais dos encargos
decorrentes das despesas nela incluidas, nos
termos da alinea a)do n.° 1do art.® 25.° do Anexo
| da Lei 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com a alinea o) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.°
8/2012, de 21 de janeiro.

3. APOIO FINANCEIRO A UNIAO DAS
FREGUESIAS DE SAO MAMEDE INFESTA E
SENHORA. DA HORA PARA A RECUPERACAO E
IMPERMEABILIZACAO DO PISO DO RINQUE DA
(ANTIGA) COOPERATIVA SANTO ILDEFONSO E
FAVO, NA SRA. DA HORA, NOS TERMOS DA
ALINEA J) DO N°1DO ARTIGO 25.° DO ANEXO |
DA LEI N.°75/2013, DE 12 DE SETEMBRO
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A Assembleia Municipal deliberou,
unanimidade, aprovar o apoio financeiro a Unidao
das Freguesias de Sao Mamede Infesta e
Senhora. da Hora para a recuperacao e
impermeabilizacao do piso do rinque da (antiga)
Cooperativa Santo lldefonso e Favo, na Sra. da
Hora, nos termos da alinea j) do n° 1 do artigo
25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

4. ALTERACAO DA MACROESTRUTURA -
REGULAMENTO DA ESTRUTURA ORGANICA
FLEXIVEL DA CAMARA MUNICIPAL DE
MATOSINHOS E 1* ALTERACAO DO MAPA DE
PESSOAL PARA O ANO DE 2024, NOS TERMOS
DA ALINEA O) DO N.°1DO ART.° 25.° DA LEI N.°
75/2013, DE 12 DE SETEMBRO, NA SUA
REDACAO ATUAL E DA ALINEA A) DO N.° 2 DO
ART.° 2.° DO DECRETO-LEI N.° 209/2009, DE 3
DE SETEMBRO

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com os votos contra do PPD/PSD e do CDS-PP,
as abstencdes da CDU, do BE, do Movimento de
Cidadaos Independentes Anténio Parada SIM!,
e do Deputado Independente, e com os votos a
favor do PS, do PAN, da IL e do Chega, aprovar
a alteragcdo da macroestrutura - Regulamento
da estrutura organica flexivel da Camara
Municipal de Matosinhos e a 1* alteracdo do
mapa de pessoal para o ano de 2024, nos
termos da alinea o) do n° 1do art.° 25° do Anexo
I, da Lei n°75/2013, de 12 de setembro

5. CONCURSO PUBLICO PARA A
REABILITACAO, REQUALIFICACAO E
EXPLORACAO DO EDIFICIO DESIGNADO POR
EFANOR, SITO NO PARQUE DAS 7 BICAS, EM
MATOSINHOS, NOS TERMOS CONJUGADOS
DO N.° 1 DOS ARTIGOS 36.°, ALINEA A) DO
ARTIGO 19.° E ARTIGO 407.°, TODOS DO CCP,
COM A ALINEA B) DO N.°1DO ARTIGO 18.° DO
DL N.°197/99, DE 8 DE JUNHO E COM A ALINEA
P) DO N.°1DO ARTIGO 25.° DO ANEXO | DA LEI
N.°73/2013, DE 12 DE SETEMBRO

A Assembleia Municipal deliberou, por maioria,
com os votos contra da CDU e do BE e os
restantes votos a favor, aprovar a presente
proposta.

6. NORMA INTERPRETATIVA DO ARTIGO 26°
DO RPDM EM LEGALIZACOES EM AUGI, NOS
TERMOS DO DISPOSTO NO ART.° 90° N° 1
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RJIGT, AL. B), N°1 DO ART.° 25° DO ANEXO |, DA
LEI N°75/2013, DE 12 DE SETEMBRO

A Assembleia Municipal, deliberou, por maioria,
com a abstencdo do BE e restantes votos a
favor, aprovar a presente proposta.

7. ALTERACAO DE POSTURA DE TRANSITO DA
RUA DE ANTELA - LAVRA, NOS TERMOS DA
ALINEA G), DO N.°1DO ARTIGO 25.° DO ANEXO
| DA LEI N.° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO
A Assembleia Municipal, deliberou,
unanimidade, aprovar a presente proposta.
8. ESTABELECIMENTO DE ALINHAMENTOS E
RECUOS PARA A ESTRADA NACIONAL 12 -
ESTRADA DA CIRCUNVALACAO, ENTRE A
QUELHA DE VITORIO FALCAO E A TRAVESSA
DE VITORIO FALCAO, MATOSINHOS, NOS
TERMOS DA ALINEAR)DO N.°1DO ARTIGO 25.°
DO ANEXO | DA LEI N.° 75/2013, DE 12 DE
SETEMBRO

A Assembleia Municipal, deliberou,
unanimidade, aprovar a presente proposta.
9. ADESAO DO MUNICIPIO DE MATOSINHOS A
ASSOCIACAO BUILDINGSMART PORTUGAL,
AO ABRIGO DO DISPOSTO NA ALINEA N) DO
N.° 1 DO ART.° 25.° DA LEI 75/2013, NA SUA
ATUAL REDACAO

A Assembleia Municipal, deliberou, por maioria,
com a abstencao do Chega e restantes votos a
favor, aprovar a adesao do Municipio de
Matosinhos a Associacdo Buildingsmart
Portugal, ao abrigo do disposto na alinea n) do
n.° 1 do art.° 25.° da Lei 75/2013, na sua atual
redacao.

10. MATOSINHOSHABIT - MH, EM. -
RELATORIO DE GESTAO E DEMONSTRACAO
ECONOMICO E FINANCEIRA DO ANO 2023,
NOS TERMOS DA ALINEA A) DO N.° 2 DO
ARTIGO 25.°DO ANEXO I DA LEIN.°75/2013, DE
12 DE SETEMBRO, CONJUGADA COM O ART.°
42° DA LEI N° 50/2012, DE 31 DE AGOSTO, NA
SUA ATUAL REDACAO

A Assembleia Municipal tomou conhecimento.
1. MATOSINHOSHABIT - MH, EM. -
RELATORIO DO GOVERNO SOCIETARIO DO
ANO 2023, NOS TERMOS DA ALINEA A) DO N.°
2 DO ARTIGO 25.° DO ANEXO | DA LEI N.°
75/2013, DE 12 DE SETEMBRO, CONJUGADA
COM O ART.? 42° DA LEI N° 50/2012, DE 31 DE
AGOSTO, NA SUA ATUAL REDACAO

por

por
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A Assembleia Municipal tomou conhecimento.

12. MATOSINHOSHABIT - MH, EM. -
RELATORIO DE AVALIAGAO DOS
REFERENCIAIS E INDICADORES DE

EFICIENCIA DE 2023, NOS TERMOS DA ALINEA
A) DO N° 2 DO ARTIGO 25° DO ANEXO | DA LEI
N.° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO,
CONJUGADA COM OS ARTIGOS 42.°,47.° E50°
DA LEI N.° 50/2012, DE 31 DE AGOSTO, NA SUA
ATUAL REDACAO

A Assembleia Municipal tomou conhecimento.
13. MATOSINHOS SPORT EM. SA -
RELATORIO DE GESTAO E CONTAS DO ANO
2023, NOS TERMOS DA ALINEA A) DO N.°2 DO
ARTIGO 25.°DO ANEXO I DA LEIN.°75/2013, DE
12 DE SETEMBRO CONJUGADA COM O
ARTIGO 42° DA LEI N° 50/2012, DE 31 DE
AGOSTO, NA SUA ATUAL REDACAO

A Assembleia Municipal tomou conhecimento.
14. MATOSINHOS SPORT EM., SA -
RELATORIO DO GOVERNO SOCIETARIO DO
ANO 2023, NOS TERMOS DA ALINEA A) DO N.°
2 DO ARTIGO 25.° DO ANEXO | DA LEI N.°
75/2013, DE 12 DE SETEMBRO CONJUGADA
COM O ARTIGO 42° DA LEI N° 50/2012, DE 31
DE AGOSTO, NA SUA ATUAL REDACAO

A Assembleia Municipal tomou conhecimento.
15. MATOSINHOS SPORT EM., SA -
RELATORIO DE AVALIACAO DO CONTRATO-
PROGRAMA COM A CMM 2023, NOS TERMOS
DA ALINEA A) DO N°2 DO ART.°25 DO ANEXO |
DA LEI N.° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO,
CONJUGADA COM OS ARTIGOS 42.° E 47.° DA
LEI N.° 50/2012, DE 31 DE AGOSTO, NA SUA
ATUAL REDACAO

A Assembleia Municipal tomou conhecimento.
16. SOCIEDADE DE TRANSPORTES
COLECTIVOS DO PORTO, E.IM. SA -
RELATORIO E CONTAS 2023, NOS TERMOS DA
ALINEA A) DO N°2 DO ART.° 25 DO ANEXO | DA
LEI N.° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO,
CONJUGADA COM O ARTIGO 42.° DA LEI N.°
50/2012, DE 31 DE AGOSTO, NA SUA ATUAL

REDACAO
A Assembleia Municipal tomou conhecimento.
17. RELATORIO DE AVALIACAO DO

CUMPRIMENTO DO ESTATUTO DO DIREITO DE
OPOSIGCAO REFERENTE A 2023, NOS TERMOS
DO DISPOSTO NA ALINEA H) DO N.°2 DO ART.°
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25.° DO ANEXO | DA LEI N.° 75/2013, DE 12 DE
SETEMBRO

A Assembleia Municipal tomou conhecimento.
18. RELATORIO ANUAL DO PLANO DE GESTAO
DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES
CONEXAS, NOS TERMOS DO DISPOSTO NA
ALINEA A) DO N° 2 ARTIGO 25° DO ANEXO | DA
LEI N.°75/2013, DE 12 DE SETEMBRO

A Assembleia Municipal tomou conhecimento.
19. INFORMACAO DA PRESIDENTE DA
CAMARA, NOS TERMOS DA ALINEAC)DON.°2
DO ARTIGO 25.° DO ANEXO | DA LElI N.°
75/2013, DE 12 DE SETEMBRO

A Assembleia Municipal tomou conhecimento.
20. MINUTA DA PRESENTE ATA NOS TERMOS
DO N.° 3 DO ART. 57.° DO ANEXO | DA LEI N.°
75/2013, DE 12 DE SETEMBRO

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar em
minuta as deliberacdes constantes desta ata,
para efeitos de execucdo imediata, ao abrigo do
disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 57.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao.

E eu, Marta Vasconcelos, Chefe do Gabinete de
Apoio aos Orgaos Autérquicos, a subscrevi.

A Presidente da Assembleia Municipal,

Palmira Macedo.

C. DESPACHOS
C.1. DESPACHOS

DESPACHO 16 - 29/04/2024

Nomeacao de Rita Atanasio Pinto, no cargo de
direcao intermédia de 2° grau - Divisdao de
Edificios Municipais

Alein®2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao
atual, estabelece, no artigo 2°, conjugado com
os artigos 20° e 21°, aplicavel a administracao
local, por for¢a do disposto no artigo 1° da lei n°
49/2012, de 29 de agosto, a forma da
designacao e de recrutamento dos titulares dos
cargos de direcao intermédia.

A Autarquia aprovou a estrutura organica, nos
termos do decreto-lei n°® 305/2009, de 23 de
outubro as regras e critérios previstos na lei n°
49/2012, de 29 de agosto, na atual redacao, pelo
despacho n.°6770/2023, publicada em diario da
republica, 2.? série, de 23 de junho, prevendo a
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direcdo intermédia de 2° grau - Divisdo de
Edificios Municipais.

Com vista ao provimento do cargo de direcao
intermédia de 2° grau - Divisdo de Edificios
Municipais, apresentou candidatura, na
sequéncia de procedimento concursal aberto
por aviso (extrato) n.° 4126/2024, publicado no
Diario da Republica, 2.7 Série, n.° 37, de 21 de
fevereiro de 2024, no jornal "O Publico", de 22 de
fevereiro de 2024 e na Bolsa de Emprego
Publico (Cédigo de oferta: OE202402/0797), no
dia 22 de fevereiro de 2024, a Eng.? Rita
Atanasio Pinto.

Foi aceite a candidatura de Rita Atanasio Pinto,
uma vez que preenchia os requisitos fixados no
artigo 20° da lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redacao, aplicavel a Administracao
Local, por for¢ca do disposto no artigo 1°, da lei n°®
49/2012, de 29 de agosto.

O juri procedeu a aplicagcao dos métodos de
selecao do procedimento concursal e deliberou,
por unanimidade, propor para o provimento do
cargo, a Eng.? Rita Atanasio Pinto, em virtude de
apresentar um bom curriculo e possuir
formacado profissional e experiéncia na
administracao local. Na entrevista publica, o juri
pbde avaliar que a candidata, além de possuir as
aptiddes profissionais indispensaveis ao bom
desempenho do cargo, detém autonomia,
capacidade de raciocinio, seguranca, facilidade
de expressdo, destacando-se nha lideranca e
gestao de pessoas, na otimizacao de recursos,
na decisao, no desenvolvimento e motivacao
dos colaboradores, € na toleréncia a pressao e
contrariedades, pelo que se afigura ser a
candidata que detém o perfil, experiéncia e
conhecimentos adequados para o desempenho
do respetivo cargo.

Face ao exposto, analise global dos
documentos apresentados pela candidata, e
face ainda a proposta apresentada pelo juri, ao
abrigo dos artigos 5° 8° 11° e 21° da lei n°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao,
e dos artigos 4°, 12° e 23° da lei n° 49/2012, de
29 de agosto, nomeio a candidata Eng.? Rita
Atanasio Pinto, no cargo de direcao intermédia
de 2° grau - Divisado de Edificios Municipais, em
comissao de servico, pelo periodo de trés anos,
com efeitos a partir de 1 de maio de 2024,
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podendo, caso pretenda, optar pelo vencimento
ou retribuicdo base da sua fungdo, cargo ou
categoria de origem.

Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.

A Presidente da Camara,

Dra. Luisa Salgueiro

DESPACHO 17 - 29/04/2024

Renovacao da comissao de servico de Lilia
Pinto, diretora do departamento de
Intervencao Social

A Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual estabelece, no artigo 2°
conjugado com o artigo 23° e seguintes,
aplicavel a administracdo local, por forca do
disposto nos artigos 1° e 17° da Lei n.° 49/2012
de 29 de agosto, determinar a forma e
procedimento para a decisdo de renovacao da
comissao de servico dos titulares dos cargos de
direcao intermédia.

A Autarquia aprovou a estrutura organica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro as regras e critérios previstos na Lei n.°
49/2012 de 29 de agosto, na atual redacao, pelo
Despacho n.° 10302/2022, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 162, de 23 de agosto,
prevendo a direcdo intermédia de 1° grau -
Departamento de Intervencao Social.

A Sr.? Dr? Lilia Cristina Matos Pinto Prendas,
desempenha fun¢des no cargo de direcao
intermedia de 1° grau, diretora do departamento
de Intervencdo Social, desde o dia 21 de junho
de 2021, conforme Aviso n.° 3660/2023,
publicado no Diario da Republica, 2° serie, n.°
396, de 17 de fevereiro de 2023.

Face ao exposto, apds analise circunstanciada
do respetivo desempenho e dos resultados
obtidos, e em cumprimento do artigo 24° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao
atual, determino a renovacao da comissao de
servico da Sr.? Dr.? Lilia Cristina Matos Pinto
Prendas, no cargo de direcado intermédia de 1°
grau, diretora do departamento de Intervencao
Social, com efeitos a partir de 21 de junho de
2024, podendo, caso pretenda, optar pelo
vencimento ou retribuicao base da sua fungao,
cargo ou categoria de origem.

A Presidente da Camara,

Dra. Luisa Salgueiro
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DESPACHO 18 - 29/04/2024

Renovacao da comissao de servico de Paula
Bandeiras, diretora do departamento de
Policia Municipal e Fiscalizacao

A Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual estabelece, no artigo 2°
conjugado com o artigo 23° e seguintes,
aplicavel a administracao local, por forca do
disposto nos artigos 1° e 17° da Lei n.° 49/2012
de 29 de agosto, determinar a forma e
procedimento para a decisao de renovacao da
comissao de servico dos titulares dos cargos de
direcao intermédia.

A Autarquia aprovou a estrutura organica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro as regras e critérios previstos na Lei n.°
49/2012 de 29 de agosto, na atual redacao, pelo
Despacho n.° 10302/2022, publicado no Diario
da Republica, 2.% série, n.° 162, de 23 de agosto,
prevendo a direcdo intermédia de 1° grau -
Departamento de Policia Municipal e
Fiscalizacao.

A Sr.? Dr.? Paula Conceicao Possdo Bandeiras,
desempenha fun¢cdes no cargo de direcao
intermedia de 1° grau, diretora do departamento
de Policia Municipal e Fiscalizacdo, desde o dia
21 de junho de 2021, conforme Aviso n.°
3660/2023, publicado no Diario da Republica,
2% serie, n.° 396, de 17 de fevereiro de 2023.
Face ao exposto, apds analise circunstanciada
do respetivo desempenho e dos resultados
obtidos, e em cumprimento do artigo 24° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao
atual, determino a renovacao da comissao de
servico da Sr.* Dr.* Paula Conceicdo Possao
Bandeiras, no cargo de direcao intermédia de 1°
grau, diretora do departamento de Policia
Municipal e Fiscalizag&do, com efeitos a partir de
21 de junho de 2024, podendo, caso pretenda,
optar pelo vencimento ou retribuicdo base da
sua fung¢ao, cargo ou categoria de origem.

A Presidente da Camara,

Dra. Luisa Salgueiro

DESPACHO 19 - 29/04/2024

Renovacao da comissao de servico de Susana
Gongalves, diretora do departamento de
Protecao Civil
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A Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual estabelece, no artigo 2°
conjugado com o artigo 23° e seguintes,
aplicavel a administracdo local, por forca do
disposto nos artigos 1° e 17° da Lei n.° 49/2012
de 29 de agosto, determinar a forma e
procedimento para a decisdo de renovacao da
comissao de servico dos titulares dos cargos de
direcao intermédia.

A Autarquia aprovou a estrutura organica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro as regras e critérios previstos na Lei n.°
49/2012 de 29 de agosto, na atual redacao, pelo
Despacho n.° 10302/2022, publicado no Diario
da Republica, 2.% série, n.° 162, de 23 de agosto,
prevendo a direcao intermédia de 1° grau -
Departamento de Protecao Civil.

A Sr? Dr.® Susana Maria Sousa Goncalves,
desempenha fungbes no cargo de direcao
intermedia de 1° grau, diretora do departamento
de Protecao Civil, desde o dia 21 de junho de
2021, conforme Aviso n.° 3660/2023, publicado
no Didrio da Republica, 2° serie, n.° 396, de 17 de
fevereiro de 2023.

Face ao exposto, apds analise circunstanciada
do respetivo desempenho e dos resultados
obtidos, e em cumprimento do artigo 24° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao
atual, determino a renovacao da comissao de
servico da Sr® Dr? Susana Maria Sousa
Goncalves, no cargo de direcao intermédia de 1°
grau, diretora do departamento de Protecao
Civil, com efeitos a partir de 21 de junho de 2024,
podendo, caso pretenda, optar pelo vencimento
ou retribuicdo base da sua fungdo, cargo ou
categoria de origem.

A Presidente da Camara,

Dra. Luisa Salgueiro

DESPACHO 20 - 29/04/2024

Renovacao da comissao de servico de José
Pedro Morais, chefe de divisao de Turismo

A Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual estabelece, no artigo 2°
conjugado com o artigo 23° e seguintes,
aplicavel a administracdo local, por for¢a do
disposto nos artigos 1° e 17° da Lei n.° 49/2012
de 29 de agosto, determinar a forma e
procedimento para a decisdo de renovagao da
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comissao de servico dos titulares dos cargos de
direcao intermédia.

A Autarquia aprovou a estrutura organica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro as regras e critérios previstos na Lei n.°
49/2012 de 29 de agosto, na atual redacao, pelo
Despacho n.° 10302/2022, publicado no Diério
da Republica, 2.% série, n.° 162, de 23 de agosto,
prevendo a direcao intermédia de 2° grau -
Divisdo de Turismo.

O Sr. Dr. José Pedro Fernandes Morais,
desempenha fungcbes no cargo de direcao
intermedia de 2° grau, chefe de divisdo de
Turismo, desde o dia 21 de junho de 2021,
conforme Aviso n.° 3660/2023, publicado no
Diario da Republica, 2* serie, n.° 396, de 17 de
fevereiro de 2023.

Face ao exposto, apds analise circunstanciada
do respetivo desempenho e dos resultados
obtidos, e em cumprimento do artigo 24° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao
atual, determino a renovacao da comissao de
servico do Sr. Dr. José Pedro Fernandes Morais,
no cargo de direcao intermédia de 2° grau, chefe
de divisdo de Turismo, com efeitos a partir de 21
de junho de 2024, podendo, caso pretenda,
optar pelo vencimento ou retribuicdo base da
sua funcao, cargo ou categoria de origem.

A Presidente da Camara,

Dra. Luisa Salgueiro

DESPACHO 21-29/04/2024

Renovacao da comissao de servico de Rute
Rijo, chefe de divisdao de Gestao de Recursos
Humanos

A Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual estabelece, no artigo 2°
conjugado com o artigo 23° e seguintes,
aplicavel a administracao local, por forca do
disposto nos artigos 1° e 17° da Lei n.° 49/2012
de 29 de agosto, determinar a forma e
procedimento para a decisdo de renovacao da
comissao de servico dos titulares dos cargos de
direcao intermédia.

A Autarquia aprovou a estrutura organica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro as regras e critérios previstos na Lei n.°
49/2012 de 29 de agosto, na atual redacao, pelo
Despacho n.° 10302/2022, publicado no Diario
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da Republica, 2.2 série, n.° 162, de 23 de agosto,
prevendo a direcdo intermédia de 2° grau -
Divisdo de Gestao de Recursos Humanos.

A Sr.? Dr.? Rute Susana Costa Alves Tavares Rijo,
desempenha funcdes no cargo de direcao
intermedia de 2° grau, chefe de divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos, desde o dia 21
de junho de 2021, conforme Aviso n.°
3660/2023, publicado no Diario da Republica,
2° serie, n.° 396, de 17 de fevereiro de 2023.
Face ao exposto, apds analise circunstanciada
do respetivo desempenho e dos resultados
obtidos, e em cumprimento do artigo 24° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao
atual, determino a renovacao da comissao de
servico da Sr.? Dr.? Rute Susana Costa Alves
Tavares Rijo, no cargo de direcao intermédia de
2° grau, chefe de divisao de Gestao de Recursos
Humanos, com efeitos a partir de 21 de junho de
2024, podendo, caso pretenda, optar pelo
vencimento ou retribuicdo base da sua funcgao,
cargo ou categoria de origem.

A Presidente da Camara,

Dra. Luisa Salgueiro

DESPACHO 22 - 29/04/2024

Renovacdao da comissdao de servico de
Clarisse Castro, diretora do departamento de
Cultura

A Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual estabelece, no artigo 2°
conjugado com o artigo 23° e seguintes,
aplicavel a administracdo local, por forca do
disposto nos artigos 1° e 17° da Lei n.° 49/2012
de 29 de agosto, determinar a forma e
procedimento para a decisdo de renovacao da
comissao de servico dos titulares dos cargos de
direcao intermédia.

A Autarquia aprovou a estrutura organica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro as regras e critérios previstos na Lei n.°
49/2012 de 29 de agosto, na atual redacao, pelo
Despacho n.° 10302/2022, publicado no Diério
da Republica, 2.7 série, n.° 162, de 23 de agosto,
prevendo a direcdo intermédia de 1° grau -
Departamento de Cultura.

A Sr? Dr.? Clarisse Maria Valentim Morais
Castro, desempenha fungdes no cargo de
direcdo intermedia de 1° grau, diretora do
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departamento de Cultura, desde o dia 21 de
junho de 2021, conforme Aviso n.° 3660/2023,
publicado no Diario da Republica, 2° serie, n.°
396, de 17 de fevereiro de 2023.

Face ao exposto, apds analise circunstanciada
do respetivo desempenho e dos resultados
obtidos, e em cumprimento do artigo 24° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao
atual, determino a renovacao da comissao de
servico da Sr.* Dr.* Clarisse Maria Valentim
Morais Castro, no cargo de direcao intermédia
de 1° grau, diretora do departamento de Cultura,
com efeitos a partir de 21 de junho de 2024,
podendo, caso pretenda, optar pelo vencimento
ou retribuicao base da sua fungao, cargo ou
categoria de origem.

A Presidente da Camara,

Dra. Luisa Salgueiro

D. REGULAMENTOS

D.1. PROJETOS DE REGULAMENTOS EM
CONSULTA PUBLICA

PROJETO DO NOVO REGULAMENTO DE
GESTAO DO PARQUE HABITACIONAL DO
MUNICIPIO DE MATOSINHOS

NOTA JUSTIFICATIVA

Decorridos cinco anos desde a publicacao da
ultima revisdo do Regulamento de Gestdao do
Parque Habitacional do Municipio de
Matosinhos, publicado na 2° série do Diario da
Republica em 22 de margo de 2018, mediante o
aviso n.° 3842/2018, perante a evolucao
legislativa que, desde entdo, em matéria de
habitacdo, se tem assistido no pais, a crise
habitacional, bem como a necessidade em
reponderar as opcdes municipais no que diz
respeito ao acesso e atribuicdo de habitacdo
social, impde-se a aprovacao de um novo
Regulamento de Gestao do Parque Habitacional
do Municipio de Matosinhos e a consequente
revogacao do atual regulamento.

Durante as ultimas décadas, Portugal tem,
efetivamente, enfrentado desafios significativos
no setor habitacional, levando a mudancgas e a
evolugcbes nas politicas relacionadas com a
habitacdo, sendo que esta preocupag¢ao ganhou
uma exponencial dimensao nos ultimos anos,
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sobretudo, relacionada com a (escassa)
acessibilidade a habitacao nas areas urbanas.
Na verdade, assiste-se a uma grave crise no
dominio da habitacdo, extensivel a todo o
territério nacional, ainda que especialmente
concentrada nas areas metropolitanas
potenciada pela crescente procura, aumento
consideravel dos precos dos imodveis, falta de
construcao e investimento, tornando a compra
ou o arrendamento inacessivel a muitos/as
cidadaos/as, condicdo que nao € indiferente ao
Municipio de Matosinhos.

O governo nao somente desenvolveu esforcos
no sentido de criar e adequar a legislacao,
sendo de destacar a publicagcio da Lei de bases
da habitacdo (Lei n.° 83/2019 de 03 de
setembro) e respetiva regulamentacao
(Decreto-Lein.° 89/2021de 03 de novembro), ha
muito ambicionadas, como tem implementado
medidas para lidar com estas questdes. Foram,
assim, promovidos programas e iniciativas
visando ndo somente aumentar a oferta de
habitacdo a precos acessiveis, como também
reabilitar areas urbanas degradadas, promover
a reabilitacao de edificios antigos, criados
incentivos para a constru¢cdo de novas
habitacdes e lancadas politicas de apoio ao
arrendamento através da concessao de auxilio
direto ao pagamento das rendas, em face do
aumento exponencial verificado nos ultimos
anos do valor médio das rendas praticadas no
mercado livre.

O reconhecimento da necessidade de uma
abordagem mais abrangente e integrada, levou,
também, a formulacido de estratégias de
habitacdo a médio e alongo prazo por parte dos
Municipios que, se num primeiro momento
tiveram por objetivo o acesso aos fundos
comunitarios, o certo é que se tornaram
instrumentos de ponderacao no que diz respeito
a implementacdo das politicas locais de
desenvolvimento territorial. De facto, a ideia ndo
€ somente atenuar os problemas imediatos mas
também criar bases soélidas para politicas
habitacionais sustentaveis a longo prazo.
Contudo, a complexidade dos desafios
habitacionais tem exigido uma abordagem
multifacetada e, embora tenham sido
implementadas varias medidas ao longo destes
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anos, a questao da habitacio continua a serum
desafio, exigindo esforcos persistentes para
garantir o acesso equitativo a habitacdo para
todos/as os/as cidadaos/as.

A regulacdao municipal que contende com
acesso, manutencao e, inclusive, cessacao do
contrato de arrendamento social ndo puderam
ficar indiferentes a todo este contexto, devendo
adaptar-se e assegurar, 0 mais possivel, que a
habitacao social se destine efetivamente a dar
resposta as familias em situacdo de maior
caréncia socioeconémica e vulnerabilidade.
Pretende-se reafirmar o compromisso com a
construcdao de uma comunidade inclusiva, na
qual cada cidadao/a possa desfrutar de um lar
seguro e adequado e promover ativamente o
bem-estar e a dignidade de todos/as os/as
habitantes da nossa municipalidade.

Sem olvidar o direito fundamental a habitacdo
consagrado na nossa Lei Fundamental e demais
legislacdo nacional, bem como em tratados
internacionais dos quais somos signatarios,
reconhecemos que uma habitacdo digna é
essencial para a qualidade de vida de cada
individuo.

O acesso a uma habitacdo adequada nido é
apenas uma necessidade basica, mas também
um pilar fundamental para o desenvolvimento
social e econémico da nossa comunidade.
Acresce que, a Lei de Arrendamento Social (Lei
n.° 81/2014, de 19 de dezembro) representou um
marco legislativo, que procurou responder a
desafios relacionados com a habitacédo e
garantir o acesso digno a este direito
fundamental pela populacdo mais carenciada,
mas uma eficaz implementacao exige que os
Municipios complementem a respetiva
definicdo juridica e procedam a uma adequacao
em face do interesse publico que prosseguem.
A harmonizacdo entre os regulamentos
municipais e a legislacao vigente € crucial para
garantir um ambiente juridico coeso e eficiente.
Na verdade, os regulamentos municipais sao
desenvolvidos para atender as necessidades
especificas de uma comunidade local, pelo que,
a respetiva compatibilidade com a Lei é
essencial para assegurar a conformidade e a
justica e traduz igualmente a necessidade
premente em promover uma atuagao mais
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transparente e previsivel, contribuindo parauma
sociedade mais justa, equitativa e em
conformidade com as normas juridicas
estabelecidas.

Por isso, através do Novo Regulamento de
Gestao do Parque Habitacional do Municipio de
Matosinhos, destinado a habitacdo social,
propde-se nao apenas criar um instrumento
juridico adequado as novas exigéncias legais,
mas também uma peca integral na construcao
de um ambiente urbano mais inclusivo e
sustentavel, reforcando a igualdade de
oportunidades dos/as municipes no exercicio
desse direito, independentemente da respetiva
condicao socioecondmica.

Assim, o Novo Regulamento de Gestao do
Parque Habitacional do Municipio de
Matosinhos, introduz aspetos essenciais, tais
como:

1. Redefiniram-se o0s pressupostos das
candidaturas, estabilizando, deste modo, as
expectativas dos/as municipes no que
concerne o acesso a habitacao social e que teve
subjacente dois aspetos essenciais: a tentativa
em conciliar diversas respostas que surgem
atualmente no Municipio, mormente, no ambito
do apoio a renda e a necessidade em reservar o
acesso a habitacdo social aos mais
carenciados. Na verdade, a existéncia de uma
lista crescente de candidaturas, determinava
uma melhor ponderacao sobre quem e como
poderia aceder a esta resposta social. Dai,
nomeadamente, a nova grelha de avaliacao que
reflete a politica municipal de atribuicao de
habitacdo social municipal e constituicdo de
patamares minimos de avaliacao para efeitos de
integracao na lista.

2. Neste contexto, foram ainda consideradas as
restricdes havidas pelo Tribunal Constitucional
em acordao proferido em maio de 2023 (Ac. n.°
197/2023) no sentido de rever e obstar a fixagao
de impedimentos distintos daqueles que
constam da legislacdo. Ainda assim, procurou-
se respeitar o poder de autonomia local nas
ponderacdes realizadas aproximando as
opcdes as realidades e necessidades que, em
concreto, se vivem no municipio de Matosinhos
€ as quais urge responder.
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3. Foi ainda estabilizado o procedimento de
CoNncurso por inscricao, enquanto modalidade
regra de acesso a habitagao social no municipio
de Matosinhos, procedendo-se ao
desenvolvimento da respetiva tramitacao e
ainda fixados diversos momentos de
apreciacdo das candidaturas, atribuindo
distintas valoracdes em cada etapa, até efetiva
inclusao na lista final.

4. Estabilizou-se o entendimento de que as
candidaturas podem ser realizadas a todo o
tempo, sem qualquer interferéncia no
seguimento do concurso por inscricao,
redefinindo-se o0 prazo do procedimento
administrativo relativo a avaliacao e analise das
candidaturas. Finalmente, neste contexto, foi
ainda fixado um prazo de manutencdo da
candidatura que passa a ser de dois anos,
contados desde a data do “términus” da
avaliacao e da comunicacdo da respetiva
graduacao, periodo durante o qual os/as
candidatos/as podem apresentar modificacdes
a respetiva candidatura, reavaliando os termos
e as condi¢bes da mesma, reiniciando o prazo.
No final do prazo, os/as candidatos/as sZo
convidados/as a renovar a intencdo em manter
a candidatura, mediante reconfirmacao dos
pressupostos. Assim, alcancar-se-a uma lista
de candidatos/as atualizada permanentemente,
que retratara, mais fidedignamente, as
necessidades reais dos/as municipes e, deste
modo, assegurar-se-a o objetivo de saber, a
cada momento, quem, mediante a aplicacao
dos fatores de ponderacao, apresenta maiores
necessidades.

5. Densificaram-se as regras relativas ao acesso
e avaliacdo das candidaturas, 0 que, além de
traduzir maior transparéncia e rigor na atuacao
administrativa, permite aos/as candidatos/as
saber, a cada momento, 0 que esperar deste
procedimento, assegurando sempre o devido
direito a pronuncia e a colaboracgéo.

6. Foram reorganizados o0s  critérios
preferenciais de atribuicdo de habitacao social,
bem como fixadas as regras relativas a recusas
injustificadas de atribuicdo de habitacao social
por parte dos servicos da entidade locadora.
Desse modo, pretende se realcar o facto de
quem necessita de habitacdo social ndo pode
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desperdicar oportunidades nem gerar desgaste

dos servigos.
7. Neste contexto ainda, sublinha-se que a
inclusdo na lista final graduada de

candidatos/as n&o pode conferir qualquer
direito dos particulares de exigir o acesso a
habitacdo social, circunstancia que ficou bem
patenteada no regulamento.

8. No ambito da execucdo do contrato de
arrendamento, e apés a respetiva celebracao, o
novo regulamento vem também esclarecer
aspetos relacionados quer com as obrigacdes e
deveres dos/as arrendatarios/as, quer com as
obrigacdes devidas a entidade locadora no
exercicio das respetivas competéncias.

9. Ficam, assim, salvaguardadas,
nomeadamente as obrigacdes quer de
pagamento da renda, respetiva atualizacédo e
periodicidade da revisao, quer a obrigacao pela
manutencdo do estado de conservacdo da
habitacao e dos espacos comuns, € 0 respeito
pelas regras de vizinhanca, bem como
clarificadas as consequéncias para o0s
incumprimentos verificados. Dentro deste
capitulo prevé-se igualmente um prazo alargado
para o pagamento mensal da renda abrangendo
0 calendario de pagamento de subsidios e
outros abonos prestados pela seguranca social
tendo por objetivo evitar incumprimentos.

10. Realcam-se ainda as obrigacdes em termos
de permanéncia no local arrendado,
concedendo uma atencdo especial ao
fendmeno da emigracao aumentando, o prazo
permitido para a auséncia do locado e, deste
modo, conceder tempo suficiente para o
agregado estabilizar e optar sem pressoes,
relativamente a possibilidade de ver resolvido o
contrato de arrendamento. Ainda assim, exige-
se o0 preenchimento de pressupostos, tais como
a circunstancia de a auséncia ter de ser
precedida, naturalmente, de prévia
comunicacao junto dos servicos da entidade
locadora. A manutencdo da habitacdo social
implica permanéncia e necessidade constantes
incompativeis com periodos de auséncia
duradouros.

11. Fixam-se as regras relativas as autorizacdes
de residéncia temporarias realgcando-se com
clareza que a entidade locadora nao esta
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obrigada a qualquer comportamento, mas que a
ser consentido, estara sujeito a regras,
nomeadamente prazo maximo de duracao,
impossibilidade de integracao no agregado, ou
aquisicao de posterior beneficio ou acesso a
habitacao social pelo simples facto de ver,
provisoriamente, consentida a permanéncia
numa habitacao social.

12. J4 no que diz respeito as integracdes no
agregado familiar autorizado a residir na
habitacdo social, elencam-se exaustivamente
as condicdes para a integracdo de elementos
distintos do agregado inicial de atribuicao,
realcando, na maioria das vezes, o facto de
consistir, também neste dominio, ainda que
com algumas excecdes poder discricionario
atribuido a MatosinhosHabit-MH, EM.

13. Reforca-se a circunstancia de, perante a
resolucdo do contrato e nao havendo lugar a
entrega voluntaria da habitacdo, os agregados
poderem ser alvo de despejo, ainda que
previamente encaminhados para solucdes
legais de acesso a habitacdo ou prestacao de
apoios habitacionais. Na verdade, ainda que a
situacido atual se assuma, reconhecidamente,
como preocupante, ndo pode a entidade
locadora deixar de recuperar a habitacao social
perante incumprimentos verificados, e/ou
mesmo ocupacdes ilegais, sob pena, entre
outros, de impedir o acesso de candidatos/as
regularmente constituidos/as como tal, bem
como legitimar situacdes de incumprimento
injustificaveis. As solu¢des urgentes nao podem
ser respondidas pela entidade locadora.

14. De modo a incentivar a reabilitacdo urbana e
evitar a procura de habitacbes em melhores
condi¢cdes de salubridade e seguranca, foi ainda
estabilizada, de uma forma equilibrada, o apoio
a recuperacao das edificacbes degradadas,
mediante a cedéncia de um conjunto muito
determinado de habitacdes sociais, nho sentido
de promover o realojamento temporario dos/as
respetivos/as ocupantes, por um prazo curto de
tempo, salvaguardando o regresso destes/as as
habitacdes devidamente reabilitadas.

15. Reforca-se ainda a protecao dos dados
pessoais dos/as candidatos/as, mediante a
fixacdo de regras, relativamente ao acesso,
manutencao e eliminacao dos dados pessoais
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constantes dos respetivos processos. Neste
contexto, fica também anunciada a intencao
dos servicos implementarem plataforma(s)
eletrénica(s) e sistema(s) informatico(s) que
permitam a agilizacdo e a flexibilizacdo
procedimental, ndo impedindo que o atual
regulamento se mantenha em vigor, apesar da
alteracao futura do relacionamento com os/as
municipes.
16. Por fim, o novo regulamento determina que a
respetiva implementacdo se estenda as
candidaturas pendentes, fixando-se um prazo
de seis meses para o efeito, periodo durante o
qual serao reponderadas e reavaliadas em face
da nova grelha e ainda que se assegure, no
decurso deste procedimento, o direito de
pronuncia e a possibilidade de atualizagcao das
mesmas. Apenas este procedimento podera
garantir que as candidaturas em curso possam
concorrer em condi¢cdes de igualdade com as
demais candidaturas que venham a ocorrer.
Numa ponderag¢ao dos custos e beneficios das
medidas projetadas, considera-se que o0s
beneficios decorrentes da execucdo do
presente  regulamento sdo  claramente
superiores aos custos que I|he estdo
associados, estando em causa,
designadamente, o direito a habitacao,
cumprindo-se assim as atribuicdes que estao
cometidas ao Municipio.
Quanto ao modo de participacao
procedimental, atendendo a natureza da
matéria objeto do presente regulamento,
nomeadamente o direito a habitacdo
constitucionalmente consagrado e, por forma a
garantir uma maior divulgacao e consequente
participacdo por parte dos interessados,
submeter-se-a 0 presente projeto de
regulamento a consulta publica para recolha de
sugestdes pelo periodo de 30 dias uteis,
procedendo-se para o efeito, a sua publicacao
no Boletim Municipal, assim como no site
institucional do Municipio e da
MatosinhosHabit-MH, EM, por remissdao do
aviso que sera publicado na 2° série do Diario da
Republica, com a visibilidade adequada a sua
compreensao (cf. n.°1do artigo 101.° do CPA).
CAPITULO |
Disposi¢cdes gerais
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Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento € elaborado e
aprovado ao abrigo € nos termos dos artigos
65.° e 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, do disposto na al. i) do n.° 2 do
artigo 23.°, da al. g) do n.° 1do artigo 25.° e da al.
k) do n.° 1 do artigo 33.° todos do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e da Lei n.°
81/2014 de 19 de dezembro, na sua versao atual.

Artigo 2.°

Objeto

1. O presente regulamento estabelece o regime
juridico aplicavel a gestao habitacional e social
do parque habitacional de que o Municipio de
Matosinhos € proprietario, destinado ao
arrendamento social, fixando as regras relativas
aos procedimentos de atribuicdo, regime de
ocupacao, fruicdo e manutencao da habitacéo,
bem como a cessacdo do direito ao
arrendamento.
2.Sem prejuizo das disposicdes especificas que
vierem a ser fixadas, em concreto, ficam,
igualmente, abrangidos supletivamente pela
disciplina do presente regulamento, em tudo o
que lhe for aplicavel, a ocupacéo e utilizacado dos
equipamentos, as lojas, as caves, 0s arrumos, as
garagens e demais fracdes, espacos ou
estruturas, independentemente do fim a que se
destinem.

Artigo 3.°

Entidade locadora

1. A MatosinhosHabit-MH, EM, para os efeitos da
Lei e do presente regulamento, assume-se
como entidade locadora no ambito da gestao do
parque habitacional municipal.
2. A MatosinhosHabit-MH, EM encontra-se
estatuariamente investida das competéncias e
dos poderes de autoridade necessarios ao
exercicio das atribuicbes delegadas pelo
Municipio de Matosinhos, competindo-lhe, sob
a sua orientacdao politica e social,
designadamente:
a) Proceder a avaliacao das candidaturas, bem
como a atribuicdo de habitacdao social
municipal;
b) Regular a manutencdao dos contratos de
arrendamento no regime de renda apoiada, bem
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como diligenciar pela respetiva cessacdo nos
termos legais e regulamentares aplicaveis;

Cc) Zelar e promover pela conservagcdo e
manutencdo do patrimonio habitacional do

Municipio.
3. A competéncia para a integracao,
interpretacdo, modificacdo, suspensido e,

revogacdo do presente regulamento é da
Camara Municipal de Matosinhos.

Artigo 4.°

Conceitos
Para efeitos de interpretacdo e aplicacao do
presente regulamento entende-se por:
a) Acordo de regularizacao de divida: aceitacao
reciproca, entre a MatosinhosHabit-MH, EM e
o/a arrendatario/a, da forma de pagamento das
rendas em atraso, por escrito e legalmente
admissivel;
b) Atualizacdo da renda: alteracdo do valor da
renda promovida nos anos intercalares as
revisbes de rendas, por aplicacdo dos
coeficientes de atualizacao vigentes,
publicados anualmente em Diario da Republica
para os contratos de arrendamento
habitacional;
c) Agregado familiar: pessoa e/ou conjunto de
pessoas constituido pelo/a:
i) Arrendatario/a ou requerente;
ii) Cobnjuge ou pessoa com quem viva, ha mais
de dois anos, em condicdes analogas;
iii)y Parentes ou afins na linha reta ou até ao 3.°
grau da linha colateral;
iv) Pessoas relativamente as quais, por forca da
Lei, decisdo judicial ou administrativa de
entidades ou servicos legalmente competentes
para o efeito, haja obrigacao de convivéncia ou
de alimentos;
v) Outras pessoas, expressamente autorizadas
aintegrar o agregado;
d) Agregado familiar inicial ou de atribuicao:
pessoa ou conjunto de pessoas que constituem
0 agregado familiar, no momento inicial do
realojamento;
e) Alteracao da composicdo do agregado
familiar: aumento ou diminuicdo do numero de
elementos do agregado, nomeadamente quer
por via de casamento ou unido de facto, pelo
nascimento de filhos/as, adocado, quer por
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falecimento, divorcio, integracdo ou exclusao,
por iniciativa do/a préprio/a ou oficiosamente;

f) Arrendatario/a: titular do contrato de
arrendamento;

g) Candidato/a: municipe que submete
candidatura de acesso a habitacdo social,
isoladamente ou enquanto representante de um
agregado familiar;

h) Concentracdo do direito ao arrendamento:
convergéncia dos direitos e obrigacdes
emergentes do contrato de arrendamento,
num/a unico titular;

i) Conjuntos habitacionais: aglomerado de
habitacbes destinadas a habitagédo social
propriedade do Municipio de Matosinhos;

j) Dependente: elemento do agregado familiar
que seja menor ou, sendo maior e tendo idade
inferior a 26 anos, ndo aufira rendimento mensal
liquido superior ao indexante dos apoios sociais;
k) Fator da capitacao: percentagem fixada por
Lei, em funcdo do numero de pessoas do
agregado familiar;

) Gestor/a de entrada: morador num dos
conjuntos habitacionais, eleito de entre os
residentes da entrada, nos termos do projeto
Gestor de Entrada, publicitado nos termos
legais;

m) Habitacdo precaéria: espaco utilizado para
fins habitacionais que nao reuna as condicdes
minimas de habitabilidade e salubridade
legalmente exigiveis;

n) Indexante dos Apoios Sociais (IAS): montante
pecuniario que serve de referéncia a Seguranca
Social, para o célculo das contribuicdes dos
trabalhadores, das pensdes e de outras
prestacdes sociais;

o) Lista final graduada: lista unica composta
pelas candidaturas, devidamente graduadas e
ordenadas, de acordo com os critérios fixados
no regulamento e com a legislacao aplicaveis,
atualizada permanentemente, em funcdo da
insercdo, da exclusdo, da desisténcia de
candidatos e/ou da reavaliagcido das condicdes;
p) Ocupacgao atitulo precario de local arrendado:
autorizacdo de ocupagdo temporaria em
habitacdo social municipal, concedida mediante
ato administrativo ou celebracao de contrato
administrativo, que defina as respetivas
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condicdes de utilizacdo, nomeadamente quanto
ao prazo e renda;

q) Permuta habitacional: troca de habitacao
entre arrendatarios, e respetivo agregado
familiar, mediante prévia autorizacdo da
MatosinhosHabit-MH, EM;

r) Pessoa portadora de deficiéncia: pessoa
portadora de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%,
devidamente comprovado;

s) Renda maxima: renda maxima aplicavel aos
contratos de arrendamento para fim
habitacional, em regime de renda condicionada,
calculada nos termos da Lei n.” 80/2014, de 19
de dezembro;

t) Rendimento Mensal Bruto (RMB): duodécimo
do total dos rendimentos anuais iliquidos,
auferidos por todos os elementos do agregado
familiar, considerados nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho na
redacdo atual, nomeadamente, rendimentos de
trabalho dependente, rendimentos
empresariais e profissionais, pensdes e
prestacdes sociais ou, caso os rendimentos se
reportem a periodo inferior a um ano, na
proporcdo correspondente ao numero de
meses a considerar, conforme declaracdo de
rendimentos das pessoas singulares;

u) Rendimento Mensal Corrigido (RMC):
rendimento mensal liquido, deduzido da quantia
resultante da aplicacao do fator de capitagao ao
indexante dos apoios sociais, nos termos
seguintes:

i) 10% pelo primeiro dependente;

ii) 15% pelo segundo dependente;

iii) 20% por cada um dos dependentes além do
segundo;

iv) 10% por cada pessoa portadora de
deficiéncia, que acresce ao(s) anterior(es) se
também couber na definicdo de dependente;

v) 10% por cada elemento do agregado familiar
com idade igual ou superior a 65 anos;

vi) 20% em caso de agregado uni titulado;

vii) a quantia resultante da aplicacao do fator de
capitacado, constante do Anexo | da Lei n°
81/2014 de 19 de dezembro na redacao vigente,
ao IAS.

u) Rendimento Mensal Liquido (RML):
duodécimo da soma dos rendimentos anuais
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liquidos de todos os membros do agregado
familiar, deduzido do valor da coleta liquida,
constantes da declaracado de rendimentos das
pessoas singulares, validada pela Autoridade
Tributaria (AT);

v) Residéncia permanente: sede da vida
domeéstica, em que se exercem e se
desenrolam as atividades correspondentes as
necessidades primarias, como a confecao e
toma de refeicdes, o repouso, 0 sono, o lazer, o

convivio familiar e social, com carater
permanente, habitual e duradouro;
w) Revisao de renda: reavaliacdao das

circunstancias que determinam o valor da
renda, tendo em conta, nomeadamente,
composicdo dos agregados, rendimentos,
verificacao de impedimentos, das condi¢cdes de
manutencédo do acesso a habitacao social e
outras, realizada, no minimo, a cada trés anos;
X) Sobreocupacgao: condicao relativa ao facto de
0 humero de pessoas exceder o numero efetivo
que serve de base para determinacao da
tipologia de atribuicdo ou manutencao da
habitacao social municipal;

y) Subocupacio: condicdo relativa ao facto de o
numero de pessoas ficar aquém do numero
efetivo que serviu de base a determinacdo da
tipologia de atribuicao ao agregado familiar que
nela reside;

z) Tipologia adequada: relagdo entre o numero
de elementos do agregado familiar e o numero
de quartos, em conformidade com o Anexo |l
(Adequacao datipologia) da Lein®° 81/2014, de 19
de dezembro, na sua verséo atualizada;

aa) Transferéncia de habitacdo: atribuicado de
habitac&do social municipal distinta da definida
no contrato de arrendamento, por iniciativa da
MatosinhosHabit-MH, EM ou a pedido do/a
arrendatario/a;

bb) Transmissibilidade: transmissao do direito
de arrendamento e das obrigagcdes emergentes
na esfera juridica do titular, para um terceiro, por
disposicao da Lei, decisao judicial ou iniciativa
do Municipio através da MatosinhosHabit-MH,
EM;

cc) Vulnerabilidade social: condicdo de
fragilidade material ou moral, produzida pelo
contexto econdmico e social, relacionada,
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nomeadamente com processos de exclusao
social, discriminacao e violacao de direitos.
CAPITULO I
Acesso e atribuicao de habitacdo social
municipal
Seccaol
Procedimentos de atribuicao de habitacdo
social municipal
Artigo 5.°
Regime de atribuicao

1. O processo de atribuicao de habitagao social
municipal realiza-se, em regra, na modalidade
de concurso por inscricao previsto no artigo 10.°
da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, sem
prejuizo da admissibilidade de recurso ao
regime excecional previsto no artigo 14.° da
mesma Lei e no presente regulamento.
2. A MatosinhosHabit-MH, EM podera, em
qualquer momento, promover,
simultaneamente o0 concurso por sorteio ou
classificacao, regulando de forma expressa os
procedimentos especificos, a divulgar nos
termos legais.
3. Os critérios de candidatura, avaliacdo e
hierarquizacéo dos/as candidatos/as, no ambito
do concurso por inscricdo, podem ser alterados,
a qualquer momento, pelo Municipio, refletindo
a politica municipal de atribuicdo de habitacao
social municipal.

Artigo 6.°

Outros regimes de atribuicdo

1. Ficam excluidas do ambito de aplicacao das
normas constantes do presente capitulo, as
fruicbes ou ocupacdes de habitacdes que
resultem, nomeadamente de processo
transacional, expropriativo ou com natureza
analoga, com fundamento em interesse publico.
2. As situacdes identificadas no numero anterior
ficam sujeitas ao regime juridico que vier a ser
definido por ato administrativo ou no contrato a
celebrar, sem prejuizo da aplicacao subsidiaria
das normas regulamentares relativas,
nomeadamente aos direitos e deveres dos
arrendatarios/as e a resolucao contratual.

Artigo 7.°

Regime excecional de atribuicao

1. Podem ser beneficiarios de um regime
excecional de habitagio social municipal, quem
se encontre em situacdo de necessidade
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habitacional urgente ou grave, nomeadamente
0s agregados:

a) Desalojados em consequéncia de desastres
naturais e outras calamidades, bem como
decorrentes de protocolos celebrados pelo
Municipio;

b) Em situacdo de emergente vulnerabilidade
social ou risco fisico, incluindo as situacdes de
violéncia doméstica, devidamente
comprovadas e com parecer técnico;

c) Afetados por operagdes urbanisticas, tais
como requalificacao ou reabilitacao urbana, por
determinacao do Municipio.

2. A atribuicdo de habitacdo ao abrigo do
presente regime excecional depende da:

a) Apresentacdo, nhomeadamente de parecer
técnico, no caso de vulnerabilidade social ou de
relatorios técnicos de vistorias, ou outros
documentos emitidos pelo Municipio nas
restantes situacoes;

b) Emissdo de parecer técnico, devidamente

fundamentado, que pondere todas as
circunstancias envolvidas, nomeadamente
respostas  habitacionais  disponiveis no

concelho, condi¢cdes de acesso, impedimentos
legais e demais regras previstas no presente
regulamento consideradas aplicaveis em face
de cada situacdo em concreto.

3. As condicdes de utilizacao e adequacdo da
habitacao social ao abrigo do regime excecional
sao definidas pela entidade locadora em cada
situacdo em concreto, nomeadamente prazo do
arrendamento, renda a fixar e adequacao de
tipologia.

Artigo 8.°
Incentivo a reabilitacdo urbana

1. No @mbito da politica e do estimulo municipal
a reabilitacdo urbana, poderdo ser cedidas,
mediante contrato de arrendamento transitorio
e temporario, a titulo excecional, habitacdes
sociais para alojamento de inquilinos/as de
habitacbes privadas, durante o tempo
exclusivamente indispensavel a realizacao de
obras de reabilitacdo pelo/a proprietario/a,

senhorio/a ou inquilino/a nas respetivas
habitacdes de origem, constituindo
pressupostos cumulativos as  seguintes
condicdes:
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a) Falta de condi¢cdes de seguranca e/ou de
salubridade no fogo residencial, devidamente
comprovada;

b) Necessidade de desocupacdo do mesmo
devidamente comprovada;

c) Reabilitar a habitacao ou construcao de nova
habitacao, criando por essa via as condicdes de
habitabilidade necessarias;

d) Fundamentada inexisténcia de alternativa
habitacional;

€) Regresso a habitacdo de origem, ou outra
dotada de condicbes de seguranca e
salubridade.

2. A cedéncia de habitacdes sociais municipais
depende da inexisténcia de dividas ao Estado,
por parte dos/as requerentes, sendo que a
renda mensal a pagar devera corresponder
aquela que seria devida, no ambito do contrato
de arrendamento, mas nunca inferior:

a) ao valor da renda maxima do fogo cedido,
calculada nos termos previstos do regime
juridico do arrendamento apoiado, no caso de a
reabilitacdo ser promovida por pessoas
singulares;

b) ao valor da renda acessivel prevista para no
regime juridico do arrendamento acessivel,
definido por portaria vigente a data da cedéncia,
de acordo com a zona da habitacao a ceder, no
caso de a reabilitacdo ser promovida por
pessoas coletivas.

3. A cedéncia de habitacdo ndo pode exceder o
prazo maximo de dois anos, renovavel por um
ano adicional, desde que devidamente
fundamentada.

4. A cedéncia de habitacdo nao podera, em
simultaneo, ultrapassar 0,15% do parque
habitacional municipal, salvo situacbes de
extrema gravidade e excecionais que carecam
de intervencao municipal.

5. No caso de haver varios pedidos em
simultaneo, de cedéncia de habitacdo que
ultrapasse a cota definida no numero anterior,
sera concedida preferéncia as habitacdes em
pior estado de conservacao a avaliar por
comissao indicada para o efeito pela entidade
locadora.

6.A cedéncia de habitagao prevista no presente
artigo nao gera qualquer obrigacao da entidade
locadora.
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Artigo 9.°
Impedimentos de acesso a atribuicao de
habitacao social
1. Constituem impedimentos de atribuicao de
habitacdo social, no regime de arrendamento
apoiado, os seguintes factos:
a) Ser proprietario/a, usufrutuario/a,
arrendatario/a ou detentor/a de qualquer titulo
de prédio urbano ou fracao auténoma destinado
a habitacdo e que satisfaca as necessidades
habitacionais do agregado familiar, localizada
no concelho de Matosinhos, ou concelho
limitrofe, e ndo constitua residéncia permanente
de terceiros com direitos legais ou contratuais
sobre 0 mesmo;
b) Usufruir de apoios financeiros publicos para
fins habitacionais ou ser titular, cénjuge ou
unido/a de facto com titular de uma habitacao
publica ja atribuida, com excecao dos apoios
para o pagamento da renda, no &mbito do
regime de arrendamento urbano.
2. Fica impedido/a de aceder a uma habitagao
no regime de arrendamento apoiado, por um
periodo de dois anos:
a) O/a candidato/a ou arrendatario que, para
efeito, respetivamente, de atribuicdo ou
manutencdo de uma habitacido em regime de
arrendamento apoiado, utilize meios
fraudulentos, proceda a prestacao culposa de
declaracdes falsas ou a omissdo dolosa de
informacao relevante;
b) O/a arrendatario/a ou o elemento do
agregado familiar do/a arrendatario/a que ceda
a habitacao a terceiros a qualquer titulo, total ou
parcialmente, de forma gratuita ou onerosa.
3. As situacdes previstas nas alineas a) e b) do
n.°1podem nao constituirimpedimento se, até a
data da celebracéo do contrato, for feita prova
da respetiva cessacao.
4. Na vigéncia do contrato de arrendamento
apoiado, o/a arrendatario/a deve comunicar a
MatosinhosHabit-MH, EM a existéncia de uma
situacao de impedimento superveniente, no seu
caso ou no de qualquer membro do seu
agregado familiar, no prazo maximo de trinta
dias a contar da data da ocorréncia, sob pena de
resolucao do contrato.
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Artigo 10.°
Outros impedimentos de acesso a atribuicao
de habitacao social
1.Poderdo ser ainda aplicaveis outros
impedimentos constantes de legislacdo em
vigor e que contendam com o regime juridico do
arrendamento apoiado, nomeadamente relativo
ao programa 1.° Direito, constante do Decreto-
Lei n.° 37/2018, de 4 de junho e portaria n.°
230/2018, de 17 de agosto.
2.Sem prejuizo da publicacdo legal, os
impedimentos em vigor serdo devidamente
publicitados pela MatosinhosHabit-MH, EM,
com vista a garantir conhecimento integral,
junto dos/as municipes e dos candidatos, das
condicbes de acesso a habitacdo social
municipal.
Artigo 11.°
Apresentacéo de candidaturas
1.Podem apresentar candidatura, com vista a
atribuicdo de habitacao social municipal, em
regime de renda apoiada, todos os/as
cidadaos/as nacionais, estrangeiros ou
apatridas, detentores/as de titulos validos de
permanéncia em territério nacional e que
reunam todos os demais requisitos exigiveis
nos termos do presente regulamento.
2.Sempre que a candidatura seja apresentada
por um conjunto de individuos integrados no

mesmo agregado familiar devera ser
identificado/a o/a respetivo/a representante,
ficando, nomeadamente responsavel pelo

suprimento de irregularidades da candidatura,
atualizacGes, alteracdes e destinatario de todas
as comunicacdes a realizar quer no ambito da
candidatura, quer apds a respetiva admissao, se
€ quando a mesma ocorrer.
3.Sem prejuizo de outros fundamentos de
licitude constantes da legislacdo aplicavel,
os/as candidatos/as devem consentir que a
MatosinhosHabit-MH, EM proceda a recolha de
informacdes e/ou documentos, com vista a
instrucdo e/ou confirmacdo dos dados
necessarios a instrucdo e a manutencao das
candidaturas.

Seccao ll

Procedimento do concurso por inscricao
Artigo 12.°
Concurso por inscricao
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As candidaturas podem ser apresentadas a
qualgquer momento, sendo que em caso de
inclusdo na lista final graduada, mantém-se
validas pelo periodo de dois anos, nos termos
do presente regulamento.

Artigo 13.°

Fases do procedimento de candidatura por

inscricao
1.0 concurso por inscricao € composto pelas
seguintes fases:
a) Candidatura e analise preliminar;
b) Qualificagao dos/as candidatos/as;
c)Avaliacao e determinacao da graduacao;
d)Atribuicao de habitacao.
2.0s/as candidatos/as avaliados, nos termos do
numero anterior, veem a situacado familiar e
habitacional avaliada e ponderada
integralmente, de acordo com os critérios
constantes da grelha prevista no Anexo | (Grelha
de avaliacédo do PH).
3. A inclusdo em lista final graduada nao tem
como efeito a constituicdo de qualquer vinculo
ou obrigacao, seja qual for a sua natureza, entre
as partes, nem confere aos candidatos qualquer
direito potestativo ou subjetivo a atribuicao de
habitacdo social municipal.
4. Os/as candidatos/as podem consultar, a todo
o tempo, a posicao que ocupam na lista final
graduada, a qual pode ser alterada a todo o
tempo, sem necessidade de audiéncia prévia,
em resultado de alteracdes das respetivas
condi¢cbes, bem como devido a inclusdo ou
exclusao de outras candidaturas.

Artigo 14.°

Instrucao de candidatura

1.0s pedidos de atribuicao de habitacao social
municipal serdo apresentados em formulario
proprio, acompanhados da documentacao
necessaria.
2.0 impresso sera disponibilizado na sede da
MatosinhosHabit-MH, EM e no respetivo site.
3.Podera ser disponibilizada plataforma
eletronica que assegure o procedimento de
candidatura a habitacdo social municipal, cuja
regulamentacao sera divulgada
atempadamente.

Artigo 15.°

Documentos a apresentar
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1.0s documentos necessarios e obrigatérios
serdo  aprovados pelo Conselho de
Administracdo da MatosinhosHabit-MH, E.M., a

divulgar no site institucional da empresa
municipal.
2.Para a instrucdo de procedimentos

administrativos, € suficiente a copia simples de
documento, em suporte digital ou de papel, sem
prejuizo da necessidade da exibi¢ao do original
sempre que previsto no presente regulamento
ou a pedido dos servi¢os da entidade locadora.
3.Sem prejuizo da participacdo a entidade
competente para efeito de procedimento
criminal, a falsificacdo de documentos ou a
prestacdo culposa de falsas declaracdes
determina a exclus&o da candidatura.
4Todas as despesas resultantes da
apresentacdo da candidatura, incluindo a
apresentacao de documentos, serao
suportadas pelo/a interessado/a.
16.°
Analise preliminar das candidaturas
1.A andlise preliminar das candidaturas consiste
na verificacao:
a) Dadocumentacio necessaria a qualificacao e
avaliacao das candidaturas;
b) Dos impedimentos previstos na legislacao e
nos artigos 8.° e 9.° do presente regulamento.
2.A falta de documentacdo considerada
obrigatdria constitui motivo de indeferimento
liminar.
3.Averificacdo de impedimentos legais constitui
motivo de indeferimento, sujeita a audicao
prévia do candidato.
Artigo 17.°
Informacéo suplementar e suprimento de
irregularidades
1. No ambito da andlise preliminar, os/as
candidatos/as, e sempre que nao seja possivel
0 suprimento oficioso, poderao ser convidados
a suprir, as deficiéncias e/ou irregularidades da
candidatura, sob pena de indeferimento.
2. Com vista a instrugao, andlise e manutencao
da candidatura, pode, a qualqguer momento, a
MatosinhosHabit-MH, EM solicitar, de modo
suplementar:
a) Esclarecimentos ou informacgdes;
b) Apresentacao de documentos ou pareceres;
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c¢) Provas/diligéncias

interesse para a decisao.
Artigo 18.°

Qualificacao dos/as candidatos/as

1. Concluida a analise preliminar, nao tendo

ocorrido qualquer indeferimento da

candidatura, segue-se a segunda fase, a qual

consiste na aplicacado dos critérios constantes

do Anexo | (Grelha de avaliagcdo do PH), nos

pontos | e Il.

2. Apenas poderao passar a terceira fase de

candidaturas, prevista na alinea c) do n° 1 do

artigo 13.°, todas aquelas que obtenham uma

pontuacao igual ou superior a 2,9 pontos.
Artigo 19.°

Avaliacdo e determinacao da graduacao

1. As candidaturas qualificadas, nos termos dos

artigos anteriores, serdo avaliadas e graduadas,

de acordo com os critérios fixados no Anexo |

(Grelha de avaliagcéo do PH).

2. Aintegracao na lista final graduada de acesso

a habitacdo social municipal, depende da

obtencao de uma pontuacao igual ou superior a

35,5 pontos.

3. No final do procedimento de avaliagao, os/as

candidatos/as sao notificados da graduacao

atribuida e dos respetivos fundamentos com a

indicacao da tipologia adequada ao agregado

familiar.

indispensaveis com

Artigo 20.°
Prazo e modificagdes supervenientes da
candidatura

1. Os/as candidatos/as, enquanto mantiverem a
inscricdo na lista de acesso, ficam obrigados a
comunicar todas as alteracdes supervenientes
que ocorram no agregado  familiar,
nomeadamente residéncia, composicao,
rendimentos auferidos, sob pena de, em caso
de agravamento nao serem oponiveis, nem
considerados para efeitos de atribuicdo de
habitagdo social municipal.

2. Sempre que decorridos dois anos da
avaliacdo da candidatura, sem que tenha
ocorrido qualquer reavaliacdo, em face de
alteracdes devidamente comunicadas, os/as
candidatos/as serao notificados, no sentido de
assegurar o interesse na manutencao de
acesso a uma habitacao social municipal e de
reconfirmar as condicdes, sendo concedido um
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prazo para o efeito, sob pena de caducidade da
candidatura.
3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
as condicdes da candidatura poderao ser objeto
de atualizacao e confirmacao a todo o tempo,
nos termos do presente regulamento e
necessariamente, antes da atribuicdo de
habitacdo social municipal, no sentido de
confirmar a graduacdo e posi¢cado relativa na
lista.
4. A apresentacao espontanea de documento
auténomo pelos/as candidatos/as, suscetivel
de influenciar a respetiva graduacao, pode
determinar a entrega de documentacao
adicional, a definir em cada caso, no sentido de
reavaliar os termos da candidatura, sob pena de
nédo ser considerado.

Artigo 21.°

Situacdes de indeferimento das candidaturas

1. A ndo qualificagdo ou n&o inclusao na lista final
graduada de pedidos tal como previsto,
respetivamente, no n.° 2 do artigo 18.°e n.° 2 do
artigo 19.° do presente regulamento
corresponde ao indeferimento das candidaturas
sendo sempre assegurado o direito de
pronuncia em sede de audiéncia prévia.
2. O indeferimento ndo impede a apresentacao
de nova candidatura desde que as condi¢cdes
correspondentes alterem e legitimem nova
avaliacao, sob pena de indeferimento liminar.
3. As candidaturas indeferidas serdo
encaminhas para distintos programas de apoio
no ambito da habitacdo em face de cada
situacao em concreto.

Seccao lll

Dos procedimentos de atribuicao
Artigo 22.°
Atribuicao de habitacao

1. As habitacGes destinadas ao arrendamento
social, disponiveis em cada momento, serdo
atribuidas respeitando a ordenacido dos/as
candidatos/as, vigente a cada momento, de
acordo com a composicao do agregado familiar
e as tipologias minima e maxima previstas no
Anexo Il (Tipologia das habitagcdes) ao presente
regulamento.
2. Em caso de agregados familiares com a
mesma pontuacédo final, ndo sendo possivel
proceder ao realojamento em simultdneo, a
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atribuicdo de habitacio social municipal seguira
os critérios preferenciais, estabelecidos no
artigo seguinte.
3. Sempre que possivel serdo providenciadas
condi¢cdes de acessibilidade aos agregados que
integrem pessoa(s) com mobilidade reduzida,
sempre que as condi¢cdes arquitetonicas o
permitam.
4. Podera ser ponderada a atribuicdo de
habitacdo social pelo indice maximo de
tipologia em face do numero de elementos que
compdem o agregado, sempre que o agregado
integre pessoa(s) portadora(s) de deficiéncia, de
modo a salvaguardar a respetiva privacidade,
desde que, no momento da atribuicdo, existam
habitacdes disponiveis.
Artigo 23.°

Critérios preferenciais
1. Em caso de empate, constituem critérios
preferenciais de atribuicdo os fatores abaixo

identificados, ordenados por ordem
decrescente de importancia:

a) Familia monoparental com  filhos
dependentes;

b) Vitimas de violéncia domeéstica com
filho(s)/a(s) dependente(s);
¢) Vitima de violéncia doméstica sem filho(s)/a(s)
dependente(s);
d) Outro tipo de familias com dependente(s);
e) Agregados que integrem elemento(s)
portador(es) de deficiéncia ou incapacidade
igual ou superior a 60%, comprovada nos
termos da Lei;
f) Agregados familiares com elemento(s) de
idade igual ou superior a 65 anos.
2. Cumpridos os critérios definidos na alinea
anterior e mantendo-se o empate dentro de
cada grupo, sera atribuida preferéncia ao
agregado familiar que tiver menor RMC,
apurado nos termos da alinea u) do artigo 4.°
deste regulamento, mantendo-se as demais
candidaturas.

Artigo 24.°

Da atribuicao
1. A atribuicao de habitagdo social municipal
inicia-se na sequéncia de informacao técnica
fundamentada e com base nas regras definidas
no presente regulamento.
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2. O/a candidato/a ¢é notificado da intencao da
atribuicdo de habitacdo social municipal em
regime de renda apoiada, devendo constar da
notificacao, as seguintes informacdes acerca
do/a:
a) Valor da renda maxima;
b) Local de realojamento;
c) Tipologia da habitacao;
d) obrigacdo de comprovar a manutencao dos
pressupostos da candidatura.
3. Sempre que da confirmacdo dos
pressupostos relativos a candidatura, resultar
uma alteracao que importe uma variacdo da
graduacao e, consequentemente, da respetiva
pPOsi¢cao no concurso, a atribuicao da habitacao
social municipal ndo podera ter lugar, seguindo-
se a ordenacdo sequencial constante da lista
final graduada.
4. No caso previsto no numero anterior, o/a
candidato/a preterido/a manter-se-a inscrito/a
para efeito de acesso a habitacao social, ainda
que com nova graduacdo, desde que se
mantenham o0s pressupostos de acesso
previstos no presente regulamento.
Artigo 25.°
Da recusa injustificada da habitagao
A recusa da proposta de atribuicdo de
determinada habitacdo social municipal,
proposta pela MatosinhosHabit-MH, EM, ou a
nao comparéncia na outorga do contrato de
arrendamento, sem fundamento sério e
atendivel, determina a:
a) Aplicacao da depreciacao prevista do Anexo |
(Grelha de avaliacdo do PH) na circunstancia de
o/a candidato/a pretender manter a inscricao
ativa;
b) Revogacdo da decisdo de atribuicao de
habitacao.
CAPITULO 1lI
Do Contrato e regime de renda apoiada
Artigo 26.°
Regime
1. O contrato de arrendamento em regime de
renda apoiada rege-se pelo disposto na Lei n.°
81/2014, de 19 de dezembro, pelo presente
regulamento e pelo Cédigo Civil.
2. O contrato de arrendamento em regime de
renda apoiada tem a duracdo de dez anos,
considerando-se a duracao corrigida para esse
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limite, quando tiver sido celebrado por periodo
superior ou inferior, contando-se, para o seu
decurso, o tempo ja decorrido.

3. Findo o prazo inicial do arrendamento, o
contrato renova-se automaticamente, por
periodos sucessivos de dez anos.

4. A oposicdo a renovacao pode ser exercida,

mediante  comunicacdo dirigida aos/as
arrendatario/as  com noventa dias de
antecedéncia, sob a data da renovacao.

Artigo 27.°

Caélculo darenda
1. O valor mensal da renda apoiada é calculado
de acordo com a Lei n.° 81/2014, de 19 de
dezembro e com as dedugdes previstas no
presente regulamento, quando aplicaveis.
2. O valor darenda é determinado em funcao da
taxa de esfor¢o individualmente determinada
().
3. A taxa de esforco (T) resulta do coeficiente
encontrado apds a divisdo do Rendimento
Mensal Corrigido (RMC) pelo IAS e multiplicado
pelo fator 0,067.
T = 0,067 x (RMC / IAS)
Em que:
T - Taxa de esfor¢o;
RMC - Rendimento mensal corrigido;
IAS - Indexante de apoios sociais (em vigor a
data do calculo da renda).
4. Ao valor final encontrado nos termos do
numero anterior, para correcdo ao RMC, serdo
deduzidas as despesas de saude do agregado
familiar, conforme Regulamento Municipal de
Deducao de Despesas de Saude.
5. A taxa de esforco maxima (T maxima) nao
pode ser superior a 23% do RMC do agregado
familiar.
6. O valor da renda minima nao pode ser inferior
a 1% do IAS, podendo a MatosinhosHabit-MH,
EM fixar ou alterar a renda minima em vigor,
devidamente publicitada, aplicando-se, as
regras previstas para as atualizagdes ou revisao
das rendas e constantes do presente
regulamento.
Artigo 28.°
Data de vencimento e pagamento da renda
1. As rendas vencem-se no primeiro dia util do
més a que respeitam, devendo ser pagas no
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maximo até ao vigésimo terceiro dia do més
respetivo, sob pena de incorrer em mora.
2. O pagamento da renda podera ser efetuado
na tesouraria, por débito direto em conta
bancaria a indicar pelo/a arrendatario/a, ou
outros meios disponibilizados pela
MatosinhosHabit-MH, EM.
3. Em caso de mora podera ser exigido, além da
renda em atraso uma indemnizacdo de 20%
igual ao que for devido, salvo se o contrato for
resolvido por falta de pagamento, sendo
aplicavel o previsto no artigo 1041.° do Cdédigo
Civil.
4. O incumprimento reiterado do pagamento de
renda ou do acordo de regularizacdo de divida
celebrado € suscetivel de determinar a
resolucao do contrato e consequente execucao
de despejo do agregado familiar.
5. Em caso de caducidade por falecimento e
durante o prazo estabelecido no n.° 1 do artigo
41.° do presente regulamento, ndo havera lugar
ao pagamento de qualquer contraprestacao,
nomeadamente a titulo de renda ou de
indemnizacao.
Artigo 29.°
Reavaliacéo, revisao e atualizacéo do valor da
renda por iniciativa da MatosinhosHabit-MH,
EM
1. Trianualmente a MatosinhosHabit-MH, EM
promove a revisdo de renda a todos os
agregados familiares residentes nos conjuntos
habitacionais, de acordo com planificacdo a
publicitar no site e sede da empresa municipal,
sendo concedidos trinta dias, para a
apresentacédo de todos o0s documentos
necessarios para o efeito, nomeadamente
comprovativos da composicao do agregado
familiar, da situacdo econdmica e de saude.
2. Sem prejuizo do previsto no numero anterior,
a revisao da renda pode ser promovida a todo o
tempo pela MatosinhosHabit-MH, EM,
solicitando-se documentacdo e/ou prestacao
de esclarecimentos necessarios sempre que se
revele adequado para verificacao e confirmacao
da ocupacdo da habitagcdo e das condicdes
socioecondmicas do agregado.
3. Nos anos intercalares as revisdes de rendas,
havera lugar a atualizagcao do valor da renda nos
termos previstos no n.° 2 do artigo 1077.° do
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Cddigo Civil, salvo se o contrario resultar de
deliberagcdo do Conselho de Administracao da
MatosinhosHabit-MH, EM a divulgar no site
institucional da empresa municipal.

Artigo 30.°

Obrigacao da promocao da revisdo da renda
por iniciativa dos/as arrendatarios/as

1. Os/as arrendatéarios/as sao obrigados/as a
comunicar no prazo de trinta dias a contar da
data da ocorréncia quaisquer alteracdes que
influenciam o célculo da renda, nomeadamente
as elencadas no numero seguinte.
2. Arevisdo da renda deve ser requerida sempre
que se verifique pelo menos uma das seguintes
circunstancias:
a) Alteracdo na composi¢édo e rendimentos do
agregado familiar, designadamente por morte,
invalidez permanente, divorcio, separacéao
judicial de pessoas e bens, termo de unido de
facto;
b) Alteracao da situacao face ao emprego;
c) Superveniéncia de incapacidade igual ou
superior a 60% ou idade igual ou superior a 65
anos, relativas a qualquer membro do agregado
familiar.

Artigo 31.°

Producao de efeitos da revisdo ou atualizacao
darenda apoiada

1. A renda atualizada ou revista é devida no
segundo més subsequente ao da data da
rececao, pelo/a arrendatario/a, da comunicagao
com a indicacéo do respetivo valor.
2. A comunicac¢ao da nova renda devera conter
o/a:
a) Novo valor da renda apoiada;
b) Data em que se vence a primeira renda, apos
arevisao ou atualizacéo;
¢) Valor da renda maxima que seria aplicavel;
d) Valor da comparticipacao do Municipio.
3. Quando da revisdo da renda resulte o
respetivo aumento e as comunicac¢des pelo/a
arrendatario/a tenham sido realizadas fora dos
prazos previstos no presente regulamento,
podera ser exigido o) pagamento
correspondente a 1,25 vezes da diferenca entre
arenda paga e arenda que seria devida na data
da alteracao.

Artigo 32.°

Aplicacao da renda maxima
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1. Sem prejuizo da aplicacdo de renda maxima
prevista na sequéncia dos calculos efetuados
ao abrigo do artigo 26.° do presente
regulamento, em caso de incumprimento total
ou parcial de apresentacao de documentos, no
ambito dos procedimentos de revisdo de renda,
sera aplicada a renda maxima prevista para a
habitacdo em causa, apds trés tentativas
efetuadas, de modo a compelir ao
cumprimento.
2. A renda maxima manter-se-a até que seja
possivel confirmar os rendimentos junto de
entidades que detenham os dados necessarios
e desde que o/a arrendatario/a e os membros
dos agregados tenham prestado
consentimento para esse fim, ou até que o/a
arrendatario/a proceda a entrega da
documentagdo em falta, sendo ainda aplicavel a
consequéncia prevista no n.° 4 do artigo 33.°
deste regulamento.

Artigo 33.°
Acordos de regularizacao de dividas de renda
1. Em caso de mora no pagamento de renda,
podera ser celebrado acordo de regularizacao
de divida, tendo em conta a situacdo econémica
e social do agregado familiar.
2. O acordo previsto no numero anterior devera
ser promovido sempre que se verifique, pelo
menos, mora correspondente a trés rendas
seguidas ou interpoladas, podendo a
indeminizacdo ser reduzida ou dispensada
conforme dispde o n.° 7 do artigo 1041.° do
Cdédigo Civil, mediante informacéao
fundamentada e devidamente aprovada.
3. O/A arrendatario/a podera requerer a
celebracao de acordo de regularizacdo de
divida, sendo disponibilizado formuléario no site
da MatosinhosHabit-MH, EM ou nos balces de
atendimento presencial.

CAPITULO IV
Modificacdes ao contrato de arrendamento
apoiado
Seccaol
Alteracdes ao agregado familiar

Artigo 34.°
Do agregado familiar e respetivas modificactes
1. O agregado familiar com direito a residir na
habitacdo € composto por todos os elementos
devidamente identificados, a data da
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celebracdo do contrato de arrendamento em
regime de arrendamento apoiado ou inscrito no
ambito da candidatura.

2. Qualquer alteracdo na composicdo do
agregado familiar tera de ser previamente
autorizada, salvo as modificacbes a seguir
indicadas, as quais terdo de @ ser
obrigatoriamente comunicadas pelo/a
arrendatario/a no prazo de trinta dias a contar

do facto que determina a alteracao,
desighadamente:
a) Nascimento de descendente do/a

arrendatario/a ou de membro do agregado
familiar;
b) Casamento ou concretizagcao juridica da
situacdo da unido de facto relativa ao
arrendatario/a ou qualquer dos restantes
elementos do agregado;
c) Necessidade de Integracao de pessoas
relativamente as quais haja a obrigacao legal ou
familiar de convivéncia ou alimentos,
designadamente criancas, jovens confiados/as
por decisdo judicial ou administrativa de
entidades ou servicos legalmente competentes
para o efeito, idosos/as isolados/as em situagao
de dependéncia ou com problemas de saude,
proprios ou do/a arrendatario/a.
d) Falecimento, divorcio, separacao de facto ou
renuncia do/a arrendatario/a ou de qualquer
membro do agregado familiar inicial.
3. A comunicacdo mencionada no numero
anterior deve ser acompanhada de documentos
comprovativos das relacdes de parentesco ou
das obrigacdes invocadas.
4. O incumprimento das obrigacdes previstas no
presente artigo impede a restituicdo de
qualquer montante aos arrendatarios na
circunstancia do valor da renda diminuir, desde
a data em que a revisao seria devida.

Artigo 35.°
Da permanéncia temporaria no local arrendado
1. As autorizagcdes de permanéncia temporaria
na habitacdo de pessoa(s) que nao integre(m) o
agregado familiar, independentemente da
circunstancia, sao livremente apreciadas pela
MatosinhosHabit-MH, EM e ficam sujeitas a
aprovacao prévia por parte da
MatosinhosHabit-MH, EM, sob pena de serem
consideradas ilegais e legitimarem a resolucao
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do contrato, nos termos legais e regulamentares
aplicaveis.
2. Ficam obrigatoriamente dependentes de
autorizacdo prévia quanto a permanéncia na
habitacdo, respetivamente a unido de facto,
bem como a necessidade de permanéncia de
terceira pessoa para prestar retaguarda familiar
ao/a arrendatario/a ou outro membro do
agregado familiar.
3. O deferimento da autorizacao fica sujeito a
condi¢cbes, nomeadamente quanto ao prazo de
autorizacao de permanéncia.
4. Poderao ser requeridos esclarecimentos e/ou
diligéncias adicionais, com vista a avaliacao do
pedido de permanéncia na habitacao social.
5. Podem constituir, nomeadamente, causas de
indeferimento do pedido:
a) Existéncia de impedimentos relativos ao
acesso a habitacdo social, previstos no
presente regulamento e na Lei aplicavel;
b) Inadequacado da tipologia da habitacéo, de
acordo com o Anexo |l (Tipologia das
habitacdes);
c) Existéncia de divida de renda e néo
cumprimento das normas de utilizacdo das
habitacdes propriedade do Municipio.
6. A autorizacao de permanéncia temporaria
nao gera, nem titula qualquer relacao juridica
que confira direito a habitacdo, nomeadamente
transmissibilidade do contrato de arrendamento
havendo, contudo, lugar a revisdo de renda,
enquanto a situacdo de permanéncia na
habitacdo se mantiver.
7. A autorizacdo de permanéncia temporaria
caduca no fim do prazo concedido ou por mero
efeito da cessacao do contrato de
arrendamento, independentemente da causa
que a determine.
8. A renovacao do pedido de autorizacao fica
dependente de requerimento, a apresentar nos
termos definidos no presente artigo, antes de
decorrido o prazo inicialmente concedido.
9. Com excecdo das situacdes de apoio a
doenca de arrendatarios devidamente
comprovada, a autorizagcdo de residéncia nao
podera exceder trés anos incluindo as
renovacgodes.
Artigo 36.°
Declaracao de aceitacao
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1. A autorizacdo da permanéncia temporaria na
habitacédo social, fica condicionada a assinatura
de uma declaracao, em que os/as requerentes
tomam conhecimento dos direitos e obrigacdes
em causa.
2. A declaracdo sera subscrita por cada
elemento autorizado a referida permanéncia
temporaria, quando maior de idade, ou
pelo(s)/a(s) representante(s) legal(ais), quando
menor(es).
Artigo 37.°
Integracao de membro(s) no agregado familiar
1. Os pedidos de integracdo de elemento nao
identificados no contrato ou no ambito das
candidaturas, com excec¢ao das acoes previstas
nas alienas a) a ¢) do n.° 2 do artigo 34.° do
presente regulamento sao livremente
apreciadas pela MatosinhosHabit-MH, EM.
2. A integracdao de membro/s no agregado
familiar fica dependente da apresentacado de
requerimento pelo/a arrendatario/a e pelo
elemento a integrar nos servicos da
MatosinhosHabit-MH, EM.
3. Constituem fatores de ponderacdo, no que
respeita ao elemento a integrar,
nomeadamente:
a) Ter integrado o agregado familiar inicial,
b) Auséncia de retaguarda familiar;
c) Condicao soécio econdmica e habitacional do
elemento a integrar;
d) Tipologia adequada com base na grelha
constante no Anexo Il (Tipologia das
habitacdes).
4. Poderao ser requeridos esclarecimentos e
informacdes adicionais ou
realizadas/requeridas  diligéncias que se
mostrem necessarias a avaliacao do pedido.
Artigo 38.°
Exclusdo de membro(s) do agregado familiar
1. Aexclusdo de qualquer elemento do agregado
familiar, por iniciativa do/a arrendatario/a, fica
dependente da apresentacido de requerimento
devidamente instruido.
2. A exclusao de membro(s) do agregado podera
ser determinada oficiosamente, atendendo a
gravidade e reiteracdo das situagcbes de
incumprimento, nomeadamente situacdes de
maus-tratos, desrespeito das regras de boa
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vizinhanca e demais deveres e obrigacdes
previstas no regulamento e legislacao aplicavel.
3. A exclusdo de elemento(s) do agregado e
respetivo fundamento sera notificada ao(s)
elemento(s) excluido(s), conferindo um prazo
para abandonar voluntariamente a habitacéo
nao inferior a trinta dias, exceto em situacdes
graves em que os efeitos podem imediatos.
4.0 nao acatamento dadecisao de exclusdo em
causa, nos termos previstos no numero anterior,
determinara o recurso a desocupacao coerciva
do(s) elemento(s) excluido(s), com recurso, se
necessario, a policia municipal e as forcas de
seguranca publica requisitadas para o efeito.
Seccaolll
Transmissibilidade do direito ao arrendamento
em regime de renda apoiada
Artigo 39.°
Critérios gerais
1. A transmissibilidade ou concentracdo do
direto ao arrendamento fica sempre
dependente da verificacao das condicdes e dos
impedimentos vigentes na Lei, havendo lugar,
respetivamente a celebracdo de novo contrato
ou aditamento e revisao da renda.
2. A transmissibilidade do contrato,
independentemente da causa que lhe der
origem, nunca podera ocorrer a favor de quem
nao integre o agregado.
3. Os documentos a instruir os pedidos sao
divulgados no site institucional da empresa
municipal.

Artigo 40.°
Transmissibilidade em vida para o/a cénjuge
1. O direito ao arrendamento, em caso de
divorcio ou de separacao judicial de pessoas e
bens, € decidido por acordo entre conjuges,
podendo optar pela transmissdo ou pela

concentracao a favor de um/a dele/a.

2. Na falta de acordo, cabe ao tribunal decidir,
tendo em conta a necessidade de cadaum/a, os
interesses dos/as filhos/as e outros fatores
relevantes.

3. As decisdes relativas a casa de morada de
familia devem constar obrigatoriamente de
documento, judicial ou particular, com vista a
operar a transmissibilidade ou concentragao.
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Artigo 41.°
Transmissibilidade por morte do/a
arrendatario/a
1. A morte do/a arrendatario/a determina a
caducidade do contrato de arrendamento e ndo
havendo lugar a transmissibilidade, a restituicdo
da habitacdo é exigivel, no maximo, passados

sessenta dias sobre a data do o6bito.

2. O contrato de arrendamento nao caduca por
morte do/a arrendatario/a, quando lhe sobreviva
0s seguintes membros que integrem o
agregado familiar e pela ordem a seguir
elencada:

a) Cobnjuge nao separado judicialmente de
pessoas e bens, com residéncia na habitacao;
b) Pessoa com quem o/a arrendatario/a vivesse
na habitacdo em uniao de facto ha mais de dois
anos;

c) Descendente mais velho/a que integre o
agregado familiar;

d) Parente mais proximo em linha reta que lhe
suceder no encargo da sustentacao da familia e
que integre o agregado familiar;

e) Parente na linha colateral até ao 3.° grau que
integre o agregado familiar;

f) Outra pessoa que resida em economia
comum ha mais de trés anos.

3. A transmissio do arrendamento depende de
comunicacdo a efetuar no prazo maximo de
trinta dias a contar da ocorréncia que |he da
causa, sob pena de indemnizacdo pelos
prejuizos causados.

4. Em situagdes excecionais, devidamente
fundamentadas, nomeadamente por questdes
sociais, de saude e/ou econdmicas, pode ser
determinada a transmissibilidade do contrato a
favor de um ou de mais elementos integrantes
do agregado familiar, independentemente da
ordem estabelecida no n.° 2 do presente artigo.
5. Na circunstancia de se manterem a residir na
habitacao pessoas temporaria e previamente
autorizadas a permanecer por qualquer
circunstancia, a morte do/a arrendatario/a deve
ser imediatamente comunicada sob pena de
perda do beneficio do prazo concedido nos
termos do n.°1e do qual poderao beneficiar para
efeitos de entrega voluntéaria de habitagcdo, mas
durante o qual deverdao manter o pagamento da
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renda, de acordo com os rendimentos dos
elementos sobrevivos.

6. Nao havendo lugar a transmissibilidade, e
decorrido o prazo mencionado no n.° 1 anterior,
a MatosinhosHabit-MH, EM diligenciara pela
posse administrativa da habitacdo, imputando,
em caso de ocupacao ilegitima, a renda maxima
do fogo até efetiva entrega do locado livre de
pessoas e bens.

Artigo 42.°
Outras transmissdes

0O nao uso permanente e definitivo da habitacdo
pelo/a  arrendatario/a, bem como a
incapacidade absoluta e permanente
superveniente, devidamente atestada, para
exercer pessoal e livremente os seus direitos,
cumprir as suas obrigagcdes e cuidar do seu
patrimoénio, permite a MatosinhosHabit-MH, EM

proceder, de forma fundamentada, a
transmissdo do direito ao arrendamento,
seguindo-se preferencialmente a ordem
definida no n.° 2 do artigo anterior.
Seccao lll
Modificacao objetiva ao contrato
Artigo 43.°

Transferéncia de habitacao, por iniciativa da
MatosinhosHabit-MH, EM

1. Podera ser determinada, de modo
fundamentada, a transferéncia definitiva ou
temporaria do agregado familiar para uma outra
habitacdo integrante do parque habitacional do
concelho, nos termos do presente artigo.
2. A MatosinhosHabit-MH, EM determinara um
prazo néo inferior a sessenta dias para efeito de
cumprimento da transferéncia de habitacéo, por
parte dos/as arrendatarios/as, a ndo ser em
caso de urgéncia devidamente fundamentada.
3. A transferéncia de habitacdo pode ocorrer,
designadamente nas seguintes situacodes:
a) Emergéncia, designadamente inundacdes,
incéndios, catastrofes naturais;
b) Razdes de saude publica;
c) Adequacao da tipologia;
d) Necessidade de desocupacio da habitacao
por razdes de gestao do parque habitacional;
e) Execucdo de obras de reabilitacdo, que
obriguem a desocupacao da habitacao.
4. As despesas relativas as transferéncias
previstas nas alineas do numero anterior,
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excetuando a respeitante a adequacao de
tipologia, nomeadamente instalacdo de
contadores e transporte de bens podem
constituir responsabilidade da
MatosinhosHabit-MH, EM, mediante avaliacdo
técnica a realizar pelos servicos.
5. Se a transferéncia for realizada a titulo
provisorio e implicar o regresso a habitacao de
origem, nao havera lugar a novo contrato de
arrendamento.
6. Se nao for voluntariamente cumprida, a
transferéncia pode ser coercivamente imposta,
sem prejuizo do direito a resolucao do contrato
em vigor, perante a gravidade do
incumprimento verificado e ndo acatamento da
determinacao de transferéncia.
Artigo 44.°

Transferéncia a pedido do/a arrendatario/a
1. O/a arrendatario/a pode, através de
requerimento devidamente fundamentado,
solicitar a transferéncia para outra habitacao
social municipal, pelos seguintes motivos:
a) Adequacao da tipologia da habitacdo ao seu
agregado familiar;
b) Necessidade de adaptacdo da habitacao
determinada por doenca grave ou cronica;
c) Situacado de extrema gravidade e com risco
para a integridade fisica e psicoldgica,
devidamente comprovadas, sobre qualquer
elemento do agregado familiar;
d) Vulnerabilidade e emergéncia social ou
perigo fisico ou moral, desde que para protecao
exclusiva da(s) vitima(s);
2. Constituem pressupostos cumulativos de
admissibilidade e manutencdo do pedido de
transferéncia:
a) Atualizacao do agregado familiar;
b) Cumprimento no pagamento da renda;
c) Boas condi¢cdes de conservacao da habitacao
arrendada, salvo a deterioracdo resultante do
uso normal e prudente da habitacao, atestada e
comprovada pelos servicos técnicos;
d) Avaliacao favoravel por parte dos servicos
quanto ao cumprimento dos deveres dos/as
arrendatarios/as, no ambito do contrato de
arrendamento.
3. Admitido o pedido, 0o mesmo sera avaliado, de
acordo com os critérios constantes do Anexo Il
(Grelha de avaliacdo da transferéncia),
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passando a constar em listagem propria
graduada, sendo que a integracao em lista de
pedidos avaliados aplica-se o disposto no n.° 3
do artigo 13.° do presente regulamento.
4. A manutencdo do pedido de transferéncia
habitacional fica condicionada ao cumprimento
dos pressupostos previstos no n.° 2 do presente
artigo.
5. A transferéncia podera concretizar-se
mediante disponibilidade de habitacdes
adequadas ao agregado familiar, graduacao e
as especificacbes contantes no pedido
apresentado, que venham a ser consentidas
pela MatosinhosHabit-MH, EM.
6. A recusa infundada da habitacdo proposta
para efeito de transferéncia determina a
exclusdo da lista e o impedimento de
apresentacao de novo pedido nos dois anos
subsequentes.
7. Apesar de exigivel a todo o tempo, a
MatosinhosHabit-MH, EM procede com
regularidade trienal, a notificacdo de todos os
requerentes integrantes da lista de pedidos de
transferéncia graduada, no sentido de verificar
se mantém o interesse na manutencido do
pedido, presumindo-se desinteresse em caso
de auséncia de resposta, com a consequente
exclusao da lista.
Artigo 45.°

Permuta habitacional
1. A mobilidade entre agregados familiares
podera ocorrer através de permuta habitacional,
desde que previamente solicitada, junto da
MatosinhosHabit-MH, EM mediante
requerimento a apresentar para o efeito, por
parte de ambos o0s agregados.
2. Constituem pressupostos cumulativos de
admissibilidade do pedido de permuta os
fatores constantes no n.° 2 do artigo anterior,
ponderados relativamente a cada agregado a
considerar.
3. Havendo necessidade de realizacao de obras
de conservacao na(s) habitacao(des), os
agregados assumem a responsabilidade pela
respetiva execugcdo e pagamento, as quais
decorrerao sob a supervisao dos servigos.
4. A permuta formaliza-se, mediante a
celebracao de novo contrato de arrendamento e
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revisdo da renda para os agregados familiares
envolvidos.
5. A concretizacdo de permuta pelos/as
arrendatarios/as, em violacdo do presente
artigo, determina o regresso a habitacdo de
origem no prazo de trinta dias a contar da
notificacao para o efeito, sob pena de resolugéo
do contrato e consequente despejo em caso de
incumprimento.
6. Sem prescindir do disposto no numero
anterior, o0s agregados familiares ficam
impedidos de apresentar novo pedido para o
mesmo fim, nos dois anos subsequentes.
CAPITULO V
Dos direitos e obrigagces das partes
Seccao |
Dos/as arrendatarios/as
Artigo 46.°
Deveres dos/as arrendatarios/as e membros
do agregado
1. Sem prejuizo das obrigacdes previstas na Lei
e no presente regulamento, cabe aos titulares
do contrato de arrendamento: prestar
informacdes  relativas a  impedimentos
supervenientes, a composicao do agregado
familiar e rendimentos, bem como proceder ao
pagamento da renda.
2. Para além de outros especialmente previstos
no presente regulamento, sdo deveres dos/as
arrendatarios/as e de todos os membros que
integram o respetivo agregado familiar, os que a
seguir se enunciam:
a) Pagar a renda no prazo definido para o efeito;
b) Utilizar a habitacdao em permanéncia, ndo se
ausentando por um periodo seguido superior a
seis meses, exceto, no prazo e nas situagcdes
previstas no n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.°
81/2014, de 19 de dezembro, e desde que
previamente comunicadas e comprovadas por
escrito a MatosinhosHabit-MH, EM,;
c) Promover a instalacdo e ligacdo de
contadores de agua, de eletricidade, de gas (se
aplicavel) e manter em dia o pagamento das
respetivas faturas;
d) Conservar as instalacdes elétrica e de
telecomunicacgdes, bem como as redes de gas,
agua e esgotos, pagando a sua conta as
reparacdes que se mostrem necessarias, em

M crosinnos n° 31 | abril 2024



boletim municipal

resultado de incuria, utilizacdo indevida ou uso
desproporcionado das mesmas;

€) Reparar e suportar os encargos decorrentes
de danos causados, por acao ou omissao

culposa ou negligente, comportamentos
indevidos, dos elementos do agregado familiar
ou de quaisquer outras pessoas que

permanecam na habitacdo a qualquer titulo,
ainda que momentaneamente;
f) Informar de imediato quaisquer factos ou atos
relacionados com a habitacdo, suscetiveis de
causar danos a mesma ou a outra habitacao, ou
ainda colocar em perigo pessoas € bens;
g) Zelar pela conservagéo da habitacdo e dos
espacos comuns;
h) Cumprir as regras de sossego e de boa
vizinhanga, ndo permitindo a livre circulacao nas
partes comuns de animais de estimacgéo;
i) Estender roupas apenas em
previamente destinados para o efeito;
j) Guardar o lixo em sacos bem-acondicionados,
que deverdo ser colocados nos locais
destinados para o efeito;
k) Nao impedir as reparacdes urgentes bem
como quaisquer obras ordenadas pelo
Municipio através da MatosinhosHabit-MH, EM;
) Nao promover condutas e comportamentos
perturbadores da tranquilidade, ofensivos para
terceiros, instigadores de violéncia e suscetiveis
de comprometer a paz social.
3. Em caso de emigracao sera consentido o ndo
uso do locado pelo periodo maximo de trés
anos, desde que previamente comunicado e
indicado o local de residéncia no estrangeiro e a
renda atualizada em funcao dos rendimentos.
4. Os deveres previstos no presente artigo sao
igualmente extensiveis as pessoas autorizadas
a residir na habitacdo, como excecdo do
previsto nas alineas a) a €) do numero anterior.
Artigo 47.°

Proibicdes de comportamento
1. E  expressamente  proibido  ao/a
arrendatario/a, ou a qualquer elemento do
agregado familiar, bem como quaisquer outras
pessoas que tenham sido autorizadas a
permanecer na habitacao:
a) Conferir a habitacdo uma utilizacao diferente
da estabelecida pelo contrato de arrendamento
celebrado, sendo absolutamente vedada a

locais
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utilizacdo contraria a Lei, a ordem publica ou
ofensiva dos bons costumes;

b) Realizar obras na habitacdo sem prévia
autorizacao escrita;

c) Dar hospedagem, subarrendar, ceder total ou
parcialmente, gratuita ou onerosamente a
habitacao social municipal;

d) Exercer qualquer atividade comercial ou
industrial na habitacdo, com excecado da
industria doméstica, sujeita, previamente a
autorizacao da MatosinhosHabit-MH, EM;

e) Utilizar as torneiras e as tomadas de energia
elétrica do edificio para outros fins que nao os
de limpeza das zonas comuns;

f) Realizar puxadas ilegais de eletricidade ou
agua;

g) Produzir ruidos, nomeadamente, sons ou
musica, que perturbem os/as restantes
moradores/as e a tranquilidade do conjunto
habitacional;

h) Fazer fumos, nomeadamente, assados de
carvao ou queimadas, dentro das habitacdes,
varandas e espagos comuns;

i) Armazenar ou utilizar materiais explosivos ou
produtos inflamaveis;

j) Colocar nos terracos, varandas ou janelas
objetos que ndo estejam devidamente
resguardados quanto a sua queda, ou que nao
possuam dispositivos que impecam eventual
gotejamento ou o arrastamento de detritos ou
de lixo sobre outras habitacdes, partes comuns
e via publica;

k) Vedar ou impedir, de qualquer modo, o acesso
aos espacos comuns, passadicos e/ou
varandas;

I) Sacudir toalhas de mesa, tapetes ou roupas,
despejar aguas, lancar lixos, pontas de cigarro
ou detritos de qualquer natureza, em areas nao
consentidas;

m) Depositar quaisquer objetos, nos espacos
comuns, designadamente: vasos,
eletrodomésticos, armarios, estendais, ou
outros objetos que prejudiqguem ou sejam
suscetiveis de prejudicar o uso dos espacos ou
seguranca;

n) Danificar as partes integrantes ou
equipamentos do edificado ou praticar
quaisquer atos que coloquem em perigo a
segurancga de pessoas;
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o) Modificar ou alterar a estrutura das fracdes,
tais como abertura de janelas, demolicido de
todo ou em parte de paredes interiores ou
exteriores ou realizacdo de quaisquer
construcbes nos termos do presente
regulamento;

p) Instalar antenas exteriores de TV, radio ou

similares sem  autorizacdo prévia da
MatosinhosHabit-MH, EM.
2. Poderdao preconizar-se solugcdes que

permitam a recolha de bicicletas ou outro tipo
de veiculos, sem prejudicar a livre circulacao
nos espagos comuns.
Artigo 48.°
Detencédo de animais
1. E proibida a detencdo permanente ou
temporaria, bem como a circulagdo nos
espagcos comuns de animais perigosos ou
potencialmente  perigosos, nos termos
definidos no Decreto-Lei n® 312/2003, de 17 de
dezembro, na redacao atualizada.
2. A permanéncia e alojamento de caes, gatos e
outros animais nas habitacbes fica
condicionado a existéncia de boas condi¢cdes
da mesma e auséncia de riscos higiénico-
sanitarios relativamente a conspurcacao
ambiental e doencas transmissiveis.
3. Mediante parecer das entidades
competentes e perante o risco identificado no
numero anterior, podem o0s animais ser
removidos das habitacdes nos termos legais
aplicaveis.
Artigo 49.°
Acesso as habitagdes sociais municipais
1. Os/as arrendatarios/as sao obrigados a
facultar o acesso as habitacdes por parte
dos/as representantes da MatosinhosHabit-
MH, EM, devidamente identificados/as,
nomeadamente nas seguintes situacdes:
a) Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes
impostas pelo presente regulamento;
b) Verificar o estado de conservagéo e uso da
habitacao;
c) Executar os trabalhos e o0s servigcos
indispensaveis a gestao do parque habitacional,
tais como implementar medidas de seguranca,
executar obras de reabilitacdo ou manutencao,
ou intervir para resolugcédo de problemas que
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contendam com outras habitagdes ou com o
edificio.
2. A necessidade de acesso a habitacdo sera
comunicada ao/a arrendatario/a por qualquer
meio legalmente admissivel, com antecedéncia
e de acordo com urgéncia da situacao aferida
pelos servicos da MatosinhosHabit-MH, EM,
ainda que, sempre que possivel, deva ser
garantido o acesso imediato.

Artigo 50.°

Recusa no acesso as habitacdes arrendadas

1. A recusa em facultar o acesso as habitacdes
consubstancia incumprimento muito grave das
obrigacbes decorrentes do contrato de
arrendamento apoiado, constituindo motivo de
resolucao do mesmo, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.
2. Em situagbes graves e devidamente
fundamentadas, a recusa ilegitima do/a
arrendatario/a ou de algum membro do
agregado em cumprir a obrigagcdo prevista no
artigo anterior confere a MatosinhosHabit-MH,
EM a possibilidade de recorrer a posse
administrativa da habitacdo, pelo tempo
estritamente necessario aos fins visados.
Seccaolll
Deveres da MatosinhosHabit-MH, EM

Artigo 51.°

Obras de conservacao e reabilitacido

A MatosinhosHabit-MH, EM  executara
periodicamente as obras necessarias a
manutencdo dos edificios, garantindo a
seguranca, a salubridade e arranjo estético do
parque habitacional municipal, através de:
a) Intervencdes de manutencdo preventiva,
enquadradas por Planos de Manutencao,
através de ac¢des sistematicas com o objetivo de
reduzir ou impedir o0 deterioramento de
materiais e solucdes construtivas, assim como
minimizar falhas no desempenho de
equipamentos;
b) Intervengcbes de manutencado corretiva,
sempre que necessarias a reparacao de
anomalias em elementos e infraestruturas da
sua responsabilidade.

Artigo 52.°

Obras a cargo do/a arrendatario/a

1. E obrigacado dos/as arrendatarios/as manter e
restituir a habitacdo, no estado em que a
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receberam, ressalvado o desgaste inerente a
uma utilizagc&o corrente e em conformidade com
os fins do contrato.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do presente
artigo sao responsabilidade dos/as
arrendatarios/as obras de conservacido e
manutencdo dos  seguintes elementos
funcionais:

a) Substituicdo e conservacido de portas
interiores, aros, rodapés, vidros, dobradicas,
fechaduras e puxadores;

b) Substituicdo de vidros partidos (exceto
quando em atos de vandalismo de autor
desconhecido);

c) Substituicdo e manutencdo de moveis de
cozinha (com excecéao para danos provocados
por infiltracdes das instalacdes de
abastecimento de agua e/ou drenagem de
aguas sanitarias de zonas comuns ou das
habitagcbes contiguas ou de infiltragcdes pelo
exterior);

d) Substituicdo de bancas e tampos;

e) Substituicdo e manutencdo de torneiras,
incluindo chuveiros e respetivas bichas flexiveis;
f) Desentupimentos de esgotos da rede interna
da habitacdo (exceto redes localizadas em
zonas comuns), homeadamente de bancas,
maquinas de lavar roupa e louca, aparelhos
sanitarios (banheiras, lavatorios, bidés, bases de

duche);
Q) Substituicao e manutencao de
exautores/extratores de cozinha ou

ventiladores de instalacdes sanitarias;

h) Substituicdo e manutenc¢ao de autoclismos;

i) Substituicdo e manutencdo de loucas
sanitarias, incluindo os materiais de desgaste;

j) Substituicado de intercomunicadores internos
danificados;

k) Substituicao de tomadas e interruptores;

) Arranjo dos estores e substituicdo de
mecanismo de abertura e fecho, incluindo
substituicao de fitas (quando
comprovadamente danificados por mau uso);
m) Reparacdo de eventuais anomalias
provocadas pelas obras executadas pelo(s)/a(s)
morador(es)/a(s).

3. Quando o/a arrendatario/o invocar
insuficiéncia econémica para a realizagao das
obras elencadas no numero anterior, a titulo
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excecional e devidamente fundamentado, a
MatosinhosHabit-MH, EM podera realizar as
obras diretamente, sendo os critérios fixados e
publicitados, anualmente, até ao ultimo dia do
més de janeiro de cada ano civil, no site e na
sede da MatosinhosHabit-MH, EM.
4. Sempre que a nao realizacdo de obras ou
reparacdes devidas ao/a arrendatario/a afetem,
prejudiquem ou coloquem em risco ou perigo
outras habitagcdes que nao a do/a titular, serao
as mesmas executadas pela MatosinhosHabit-
MH, EM, sem prejuizo de imputagcdo dos
respetivos custos nos termos definidos no
artigo 54.° do presente regulamento.
Seccao lll
Obras de conservacdo da habitacdo a cargo
do/a arrendatario/a
Artigo 53.°

Obras sujeitas a autorizacao
1. Os/As arrendatarios/as podem executar
obras na sua habitacdo, mediante prévia
autorizacdo da MatosinhosHabit-MH, EM,
desde que verificados 0s seguintes requisitos
cumulativos:
a) Nao contendam com a finalidade a que o
arrendamento se destina;
b) Nao afetem nem prejudiquem as habitacdes,
0s bens ou partes comuns ou alterem por
qualquer modo os elementos estruturais nem
comprometam a estabilidade, a seguranca e a
estética do edificio;
c) Sejam executadas com observancia das
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis;
d) Quando o fundamento invocado seja
atendivel e justifique a intervencao a executar.
2. O pedido de autorizagao para a realizacao de
obras devera ser instruido por escrito, com a
indicacao das obras pretendidas e data prevista
de inicio e termo.
3. As obras e as benfeitorias realizadas na
habitacdo fazem parte integrante desta, nao
conferindo qualquer direito a indemnizagéo, de
retencdo ou invocacao a qualquer titulo,
desighadamente nos termos do enriquecimento
sem causa nem impedem a transferéncia
habitacional a promover por iniciativa da
MatosinhosHabit-MH, EM nos termos definidos
no presente regulamento.
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4. Quando autorizadas as obras serdo
executadas sob fiscalizacdo dos servicos da
empresa municipal.
5. Sem prejuizo da possibilidade de resolugao
do contrato de arrendamento em face da
gravidade da situacdo ou reiteracdo dos
comportamentos, a execucao de obras pelo/a
arrendatario/a sem a devida e prévia
autorizacdo da MatosinhosHabit-MH, EM
determina a aplicacdo da renda maxima
prevista no artigo 27.° do presente regulamento,
mantendo-se a mesma até a reposicado das
condi¢cbes anteriormente existentes, por si ou
apos procedimento previsto no artigo seguinte.
Artigo 54.°
Negligéncia ou culpa por danos na habitacéo e
espacos comuns
1. O/a arrendatario/a respondera pelas obras
necessarias a corrigir a falta de manutencao ou
deficiente estado de conservacao ou
salubridade da habitacdo arrendada, ou outras
habitacbes afetadas, bem como das partes
comuns, e resultantes de acido negligente,
culposa ou omissao imputavel a si, a qualquer
membro do agregado familiar ou outrem
autorizado, ainda que temporariamente ai
residir.
2. Antes de proceder a qualquer intervencao
direta, em substituicao do/a arrendatario/a, a
MatosinhosHabit-MH, EM deve previamente
notificar os/as responsaveis, concedendo
prazo, para que estes/as reponham as
condi¢cbes anteriores ou executem as obras
necessarias.
3. Em caso de incumprimento, pode a
MatosinhosHabit-MH, EM executar as mesmas,
imputando ao/a arrendatario/a os respetivos
encargos, nos termos do n.° 4 do presente
artigo, notificando-o/a por escrito do respetivo
orcamento e data de inicio da execucado das
obras, com antecedéncia de cinco dias uteis.
4. A MatosinhosHabit-MH, EM tem o direito de
exigir o pagamento das despesas por si
efetuadas com a realizacdo das obras
necessarias para a reposicao das condicdes
iniciais da habitacdo e das partes comuns,
acrescidas de custos administrativos nao
inferiores a 10%, sempre que, na vigéncia do
contrato ou na respetiva cessacdo, se
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verifiguem danos na respetiva habitacdo ou
outra, e decorrentes da execucao de obras nao
autorizadas ou da nao realizacdo das obras
exigiveis, bem como falta de manutencdo nos
termos da Lei, do presente regulamento e do
contrato.

Artigo 55.°

Gestor/a de entrada e assembleia de
moradores/as
1. No ambito da politica de gestéao habitacional,
pode ser promovida a:
a) Eleicao de um/a gestor/a de entrada que
representara o universo de moradores de um
determinado conjunto habitacional ou de uma
entrada, perante o Municipio ou a empresa
municipal, nos assuntos de interesse comum, a
quem compete, entre outros, zelar pela
conservagao dos espacos, limpeza, bem como
promover a identificacdo de problemas, com
vista a respetiva solucao;
b) Constituicao de assembleia de
moradores/as, com vista a discussdao e a
identificacao dos problemas comuns, e cujas
deliberacdes constituem meras orientacdes,
sem carater vinculativo, no ambito de uma
gestdao adequada a realizar nos conjuntos
habitacionais.
2. As regras quanto a eleicdo e quanto ao
funcionamento, quer do gestor/a de entrada,
quer da assembleia de moradores/as, constam
de normativo préprio.
CAPITULO VI
Da cessacao do contrato de arrendamento em
regime de renda apoiada
Seccao |
Da Cessacao do contrato
Artigo 56.°
Causas da cessacao

O contrato de arrendamento cessa por acordo
das partes, resolucao, caducidade, denuncia ou
renuncia.

Artigo 57.°

Fundamentos de resolug¢ao do contrato de
arrendamento apoiado

1. Constituem causas de resolu¢io do contrato
as previstas na Lei e nas disposi¢cdes legais
aplicaveis, nomeadamente nos artigos 1083.° e
1084.° do Cddigo Civil, na sua redacao atual,
nomeadamente o/a:
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a) Incumprimento de qualquer das obrigacdes
previstas no artigo 24.° da Lei 81/2014, de 19 de
dezembro;

b) Verificacdo de impedimento previstos nos
artigos 9.° e 10.° do regulamento;

c) Prestacido de falsas declaracdes, de forma
expressa ou por omissao, sobre os rendimentos
ou sobre factos e requisitos determinantes para
0 acesso ou manuteng¢ao do arrendamento;

d) Permanéncia na habitacdo, por periodo
superior aum més, de pessoa que nao pertenca
ao agregado familiar, sem autorizacdo prévia
do/a senhorio/a.

2. E ainda fundamento de resolucéo do contrato
o incumprimento dos deveres previstos no
artigo 46.° e pratica de condutas proibidas, por
forca do disposto no artigo 47.° do presente
regulamento e ainda sempre que, pela sua
gravidade ou consequéncias, torne inexigivel a
manutencéo do arrendamento,
designadamente:

a) Violacao reiterada e grave das regras de
higiene, de sossego, de boa vizinhancga;

b) Utilizac&do da habitacdo arrendada em termos
contrarios a Lei e/ou a ordem publica;

c) Mora no pagamento da renda por periodo
igual ou superior a trés meses ou o
incumprimento do plano de pagamentos que
tenha sido celebrado;

d) Oposicdo a realizacdo de obras de
conservagao ou de obras urgentes na habitacao
Ou areas comuns;

e) N&o uso ou falta de residéncia permanente na
habitacdo arrendada;

f) Recusa em facultar o acesso ao fogo nos
termos e para os fins previstos no presente
regulamento;

g) Nado manutencdo da habitacdo e areas
comuns em bom estado de asseio e
conservacao;

h) Pratica, na habitacdo ou nas areas comuns, de
atos que contribuam para criar risco para a
seguranca e/ou para a salubridade do prédio;

i) Utilizacdo da habitacdo arrendada para fins
distintos daqueles a que a mesma se destina,
designadamente, de atividades ilicitas ou de
condutas desviantes;
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i) Realizacdo de obras nao autorizadas ou a
colocacao de equipamentos ou instalacdes nas
areas comuns;
k) Realizacao de ligacdes ilegais a rede elétrica
e/ou de agua;
) Adocdo de condutas conflituosas ou de
comportamentos violentos e geradores de
perturbacdo da paz, do sossego ou da
tranquilidade.
3. Resolvido contrato de arrendamento, a
MatosinhosHabit-MH, EM fixa um prazo minimo
de noventa dias para efeitos de entrega
voluntaria de habitacao, livre de pessoas e bens,
sob pena de execucéao coerciva do despejo.

Artigo 58.°

Efeitos da cessacdo do contrato

1. A cessacdo do contrato torna exigivel, nos
prazos fixados e de acordo com os
fundamentos contidos na comunicacao
respetiva, a desocupacao e a entrega voluntaria
da habitacdo, sem prejuizo das demais
consequéncias previstas na Lei ou no presente
regulamento.
2. Quaisquer bens modveis deixados na
habitacao, apds a cessacao do contrato serdo
considerados abandonados podendo a
MatosinhosHabit-MH, EM dispor dos mesmos,
de forma onerosa ou gratuita, sem direito a
qualquer compensacao pelos interessados/as,
se, apos o decurso do prazo de sessenta dias da
tomada de posse, ndo forem reclamados.
3. O/a arrendatario/a devera restituir a
habitacéo livre de pessoas e bens e em razoavel
estado de conservacdao, sem prejuizo das
deterioracdes normais e correntes, fruto de uma
utilizacdo prudente sob pena de responder
pelos danos causados.

Artigo 59.°

Da renuncia
1. Considera-se haver renuncia ao contrato de
arrendamento, quando o/a arrendatario/a ou o
seu agregado familiar ndo use a habitagéo por
um periodo superior a seis meses, de forma
continuada, e desde que cumpridos
cumulativamente os procedimentos descritos
no artigo 26.° Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro,
na redacao vigente.
2. A cessacao do contrato com fundamento na
renuncia opera no termo do prazo de seis
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meses a contar da primeira tentativa de
contacto pessoal junto do/a arrendatario/a,
conforme previsto na Lei aplicavel, conferindo a
MatosinhosHabit-MH, EM o direito de tomar
posse administrativa do locado e de considerar
abandonados a seu favor os bens moéveis
existentes, nos termos do artigo 53.° do
presente regulamento.

Artigo 60.°

Do despejo
1. Apés a cessacao do contrato, a nao entrega
voluntaria do local arrendado determina a
execucao coerciva do despejo e tomada de
posse da habitacao.
2. Para efetivar o despejo, sempre que tal se
mostre necessario e proporcional aos riscos em
presenca, serdo requisitadas as autoridades
policiais competentes.
3. Os agregados familiares que sejam sujeitos a
despejo serdo, em caso de caréncia
habitacional, encaminhados para solugdes
legais de acesso a habitacao e/ou prestacao de
apoios sociais.
4. Considera-se cumprido o disposto no numero
anterior sempre que a MatosinhosHabit-MH,
EM assegure, junto dos/as arrendatarios/as,
informacdo sobre todas as instituicbes que
possam dispor de respostas adequadas e
urgentes face a situacdo do agregado familiar
alvo do despejo.

Seccao ll

Ocupacao sem titulo, pressupostos e
consequéncias
Artigo 61.°
Pressupostos e consequéncias

1. S30 consideradas sem titulo as ocupacdes de
habitacbes ou fracbes dos conjuntos
habitacionais, total ou parcialmente, por quem
nao é detentor/a de um titulo valido para o efeito,
designadamente contrato de arrendamento,
comodato ou ainda beneficiarios/as de
autorizacdo de residéncia temporaria, que
legitime a respetiva ocupacao.
2. No caso previsto no numero anterior, o(s)/a(s)
ocupante(s) esta(do) obrigado/a desocupar a
habitacdo e a entrega-la, livre de pessoas e
bens, até ao termo do prazo que lhe for fixado na
comunicacao efetuada pela MatosinhosHabit-
MH, EM, nunca inferior a trés dias, devendo
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igualmente constar o fundamento da obrigacao
da entrega da habitacao.
3. Caso a obrigacao de desocupacao e entrega
da habitacdo nos termos do numero anterior
nao seja cumprida voluntariamente, e sem
prejuizo de se instaurar competente
procedimento criminal, havera lugar a despejo
nos termos do artigo anterior.
CAPITULO VI
Disposicdes finais
Artigo 62.°
Acesso aos dados pessoais pelo Municipio
através da MatosinhosHabit-MH, EM

1. A MatosinhosHabit-MH, EM tratara os dados
pessoais dos membros dos agregados
familiares a que tenham acesso nos termos e
para os efeitos do presente regulamento, com
total confidencialidade, respeito pela
privacidade e de acordo com as regras previstas
NOsS numeros seguintes e com as suas politicas
de protecao de dados em vigor, publicitadas no
respetivo site, garantindo o estrito cumprimento
das obrigacdes impostas pelo Regulamento
(EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a
protecdo de dados das pessoas singulares,
assim como pela legislacdo nacional que
concretiza a disciplina comunitaria.
2. O tratamento dos dados pessoais dos
elementos do agregado familiar tem como
finalidade a atribuicdo da habitacdo, a
formalizagcdo do contrato de arrendamento e a
sua manutencdo e ainda o apoio e o
acompanhamento  social junto  dos/as
arrendatarios/as e membros do respetivo
agregado familiar.
3. O acesso aos dados pessoais de todos os
membros que integram o agregado familiar é
condicado necessaria de acesso a atribuicao e a
manutencdo do arrendamento social e seréo
tratados, nomeadamente para efeitos de:
a) Apresentacdo e manutenc¢io de candidatura
a habitacao social municipal;
b) Celebracao de contrato de arrendamento;
c) Gestao da ocupacao da habitagao arrendada
pelo agregado familiar, designadamente
determinacao, atualizagao e revisdo da renda,
nos termos legalmente previstos;
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d) Fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes
legais e regulamentares;
e) Cessacao do contrato de arrendamento;
f) Execucao material do despejo e tomada de
posse administrativa do fogo habitacional;
g) Acesso a apoio social e outros beneficios.
4. Os/as interessados/as poderdo, a todo o
tempo, consultar e retificar os dados pessoais
de que sejam titulares.
5. A MatosinhosHabit-MH, EM podera aceder
aos dados pessoais do/a interessado/a, bem
como do seu agregado familiar, quanto a sua
composicdo, aos seus rendimentos e
titularidade de bens imdveis ou modveis sujeitos
a registo, mediante solicitacdo a AT e ao
Instituto dos Registos e Notariado, Seguranca
Social e outras entidades publicas, mediante o
consentimento prestado, sob a forma escrita,
quer na candidatura, quer na celebracdo do
contrato, conforme o caso.
6. A MatosinhosHabit-MH, EM providenciara as
medidas técnicas de salvaguarda dos dados
pessoais obtidos, da reserva ao seu acesso e
conservacao, pelo periodo absolutamente
necessario ao fim a que se destinam.
7. Os dados manter-se-30 em arquivo pelo
prazo de dez anos a contar da cessacdo do
contrato, sem prejuizo da  posterior
classificacao para fins historicos ou estatisticos,
a definir na politica de privacidade, a qual sera
permanentemente atualizada.
8. Os/as interessados/as poderao a todo tempo
consultar os dados pessoais de que sejam
titulares, através da consulta do respetivo
processo administrativo, mediante prévio
requerimento a apresentar para o efeito,
sempre que nao exista uma plataforma
eletrénica que permita a consulta permanente.
Artigo 63.°

Procedimentos gerais
1. Os procedimentos relativos a atribuicao,
manutencao e cessacao dos contratos, quando
ndo regulados na Lei ou no presente
regulamento, regem-se subsidiariamente pelo
disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo, assegurando-se o direito a
audiéncia prévia dos/as interessados/as,
sempre que aplicavel.
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2. As diligéncias realizadas presencial e
oralmente sdo registadas no sistema
informatico, que passardo a integrar processo
administrativo de cada interessado/a.
3. As notificagbes e comunicacdes aos/as
candidatos/as e aos/as arrendatarios/as
regem-se pelo disposto no Cédigo de
Procedimento Administrativo e com as
especificidades previstas na Lei 81/2014, de 19
de dezembro.
4. Todos os prazos mencionados no presente
regulamento contam-se em dias Uteis e sempre
que nao se fixem prazos distintos na Lei € no
presente regulamento, serdo de dez dias.
5. A apresentacdo dos documentos
administrativos, quer no ambito da candidatura,
quer na gestdo do contrato, pode ser
dispensada, desde que o/a arrendatario/a
preste 0o seu consentimento para que estes
possam ser consultados, nos termos do artigo
28.°-A do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril,
na redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.°
73/2014, de 13 de maio.
Artigo 64.°
Garantias administrativas
1. Todas as decisdes e/ou deliberacdes
comunicadas aos/as candidatos/as,
arrendatarios/as ou elementos do seu agregado
familiar, ou da omissao do ato, sdo suscetiveis
de reclamacao, no prazo de quinze dias a contar
da data da respetiva comunicagcdo para o/a
autor/a da pratica.
2. A reclamagcao nao suspende o prazo de
interposicao dos recursos judiciais que ao caso
couberem.
3. Nao halugar a recurso hierarquico necessario
em nenhum dos procedimentos visados, no
ambito do presente regulamento.
Artigo 65.°
Prevaléncia do interesse publico na gestao do
parque habitacional
1. Atendendo ao fim social que tem o regime de
arrendamento apoiado e a necessidade
absoluta de disponibilizacdo de habitacbes
nesse regime, face a procura por familias em
situacao objetiva de caréncia nunca totalmente
satisfeita, a execucdo coerciva para posse
administrativa de habita¢cdes, que tenha por fim
a satisfacdo dessas mesmas necessidades,
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constitui, objetivamente, uma situacdo de
urgente necessidade publica fundamentada,
nos termos do n.° 1 do artigo 176.° do Cédigo do
Processo Administrativo.

2. A justificacdo e intervencdo da
MatosinhosHabit-MH, EM, sempre que esteja
em causa o estado de abandono da habitacao,
por ndo ocupacao do/a arrendatario/a ou do seu

E revogado o Regulamento de Gestdo do
Parque Habitacional do Municipio de
Matosinhos, aprovado por deliberacdo da
Assembleia Municipal de 05/02/2018, sob
proposta da Céamara Municipal, e que foi
publicado em Diario da Republica, 2.? série, n.°
58, em 22 de marco de 2018, com 0 aviso n.°
3842/2018.

‘ Anexo |- Grelha de Avaliagdo Pedido de Habitagéo

SIGA N.2:
i VARIAVEIS CATEGORIAS PONTOS COEFICIENTE x CLASSIFICAGAO
0A=0251A5 10
>0,25 IAS A =05 1AS 9
{ 1 | RENDIMENTO PER CAPITA 1, S s A =Tn ) 18
EMFUNCRODOIAS [ .
| >1,25 1AS a =1,5 1AS ]
PENSOES/REFORMA OU ATIVIDADE LABORAL (INCLUINDO BNXAME’D!CA) 10
DA MAIOR
|| IMeuosu MESES 3 05
FONTE DERENDIMENTOS |  ppecractes soaais
| |MAI5 24 MESES 1
[MAIS DE 5 ANOS 10
TEMPO DE 3 NO
(|m ARG DE 3A'5 ANOS s 06
[DE 0A 3 ANOS 2
| PESSIMO 10
MAU 7
[ A
MEDIO 4
BOM 1
OUTROS (BARRACA, TENDA, RULOTE, GARAGEM,ESTABELECIMENTO COMERCIAL , ARMAZEM , ESCRITGRIO) 10
ALOJAMENTO TEMPORARIO 9
| | % | ‘robesiiamera [Anewn)casabe ILHA / PARTE DE CASA (QUARTO) 8 05
[HABITAGAO UNIFAMILIAR (MORADIA) / MULTIFAMILIAR (PREDIO) 2
i HABITAGAO SOCIAL Z
| IMPROVISADO 10
TEMPORARIO 9
| | W | vincuLo nasiTacionaL |ceoéncia 7 04
ARRENDAMENTO s
' ouTRO 1
. SEM INSTALACAO SANITARIA 10
\
EXTERIOR s
| INSTALAG
. INTERIOR INCOMPLETA 4
PARTILHADA 5
( SEM COZINHA 10
| COZINHA [EXTERIOR 8
PARTILHADA s
( DIVISOES INTERIORES (SEM ILUMINACAO) 10
N ILUMINAGAO NATURAL
INSUFICIENTE 2
)
N CONDICOES DE ~ D1VISGES INTERIORES (SEM VENTILACAO) 10 1
wvi HABITABILIDADE E VENTILACAO NATURAL
H SALUBRIDADE INSUFICIENTE A
SEM LIGACOES A REDE PUBLICA 10
ABASTECIMENTO DE AGUA
( COM LIGAGAO A POGO s
. - " Is/rossA 10
I AGUAS RESIDUAIS [SEM LIGACAO A REDE PUBLICA
]c/ FOSSA 5
ISEM INSTALACAO 10
| INSTALACAO ELECTRICA .
|COM INSTALACAIO DEFICITARIA 5
| (COM PE DIREITO INFERIOR A2,20M 10
( POTENCIAL RISCO DE AGRAVAMENTO DAS CONDICOES DE HABITABILIDADE E/OU SEGURANGA E/OU SALUBRIDADE 10
Sub-Total
= BOM
| DE HIGIENE E ol
vin ORGANIZAGAO RAZOAVEL 5 02
1 HABITACIONAL
MAU 2
1 [CASAL OU ELEMENTO ISOLADO COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 65 ANOS 10
[OUTRO TIPO DE FAMILIAS COM DEPENDENTES OU ELEMENTOS COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 65 ANOS 9
|| = TIPO DE FAMILIA [FAMILIA MONOPARENTAL COM FILHOS DEPENDENTES 8 14
FAMILIA NUCLEAR COM FILHOS DEPENDENTES 6
| OUTRO TIPO DE FAMILIAS 4
o ELEMENTOS COM GRAU DE INCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60% 10
x SAUDE - 11
ELEMENTOS COM PROBLEMAS DE SAUDE CRONICOS E/OU DEFICIENCIA ASSOCIADOS AS CONDICOES ESTRUTURAIS/FISICAS DA HABITAGAO 8
VITIMA DE VIOLENCIA DOMES“CA;FAM!I.IAR TEM QUE ACUMULAR ESTATUTO DE VITIMA E PROCESSO JUDICIAL), OU SEM-ABRIGO, OU MENORES EM 10
RISCO
( x SOCIAL PERDA DE HABITACAO POR NAO RENOVACAO DO CONTRATO OU EXECUGAO DE DESPEJO COM PROCESSO EM CURSO 8 15
|AREA INSUFICIENTE FACE A COMPOSICAO DO AGREGADO FAMILIAR 5
)
. TOTAL 0,0
I DEPRECIACAO IRECUSA DA PROPOSTA DEATRIBLII;AO (A'E 2 VEZES) OU RECUSA DA OUTORGA DO CONTRATO SEM FUNDAMENTO 20 l l 0,0 I

IDAIA AVAUACAO: I I
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Anexo Il
Composicéo do Agregado Tipologia da Habitac&o*

Familiar Minima Méaxima
1 TO T1/2
2 T1/2 T2/4
3 T2/3 T3/6
4 T2/4 T3/6
5 T3/5 T4/8
6 T3/6 T4/8
7 T4/7 T5/9
8 T4/8 T5/9

9 ou mais T5/9 T6

' Atipologia da habitacZo € definida pelo nimero de
quartos de dormir e pela sua capacidade de alojamento
(exemplo: T2/3- dois quartos, trés pessoas, conforme o
previsto no Anexo Il da lei 81/2014 de 19 de dezembro
alterada pela lei 32/2016 de 24 de agosto.

ANEXO llI- Grelha de Avaliagao de Transferéncias

VARIAVEIS CATEGORIAS PONTOS | COEFICIENTE MARCAR CLASSIFICACAO
MAIS DE 3 ANOS 5
DATA DO PEDIDO DE 2A3ANOS 2 1
INFERIOR A 2 ANOS' 1
de Tipologla SOBREOCUPGAO 7
SUBOCUPAGAO 5
ELEMENTO COM PROBLEMAS DE SAUDE ASSOCIADOS AS CONDIGOES &
FISICAS DA HABITAGAO
MOTIVO DO PEDIDO Saide ELEMENTOS COM GRAU DE INCAPACIDADE SUPERIOR A 60% 5
ASSOCIADOS AS CONDIGOES FISICAS DA HABITAGAO 10
NECESSIDADE DE RETAGUARDA FAMILIAR 7
SITUAGAO DE EXTREMA GRAVIDADE E COM RISCO PARA A INTEGRIDADE FiSICA E PSICOLOGICA 8
OUTROS 1
R - BOM 5
CONDIGOES [:‘EA :lﬁzn; :AL CAO RAZOAVEL 5 3
MAU 1
FAMILIA MONOPARENTAL COM FILHOS DEPENDENTES 8
FAMILIA NUCLEAR COM FILHOS DEPENDENTES 6
TIPO DE FAMILIA CASAL OU ELEMENTO ISOLADO COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 65 ANOS 10 3
[OUTRO TIPO DE FAMILIAS COM DEPENDENTES OU ELEMENTOS COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 65
ANOS 9
OUTRO TIPO DE FAMILIAS 4
TOTAL 0
IsicGA |
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PROJETO DE REGULAMENTO DE HORARIOS
DE FUNCIONAMENTO DOS
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS E DE
PRESTACAO DE SERVICOS DO MUNICIPIO
DE MATOSINHOS

Nota justificativa

O regime de horérios de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais encontra-se
fixado no D.L. n.° 48/96 de 15 de maio, com as
alteracdes introduzidas por legislacao diversa.
Dessas alteracbes destaca-se a introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro
que veio estabelecer um novo regime através da
liberalizacdo dos horarios de funcionamento
dos estabelecimentos comerciais e de
prestacéao de servi¢os. A par disso, procedeu-se
a uma descentralizacdo da decisao de limitacao
dos horéarios de funcionamento, prevendo-se
que as Autarquias possam restringir os periodos
de funcionamento, atendendo a critérios
relacionados com a seguranca e a protecao da
qualidade de vida dos cidadaos, sempre sem
prejuizo da lei laboral e do ruido.

Decorre do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48/96, de 15 de maio na sua redacao atual,
que os Orgdos Municipais devem adaptar os
regulamentos municipais sobre horarios de
funcionamento em funcao do disposto no artigo
1.° (liberalizacdo dos horarios) ou do artigo 3.°
(restricdo dos horarios). Ou seja, cabe aos
Municipios através da via regulamentar, seguir a
via da liberalizacdo ou a da restricdo dos
horarios, podendo ser estabelecido um modelo
mitigado atendendo aos respetivos contextos
economicos e sociais de cada territério e a
critérios relacionados com a seguranca e
protecédo da qualidade de vida dos cidadaos. Na
verdade, a consagracdo do principio
liberalizador tem como consequéncia que a
restricao dos horarios s6 seja possivel se for
fundamentada em razdes de interesse publico,
nomeadamente a seguranca e a protecao da
qualidade de vida dos cidadaos.

Urge assim proceder a elaboracdo de um
regulamento municipal no sentido de fazer
cumprir a legislacdo habilitante sobre esta
matéria, implicando tal trabalho uma cuidada
ponderacao dos interesses em presenca, tendo
em vista a sua necesséaria conciliagao,
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nomeadamente, 0s interesses da livre iniciativa
econdmica privada, por um lado, e por outro, o
direito a tranquilidade, ao repouso e ao sono,
bem como a seguranca dos cidadaos em geral.
Note-se que, a experiéncia com o modelo
atualmente existente no concelho de
Matosinhos de liberalizacao total dos horarios
de funcionamento dos estabelecimentos face a
inexisténcia de regulamento municipal, tem
evidenciado situacdes de desequilibrio entre os
varios interesses envolvidos, nomeadamente
nas zonas de maior densidade populacional
onde se situam precisamente grande parte dos
estabelecimentos.

Assim, e como forma de manter um equilibrio
entre os varios e legitimos interesses, tendo em
conta razbes de segurangca e protecdo da
qualidade de vida dos cidadaos,
nomeadamente, no que respeita a protecao dos
direitos ao sossego e a tranquilidade publica e
0s principios do interesse publico e da livre
iniciativa  privada, justifica-se que se
estabelecam restricbes ao funcionamento dos
estabelecimentos, consoante a sua
especificidade, tendo para o efeito sido criados
sete grupos de estabelecimentos, atribuindo-se
a cada um deles o horério de funcionamento
que se considerou ser 0 mais adequado. Sao
ainda criadas restricoes relativamente ao
periodo de funcionamento dos
estabelecimentos situados em edificios de
habitacao, individual ou coletiva.

Numa ponderacao dos custos e beneficios das
medidas projetadas, a limitag&o da liberdade da
iniciativa econdmica pela determinacdo de
restricdes aos horarios de funcionamento dos
estabelecimentos, €& contrabalangcada pelo
reforco do direito ao repouso dos cidadaos, que
se integra no direito a integridade fisica e a um
ambiente de vida humana sadio e
ecologicamente equilibrado e, através destes,
no direito a saude e qualidade de vida.

Em conformidade com o que exige o artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, ha sua
redacao atual, no ambito da elaboracdo do
presente regulamento, sera garantida a
audiéncia das seguintes Entidades:

Associacdo Empresarial do Concelho de
Matosinhos; ARM - Associa¢ao de Restaurantes
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de Matosinhos, PRO.VAR - Promover € Inovar a
Restauracdo Nacional; Associagcdo dos
concessionarios dos Bares de Praia da Zona
Norte; Sindicato dos Trabalhadores da Industria
de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares
do Norte; Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio, Escritérios e Servicos de Portugal
(CESP); a Associacao da Hotelaria, Restauracao
e Similares de Portugal (AHRESP); Associacao
Portuguesa para a Defesa do Consumidor
(DECO); a Guarda Nacional Republicana (GNR),
a Policia de Seguranca Publica (PSP) e as Unides
de Freguesia do Concelho. Atendendo a
natureza da matéria objeto da presente
regulamentacao, nomeadamente aos
interesses potencialmente conflituantes aqui
em causa e, por forma a garantir uma maior
divulgacao e consequente participacao por
parte dos Municipes em geral,
simultaneamente, submeter-se-a o0 presente
projeto de regulamento a consulta publica para
recolha de sugestdes pelo periodo de 30 dias
uteis, procedendo-se para o efeito, a sua
publicacao no Boletim Municipal assim como no
site institucional do Municipio por remissao do
aviso que sera publicado na 2° série do Diario da
Republica (cf. artigo 101.°/1 do CPA).
CAPITULO |
Disposicdes Gerais
Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento foi elaborado no uso do
poder regulamentar conferido as autarquias
pelo artigo 241° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, nos termos do disposto na alinea k)
don°1do artigo 33°do Anexo I da Lei n°75/2013,
de 12 de setembro e ainda do Decreto-Lei n°
48/96, de 15 de maio, na sua redacao atual.

Artigo 2.°

Objeto

A fixacdo dos horarios de abertura e
encerramento dos estabelecimentos de venda
ao publico e de prestacao de servicos situados
no Municipio rege-se pelo disposto no presente
Regulamento.

Artigo 3.°

Periodos de encerramento

1. Durante os periodos de funcionamento
fixados no presente Regulamento os
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estabelecimentos podem encerrar para o
almoco e/ou jantar.
2. As disposicbes constantes deste

Regulamento nio prejudicam as disposicdes
legais relativas a duracao diaria e semanal do
trabalho, regime de turnos e horarios de
trabalho, descanso semanal € remuneracdes
devidas, nos termos da legislacdo laboral e
contratos coletivos e individuais de trabalho em
vigor.
Artigo 4.°
Elementos a afixar no exterior do
estabelecimento
1. Em cada estabelecimento devem estar
afixados, em local bem visivel do exterior, os
seguintes elementos:
a) Mapa de horario de funcionamento;
b) Lotacdo méaxima do estabelecimento;
c¢) Titulo da ocupacao de espaco publico,
quando houver esplanada e horario de
funcionamento da mesma.
2. Em todos os estabelecimentos situados em
zonas ou arruamentos habitacionais devera,
também, ser afixado um cartaz, com as
dimensdes minimas de 30cmx30cm, em local
bem visivel do exterior, onde esteja inscrita a
seguinte mensagem: “Zona Habitacional -
Siléncio no exterior, por favor.”
3. A definicdo do horario de funcionamento de
cada estabelecimento ou de conjunto de
estabelecimentos instalados no mesmo
edificio, desde que se confinem aos limites
fixados no Artigo 5.°, bem como as suas
alteracdes e o mapa referido no n.° 1, nao estao
sujeitos a qualquer  formalidade ou
procedimento, sem prejuizo de serem ouvidas
as entidades representativas dos trabalhadores,
nos termos da lei.
CAPITULO Il
Restricdo dos Horarios de Funcionamento
Artigo 5.°
Grupos de estabelecimentos
Para efeitos de fixagcdo dos respetivos periodos
de funcionamento e abertura, os
estabelecimentos de venda ao publico e de
prestacao de servicos classificam-se em sete
grupos:
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11 Grupo |: Estabelecimentos de venda ao
publico e de prestacao de servicos, que nao se
incluam nos restantes grupos;
1.2 Grupo II: Restaurantes, cervejarias, snack-
bar, adegas tipicas, estabelecimentos de
confecao de refeicdes prontas alevar para casa,
casas de pasto, cafés, tabernas e outros
estabelecimentos de bebidas sem espetaculo,
casas de cha, pastelarias e estabelecimentos
similares. 1.3 Grupo |Ill: bares, pubs e
estabelecimentos analogos;
1.4 Grupo |V: Estabelecimentos de bebidas e/ou
restauracdo com espaco de danga,
devidamente licenciados, designadamente
discotecas, clubes noturnos, cabarets, boites,
dancings e similares; salas de espetaculos,
teatros e cinemas, casinos, salas de bingo e
saldes de jogos;
1.5 Grupo V: Estabelecimentos devidamente
licenciados, para hotelaria e alojamento, lares
de idosos, farmacias devidamente escaladas,
nos termos da legislacao aplicavel, centros
médicos e de enfermagem, agéncias funerarias,
postos de abastecimento de combustivel,
equipamentos automatizados de prestacao de
servicos bancérios, estabelecimentos de
comércio de alimentos e de bebidas nao
alcodlicas por maquinas  automaticas,
lavandarias self-service e estabelecimentos
localizados em estacbes e terminais de
transportes terrestes, aéreos ou maritimos;
1.6 Grupo VI: Estabelecimentos de venda ao
publico e de prestacao de servigos situados em
centros comerciais, independentemente do tipo
de atividade comercial prosseguida;
1.7. Grupo VII: Estabelecimentos de restauracao
e bebidas inseridos no ambito de concessdes
para utilizagdo do dominio publico hidrico (bares
de praia).
Artigo 6.°

Regime de funcionamento
Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, por
razdes de seguranca e da qualidade de vida dos
cidaddos, os estabelecimentos de venda ao
publico e de prestacao de servicos, consoante o
grupo em que estejam incluidos, podem
funcionar dentro dos seguintes limites horarios:
a) Grupo |: Entre as 06h00 e as 24h00, todos os
dias da semana;
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b) Grupo II: Entre as 06h00 e as 24h00, durante
a semana e até as 02h00, as sextas, sabados e
vésperas de feriado;
c) Grupo lll: Entre as 15h00 e as 02h00 todos os
dias da semana e até as 03h00, as sextas,
sabados e vésperas de feriado;
d) Grupo IV: Entre as 12h00 e as 04h00 todos os
dias da semana;
e) Grupo V: possibilidade de funcionamento 24
horas, todos os dias da semana.
f) Grupo VI: Entre as 06h00 e as 24h00 todos os
dias da semana, com excecao dos cinemas que
poderao funcionar até as 02h00;
@) Grupo VII: Entre as 08h00 e as 24h00 todos
os dias da semana e até as 03h00, as sextas,
sabados e vésperas de feriado;
Artigo 7.°

Colunas e equipamentos de som
1. No sentido de preservar a qualidade do
ambiente urbano e a tranquilidade dos
moradores, nos estabelecimentos inseridos em
edificios habitacionais ndo ¢é permitida a
instalacao de colunas e demais equipamentos
de som, no exterior do estabelecimento ou nas
respetivas fachadas ou esplanadas, incluindo os
logradouros privados de edificios ou fragcdes,
assim como de quaisquer emissores,
amplificadores e outros aparelhos sonoros que
projetem som para as vias e demais lugares

publicos.
2. Nos eventos que revistam interesse para o
concelho, independentemente de serem

realizados por iniciativa privada ou municipal,
poderao ser instaladas colunas e equipamentos
de som no exterior dos estabelecimentos,
desde que expressamente autorizados pela
Camara Municipal.
Artigo 8.°

Horario de funcionamento das esplanadas
1. As esplanadas poderao funcionar no mesmo
horario definido para o estabelecimento
respetivo.
2. A Camara Municipal podera alargar ou
restringir o limite fixado no numero anterior, nos
termos definidos nos artigos 13° e 14°.
3. O mobiliario que integra as esplanadas deve
ser removido para o interior do estabelecimento
ou encerrado até 30 minutos apds o termo do
horario de funcionamento.
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4. Salvo autorizacao expressa do Municipio &
proibida a colocacdo de balcdes de
atendimento ao publico no exterior dos
estabelecimentos.

Artigo 9.°

Mercados Municipais

Os estabelecimentos localizados nos mercados
municipais com comunicagcdo direta e
auténoma para o exterior podem optar pelo
horario de funcionamento do mercado ou pelo
horario do grupo a que pertencem.

Artigo 10.°

Estabelecimentos mistos

1. Os estabelecimentos onde sejam exercidas
atividades devidamente autorizadas a que
correspondam horarios diferentes, ficam
sujeitos a um unico horario de funcionamento,
em funcao da atividade dominante.
2. Para aferir a atividade dominante utilizar-se-a
o critério do CAE principal.

Artigo 11.°

Estabelecimentos situados em edificios de

habitacao
1. Os estabelecimentos situados em edificios de
habitacao, individual ou coletiva, apenas podem
adotar o horério de funcionamento entre as 8
horas e as 24 horas.
2. A titulo excecional, admite-se a pratica dos
horarios regularmente fixados no artigo 6.°, para
cada grupo de estabelecimentos, desde que o
explorador do estabelecimento em causa
obtenha o prévio consentimento de maioria de
2/3 dos moradores do edificio habitacional em
que se integra o estabelecimento.
3. O consentimento dos moradores devera
constar de declaracao escrita assinada pelos
proprios, com a indicacao do respetivo numero
do cartdao do cidadao, na posse do explorador
do estabelecimento, interessado na pratica do
regime de horario excecional.
4. A pratica do horario alargado nao pode
perturbar a seguranca, tranquilidade e repouso
dos cidaddaos, nem  desrespeitar as
caracteristicas socioecondémicas e ambientais
da zona, bem como as condi¢des de circulacao
e estacionamento.
5. No caso das instalagcbes desportivas de uso
publico (ginasios) situados em edificios de
habitaco, individual ou coletiva, apenas podem
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adotar o horario de funcionamento entre as
07h00 horas e as 22h00 horas.
Artigo 12.°
Abastecimento e permanéncia nos
estabelecimentos
1. E permitida a abertura, antes do horario
normal de funcionamento, para fins exclusivos e
comprovados de abastecimento do
estabelecimento.
2. E equiparada ao funcionamento para além do
horario, a permanéncia nos estabelecimentos,
do responsavel pela exploracdo e seus
trabalhadores, enquanto realizam trabalhos de
limpeza, manutencao e fecho de caixa quando
esta se verifique para além de 1hOO apds o
horario de encerramento.
CAPITULO Il
Do alargamento e da restricao
Artigo 13.°
Audicao Prévia/Restricéo
1. Para salvaguarda da seguranca e qualidade de
vida dos municipes, a restricdo dos periodos de
abertura e funcionamento dos
estabelecimentos, previstos neste
Regulamento, impde a audicao das seguintes
entidades:
a) Sindicatos
b) Forcas
competentes;
c) Associacdes de consumidores;
d) Associacdes de empregadores;
e) Junta de Freguesia onde o estabelecimento
se situa.
2. As entidades referidas no niumero anterior
devem pronunciar-se no prazo maximo de 10
dias uteis a contar da rececao do pedido.
3. Considera-se haver concordancia daquelas
entidades se os respetivos pareceres nao forem
recebidos dentro do prazo fixado no numero
anterior.
4. Os pareceres emitidos pelas entidades
referidas no n°1nao sao vinculativos.
5. Nas situacbes em que, mediante
comprovacao por forgca policial, policia
municipal ou por qualquer outro meio idéneo ao
dispor dos interessados, exista perturbacao da
tranquilidade publica ou estejam em causa o
direito a tranquilidade e repouso dos cidadaos,
0 Presidente da Camara ou o Vereador com

de seguranca territorialmente
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competéncia delegada aplica a medida de
restricdo provisoria  de horarios de
funcionamento, sem prejuizo da tramitacao do
procedimento com vista a restricao definitiva.
6. A adocao da medida proviséria prevista no
numero anterior, podera ainda verificar-se
sempre que O requerente/interessado na
restricdo, comprove que existe violacdo da
legislacdo do ruido em vigor, designadamente
mediante a apresentacdo de relatério de
medicdo acustica, elaborado por empresa
acreditada.
7. A restricao de horarios devera ser
proporcional e equilibrada, atendendo aos
motivos determinantes da restricdo, aos
interesses dos consumidores e das atividades
economicas envolvidas.
Artigo 14.°

Alargamento
1. Com excecdo dos casos previstos no artigo
11°, 0 Municipio pode alargar os limites fixados
nos artigos 6.° e 8.° do presente Regulamento, a
requerimento do proprietario/explorador do
estabelecimento, devidamente fundamentado,
avigorar em todas as épocas do ano ou apenas
em épocas determinadas, desde que se
observem, cumulativamente, o0s seguintes
requisitos:
a) Situarem-se os estabelecimentos em locais
em que os interesses de atividades
profissionais, designadamente ligadas ao
turismo, o justifiquem;
b) Nao afetem a seguranca, a tranquilidade e o
repouso dos cidaddos residentes;
c) Nao desrespeitem as caracteristicas
socioculturais e ambientais da zona, bem como
as condi¢des de circulagio e estacionamento.
2. O alargamento dos horarios terd em conta os
interesses dos consumidores, as necessidades
de oferta turistica e novas formas de animacao
e revitalizacao da area territorial do Municipio.
3. Em circunstancias especificas,
nomeadamente em ocasides festivas, pode o
Presidente da Camara Municipal, ou o Vereador
com competéncias delegadas para o efeito,
autorizar o alargamento do horario de
funcionamento de qualquer estabelecimentos
incluindo os inseridos em edificio de habitacao,
sem preévia audicado das entidades referidas no
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artigo 13°, mediante requerimento escrito
apresentado pelos interessados, com pelo
menos cinco dias de antecedéncia, do qual
deve constar o periodo de funcionamento
pretendido e os fundamentos dessa pretensao.
CAPITULO IV
Fiscalizacdo e Sancdes

Artigo 15.°

Fiscalizacao
A fiscalizacdo do cumprimento do disposto no
presente regulamento compete a Guarda
Nacional Republicana, a Policia de Seguranca
Publica, a Autoridade de Seguranca Alimentar e
Econdmica e ao Municipio de Matosinhos.

Artigo 16.°

Contraordenacgdes

1. Constitui contraordenacao, a pratica dos
seguintes atos:
a) A falta da afixacdo do mapa de horario de
funcionamento em local bem visivel do
exterior;
b) O funcionamento do estabelecimento fora do
horario estabelecido nos termos do presente
Regulamento.
2. As contraordenacdes previstas nas alineas a)
e b) no numero anterior sdo puniveis nos termos
do Regime Juridico das Contraordenacdes
Econdmicas, com as seguintes coimas:
a) Pessoa singular, de (euro) 150,00 a (euro)
500,00;
b) Microempresa, de (euro) 250,00 a (euro) 1
500,00;
c) Pequena empresa, de (euro) 600,00 a (euro) 4
000,00;
d) Média empresa, de (euro) 1 250,00 a (euro) 8
000,00;
e) Grande empresa, de (euro) 1 500,00 a (euro)
12 000,00.
CAPITULO V
Disposic¢des finais

Artigo 17.°

Delegacao de competéncias

As competéncias atribuidas no presente
Regulamento a Camara Municipal podem ser
delegadas no Presidente da Camara Municipal,
com faculdade de subdelegacao no Vereador
responsavel pela respetiva éarea de
coadjuvacgéo.
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Artigo 18°
Duvidas e omissdes
As duvidas e 0s casos omissos que surjam na
interpretacao e aplicacdo das normas do
presente Regulamento serdo decididos por
deliberacao da Camara Municipal.
Artigo 19°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no
primeiro dia do segundo més seguinte ao da sua
publicacao no Diario da Republica.

E. EDITAIS E AVISOS
E.1. EDITAIS

EDITAL 101 - 04/04/2024

LUISA MARIA NEVES SALGUEIRO, Presidente
da Camara Municipal de Matosinhos, torna
publico, nos termos da alinea d), do n.”,
conjugada com alinea a) do n.°3 do artigo 112.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, e
por despacho do Exma. Senhora Vereadora
Eng.* Manuela Alvares de 27 de novembro de
2023, considerando que por 6bito da senhora
Maria da Conceicado Soares Goncalves herdeira
de Anténio Teixeira, residente na rua da
Castanheira, n.° 170, na Freguesia de Perafita,
neste Concelho, desconhecendo-se a atual, e
desconhecendo-se os titulares de direitos reais
sobre o imdvel, sito na rua do Varao gaveto com
a rua Oriental, na Freguesia de Perafita, neste
Concelho, relativamente ao processo
administrativo com referencia
EDOC/2023/30470, com o seguinte conteudo:
Decorrido o prazo estabelecido no Edital N.°
31/2024 de 24 de janeiro, relativo ao imdével sito
na rua do Varao gaveto com a rua Oriental, na
Freguesia de Perafita, deste Concelho, no qual
se verifica a omissdao de manutencao do
mesmo, do qual os requeridos sao proprietarios,
constatou-se que por informacdo da
Fiscalizacdo Municipal datada de 02/04/2024,
o imdvel nao foi limpo.

Assim, e por meu despacho de 27/11/2023,
notifico V. Exas., para voluntariamente e no
prazo de 10 dias uteis procederem a limpeza do
imovel, sob pena de, imediatamente os Servicos
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competentes deste Municipio, procederem a
realizacao de tal tarefa, sendo os custos dos
referidos trabalhos da responsabilidade do
proprietario/herdeiros, nos termos do art.® 36.°,
n.° 3 do Regulamento 6/12, de Residuos Sdélidos
do Concelho de Matosinhos, publicitado no
Diario da Republica n.° 6, Il Série, de 09/01, com
entrada em vigor em 08/02, conjugado com o
art.° 181.° do CPA.

Pelo presente e para os devidos efeitos é citado
aos interessados acima identificados.

O presente edital foi também afixado nos
restantes locais legalmente previstos.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 103 - 08/04/2024

Subdelegacao de competéncias na Chefe de
Divisao de Contratacao Publica

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico
que, através do despacho n°15/2024, de 05 de
abril, foi divulgada a subdelegacao de
competéncias na Chefe de Divisdo de
Contratacdo Publica, anexo ao presente edital,
do qual faz parte integrante.

Para constar se publica o presente edital que vai
ser afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

E eu, Marta Vasconcelos, Chefe do Gabinete de
Apoio aos Orgaos Autarquicos, o subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 104 - 08/04/2024

Alienacdo em hasta publica de 9 lotes de
terreno, sitos na Rua Alto do Viso, Sra. da Hora
LUISA MARIA NEVES SALGUEIRO, Presidente
da Camara Municipal de Matosinhos, torna
publico que, de acordo com a deliberacao da
Camara Municipal de 08/03/2023 e da
Assembleia Municipal de 13/03/2023, o
Municipio de Matosinhos vai proceder a
alienacdo em hasta publica de 9 lotes de
terreno, destinados a construcao de habitacdes
unifamiliares, sitos na Rua Alto do Viso, na
Senhora da Hora, Uniao das freguesias de S.
Mamede de Infesta e Senhora da Hora
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IDENTIFICAGAO, LOCALIZACAO E VALOR
BASE DA LICITAGAO PARA CADA UM DOS
IMOVEIS A ALIENAR:

Artigo
Matricial
Urbano
(Unigo
Freguesias S.
M. Infesta e Sr2
da Hora)

Descrigéo
Predial
(Senhora da
Hora)

Ne Area

Lote (m2) Valor Base

96 348,75 6337 1725 174 850,00 €

97 232,50 6339 1726 116 570,00 €

98 232,50 6341 1727 116 570,00 €

100 348,75 6345 1729 174 850,00 €

101 348,75 6347 1730 174 850,00 €

102 232,50 6398 1731 116 570,00 €

103 232,50 6394 1732 116 570,00 €

104 232,50 6396 1733 116 570,00 €

105 6394

IMPOSTOS E OUTROS
DESPESAS DEVIDOS:

Serao da responsabilidade do adjudicatario
todas as obrigacbes fiscais respeitantes a
transmissdo do bem, designadamente o
pagamento dos impostos devidos,
nomeadamente o Imposto Municipal de
Transmissbes Onerosas e Imposto de Selo,

348,75 1734

ENCARGOS E

174 850,00 €

bem como as despesas inerentes ao
pagamento do ato notarial e respetivo registo
predial.

MODALIDADES DE PAGAMENTO ADMITIDAS:
O pagamento do imoével sera efetuado da
seguinte forma: 25% no ato da adjudicacao
proviséria; 75% no ato da escritura. O
incumprimento  pelo  adjudicatario  das
condicdes previstas no programa de alienacao,
implica a perda de quaisquer direitos
eventualmente adquiridos sobre os imoveis,
bem como das importancias ja entregues.

APRESENTACAO DAS PROPOSTAS: As
propostas devem ser apresentadas para cada
lote, em sobrescrito fechado, identificando-se
no exterior do mesmo, o proponente e 0 numero
do lote a que respeite. Este sobrescrito é
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encerrado num segundo sobrescrito dirigido a
Divisdo de Gestao Patrimonial, com a indicacao
“PROPOSTA - Alienacao em hasta publica de 11
lotes - Caolinos”.

A proposta devera ser elaborada em
conformidade com o modelo constante do
Anexo Il, do Programa de Alienacéo, devendo
indicar um valor para arrematacdao do imovel
superior a base de licitacdo, em algarismos e
por extenso, sendo que, em caso de
divergéncia, prevalece o valor por extenso.
LOCAL E DATA LIMITE PARA APRESENTACAO
DAS PROPOSTAS:

As propostas escritas podem ser entregues
pessoalmente na Loja do Municipe, contra
recibo, até as 17 horas do dia util anterior ao da
realizacdo da praca, ou enviadas por correio,
sob registo, s6 sendo admitidas as que derem
entrada no Municipio de Matosinhos até esse
mesmo dia.

ABERTURA DE PROPOSTAS E REALIZACAO DA
PRACA: A abertura de propostas realizar-se-a
no trigésimo dia util, a contar da data da
publicacdo do presente edital no Diario da
Republica, pelas 10HOO, na Sala de Sessdes
Publica do edificio dos Pacos do Concelho, sito
na avenida D. Afonso Henriques, em
Matosinhos.

E obrigatéria a presenca no ato da hasta publica
dos proponentes ou de seus representantes
devidamente mandatados para o efeito, através
de procuracao.

A praca inicia-se com a abertura dos invélucros
pela ordem da respetiva rececao e a elaboracéao
da lista dos proponentes admitidos e excluidos
pela mesma ordem, para cada um dos lotes.
Em ato continuo proceder-se-a a licitacdo de
cada um dos lotes, com inicio no lote 1, a partir
do valor da proposta mais elevada ou, em caso
de empate, a partir da proposta que tiver sido
apresentado mais cedo; se nao existirem
propostas validas, a partir do valor base de
licitacdo anunciado acrescido do valor do lan¢o
minimo indicado no Anexo | do Programa de
Alienacao, para o lote correspondente.
SERVICO HABILITADO A PRESTAR
ESCLARECIMENTOS: No periodo que medeia
entre a publicitacdo e o dia para apresentacao
de propostas, a Divisao de Gestao Patrimonial
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prestara as informacdes e os esclarecimentos a
todos os interessados relativos ao presente
procedimento, que poderao ser solicitados para
0 mail: gestao.patrimonial@cm-matosinhos.pt
FINALIDADE DA CONSTRUCAO E CONDICOES
DE EDIFICABILIDADE: Os lotes de terreno
destinam-se a construcao de habitacdes
unifamiliares, com uma area de construcao de
225 m2 e area de ocupacao de solo de 112,50
m2, de acordo com o Alvara de Loteamento n°
588, emitido para o local.

ADJUDICACAO DEFINITIVA: A decisdo de
adjudicacao definitiva ou nao adjudicacao
compete a Camara Municipal de Matosinhos,
sob proposta fundamentada da comissao,
devendo dela ser(em) notificado(s) todos o(s)
interessado(s), por carta registada, no prazo
maximo de 30 dias seguidos a contar da datada
adjudicacao provisodria, e publicitada no sitio do
Municipio de Matosinhos.

O Programa para Alienacdo e o0s Anexos
encontram-se disponiveis para consulta na
pagina da internet do Municipio de Matosinhos
em www.cm-matosinhos.pt

Para constar, se lavrou o presente Edital que vai
ser afixado nos lugares de estilo.

E eu, Claudia Viana, Diretora do Departamento
Financeiro, o subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 105 -10/04/2024

Extincao do direito de ocupacao da banca n.°
36 do Mercado Municipal de Matosinhos
LUISA MARIA NEVES SALGUEIRO, Presidente
da Camara Municipal de Matosinhos, torna
publico, nos termos da alinea d), do n.° 1,
conjugada com a alinea a) do n°. 3 do artigo 112.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, o
Despacho de 02/04/2024 exarado pela Ex.?
Sra. Vereadora Dra. Marta Pontes, no uso de
competéncias delegadas pelo Despacho n°
42/2023 de 17 de julho, retificado e republicado
pelo Despacho n.° 43/2023 de 27 de julho,
dirigido a Artur Guilherme da Silva Santos,
sendo a Ultima morada conhecida na Rua
Franca Junior n° 529, Matosinhos, no processo
administrativo com o EDOC/ 2023/24679, com
0 seguinte conteudo:
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Serve, a presente, para notificar V.exa. que,
findo o prazo 10 (dez) dias, de que disponha nos
termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo do
Procedimento Administrativo, sem que se

fizesse  pronunciar sobre o0 processo
administrativo, do qual foi notificado pelo
Edital/’2024/90, a Camara Municipal de

Matosinhos proferiu a seguinte deciséo:

1. Extincdo do direito de ocupacao da banca n°
36 do Mercado Municipal de Matosinhos, nos
termos da al. h) do n.° 1 do artigo 26.° do
Regulamentos dos Mercados Municipais de
Matosinhos, a partir de dia 31 de marco de 2024;
2. Instauracao do respetivo processo de
execucao fiscal pelas taxas de ocupacao em
divida.

Pelo presente e para os devidos efeitos é citado
a interessado acima identificado.

O presente edital foi também afixado nos
restantes locais legalmente previstos.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 106 - 11/04/2024

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico
que a proxima reunido ordinaria publica a que se
refere os artigos 40.° e 49.°do Anexo Il daLein.°
75/2013, de 12 de setembro, realizar-se-a no
préximo dia 17 de abril de 2024 pelas 15.00h, no
Saldo Paroquial de Leca da Palmeira, sito na
Travessa de Santana, em Leca da Palmeira.
Para constar se publica o presente edital que vai
ser afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

E eu, Marta Vasconcelos, Chefe do Gabinete de
Apoio aos Orgaos Autéarquicos, o subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 107 - 11/04/2024

REGULAMENTO DE DE
FUNCIONAMENTO DOS
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS E DE
PRESTACAO DE SERVICOS DO MUNICIPIO
DE MATOSINHOS - ART.° 98° CPA - INIiCIO
DO PROCEDIMENTO E PARTICIPACAO
PROCEDIMENTAL

Torna-se publico, nos termos do art.° 98°n.°1do
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA)

HORARIOS
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aprovado pelo Dec. Lei n° 4/15 de 7 de janeiro,
que:

1. A Camara Municipal de Matosinhos, em sua
reuniao de 3 de abril de 2024 deliberou dar inicio
ao procedimento de elaboracdo do
Regulamento de Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais e de
Prestacdo de Servicos do Municipio de
Matosinhos, tendo delegado na Ex.* Sr.? Chefe
da Divisao de Assuntos Juridicos a dire¢cao do
respetivo procedimento;

2. O Municipio reconhece a necessidade de
elaboracao de um regulamento municipal que
faca cumprir a legislagéo habilitante sobre esta
matéria, implicando tal trabalho uma cuidada
ponderacédo dos interesses em presenga, tendo
em vista a sua necessaria conciliacao,
nomeadamente, os interesses da livre iniciativa
economica privada, por um lado e, por outro o
direito a tranquilidade, a0 repouso e ao sono,
bem como a seguranca dos cidadaos em geral;
3. A participacao procedimental na elaboragao
do presente regulamento sera realizada, em
conformidade com o disposto no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, sendo
garantida a audiéncia das seguintes Entidades:
Associacdo Empresarial do Concelho de
Matosinhos; ARM - Associacao de Restaurantes
de Matosinhos, PRO.VAR - Promover e Inovar a
Restauracdo Nacional; Associagcdo dos
concessionarios dos Bares de Praia da Zona
Norte; Sindicato dos Trabalhadores da Industria
de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares
do Norte; Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio, Escritérios e Servigcos de Portugal
(CESP); a Associacao da Hotelaria, Restauracao
e Similares de Portugal (AHRESP); Associacao
Portuguesa para a Defesa do Consumidor
(DECO); a Guarda Nacional Republicana (GNR),
a Policia de Seguranca Publica (PSP) e as Unides
de Freguesia do Concelho.

4. Atendendo a natureza da matéria objeto da
referida regulamentacéo e por forma a garantir
uma maior divulgacdo e consequente
participacao por parte dos Municipes em geral,
simultaneamente, submeter-se-a o respetivo
projeto de regulamento a consulta publica para
recolha de sugestdes pelo periodo de 30 dias
uteis, procedendo-se, oportunamente, a sua
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publicacio no Boletim Municipal assim como no
site institucional do Municipio.

5. Para os legais efeitos e para que chegue ao
conhecimento de todos, publica-se o presente
Edital, cujo teor sera publicado na pagina do
Municipio de Matosinhos na internet em
www.cm-matosinhos.pt

6. 5. E eu, Ana Cristina Freitas Moreira, Diretora
do Departamento Juridico, o subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 108 - 11/04/2024

NOVO REGULAMENTO DE GESTAO DO
PARQUE HABITACIONAL DO MUNICIPIO DE
MATOSINHOS - ART.® 98° CPA - INiCIO DO
PROCEDIMENTO E PARTICIPACAO
PROCEDIMENTAL

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo
98.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/15, de 7
de janeiro, que:

1. A Camara Municipal de Matosinhos, em sua
reunidao de 03 de abril de 2024, deliberou dar
inicio ao procedimento de elaboragcédo do Novo
Regulamento de Gestao do Parque Habitacional
do Municipio de Matosinhos, tendo delegado na
Técnica Superior (Jurista) Carla Reis a direcao
do respetivo procedimento.

2. O presente procedimento visa proceder a
elaboragao do Novo Regulamento de Gestéao do
Parque Habitacional de Matosinhos destinado a
habitacao social, que pretende nao apenas criar
um instrumento juridico adequado as novas
exigéncias legais, mas também obter uma peca
integral na construcdo de um ambiente urbano
mais inclusivo e sustentavel, reforcando a
igualdade de oportunidades dos municipes no
exercicio desse direito.

3. Consequentemente, proceder-se-a a
revogacao do atual Regulamento de Gestao do
Parque Habitacional do Municipio de
Matosinhos.

4. Atendendo a natureza da matéria objeto da
presente regulamentacdo, nomeadamente o
direito a habitacdo constitucionalmente
consagrado e, por forma a garantir uma maior
divulgacdo e consequente participagcdo por
parte dos interessados, submeter-se-a o
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presente projeto de regulamento a consulta
publica para recolha de sugestdes pelo periodo
de 30 dias uteis, a contar do dia seguinte a sua
publicacdo no Boletim Municipal, sendo que o
projeto de regulamento estara disponivel para
consulta no site institucional do Municipio, em
www.cm-matosinhos.pt, e da MatosinhosHabit-
MH, EM, em www.matosinhoshabit.pt.

5. A formulacao de sugestdes ou contributos,
deve ser efetuado até ao termo do prazo
referido no nimero anterior, em suporte escrito,
dirigido a Sr.? Presidente da Camara Municipal,
por via digital para o endereco eletrénico
procedimentoregulamentar@cm-
matosinhos.pt

6. Para os legais efeitos e para que chegue ao
conhecimento de todos, publica-se o presente
Edital, cujo teor sera publicado na pagina do
Municipio de Matosinhos na internet em
www.cm-matosinhos.pt

7. E eu, Ana Cristina Freitas Moreira, Diretora do
Departamento Juridico, o subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 109 - 12/04/2024

Palmira dos Santos Macedo, Presidente da
Assembleia Municipal de Matosinhos, toma
publico, nos termos do n.° 3 do artigo 49.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
que no proximo dia 25 de abril quinta-feira,
pelas 11h00, realizar-se-& uma sesséo
extraordinaria Comemorativa do 25 de Abril
desta Assembleia Municipal, na sala de Sessodes
Publicas dos Pacos do Concelho.

Para constar se publica o presente edital que vai
ser afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

E eu, Marta Vasconcelos, chefe do Gabinete de
Apoio aos Orgados Autarquicos, o subscrevi.

A Presidente da Assembleia Municipal

Dr.? Palmira dos Santos Macedo

EDITAL 110 - 12/04/2024

Relatdério Final - Concurso para Arrendamento
de Um Espaco Comercial - Mercado Municipal
Matosinhos

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, no exercicio
das suas competéncias, conforme estipulado
no n.° 1 da Ordem de Servico n.° 18 / 2021 -

53

Delegacdo de competéncias na Presidente e
demais atos, torna publico o relatdrio final, de
acordo com o estipulado no art.® 15° do
Programa de Procedimento do Concurso
Publico Para Arrendamento De Um Espaco
Comercial - Mercado Municipal de Matosinhos
2024.01.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 111 -12/04/2024

Prontncia

FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES DA
ROCHA, VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATOSINHOS, torna publico, no uso das
competéncias que l|he sao atribuidas pelo
despacho 43/2023 de 27 de julho, que, na
execucao do que dispde o n.°3 do art.° 27° do
D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.°1do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizacado e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteracao alicencade
loteamento, titulada pelo alvara n. ° 994/07,
localizado na rua De Marte Unido de Freguesias
de Perafita, Lavra e Santa Cruz do Bispo, em
nome de Maria Fatima Carvas Barbosa.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por Belmiro Pereira Nunes Gaiteiro,
para o lote n.° 8, descrito na Conservatéria do
Registo Predial de Matosinhos, sob o n.°
5636/20221206 freguesia de Perafita, inscrito
na matriz urbano sob o n.° 7051 e que consta de:
e Aumento da area do lote para 264,00 m%*

e Aumento da area de implantacdo e construcao
(habitacao): 94,40 m?,

e Aumento da area de constru¢cao do anexo para
75,40 m%

e Aumento da area total de construcao de para
169,80 m%

e Diminuicado do n° de fogos de 2 para 1;

* A alteracao da area do lote deve-se ao facto de
0 alvara em causa ter sido instruido por planta
aerofotogramétrica, pois a época, nao era
exigivel levantamento topografico. Assim e face
ao levantamento topografico agora efetuado,
para efeitos de retificacdo da érea do lote foi 0
mesmo rigorosamente medido com base nas
exatas confrontacdes que sempre teve,
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verificando-se por isso a existéncia de erro de
medicao, sem alteracao fisica da configuracao
do lote nem a ocorréncia de qualquer aquisicao
de prédio contiguo.

Os restantes proprietarios do loteamento
devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao
Presidente da Camara, dentro do prazo de 10
dias apds a divulgacao do presente edital e fazer
referéncia ao numero do pedido abaixo
indicado, sob pena de ndo virem a ser
consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser
acompanhadas de certiddo da descricao e de
todas as inscricbes em vigor emitida pela
Conservatéria do Registo Predial referentes ao
lote do titular opositor, ou a indicagédo do
respetivo codigo de acesso a certidao
permanente, sob pena de nao serem
consideradas

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com o n.° de Submissio 2023-CMM-
22174

encontra-se a disposicao para consulta, na Loja
do Municipe, no horario de expediente.

O Vereador,

Fernando Rocha

(com competéncias delegadas através do
despacho 43/2023 de 27 de julho)

EDITAL 112 - 12/04/2024

Pronuncia

FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES DA
ROCHA, VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATOSINHOS, torna publico, no uso das
competéncias que lhe sado atribuidas pelo
despacho 43/2023 de 27 de julho, que, na
execucao do que dispde o n.°3 do art.® 27° do
D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.° 1do art.® 22° do
Regulamento de Urbanizacao e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteracao alicencade
loteamento, titulada pelo alvard n.° 612/95,
localizado na Rua Augusto Fuschini, unido de
freguesias de S. Mamede Infesta e Senhora da
Hora, em nome de VALDEMAR FERREIRA
MOURA MONTEIRO.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por Rui Miguel da Silveira Tavares dos

54

Santos e Sousa, para o lote n.° 12, descrito na
Conservatéria do  Registo Predial de
Matosinhos, sob o n.° 2089/19960423, da
freguesia da Senhora da Hora e inscrito na
matriz urbana sob o n.° 6504, da unido de
freguesias de S. Mamede Infesta e Senhora da
Hora, que consta de:

Ampliacdo da area do lote de 232,00 m2 para
236,00 m2;*

Ampliacdo do n.° de pisos acima da cota de
soleirade 2 para 3;

Ampliacdo da éarea total de implantacao da
construcao principal de 91,00 m2 para 92,00
m2;

Ampliacdo da area total de construcdo da
construcao principal de 273,00 m2 para 374,70
m2 (area maxima), incluindo varandas cobertas;
Mantém o destino da edificagédo principal,
habitacao unifamiliar e a area prevista para o
anexo (area maxima).

* A alteracdo da area do lote deve-se ao facto de
0 alvara em causa ter sido instruido por planta
aerofotogramétrica, pois a época, nao era
exigivel levantamento topografico. Assim e face
ao levantamento topografico agora efetuado,
para efeitos de retificacao da érea do lote foi 0
mesmo rigorosamente medido com base nas
exatas confrontacbes que sempre teve,
verificando-se por isso a existéncia de erro de
medicao, sem alteracao fisica da configuracao
do lote nem a ocorréncia de qualquer aquisicao
de prédio contiguo.

Os restantes proprietarios do loteamento
devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao
Presidente da Camara, dentro do prazo de 10
dias apos a divulgacao do presente edital e fazer
referéncia ao numero do pedido abaixo
indicado, sob pena de nao virem a ser
consideradas.

As sugestbes resultantes devem @ ser
acompanhadas de certidao da descricao e de
todas as inscricbes em vigor emitida pela
Conservatéria do Registo Predial referentes ao
lote do titular opositor, ou a indicacdo do
respetivo cédigo de acesso a certidao
permanente, sob pena de nao serem
consideradas

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com o n.° de Submissao 2023-CMM-
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24854 encontra-se a disposicao para consulta,
na Loja do Municipe, no horario de expediente.
O Vereador,

Fernando Rocha

(com competéncias delegadas através do
despacho 43/2023 de 27 de julho)

EDITAL 113 - 12/04/2024

Pronuncia

FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES DA
ROCHA, VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATOSINHOS, torna publico, no uso das
competéncias que lhe s3do atribuidas pelo
despacho 43/2023 de 27 de julho, que, na
execucao do que dispde o n.°3 do art.® 27° do
D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.° 1do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizacdo e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteracao alicencade
loteamento, titulada pelo alvara n. ° 717/98
localizado na ruas Tenente Valadim Com rua
Das Leiras- Unido de Freguesias de Perafita,
Lavra e Santa Cruz do Bispo, em nome de
Francisco Xavier Alves.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por Alice Regina Ferreira de Sousa e
Castro, para o lote n.° 15, descrito na
Conservatéria do Registo Predial de
Matosinhos, sob o n.° 2406/19991202 da
freguesia de Lavra, inscrito na matriz urbano sob
o n.° 3654 e que consta de:

e Aumento da area de implantacao total para
143,00 m?;

e Aumento da area de construcao total para
265,40 m%

e Aumento do n° de pisos para 3 acima da cota
de soleira.

Os restantes proprietarios do loteamento
devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao
Presidente da Camara, dentro do prazo de 10
dias apds a divulgacao do presente edital e fazer
referéncia ao numero do pedido abaixo
indicado, sob pena de ndo virem a ser
consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser
acompanhadas de certiddo da descricao e de
todas as inscricbes em vigor emitida pela
Conservatéria do Registo Predial referentes ao
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lote do titular opositor, ou a indicacdo do
respetivo codigo de acesso a certidao
permanente, sob pena de nao serem
consideradas

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com o n.° de Submissao 2023-CMM-
38282

encontra-se a disposicao para consulta, na Loja
do Municipe, no horario de expediente.

O Vereador,

Fernando Rocha

(com competéncias delegadas através do
despacho 43/2023 de 27 de julho)

EDITAL 117 - 19/04/2024

Pronuncia

FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES DA
ROCHA, VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATOSINHOS, torna publico, no uso das
competéncias que l|he sao atribuidas pelo
despacho 43/2023 de 27 de julho, que, na
execucao do que dispde o n.°3 do art.° 27° do
D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.°1do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizacado e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteracao alicencade
loteamento, titulada pelo alvarda n. 1146/14,
localizado na RUA DAS POCAS E TRAVESSA
DAS POCAS, freguesia de Santa Cruz do Bispo,
em nome de ADMINISTRACAO CONJUNTA DA
AUGI SITO NA RUA DAS POCAS E TRAVESSA
DAS POCAS.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por Maria da Graga Nunes Filipe
Fernandes e Américo Nunes Filipe para o lote n.°
4, localizado na travessa Paranhos n°. 28,
descrito na Conservatdria do Registo Predial de
Matosinhos, sob o n.° 1914/20170420 da
freguesia de Santa Cruz do Bispo, matriz n°.
4998 Urbana e que consta de:

e Diminuicdo da area de implantacao (R/chao)
para 158,80m?

e Aumento da area do 1° andar para 218,90m?

e Diminuicdo da area do vao de cobertura para
138,20m?

e Aumento da area de anexo para 80,00m?

e Aumento da area de alpendre para 45,40m?
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e Aumento da area total de construgcdo para
641,30m?

Os restantes proprietarios do loteamento
devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao
Presidente da Camara, dentro do prazo de 10
dias apds a divulgacao do presente edital e fazer
referéncia ao numero do pedido abaixo
indicado, sob pena de nido virem a ser
consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser
acompanhadas de certiddo da descricao e de
todas as inscricdes em vigor emitida pela
Conservatéria do Registo Predial referentes ao
lote do titular opositor, ou a indicagédo do
respetivo codigo de acesso a certidao
permanente, sob pena de ndo serem
consideradas.

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com a submissao n.° 2024-CMM-
3006, pode ser consultado na Loja do Municipe,
sob marcacéo, a solicitar por email (mail@cm-
matosinhos.pt) ou por telefone (229 390 900),
horario de expediente.

O Vereador,

Fernando Rocha

(com competéncias delegadas através do
despacho 43/2023 de 27 de julho)

EDITAL 118 - 22/04/2024

Palmira dos Santos Macedo, Presidente da
Assembleia Municipal de Matosinhos, torna
publico, nos termos do n.° 3 do artigo 49.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
que no préximo dia 29 de abril, segunda-feira,
pelas 21h00, realizar-se-a uma sessao ordinaria
desta Assembleia Municipal com a seguinte
ordem de trabalhos:

1. Apreciacéo do Inventario dos Bens, Direitos e
Obrigacdes Patrimoniais e respetiva avaliacao,
bem como apreciacdo e votagcdo dos
documentos de Prestacdo de Contas
Individuais do Municipio relativo ao ano 2023,
nos termos conjugados da alinea |) do n.° 2 do
art.® 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, do artigo 76.° da Lei n.° 73/2013, de 3
de setembro.

2.3.2 Alteracao Modificativa do Orcamento e das
Grandes Opg¢bes do Plano para 2024 e
autorizagdo prévia para assuncao de

56

compromissos plurianuais dos encargos
decorrentes das despesas nela incluidas, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com a alinea c) do n °1do artigo 6.°da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro.

3. Apoio financeiro a Unido das Freguesias de
Sao Mamede Infesta e Senhora. da Hora para a
recuperacao e impermeabilizacao do piso do
rinque da (antiga) Cooperativa Santo lldefonso e
Favo, na Sra. da Hora, nos termos da alinea j) n°
1do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

4. Alteragcédo da Macroestrutura - Regulamento
da estrutura organica flexivel da Céamara
Municipal de Matosinhos e 1? alteracdo do mapa
de pessoal para 0 ano de 2024, nos termos da
alinea 0) do n.° 1 do art.° 25.° da lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redacao atual e da
alinea a) do n.° 2 do art.° 2.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro.

5. Concurso Publico para a Reabilitacao,
Requalificacdo e Exploracdo do Edificio
designado por EFANOR, sito no Parque das 7
Bicas, em Matosinhos, nos termos conjugados
do n.°1dos artigos 36.°, alinea a) do artigo 19.° e
artigo 407.°, todos do CCP, com a alineab)do n.°
1do artigo 18.° do DL n.° 197/99, de 8 de junho, e
com a alinea p) do n.°1do artigo 25.° do Anexo |
da Lei n.° 73/2013, de 12 de setembro.

6. Norma interpretativa do artigo 26° do RPDM
em legalizagcdes em AUGI, nos termos do
disposto no art.° 90° n°1RJIGT, al. b), n°1do art.°
25° do Anexo | da Lei n° 75/2013, de 12 de
setembro.

7. Alteracédo de postura de transito da Rua de
Antela - Lavra, nos termos da alinea g), do n.° 1
do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

8. Estabelecimento de alinhamentos e recuos
para a Estrada Nacional 12 - Estrada da
Circunvalacéo, entre a quelha de Vitério Falcao
e a Travessa de Vitorio Falcdo, Matosinhos, nos
termos da alinea r) do n.° 1 do artigo 25.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
9. Adesdao do Municipio de Matosinhos a
Associagcdo Buildingsmart Portugal, ao abrigo
do disposto na alinea n) do n.° 1 do art.° 25.° da
Lei 75/2013, na sua atual redacao.
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10. MatosinhosHabit - MH, E.M. - Relatério de
Gestdo e Demonstracdo Econdémico e
Financeira do ano 2023, nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, conjugada com o
art.® 42° da Lei n° 50/2012, de 31 de agosto, na
sua atual redacao;

11. MatosinhosHabit - MH, E.M. - Relatério do
Governo Societario do ano 2023, nos termos da
alinea a) do n.° 2 do artigo 25.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com
o art.°42° da Lei n° 50/2012, de 31 de agosto, na
sua atual redacao;

12. MatosinhosHabit - MH, E.M. - Relatério de
Avaliacdo dos Referenciais e Indicadores de
Eficiéncia de 2023, nos termos da alinea a)do n°
2 do artigo 25° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, conjugada com os artigos 42.°,
47.°e 50°daLein.°50/2012, de 31 de agosto, na
sua atual redacao.

13. Matosinhos Sport E.M., S.A - Relatério de
Gestdo e Contas do ano 2023, nos termos da
alinea a) do n.° 2 do artigo 25.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro conjugada com
0 artigo 42° da Lei n° 50/2012, de 31 de agosto,
na sua atual redacao;

14. Matosinhos Sport E.M., S.A - Relatério do
Governo Societario do ano 2023, nos termos da
alinea a) do n.° 2 do artigo 25.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro conjugada com
0 artigo 42° da Lei n° 50/2012, de 31 de agosto,
na sua atual redacao;

15. Matosinhos Sport E.M., S.A - Relatério de
Avaliacdo do Contrato-Programa com a CMM
2023, nos termos da alinea a) do n° 2 do art.° 25
do Anexo | da Lein.°75/2013, de 12 de setembro,
conjugada com os artigos 42.° e 47.° da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, na sua atual redacao;
16. Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, E.I.M., S.A - Relatdério e Contas 2023, nos
termos da alinea a) do n° 2 do art.° 25 do Anexo
| da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugada com o artigo 42.° da Lei n.® 50/2012,
de 31de agosto, na sua atual redacao;

17. Relatério de Avaliagcdo do Cumprimento do
Estatuto do Direito de Oposicao referente a
2023, nos termos do disposto na alinea h) do n.°
2 do art.® 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.
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18. Relatério anual do Plano de Gestao de Riscos
de Corrupcao e Infracdes Conexas, nos termos
do disposto na alinea a) do n° 2 artigo 25° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
19. Informacéo da Presidente da Camara, nos
termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 25.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
Para constar se publica o presente edital que vai
ser afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

E eu, Marta Vasconcelos, chefe do Gabinete de
Apoio aos Orgaos Autarquicos, o subscrevi.

A Presidente da Assembleia Municipal

Dr.? Palmira dos Santos Macedo

EDITAL 119 - 22/04/2024

LOCAIS PARA AFIXACAO DE PROPAGANDA
ELEITORAL

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico,
nos termos e para os efeitos do disposto no
art.° 66 da Lei n.°14/79, de 16 de maio
conjugada com os art.° 3° e 7° da Lei n° 97/88,
de 17 de agosto e com o art.°10, n.° 1da Lei n.°
14/87, de 29 de abril, nas suas redacdes atuais,
0s espacos destinados a afixacéo de
propaganda politica destinada a Eleicao do
Parlamento Europeu - 09 de junho de 2024.
UNIAO DAS FREGUESIAS DE CUSTOIAS, LECA
DO BALIO E GUIFOES:

- Custdias:

Gaveto do Largo do Souto com a Rua da Fonte
Velha;

Gaveto da Rua Nova de S. Gens e Rua Candido
dos Reis.

- Leca do Balio:

Rua de Santos Lessa, a entrada da Junta de
Freguesia;

Rua de Santos Lessa, junto ao N6 da Via Norte;
Gaveto da Feira de Santana, quem sobe a Rua
D. Frei Jeronimo de Brito Melo.

- Guifdes:

Largo da Igreja, junto ao Coreto;

Junto ao acesso da Junta de Freguesia.
UNIAO DAS FREGUESIAS DE PERAFITA,
LAVRA E SANTA CRUZ DO BISPO:

- Perafita:

Separador junto ao Cemitério;

Junto a Escola do Ensino Basico, na Rua
Ocidental, na placa ajardinada
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- Lavra:

A entrada da Junta de Freguesia;

Largo da Igreja, na placa ajardinada.

- Santa Cruz do Bispo:

Largo da Viscondessa;

Gaveto da Rua da Telheira com EN 107.

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MATOSINHOS E
LECA DA PALMEIRA:

- Matosinhos:

Gaveto da Rua de Goa com a Rua Alfredo
Cunha;

Triangulo separador junto ao novo Tribunal de
Matosinhos;

Marginal de Matosinhos Sul, junto ao Edificio do
Centro de Monitorizacao e Interpretacao
Ambiental;

Triangulo separador da Avenida D. Afonso
Henriques, junto a Circunvalagao;

Tridngulo separador da Praca Guilhermina
Suggia;

Mercado Municipal

- Leca da Palmeira:

Avenida Dr. Fernando Aroso, no Parque de
Estacionamento junto a Igreja Matriz;
Separador do N6 de acesso a Ponte Moével.
UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO MAMEDE
DE INFESTA E SENHORA DA HORA:

- Sd0 Mamede de Infesta:

Av. do Conde;

A entrada do Parque de Estacionamento da
Junta de Freguesia;

Pedra Verde (separador central);

Gaveto da Av. Marechal Gomes da Costa com
Rua Padre da Costa (placa central do Jardim).

- Senhora da Hora:

Gaveto da Av. Fabril do Norte com a Av.
Senhora da Hora;

Parque de Estacionamento da Estacao do
Metro na Av. Fabril do Norte;

Feira da Senhora da Hora, junto a Rotunda.

A Presidente da Camara Municipal

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 120 - 23/04/2024

CONSTITUICAO DE BOLSAS DE AGENTES
ELEITORAIS

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico
que, nos termos do disposto na Lei n.° 22/99, de
21 de abril, na sua atual redacao, se encontram
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abertas inscricdes, para recrutamento de
agentes eleitorais, no ambito do exercicio de
funcdes de membro de mesa na Eleicao para o
Parlamento Europeu 2024.

Os candidatos as bolsas devem inscrever-se
junto das Unides de Freguesia da sua
circunscricdo, mediante preenchimento do
boletim de inscricéo.

Os agentes eleitorais exercem funcbes de
membros das mesas nas situacdes previstas na
Lei n.° 22/99, tendo direito a uma gratificacado
fixada nos termos do mesmo diploma legal,
isenta de tributacdo. Esta gratificacdo €
atualizada com base na taxa de inflacao,
calculada a partir do indice de pregos no
consumidor, sem habitacdo, divulgada pelo
Instituto Nacional de Estatistica, I.P., relativa ao
ano civil anterior.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 121 - 23/04/2024

ABERTURA DO PROCEDIMENTO DE
CLASSIFICACAO DA ESTACAO DE
PASSAGEIROS NO PORTO DE LEIXOES, EM
LECA DA PALMEIRA, COMO MONUMENTO
DE INTERESSE MUNICIPAL

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos torna publico,
a abertura do procedimento de classificacdo da
Estacdo de Passageiros no Porto de Leixdes,
em Leca da Palmeira, como monumento de
interesse municipal, imdével localizado na
avenida Dr. Antunes Guimardes, em Leca da
Palmeira, na unido das freguesias de
Matosinhos e Leca da Palmeira, que foi
publicada sob o anuncio n.° 62/2024, no Diario
da Republica, Série Il - n.° 68 - de 5 de abril, nos
termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
309/2009 de 23 de outubro, o qual faz parte
integrante deste Edital.

Os interessados poderao apresentar,
sugestdes e ou informacdes, nos termos e
condicbes estabelecidas no Cédigo de
Procedimento Administrativo, sobre a deciséo
de abertura do procedimento administrativo de
eventual classificagdo do bem imével.

Para legais efeitos, publica-se o presente Edital,
em locais de estilo e na pagina eletronica da
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Camara Municipal de Matosinhos:
https://www.cm-matosinhos.pt/pages/1628.

E eu, Luis Eduardo Andrade Berrance Abreu,
Diretor Municipal de Gestdo de Territério, o
subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 122 - 23/04/2024

Delegacao no Sr. Vereador Carlos Mouta, a
competéncia para a representacao do
Municipio de Matosinhos

LUISA MARIA NEVES SALGUEIRO,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MATOSINHOS, torna publico, para efeitos do
disposto no n.° 2 do artigo 47.° e artigo 159.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, que
por seu despacho de 11 de abril de 2024, ao
abrigo do disposto no artigo 36°, n°2 do Anexo |
da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, delegou
no Ex.° Sr. Vereador Carlos Manuel Amorim da
Mouta, a competéncia para a representa¢céo do
Municipio de Matosinhos, nos termos do artigo
35° n°1, alinea a) da referida Lei n° 75/2013, na
outorga do contrato de reparcelamento e
urbanizacdo da Unidade de Execucdo da Area
Urbana Disponivel a Consolidar - UNIDADE DE
EXECUCAO_AUDAC_120 EXPONOR.

Para constar se lavrou o presente edital que vai
ser publicado no Boletim Municipal assim como
no site institucional do Municipio.

E eu, Ana Cristina Freitas Moreira, Diretora do
Departamento Juridico, o subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

EDITAL 123 - 23/04/2024

VIATURAS ABANDONADAS NA VIA PUBLICA
NOTIFICACAO DE PROPRIETARIOS OU
OUTROS TITULARES DE DIREITOS
PROCESSO 2/2024

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico
que, no uso da competéncia prevista na alinea
rr), n.° 1do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na atual redacdo, que estabelece o
regime juridico das autarquias locais, que Ihe foi
delegada pela Deliberacdgo da Camara
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Municipal, de 19 de outubro de 2021, conforme o
n.° 1 da Ordem de Servico n.° 18/2021, de 21 de
outubro de 2021, em conjugacdo com o
disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.°44/2005, de 23 de fevereiro, que
alterou o Cédigo de Estrada (CE), com as
disposicdes previstas nas alineas f) e h) do artigo
163°, na alinea a), n.° 1 do artigo 164.°, no artigo
165.° e no artigo 166.° do CE, aprovado pelo
Decreto-Lein.°114/94, de 3 de Maio, na redacao
atual, e ainda nos termos e para os efeitos do
disposto nos n.°s 1e 3 do artigo 110.°, na alinea
d), n.° 1, nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 112.°
e no n° 8 do artigo 113.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, sdo
pelo presente edital notificados os proprietarios
e outros titulares de direitos, incluindo eventuais
credores, das viaturas constantes da listagem
infra, de que estas foram removidas para o
depdsito situado na Zona Industrial de Sobrado
- Rua Chao da Vinha, correspondente as
instalacdes da empresa prestadora de servicos
desta autarquia “Superabate - Centro de Abate
de Viaturas, Lda.”, no Municipio de Valongo, por
se encontrarem abandonadas, sendo incertos e
desconhecidos os seus titulares, e ali
permanecerao pelo prazo de quarenta e cinco
dias contados a partir da data da afixagcdo do
presente edital, findo o qual, ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 165.° do CE, nao
tendo sido reclamadas, serdo consideradas
abandonadas e adquiridas por ocupag¢ao por
este Municipio de Matosinhos.

Por serem incertas ou mesmo se
desconhecerem as pessoas a notificar ou o
lugar onde se encontrariam, se publicita o
presente edital, que ira ser publicado no sitio

institucional desta entidade publica, em
https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/editais-e-avisos, e

ainda afixado na entrada do servico municipal
por onde corre 0 procedimento e outros de igual
teor na entrada da sede das quatro autarquias
de freguesia deste Municipio.
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LOTE 2/2024
MATRICULA| MARCA | MODELO COR
88-21-JB Nissan Almera preto
01-92-HB Peugeot 406 cinzento
87-72-ER Fiat Punto vermelho
21-60-JA Volvo L S7o preto
80-34-HN Renault Clio cinzento
42-69-NM Lancia 840Y amarelo
86-36-QS Ford Focus cinzento
10-BU-81 Chevrolet Lacetti preto
94-98-CI Renault Clio branco
05-EF-42 Peugeot | Yaamfa/AX branco
96-95-DJ Opel Astra preto
93-34-JD Renault Clio preto
15-75-RC Volkswagen Polo azul
98-40-PU Renault Clio vermelho
09-10-TD Citroen Xsara azul

E eu, Anténio Salgado Rosa, Diretor Municipal
do Gabinete de Seguranca e Protecao Civil, o
subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro
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EDITAL 125 - 26/04/2024

Pronuncia

FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES DA
ROCHA, VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATOSINHOS, torna publico, no uso das
competéncias que lhe sado atribuidas pelo
despacho 43/2023 de 27 de julho, que, na
execucao do que dispde o n.°3 do art.° 27° do
D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.°1do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizacao e Edificacao do
Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteracao a licenca de
loteamento, titulada pelo alvara n. 1146/14,
localizado na RUA DAS POCAS E TRAVESSA
DAS POCAS, freguesia de Santa Cruz do Bispo,
em nome de ADMINISTRACAO CONJUNTA DA
AUGI SITO NA RUA DAS POCAS E TRAVESSA
DAS POCAS.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por Maria da Gragca Nunes Filipe
Fernandes e Américo Nunes Filipe para o lote n.°
4, localizado na Rua das Pocas, descrito na
Conservatéria do Registo Predial de
Matosinhos, sob o n.° 1914/20170420 da
freguesia de Santa Cruz do Bispo, matriz n°.
4998 Urbana e que consta de:

e Diminuicdo da area de implantacao (R/chao)
para 158,80m?

« Aumento da area do 1° andar para 218,90m?

e Diminuicado da area do vao de cobertura para
138,20m?

« Aumento da area de anexo para 80,00m?

¢ Aumento da area de alpendre para 45,40m?

e Aumento da area total de construgcdo para
641,30m?

Os restantes proprietarios do loteamento
devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao
Presidente da Camara, dentro do prazo de 10
dias apds a divulgacao do presente edital e fazer
referéncia ao numero do pedido abaixo
indicado, sob pena de ndo virem a ser
consideradas.

As sugestdes resultantes devem ser
acompanhadas de certiddo da descricao e de
todas as inscricbes em vigor emitida pela
Conservatéria do Registo Predial referentes ao
lote do titular opositor, ou a indicacédo do
respetivo cédigo de acesso a certidao
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permanente, de nao
consideradas.

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com a submissdo n.° 2024-CMM-
3006, pode ser consultado na Loja do Municipe,
sob marcacao, a solicitar por email (mail@cm-
matosinhos.pt) ou por telefone (229 390 900),
horario de expediente.

O Vereador,

Fernando Rocha

(com competéncias delegadas através do

despacho 43/2023 de 27 de julho)

sob pena serem

EDITAL 126 - 26/04/2024

Pronuncia

FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES DA
ROCHA, VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATOSINHOS, torna publico, no uso das
competéncias que l|he sao atribuidas pelo
despacho 43/2023 de 27 de julho, que, na
execucao do que dispde o n.°3 do art.° 27° do
D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.°1do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizacdo e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteracao alicencade
loteamento, titulada pelo alvarda n. 1146/14,
localizado na RUA DAS POCAS E TRAVESSA
DAS POCAS, freguesia de Santa Cruz do Bispo,
em nome de ADMINISTRACAO CONJUNTA DA
AUGI SITO NA RUA DAS POCAS E TRAVESSA
DAS POCAS.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por Maria da Graga Nunes Filipe
Fernandes e Américo Nunes Filipe para o lote
n.° 4, localizado na Rua das Pocas, descrito na
Conservatéria do  Registo Predial de
Matosinhos, sob o n.° 1914/20170420 da
freguesia de Santa Cruz do Bispo, matriz n°.
4998 Urbana e que consta de:

e Diminuicdo da area de implantacao (R/chao)
para 158,80m?

e Aumento da area do 1° andar para 218,90m?

¢ Diminuic&o da area do vao de cobertura para
138,20m?

e Aumento da area de anexo para 80,00m?

e Aumento da area de alpendre para 45,40m?

e Aumento da area total de construcao para
641,30m?
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Os restantes proprietarios do loteamento
devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao
Presidente da Camara, dentro do prazo de 10
dias apds a divulgacao do presente edital e fazer
referéncia ao numero do pedido abaixo
indicado, sob pena de nido virem a ser
consideradas.

As sugestbes resultantes devem ser
acompanhadas de certidao da descricao e de
todas as inscricdes em vigor emitida pela
Conservatéria do Registo Predial referentes ao
lote do titular opositor, ou a indicacao do
respetivo cédigo de acesso a certidao
permanente, sob pena de nao serem
consideradas.

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com a submissao n.° 2024-CMM-
3006, pode ser consultado na Loja do Municipe,
sob marcacéo, a solicitar por email (mail@cm-
matosinhos.pt) ou por telefone (229 390 900),
horario de expediente.

O Vereador,

Fernando Rocha

(com competéncias delegadas através do
despacho 43/2023 de 27 de julho)

EDITAL 127 - 26/04/2024

Pronuncia

FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES DA
ROCHA, VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATOSINHOS, torna publico, no uso das
competéncias que lhe sado atribuidas pelo
despacho 43/2023 de 27 de julho, que, na
execucao do que dispde o n.°3 do art.® 27° do
D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.° 1do art.® 22° do
Regulamento de Urbanizacao e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteracao alicencade
loteamento, titulada pelo alvara n. ° 1081/09,
localizado na LUGAR DE ANTELA - CAMPO DE
PARANHOS- Unido de Freguesias de Perafita,
Lavra e Santa Cruz do Bispo, em nome de
ADMINISTRACAO CONJUNTA AUGI
DENOMINADA PARANHOS.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida RITA MARIA DE SA REIS, para o lote
n.° 12, descrito na Conservatéria do Registo
Predial de  Matosinhos, sob o n.
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5960/20110721da freguesia de Lavra, inscrito na
matriz urbano sob o n.° 1799 e que consta de:
. Aumento da area do lote para 249.00 m?(*);
. Aumento da area de implantacao da habitacao
para 90.00 m?

Diminuicdo da area de construcdo da
habitacdo para 128.00 m%;
. Aumento da area de anexos para 49.80 m?,
. Diminuicao da area de construcao total para
177.80 m%;
. Diminuicdo do numero de pisos para 2 (r/c +
vao telhado).
(*) O aumento da area correspondente ao lote
deve-se ao facto de o alvara em causa ter sido
instruido por planta aerofotogramétrica, pois a
época, na&o era exigivel levantamento
topografico. Assim e face ao levantamento
topografico agora efetuado, para efeitos de
retificacdo da éarea do lote foi a mesmo
rigorosamente medido com base nas exatas
confrontagcdes que sempre teve, verificando-se
por isso a existéncia de erro de medicado, sem
alteracao fisica da configuracao do lote nem a
ocorréncia de qualquer aquisicdo aos prédios
contiguos.
Os restantes proprietarios do loteamento
devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao
Presidente da Camara, dentro do prazo de 10
dias apos a divulgacao do presente edital e fazer
referéncia ao numero do pedido abaixo
indicado, sob pena de ndo virem a ser
consideradas.
As sugestbes resultantes devem  ser
acompanhadas de certidao da descricao e de
todas as inscricbes em vigor emitida pela
Conservatéria do Registo Predial referentes ao
lote do titular opositor, ou a indicacdo do
respetivo codigo de acesso a certidao
permanente, sob pena de ndao serem
consideradas
O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com o n.° de Submissao 2024-CMM-
5180
encontra-se a disposicao para consulta, na Loja
do Municipe, no horario de expediente.
O Vereador,
Fernando Rocha
(com competéncias delegadas através do
despacho 43/2023 de 27 de julho)
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EDITAL 128 - 26/04/2024

Pronuncia

FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES DA
ROCHA, VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATOSINHOS, torna publico, no uso das
competéncias que lhe sado atribuidas pelo
despacho 43/2023 de 27 de julho, que, na
execucao do que dispde o n.°3 do art.° 27° do
D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.°1do art.® 22° do
Regulamento de Urbanizacao e Edificacao do
Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteracao a licenca de
loteamento, titulada pelo alvara n. ° 644/96,
localizado na rua Tenente Francisco José Da
Silva- Unido de Freguesias de Perafita, Lavra e
Santa Cruz do Bispo, em nome de Maria
Fernanda Neves Vieira.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por Natércia Maria Reis De Carvalho,
para o lote n.° 17, descrito na Conservatdria do
Registo Predial de Matosinhos, sob o n. °
1745/19961016 da freguesia de Lavra, inscrito na
matriz rastica sob o n.° 3215 e que consta de:

. Diminuicao da area do lote para 300,00 m?*;

. Aumento da area total de implantacao para
183,60 m?

. Introducao de piso recuado com 32,00 m2;

. Aumento da area de anexos/ alpendres para
33,00 m2;

. Aumento da area de construcao total para
328,10 m2;

. Aumento do n° de pisos para 3 (2 + recuado)
*A alteracdo da area do lote deve-se ao facto de
a data da emissédo do alvara o alvara o mesmo
ter sido instruido por planta assente em
levantamento aerofotogramétrico, pois ao
tempo n&o era exigivel levantamento
topografico. Assim, face ao levantamento
topografico agora efetuado para efeitos de
construcéo no lote, foi 0 mesmo rigorosamente
medido com base nas exatas confrontacdes
que sempre teve, verificando-se por isso a
existéncia de erro de medicido, sem alteracao
fisica da configuracio do lote nem a ocorréncia
de qualquer aquisi¢cao de prédio contiguo.

Os restantes proprietarios do loteamento
devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao
Presidente da Camara, dentro do prazo de 10
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dias apos a divulgacao do presente edital e fazer
referéncia ao numero do pedido abaixo
indicado, sob pena de ndo virem a ser
consideradas.

As sugestbes resultantes devem ser
acompanhadas de certiddao da descricao e de
todas as inscricbes em vigor emitida pela
Conservatéria do Registo Predial referentes ao
lote do titular opositor, ou a indicacao do
respetivo coédigo de acesso a certidao
permanente, sob pena de n3o serem
consideradas

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com o n.° de Submissao 2023-CMM-
35925

encontra-se a disposi¢céo para consulta, na Loja
do Municipe, no horario de expediente.

O Vereador,

Fernando Rocha

(com competéncias delegadas através do
despacho 43/2023 de 27 de julho)

EDITAL 129 - 26/04/2024

Pronuncia

FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES DA
ROCHA, VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATOSINHOS, torna publico, no uso das
competéncias que l|he sao atribuidas pelo
despacho 43/2023 de 27 de julho, que, na
execucao do que dispde o n.°3 do art.° 27° do
D.L. 555/99 de 16 de Dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.° 1do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizacao e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteracao alicencade
loteamento, titulada pelo alvara n. ° 644/96,
localizado na rua Tenente Francisco José Da
Silva- Unido de Freguesias de Perafita, Lavra e
Santa Cruz do Bispo, em nome de Maria
Fernanda Neves Vieira.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por Natércia Maria Reis De Carvalho,
para o lote n.° 17, descrito na Conservatéria do
Registo Predial de Matosinhos, sob o n. °
1745/19961016 da freguesia de Lavra, inscrito na
matriz rustica sob o n.° 3215 e que consta de:

. Diminuicdo da area do lote para 300,00 m?*;

. Aumento da area total de implantacdo para
183,60 m?
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. Introducao de piso recuado com 32,00 m2;

. Aumento da area de anexos/ alpendres para
33,00 m2;

. Aumento da area de construcao total para
328,10 m2;

. Aumento do n° de pisos para 3 (2 + recuado)
*A alteracdo da area do lote deve-se ao facto de
a data da emissédo do alvara o alvara o mesmo
ter sido instruido por planta assente em
levantamento aerofotogramétrico, pois ao
tempo ndo era exigivel levantamento
topografico. Assim, face ao levantamento
topografico agora efetuado para efeitos de
construc¢éo no lote, foi 0 mesmo rigorosamente
medido com base nas exatas confrontacdes
que sempre teve, verificando-se por isso a
existéncia de erro de medicido, sem alteracao
fisica da configuragéo do lote nem a ocorréncia
de qualquer aquisi¢cao de prédio contiguo.

Os restantes proprietarios do loteamento
devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao
Presidente da Camara, dentro do prazo de 10
dias apds a divulgacao do presente edital e fazer
referéncia ao numero do pedido abaixo
indicado, sob pena de ndo virem a ser
consideradas.

As sugestbes resultantes devem @ ser
acompanhadas de certiddo da descricao e de
todas as inscricbes em vigor emitida pela
Conservatéria do Registo Predial referentes ao
lote do titular opositor, ou a indicacdo do
respetivo cdodigo de acesso a certidao
permanente, sob pena de nao serem
consideradas

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com o n.° de Submissao 2023-CMM-
35925

encontra-se a disposicao para consulta, na Loja
do Municipe, no horario de expediente.

O Vereador,

Fernando Rocha

(com competéncias delegadas através do
despacho 43/2023 de 27 de julho)

EDITAL 130 - 26/04/2024

Pronuncia

FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES DA
ROCHA, VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATOSINHOS, torna publico, no uso das
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competéncias que l|he sao atribuidas pelo
despacho 43/2023 de 27 de julho, que na
execucao do que dispde o n. °3 do art.° 27° do
D.L. 555/99 de 16 de dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.°1do art.° 22° do
Regulamento de Urbanizacado e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacao do pedido de alteracao ao alvara de
loteamento, titulada pelo alvara n.° 914/05,
localizado na RUA DAS ALGAS, RUA
FERNANDO RAMOS E RUA DINIS DIAS, da
freguesia de LAVRA, em nome de ASSOC.
MORADORES TERRENO ANTELA TAPADA
PEDRA BRANCA.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por NUNO ALEXANDRE RIBAS
GONCALVES AMADO e PATRICIA MOTA DE
VILAR CORREIA, para o lote n.° 31, descrito na
Conservatéria do  Registo Predial de
Matosinhos, sob o n.° 4276/20100113 da
freguesia de Lavra, com a matriz n° 12368, de
natureza urbana e que consta de:

A Alteracao ao Lote n.° 31 consiste no seguinte:
. Aumento da area do lote para 326,44 m2 *

. Aumento da area de implantacao total para
124,50 m2

. Introducao de piso abaixo da cota de soleira
com 8,40 m2;

. Introducao de piso recuado com 25,00 m2;

. Aumento da area de anexos para 36,50 m2;

. Aumento de construcdo da habitacdo para
211,65 m2;

. Diminuicdo da area de construcao total para
248,15 m2;

. Aumento do n° de pisos para 4 (3 acima da cota
de soleira e 1 abaixo da cota de soleira)

*A alteracdo da area do lote deve-se ao facto de
a data da emissao do alvara o alvara o mesmo
ter sido instruido por planta assente em
levantamento aerofotogrameétrico, pois ao
tempo ndo era exigivel levantamento
topografico. Assim, face ao levantamento
topografico agora efetuado para efeitos de
constru¢do no lote, foi 0 mesmo rigorosamente
medido com base nas exatas confronta¢cdes
que sempre teve, verificando-se por isso a
existéncia de erro de medi¢io, sem alteracao
fisica da configuracao do lote nem a ocorréncia
de qualquer aquisi¢cao de prédio contiguo.
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Os restantes proprietarios do loteamento
devem dirigir por escrito as suas sugestdes a
Presidente da Camara, dentro do prazo de 10
dias apds a divulgacao do presente edital e fazer
referéncia ao numero do pedido abaixo
indicado, sob pena de nido virem a ser
consideradas.

As sugestbes resultantes devem ser
acompanhadas de certiddo da descricao e de
todas as inscricdes em vigor emitida pela
Conservatéria do Registo Predial referentes ao
lote do titular opositor, ou a indicacao do
respetivo cédigo de acesso a certidao
permanente, sob pena de nao serem
consideradas.

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com a submissao n.° 2023-CMM-
35774 pode ser consultado na Loja do Municipe,
sob marcacéo, a solicitar por email (mail@cm-
matosinhos.pt) ou por telefone (229 390 900),
horario de expediente.

O Vereador,

Fernando Rocha

(com competéncias delegadas através do
despacho 43/2023 de 27 de julho)

EDITAL 131 -26/04/2024

Pronuncia

FERNANDO MANUEL DA SILVA ALVES DA
ROCHA, VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL
DE MATOSINHOS, torna publico, no uso das
competéncias que lhe sado atribuidas pelo
despacho 43/2023 de 27 de julho, que na
execucao do que dispde o n. °3 do art.° 27° do
D.L. 555/99 de 16 de dezembro, com redacao
atualizada, conjugado com o n.° 1do art.® 22° do
Regulamento de Urbanizacdo e Edificacdo do
Municipio de Matosinhos, se procede a
publicitacdo do pedido de alteracao ao alvara de
loteamento, titulada pelo alvara n.° 752/99,
localizado na Travessa da Mexilhoeira, em nome
de VITOR MANUEL MESQUITA SANTOS.

Mais se torna publico que a referida alteracao foi
requerida por Sara Cristina da Silva Salgado,
representante legal dos sujeitos ativos:
ANTONIO FRANCISCO DA SILVA e CAROLINA
DOMINGUES SILVA, para o lote n.° 12, descrito
na Conservatéria do Registo Predial de
Matosinhos, sob o n.° 6628/20221214 da
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freguesia de Lavra, inscrito na matriz Urbana
sob 0 n° 9628 e que consta de:

. Aumento da area do lote para 413,70 m2%;

. Aumento da area de implantacio total para
220,70 m2;

. Aumento da area de anexos para 93,70 m2;

. Diminuicdo de construcao da habitacao para
127,00 m2;

. Diminuicao da area de construcao total para
220,70 m2;

. Diminuicao do n° de pisos para 1.

*A alteracao da area do lote deve-se ao facto de
a data da emissao do alvara o alvara o mesmo
ter sido instruido por planta assente em

levantamento aerofotogramétrico, pois ao
tempo ndo era exigivel levantamento
topografico. Assim, face ao levantamento

topografico agora efetuado para efeitos de
constru¢éo no lote, foi 0 mesmo rigorosamente
medido com base nas exatas confronta¢cGes
que sempre teve, verificando-se por isso a
existéncia de erro de medicao, sem alteracao
fisica da configuracéo do lote nem a ocorréncia
de qualquer aquisicio de prédio contiguo.

Os restantes proprietarios do loteamento
devem dirigir por escrito as suas sugestdes a
Presidente da Camara, dentro do prazo de 10
dias apos a divulgacao do presente edital e fazer
referéncia ao numero do pedido abaixo
indicado, sob pena de nido virem a ser
consideradas.

As sugestbes resultantes devem ser
acompanhadas de certidao da descricao e de
todas as inscricbes em vigor emitida pela
Conservatéria do Registo Predial referentes ao
lote do titular opositor, ou a indicacdo do
respetivo codigo de acesso a certidao
permanente, sob pena de ndao serem
consideradas.

O pedido de alteracao a licenca de loteamento
registado com a submissdo n.° 2023-CMM-
22786 pode ser consultado na Loja do Municipe,
sob marcacéao, a solicitar por email (mail@cm-
matosinhos.pt) ou por telefone (229 390 900),
horario de expediente.

O Vereador,

Fernando Rocha

(com competéncias delegadas através do
despacho 43/2023 de 27 de julho)
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EDITAL 132 - 29/04/2024

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, torna publico
que, no dia 15 de abril de 2024, foi realizada
reunidao para se proceder a aceitacdo dos
agentes eleitorais, que fazem parte da Bolsa de
Agentes Eleitorais, do Sistema de Informacao
da Bolsa de Agentes Eleitorais (SIBAE-SIGMAI),
nos termos do art.° 5.° da Lei n.° 22/99, de 21 de
abril, na sua atual redacdo, constantes das
tabelas anexas, ordenados de acordo com o0s
critérios constantes no referido diploma legal.--
Para constar se publica o presente edital que vai
ser afixado no atrio dos Pacos do Concelho.

E eu, Marta Vasconcelos, Chefe do Gabinete de
Apoio aos Orgédos Autarquicos, o subscrevi.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

D.2. AVISOS

AVISO 23 - 03/04/2024

ABERTURA DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO
DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3° GRAU

Por deliberacao em reunido ordinaria da Camara
Municipal, de 07 de fevereiro de 2024, aprovada
a constituicdo do juri em sessdo ordinaria da
Assembleia Municipal, de 29 de fevereiro de
2024, esta publicitado na bolsa de emprego
publico em www.bep.gov.pt e pelo prazo de 10
dias, nos termos do respetivo aviso de abertura,
0 procedimento concursal para provimento do
cargo de dirigente intermédio de 3.° grau, para a
Unidade de Protocolo.

A indicacdo dos requisitos formais de
provimento, perfil exigido, métodos de selecdo
e composicao do juri, consta da publicitacdo na
Bolsa de Emprego Publico.

Determino a publicacao do presente aviso, nos
termos da lei.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

AVISO 24 - 03/04/2024

ABERTURA DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO
DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3° GRAU -
UNIDADE DE PROTOCOLO
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Por deliberacdo em reuniao ordinariada Camara
Municipal, de 7 de fevereiro de 2024, conforme
previsto no artigo 28.° e seguintes da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos
termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na atual redacao, adaptada a
Administragao Local pela Lei n.® 49/2012, de 29
de agosto, foi aprovada, por unanimidade a
abertura do procedimento concursal para
provimento do cargo de dirigente intermédio de
3.° grau, para a Unidade de Protocolo.

Aprovou igualmente submeter a Assembleia
Municipal a proposta de designacdo dos
membros do juri do respetivo procedimento
concursal, nos termos do disposto nos art®s 12.°
e13.°da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, tendo
a Assembleia Municipal, deliberado por maioria,
em sessao ordinaria de 29 de fevereiro de 2024,
aprovar a nomeacao dos membros do juri do
procedimento concursal, conforme indicado em
Reunido de Camara.

Competéncias/Atribuicbes nos termos da
organizagdo dos servicos municipais e
respetivos regulamentos, publicada em Diario
da Republica, 2.7 série, despacho n° 6770/2023,
de 23 de junho:

Unidade de Protocolo

A Unidade Organica de 3.° Grau, Unidade de
Protocolo detém as seguintes atribuicdes:

a) Preparar as cerimdnias protocolares que sao
da responsabilidade do Municipio, bem como
dar apoio as relagdes protocolares que o
Municipio, por intermédio dos seus 6rgaos ou

membros, estabeleca com entidades ou
organizagbes civis, politicas, militares ou
religiosas;

b) Organizar o acompanhamento das entidades
oficiais ou estrangeiras de visita ao Municipio; c)
Organizar os processos de geminacao e

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a
lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas
anteriores.

A area e requisitos de recrutamento para o
cargo de direcdo intermédia de 3.° Grau sao
idénticos aos  estabelecidos para o
recrutamento do cargo de Chefe de Divisdo
Municipal (cargo de direcado intermédia de 2.°
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Grau), organizacdo dos servicos municipais,
publicada em Diario da Republica, 2.° série,
despacho n°® 6770/2023, de 23 de junho.

Perfil:

Trabalhador/a em funcdes publicas
contratado/a ou designado/a por tempo
indeterminado, licenciado/a, dotado/a de

competéncias técnicas e aptiddo para o
exercicio de funcdes de direcao, coordenacao e
controlo que relna quatro anos de experiéncia
profissional em funcdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura, nos termos do
art.® 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na
atual redacao, adaptada a Administracao Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual
redagcdo. Preferéncia com  experiéncia
comprovada no desempenho de funcdes na
area de atuacao em apreco. Competéncias:
orientacédo para os resultados; planeamento e
organizacao; lideranca e gestdao das pessoas;
otimizacao de recursos; deciséo;
desenvolvimento e motivacao dos
colaboradores/as; orientacao para a inovacao e
mudanca; tolerancia a pressao e
contrariedades; visao estratégica.

Membros do Juri:

Cargo de direcdo intermédia de 3.° grau -
Unidade de Parques e Jardins

Presidente: Dr.? Jacinta Batista, Chefe de
Divisdo do Gabinete de Comunicacdo e
Relagcdes-Publicas;

Vogais: Dr. Pedro Almeida, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos e Dr.?
Clarisse Castro, Diretora do Departamento de
Cultura.

Métodos de Selecao:

Métodos de Selecao: Avaliacao Curricular (40%)
e Entrevista Publica (60%)

Avaliacao Curricular: visa avaliar as aptiddes
profissionais  dos/as  candidatos/as  as
exigéncias do cargo, com base na analise do
respetivo curriculo e respetivos documentos
comprovativos.

O resultado da avaliagao curricular resultara da
ponderacdo da seguinte forma: Habilitacdo
Académica (20%); Formacao Profissional (20%);
Experiéncia Profissional (60%).
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Habilitacao Académica (HA): onde se pondera a
titularidade de grau académico. Apenas sera
considerada a habilitacdo que corresponda a
grau académico ou seja a este equiparado, com
avaliacao nos seguintes termos:

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado
Integrado - 16,00 valores;

Mestrado - 18,00 valores;

Doutoramento - 20,00 valores.

Formacao Profissional (FP): onde se pondera as
acoes de formacao, bem como a participacao
em congressos, seminarios, coléquios,
conferéncias, poés-graduacdes e palestras e
outras acdes de aperfeicoamento profissional
adequadas as funcdes a exercer (diretamente
relacionadas com a area funcional do cargo a
prover). As mesmas apenas sao consideradas
quando comprovadas através de coOpia de
respetivo certificado. Apenas sao consideradas
acdes/presencas comprovadas por certificado
ou diplomas que indiguem expressamente o
numero de horas ou de dias de duracao da acao.
Sempre que o respetivo certificado ndo conste
o0 numero de duracao da formacao, considerar-
se-a que cada dia de formacao € equivalente a
sete horas e cada semana a cinco dias. A
avaliacao da formacao profissional, sera nos
seguintes termos:

0 a 50 horas formacgao - 4,00 valores;

51a100 horas de formacgao - 8,00 valores;

101 a 150 horas de formacao - 12,00 valores;

151 a 200 horas de formacao - 16,00 valores;
mais de 200 horas de formacao - 20,00 valores.
Experiéncia Profissional (EP): onde se pondera o
grau de adequacao entre as fung¢des/atividades
ja exercidas e o conteudo funcional do cargo a
prover. Sera ponderado o desempenho de
funcdes na area e em cargo de direcéo,
devidamente comprovado, da seguinte forma:
Experiéncia profissional em
funcdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura:

Entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional em
funcdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura (outras areas) -
10,00 valores;

Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia
profissional em fungdes/cargo/carreiras para as
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quais seja exigivel a posse de licenciatura
(outras areas) - 11,00 valores;

Mais de 10 anos de experiéncia profissional em
funcdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura (outras areas) -
12,00 valores;

Até 4 anos de experiéncia profissional em cargo
de direcao (outras areas) - 13,00 valores;

Mais de 4 e até 6 anos de experiéncia
profissional em cargo de direcao (outras areas)
-14,00 valores;

Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia
profissional em cargo de direcao (outras areas)
-15,00 valores;

Mais de 10 anos de experiéncia profissional em
cargo de direcao (outras areas) e/ou entre 4 e 6
anos de experiéncia profissional em
fungcbes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura (na area) - 16,00
valores;

Até 4 anos de experiéncia profissional em cargo
de direcao (na area) e/ou entre 6 e 10 anos de
experiéncia profissional em
funcbes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura (na area) - 17,00
valores;

Entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional em
cargo de direcao (na area) e/ou mais de 10 anos
de experiéncia profissional em
funcbes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura (na area) - 18,00
valores;

Entre 6 e 10 anos de experiéncia profissional em
cargo de direcao (na area) - 19,00 valores;

Mais de 10 anos de experiéncia profissional em
cargo de direcao (na area) - 20,00 valores.
Entrevista Publica: Visa avaliar, através de uma
relacédo interpessoal, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador/a e o/a entrevistado/a,
observando as exigéncias e responsabilidades
do cargo a prover, bem como as atribuicdes,
competéncias e perfil pretendido, de acordo
com o0s seguintes parametros de avaliacao:
orientacdo para os resultados, planeamento e
organizacao, lideranca e gestdo das pessoas,
otimizacao de recursos, decisao,
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desenvolvimento e motivacao dos/as
colaboradores/as, orientacao para a inovacao e
mudanca, tolerancia a pressao e
contrariedades, visdo estratégica. Sera
classificada de O a 20 valores e a avaliacao
resultara da média aritmética simples dos
parametros considerados.

Serdo excluidos os/as candidatos/as que nao
comparecerem a entrevista publica.

Aquando da realizacdo da entrevista publica, €
obrigatério a exibicao do respetivo cartao de
cidadao.

Requisitos formais:

A candidatura devera ser formalizada no prazo
de 10 dias uteis contados da data da publicacao
do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
suporte eletronico, através do preenchimento
de formulario disponivel na pagina eletrénica da
Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-

pessoal/concursos-externos .

Nao serdo aceites candidaturas entregues em
suporte de papel.

A candidatura na plataforma devera ser
acompanhada pela fotocépia do cartdao de
cidadao, e devendo ser remetida com o projeto
que pretende desenvolver para respetiva
unidade orgéanica, bem como respetivos
comprovativos de formacao profissional e
experiéncia profissional, e com a seguinte
documentacao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Certificado de Habilitacdes Literarias;

c) Declaragcdo comprovativa do servico em que
o/a candidato/a se encontre a exercer funcdes
publicas, em que conste a natureza da relacao
juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra
inserido/a, posicao remuneratdria que detém a
presente data, atividade que executa e 6rgao ou
servico onde exerce funcgdes, as mencdes de
desempenho obtidas nos ultimos trés anos,
descricdo do posto de trabalho que atualmente
ocupa, antiguidade na categoria, nacarreirae na
funcao publica e, se for o caso, mencionar o
tempo de servico prestado em cargos
dirigentes.

Os/As candidatos/as que exercam funcdes na
Autarquia de Matosinhos ficam dispensados/as
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de apresentar comprovativos de formacao e/ou
experiéncia profissional, bem como os
documentos referidos nas alineas b) e ¢), desde
que 0s mesmos constem no processo
individual.

A prestacao de falsas declaracdes, dados ou
informacéo, implica a exclusdo do
procedimento.

Em cumprimento da al. h) do art.® 9° da

Constituicdo, a Administracdo  Publica,
enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Na apresentacdao da candidatura por meios
eletrénicos a validacéo é feita por submissao do
formulario disponibilizado para esse efeito,
acompanhado do respetivo curriculo e demais
documentos, devendo o/a candidato/a guardar
0 comprovativo.

Duvidas ou esclarecimento, devem ser
remetidas para o email: recrutamento@cm-
matosinhos.pt

Observacgbes gerais:

O procedimento concursal & urgente, nao
havendo lugar a audiéncia dos interessados
nem efeitos suspensivos de recurso
administrativo do despacho de designacao, ou
de outro ato praticado no decurso do
procedimento.

Determino ainda que, 0 presente aviso seja
publicitado na bolsa de emprego publico, nos
termos previstos no art.’ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na atual redacao, adaptada a
Administracao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

AVISO 25 - 04/04/2024

Contratos de trabalho para a Divisao de
Gestao de Espaco Publico e Aguas Pluviais
Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que:
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Por despacho de 28 de dezembro de 2023 do
Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
com competéncias delegadas, Prof. Correia
Pinto, foi determinado celebrar contratos de
trabalho por tempo indeterminado, para o
exercicio de fungdes publicas na carreira e
categoria de Assistente Operacional, para a 1.?
posicdo remuneratéria, nivel 5 da tabela
remuneratdria Unica, para a Divisao de Gestao
de Espaco Publico e Aguas Pluviais, com os/as
seguintes trabalhadores/as: Carlos Manuel
Ferreira da Silva, Diogo José da Silva Braga,
Hugo José Furtado Coelho, Hélder Rolando da
Silva Garrido Caetano, Jodo Miguel Rajao Coto,
Daniel José Oliveira Leite, Sandro Claudio Braga
Meca, Dan Costel Spanache, Nuno Sérgio
Sousa Torres de Albuquerque, André Filipe
Sousa Oliveira, Manuel Albano Gomes Pereira,
Elsabela Teixeira Ferreira, Jodo Daniel Jesus e
Emanuel Galante Faria com efeitos a 29 de
dezembro de 2023.

Os/As trabalhadores/as ficarao sujeitos/as aum
periodo experimental nos termos do art.° 49.°da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o art.® 1° do Regulamento de
extensdo n°1-A/2010, de 2 de margo.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

AVISO 26 - 04/04/2024

Contratos de trabalho, na carreira e categoria
de Assistente Operacional, para a Divisdo de
Equipamentos

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que:

Por despacho de 28 de dezembro de 2023 do
Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
com competéncias delegadas, Prof. Correia
Pinto, foi determinado celebrar contratos de
trabalho por tempo indeterminado, para o
exercicio de fungdes publicas na carreira e
categoria de Assistente Operacional, para a 1.?

posicdo remuneratéria, nivel 5 da tabela
remuneratéria Unica, para a Divisdo de
Equipamentos, com os/as seguintes

trabalhadores/as: Paulo Alexandre Pereira
Moreira, Ana Filipa Duarte Ferreira, Pedro Carlos
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da Fonseca Ribeiro, Sara Alexandra Gomes
Rebelo, Rui Joao Morete Barros Macedo, Carlos
Manuel Amaral Madureira, Augusto Manuel
Costa da Silva, Nuno Filipe Pimenta Loureiro,
Jodo José Silva Lopes e Soraia Isabel Ramos
Paiva com efeitos a 29 de dezembro de 2023.
Os/As trabalhadores/as ficarao sujeitos/as aum
periodo experimental nos termos do art.°49.°da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o art.® 1° do Regulamento de
extensao n°1-A/2010, de 2 de marco.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

AVISO 27 - 11/04/2024

PROJETO DO REGULAMENTO DE HORARIOS
DE FUNCIONAMENTO DOS
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS E DE
PRESTACAO DE SERVICOS DO MUNICIPIO
DE MATOSINHOS - CONSULTA PUBLICA
Nos termos do disposto no artigo 101.° do
Cdédigo de Procedimento Administrativo e do
disposto no artigo 241.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, torna publico que a
Camara Municipal, em reunido de trés de abril
de dois mil e vinte e quatro, deliberou submeter
a consulta publica, pelo prazo de 30 dias uteis, a
contar do dia seguinte ao da sua publicacao no
Boletim Municipal, o Projeto do Regulamento de
Horarios de Funcionamento dos
Estabelecimentos Comerciais e de Prestacao
de Servicos do Municipio de Matosinhos, que se
encontrara igualmente disponivel para consulta
no site institucional do Municipio, em www.cm-
matosinhos.pt

A formulacdo de sugestdes ou contributos,
devera ser efetuada até ao termo do prazo
referido anteriormente, em suporte escrito,
dirigido a Sr.? Presidente da Camara Municipal,
por via digital para o endereco eletrénico
procedimentoregulamentar@cm-
matosinhos.pt

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

AVISO 28 -11/04/2024
PROJETO DO NOVO REGULAMENTO DE
GESTAO DO PARQUE HABITACIONAL DO
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS - CONSULTA
PUBLICA

Nos termos do disposto no artigo 101.° do
Cddigo de Procedimento Administrativo e do
disposto no artigo 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, torna publico que a
Camara Municipal, em reunido de trés de abril
de dois mil e vinte e quatro, deliberou submeter
a consulta publica, pelo prazo de 30 dias uteis, a
contar do dia seguinte ao da publicacdo no
Boletim Municipal, o Projeto do Novo
Regulamento de Gestao do Parque Habitacional
do Municipio de Matosinhos, que se encontra
igualmente disponivel para consulta no site
institucional do Municipio, em www.cm-
matosinhos.pt, € no site da MatosinhosHabit-
MH, EM, em www.matosinhoshabit.pt

A formulagcéao de sugestdes ou contributos, deve
ser efetuado até ao termo do prazo referido
anteriormente, em suporte escrito, dirigido a Sr.?
Presidente da Camara Municipal, por via digital
para o] endereco eletrénico
procedimentoregulamentar@cm-
matosinhos.pt

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

AVISO 29 - 15/04/2024

Consolidacao de mobilidades intercarreiras
Dra. Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que nos termos do artigos 4° e 99° - A da Lei
Geral de Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada em anexo pela Lei n° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacao e por deliberacao
em reunido ordinaria da Céamara Municipal
realizada em 3 de abril de 2024 foi consolidada
a mobilidade intercarreiras da carreira e
categoria de assistente operacional na carreira
e categoria de assistente técnica de Maria
Gabriela Casais Castro Aguas posicionada na 1
posicdo remuneratéria, nivel 7 da tabela
remuneratdria Unica. Foram ainda consolidadas
as mobilidades intercategorias dos seguintes
trabalhadores: Carlos Fernandes Gomes Silva,
da carreira e categoria de assistente
operacional, na categoria de encarregado geral
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operacional, posicionado na 2° posicao, nivel 14
da tabela remuneratéria unica; Daniela Sofia
Ribeiro Cruz, da carreira e categoria de
assistente operacional, na categoria de
encarregada operacional, posicionada na 1°
posicao, nivel 8 da tabela remuneratéria unica;
José Augusto Carvalho Araujo Pereira, da
carreira e categoria de assistente operacional,
na categoria de encarregado operacional,
posicionado na 5° posicao, nivel 12 da tabela
remuneratdria unica; Mario Paulo Silva Teixeira
Tavares, da carreira e categoria de assistente
operacional, na categoria de encarregado
operacional, posicionado na 1* posi¢ao, nivel 8
databela remuneratdria unica e de Ricardo José
Goncgalves Costa, da carreira e categoria de
assistente operacional, na categoria de
encarregado operacional, posicionado na 1°
posicao, nivel 8 da tabela remuneratéria unica.
As presentes consolidacdes produzem efeitos a
4 de abril de 2024.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

AVISO 30 - 16/04/2024

Procedimento concursal para contratagcao por
tempo indeterminado - Divisao de Aplicacdes
Informaticas e Inovacao

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que:

1. Nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas, doravante designada LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao e atendendo a deliberacao da
Camara Municipal, em reunido ordinaria de 03
de abril de 2024, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da publicacao integral
do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento  concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33°, da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
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conjugado com os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho de 1
Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informacao, Licenciatura em Informatica, para a
Divisdo de Aplica¢des Informaticas e Inovacao.
1.1. Nivel habilitacional exigido e area de
formacdo académica ou profissional: Por
referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de
Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura
prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco:
Informatica (481);

1.2 Requisitos legais especialmente previstos
para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja
titular do nivel habilitacional. Os/As
candidatos/as possuidores/as de habilitacdes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena

de exclusdo, deverao apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas
habilitacbes correspondente ao

reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislacao portuguesa aplicavel,
em conformidade com o Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto.

1.3. Os/As candidatos/as devem reunir os
requisitos referidos até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas.

2. Caracterizacao do posto de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado: Funcdes de Especialista de
Sistemas e Tecnologias de Informacdo na
concecao e aplicacdo no que respeita a
definicdo, ao planeamento e gestdo dos
projetos informaticos do municipio,
acompanhando o] seu planeamento,
desenvolvimento e implementacao; Gerir e
administrar a plataforma informatica da Gestao
Documental; Coordenacdo do  sistema
informatico municipal e a implementacao das
acdes necessarias a sua concretizacao;
Garantir a salvaguarda da informacao;
diagnosticar, periodicamente a adequacéo de
software e aplicacdes informaticas as
necessidades da organizacdo; acompanhar a
implementacao dos sistemas de informacéo.

3. Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.°da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitacdo integral do
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procedimento sera também efetuada em
www.bep.gov.pt e pagina eletronica da
Autarquia de Matosinhos, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos.

4. Prazo e forma de apresentacdo da
candidatura: as candidaturas deverdo se
apresentadas no prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicacdo do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte
eletrénico, através do preenchimento de
formulario disponivel na pagina eletrénica da
Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos. Nao serao aceites
candidaturas entregues em suporte de papel.
Determino ainda que, 0 presente aviso seja
publicitado no Diario da Republica, nos termos
do n° 2, do artigo 33.°, da LTFP, conjugado com
a alinea a) do n° 1, do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

AVISO 31-16/04/2024

Procedimentos concursais para contratagcao
por tempo indeterminado - Concursos Aa H
Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que:

1. Nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas, doravante designada LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao e atendendo a deliberacao da
Camara Municipal, em reunido ordinaria de 03
de abril de 2024, encontram-se abertos, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da publicacdo
integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimentos concursais comuns para
constituicao de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33°, da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, tendo em vista o
preenchimento os seguintes postos de trabalho:
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Concurso A: 1Técnico Superior, Licenciaturaem
Som e Imagem, para o Gabinete de
Comunicacao e Relacdes Publicas;

Concurso B: 1Técnico Superior, Licenciaturaem
Ciéncia de Dados, para o Departamento de
Sistemas de Informacao;

Concurso C: 2 Técnicos/as Superiores,
Licenciatura em Direito, para a Divisdo de
Execucdes Fiscais e Contraordenacdes;
Concurso D: 1 Técnico/a Superior, Licenciatura
em Psicologia, para a Divisdo de
Desenvolvimento Organizacional;

Concurso E: 1 Técnico/a Superior, Licenciatura
em Arquitetura, para a Divisdo de Contratagao
Publica;

Concurso F: 1 Técnico/a Superior, Licenciatura
em Engenharia Florestal, para Unidade de
Parques e Jardins e

Concurso G: 2 Assistentes Operacionais, para o
Gabinete de Apoio as Atividades Econdmicas e
Investidor.

1.1 Nivel habilitacional exigido e area de
formacao académica ou profissional:

Concurso A: Por referéncia a Classificacao
Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo
(CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria
256/2005, de 16 de marco: Som e Imagem (213);
Concurso B: Por referéncia a Classificacdo
Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo
(CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria
256/2005, de 16 de marco: Ciéncia de Dados
(481);

Concurso C: Por referéncia a Classificacao
Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo
(CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria
256/2005, de 16 de marco: Direito (380);
Concurso D: Por referéncia a Classificacao
Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo
(CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria
256/2005, de 16 de marco: Psicologia (311);
Concurso E: Por referéncia a Classificacao
Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo
(CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria
256/2005, de 16 de marco: Arquitetura (581);
Concurso F. Por referéncia a Classificacao
Nacional de Areas de Educacio e Formacao
(CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria
256/2005, de 16 de marco: Engenharia Florestal
(623)e
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Concursos G: Escolaridade obrigatéria — Grau
de Complexidade 1.

1.2 Requisitos legais especialmente previstos
para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja
titular do nivel habilitacional. Os/As
candidatos/as possuidores/as de habilitacdes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena

de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas
habilitacbes correspondente ao

reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel,
em conformidade com o Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto.

1.3. Os/As candidatos/as devem reunir os
requisitos referidos até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas.

2. Caracterizacao dos postos de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado:

Concurso A: Desenvolvimento de competéncias
no ambito do contacto com a comunicacao
social, assegurando a divulgacado da atividade
municipal, junto dos 6rgdos de comunicagio
social, da pagina da internet e intranet e meios
disponiveis; Criacdo de campanhas de
comunicacgao, garantindo a imagem corporativa
do municipio bem como o tratamento de gestao
de marketing. Gestao das redes sociais, design
da comunicacido, gestao de servicos online
direcionados aos cidadaos. Desenvolvimento
de competéncias na organizacao de eventos e
apoio a cerimonias protocolares. Relagcdes
Publicas, através do relacionamento entre
varios publicos; Funcdes na gestado de espacos
publicitarios dedicados a divulgacdao de
informacao municipal. Organizacao de eventos,
atividades culturais, bem como apoio logistico e
protocolar.

Concurso B: Reconhecer e aplicar os principais
modelos de machine learning supervisionados e
ndo supervisionados que existem no mercado,
bem como a sua avaliacdo desempenho e
critérios de paragem. Aplicar os conceitos de
recolha de dados e sua exploracao; a inferéncia
estatistica para que serve e como devera ser
utilizada; conceitos de modelacido preditiva e
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descritiva; preparacao da informacao para ser
utilizada.

Concurso C: Servico e apoio Técnico-
administrativo (Subunidade Organica ou equipa
de suporte). Funcdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrucdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacao da Divisao de Execucdes
Fiscais e Contraordenacdes, descritas no
Regulamento da Estrutura Nuclear do Municipio
de Matosinhos, nomeadamente: expediente,
arquivo, trabalho administrativo em geral, apoio
a instrugcédo e tramitacdo de processos da
competéncia da Divisao, apoio a elaboracao de
minutas e propostas de decisdo, analisar a
conformidade legal das respetivas certidoes de
divida, efetuar a respetiva tramitacao e gestao,
emitir mandados de penhora e proceder a
penhora de bens, submeter a decisao as
propostas com vista a extincdo de processos
nas suas diversas modalidades, organizacao de
processos para remessa aos tribunais
competentes, registo, citacbes para os
executados e organizacdo do processo.
Cumprir os Protocolos efetuados. O exercicio,
em geral, de competéncias que a lei atribua ou
venha a atribuir ao Municipio relacionadas com
as descritas.

Concurso D: Proceder ao diagndstico e andlise
das necessidades de formacao; elaborar o
plano anual de formacido e proceder a sua
execucdo; avaliar a formacdo e calcular o
retorno do investimento; gerir 0 processo de
certificacdo da autarquia como entidade
formadora e processo de certificacdo da
qualidade. Implementar projetos com vista a
promocao de uma cultura organizacional
saudavel (workshops, teambuilding).

Concurso E: Elaborar o plano anual de aquisicao
em parceria com os diversos servicos
municipais € promover a sua execugao;
Assegurar os procedimentos pré-contratuais de
locacdo ou de aquisicdo de bens moveis, de
aquisicao de servicos e de empreitadas, em
colaboragcdo com os diferentes servicos
municipais; Promover a elaboracdo dos
programas de procedimento de formacao dos
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contratos de locacao ou de aquisicdo de bens
moveis, de aquisicdo de servicos e de
empreitadas e respetivos cadernos de
encargos, recorrendo sempre que necessario a
outras unidades organicas de forma a garantir
uma adequada definicdo das especificacdes
dos bens, servicos e dos materiais de
construcdo e uma correta definicdo das
condi¢cbes técnicas (normas, certificados dos
materiais, boletins de anadlise e inspecdes
técnicas); Gerir todo o procedimento pré-
contratual até a sua adjudicacao; Proceder a
todas as publicitacdes legalmente exigiveis,
inerentes ao desenvolvimento do procedimento
pré-contratual; Compilar e verificar toda a
documentacdo necessaria a celebracdo de
contrato; Conferir a faturacao relativa aos
procedimentos desenvolvidos, em parceriacom
Os servicos requisitantes; Promover a
normalizacdo dos bens e dos servicos
necessarios ao desenvolvimento das atividades
da autarquia; Determinar, fixar e controlar os
consumos médios dos servicos, fornecendo os
elementos necessarios a elaboracdo do
orcamento anual; Garantir a selecdo dos
fornecedores (em consultas e ajustes diretos)
de acordo com a sua avaliagio continua; Definir
uma metodologia de qualificacdo e proceder a
avaliagcdo continua de fornecedores; Assegurar,
em parceria com a divisao de Aplicacdes
Informaticas e Inovacao, a gestao da Plataforma
Eletrénica de Contratacdo; Cooperar com 0s
servicos requisitantes na execucdo dos
contratos que venham a ser celebrados no
seguimento de procedimentos de contratacao
publica; Proceder, sempre que necessario a
gestao corrente dos contratos cuja gestao € da
responsabilidade da Divisédo; Emitir e satisfazer,
sempre que necessario, notas de encomenda,
pedidos de fornecimento e requisicdes internas,
Analisar, sempre que necessario, mapas de
controlo de quantidades de bens em stock na
Divisao; Tratar, no que se refere a gestao do
armazém e sempre que necessario, faturas e
guias de remessa; O exercicio, em geral, de
competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio relacionadas com as
descri-tas acima.
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Concurso F: A construcdo, manutencdo e
conservacao de parques e jardins; A gestao do
Horto Municipal; A conservacdo do arvoredo
das vias publicas, bem como a interven¢cdo no
caso de arvores em risco de queda para a via
publica ou propriedade de terceiros; Manter em
boas condicdes sanitarias as espécies vegetais
existentes; Organizar, manter e atualizar o
cadastro de arborizacao e ajardinamento das
areas publicas; O exercicio, em geral, de
competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio relacionadas com as
descritas acima.

Concurso G: Monitorizacao e fiscalizagcao da
atividade dos Mercados Municipais.

3. Ao abrigo do disposto no n.’ 4, do artigo 11.°da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitacdo integral do
procedimento sera também efetuada em
www.bep.gov.pt e pagina eletronica da
Autarquia de Matosinhos, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos.

4. Prazo e forma de apresentacdao da
candidatura: as candidaturas deverdo se
apresentadas no prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicacdo do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte
eletrénico, através do preenchimento de
formulario disponivel na pagina eletronica da
Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos. Nao serao aceites
candidaturas entregues em suporte de papel.
Determino ainda que, 0 presente aviso seja
publicitado no Diario da Republica, nos termos
do n° 2, do artigo 33.°, da LTFP, conjugado com
a alinea a) do n° 1, do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

AVISO 32 -16/04/2024

Procedimento concursal para contratacao a
termo certo - Terapia da fala

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que:
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1. Nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas, doravante designada LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao e atendendo a deliberacao da
Camara Municipal, em reunido ordinaria de 03
de abril de 2024, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da publicacao integral
do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para
constituicao de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des
publicas a termo certo, pelo periodo de um ano,
ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e
artigo 33°, da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com os artigos 7.° e 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, tendo
em vista o preenchimento do posto de trabalho
de 1 Técnico/a Superior, Licenciatura em
Terapia da Fala para a Divisdo de Recursos
Educativos.

1.1 Nivel habilitacional exigido e area de
formacdo académica ou profissional: Por
referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de
Educacido e Formacao (CNAEF) - licenciatura
prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco:
Terapia da Fala (726).

1.2 Requisitos legais especialmente previstos
para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja
titular do nivel habilitacional. Os/As
candidatos/as possuidores/as de habilitacdes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena

de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas
habilitacbes correspondente ao

reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislacao portuguesa aplicavel,
em conformidade com o Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto.

1.3. Os/As candidatos/as devem reunir os
requisitos referidos até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas.

2. Caracterizacao dos postos de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado - Implementar medidas de
apoio socioeducativo nomeadamente:
Colaborar com educadores, professores e
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encarregados de educacao na identificacao e
andlise das causas de insucesso escolar,
prestando aconselhamento em funcido da
situacao; Apoiar o desenho, a implementacao e
a avaliacao de intervencdes alargadas, com
vista a promocdo do desenvolvimento, do
sucesso escolar, da saude e bem-estar de
todos os alunos; Proceder a avaliacao global de

situacdes relacionadas com problemas de

desenvolvimento, com  dificuldades de
aprendizagem, com dificuldades
comportamentais e relacionais, com

competéncias e potencialidades especificas,
através de processos de avaliacdo psicoldgica;
Colaborar com educadores, professores e
encarregados de educag¢do na promocao da
literacia e numeracia emergentes; Colaborar
nos processos de referenciacdo, avaliacao e
definicdo de medidas de educacao especial ou
outras respostas educativas; Participar na
elaboracao da proposta e na avaliacao da oferta
educativa e formativa; Estabelecer articulacdes
com outros servicos de apoio socioeducativo
necessarios ao desenvolvimento e
implementacdo de medidas de promoc¢édo do
sucesso escolar; Articular com outros servicos e
recursos da comunidade (Justica, Seguranca
Social e Saude) para promover 0O
desenvolvimento integral dos alunos; Colaborar
com diretores de turma, conselhos de turma e
outros docentes na analise e reforco de
facilitadores e barreiras ao desenvolvimento e a
aprendizagem; Implementar acbes de
capacitacdo a assistentes operacionais, de
acordo com as necessidades diagnosticadas
pela no ambito do plano de formacao para o
PND e no enquadramento dos objetivos e metas
dos Projetos Educativos dos AE/ENA; Promover
uma intervencado integrada, psicossocial e
psicopedagdgica no ambito da Terapia da fala,
articulada com as diferentes dimensdes que
influenciam e contribuem para a promocao do
sucesso escolar.

3 - Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitacdo integral dos
procedimentos sera também efetuada em
www.bep.gov.pt e pagina eletronica da
Autarquia de Matosinhos, https://www.cm-
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matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos .

4 - Prazo e forma de apresentacdo da
candidatura: as candidaturas deverdo se
apresentadas no prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicacao do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte
eletrénico, através do preenchimento de
formulario disponivel na pagina eletrénica da
Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos. Nao serao aceites
candidaturas entregues em suporte de papel.
Determino ainda que, 0 presente aviso seja
publicitado no Diario da Republica, nos termos
do n° 2, do artigo 33.°, da LTFP, conjugado com
a alinea a) do n° 1, do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

AVISO 33 -16/04/2024

Procedimento concursal para contratacao a
termo resolutivo certo - Terapia da Fala - Aviso
Integral

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que:

1. Por deliberacdo da Camara Municipal, em
reunido ordinaria de 03 de abril de 2024,
conforme previsto nos artigos 4° e 9° do
Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro,
que aqui se transcreve, por extrato, deliberou
aprovar a abertura de procedimento concursal
comum para o preenchimento do posto de
trabalho de 1 Técnico/a Superior (Licenciatura
em Terapia da Fala), para a Divisdo de Recursos
Educativos, ao abrigo do disposto no n.° 4 do
artigo 30.°, artigo 33°, e alinea €) do n.° 1do artigo
57.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n. ° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com os artigos 7° e 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2. Consultada a Area Metropolitana do Porto
(AMP), enquanto Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA),
para o Municipio de Matosinhos, em
cumprimento do disposto nos art.° 16.° e art.®
16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
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dezembro, foi prestada a seguinte informacéo:
“AMP nao constituiu a EGRA para os seus
municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL
209/20009, alterado pela Lei 80/2013, de acordo
com a informacao da DGAL e homologado pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdo
Local, em 15 de julho de 2014. Assim tera de
aplicar o regime subsidiario através do 6érgao

competente estabelecido no Dec-Lei
209/2009.”

3. Pelo exposto, encontram-se abertos
procedimento concursal comum para

contratacdo a termo resolutivo certo, pelo
periodo de um ano, com vista ao preenchimento
do posto de trabalho de 1 Técnico/a Superior,
Licenciatura em Terapia da Fala, para a Diviséo
de Recursos Educativos.

4. Ambito do recrutamento: em cumprimento do
estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33°
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LGTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redacao, e respetivo despacho
n.° 05/2024, de 29 de janeiro e aviso n.°
4282/2024 publicado no Diario da Republica, 2°
série, n.° 38, de 22 de fevereiro, o recrutamento
€ aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de
emprego publico.

5. Caracterizacao dos postos de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado - Implementar medidas de
apoio socioeducativo nomeadamente:
Colaborar com educadores, professores e
encarregados de educacao na identificacao e
andlise das causas de insucesso escolar,
prestando aconselhamento em funcdo da
situacdo; Apoiar o desenho, a implementacao e
a avaliacdo de intervencdes alargadas, com
vista a promoc¢do do desenvolvimento, do
sucesso escolar, da saude e bem-estar de
todos os alunos; Proceder a avaliacao global de
situacdes relacionadas com problemas de

desenvolvimento, com  dificuldades de
aprendizagem, com dificuldades
comportamentais e relacionais, com

competéncias e potencialidades especificas,
através de processos de avaliagao psicolégica;
Colaborar com educadores, professores e
encarregados de educacdo na promocao da
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literacia e numeracia emergentes; Colaborar
nos processos de referenciacido, avaliacao e
definicao de medidas de educacao especial ou
outras respostas educativas; Participar na
elaboracao da proposta e na avaliacao da oferta
educativa e formativa; Estabelecer articulacdes
com outros servicos de apoio socioeducativo
necessarios ao desenvolvimento e
implementacdo de medidas de promocao do
sucesso escolar; Articular com outros servicos e
recursos da comunidade (Justi¢ca, Seguranca
Social e Saude) para promover o0
desenvolvimento integral dos alunos; Colaborar
com diretores de turma, conselhos de turma e
outros docentes na andlise e reforco de
facilitadores e barreiras ao desenvolvimento e a
aprendizagem; Implementar acdes de
capacitacado a assistentes operacionais, de
acordo com as necessidades diagnosticadas
pela no ambito do plano de formacéo para o
PND e no enquadramento dos objetivos e metas
dos Projetos Educativos dos AE/ENA; Promover
uma intervencdo integrada, psicossocial e
psico-pedagdgica no ambito da Terapia da fala,
articulada com as diferentes dimensdes que
influenciam e contribuem para a promoc¢ao do
sucesso escolar.

5.1. Perfil de competéncias determinado como
essencial:  Orientacdo para resultados,
Planeamento e organizacdo, Andlise da
informacao e sentido critico, Conhecimentos
especializados e experiéncia, Adaptacdo e
melhoria continua, Iniciativa e autonomia,
Inovacdo e qualidade, Responsabilidade e
compromisso com o0 servico, Trabalho de
equipa e cooperacao, Tolerédncia a pressao e
contrariedades.

5.2. Local de trabalho: as funcdes serado
exercidas na area do municipio de Matosinhos.
6. Requisitos de admissao: os previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, Convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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c) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas
ou nao interdicio para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacido
obrigatadria.

Nao podem ser admitidos/as candidatos/as
que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e nao se encontrando em mobilidade,
ocupem posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal do érgao ou servigo idéntico ao posto
de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
procedimento.

6.1. Nivel habilitacional exigido e area de
formacdo académica ou profissional: Por
referéncia a Classificacido Nacional de Areas de
Educacdo e Formacao (CNAEF) - licenciatura
prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco:

Terapia da Fala (726).

6.1.1 Nao é possivel substituir as habilitacbes
exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional.

6.2. Requisitos legais especialmente previstos
para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja
titular do nivel habilitacional. Os/As
candidatos/as possuidores/as de habilitacdes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena

de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas
habilitagcbes correspondente ao

reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislacao portuguesa aplicavel,
em conformidade com o Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto.

6.3. Os/As candidatos/as devem reunir os
requisitos referidos até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas.

7. Prazo e forma de apresentacdo da
candidatura: as candidaturas serao
apresentadas no prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
suporte eletrénico, através do preenchimento
de formulario disponivel na pagina eletrénica da
Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
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pessoal/concursos-externos. Nao serao aceites
candidaturas entregues em suporte de papel.
7.1. A candidatura devera ser acompanhada de
curriculo vitae, que nao excedatrés folhas e, sob
pena de excluséo, de certificado de habilitacbes
literarias em formato digital e numero de
identificacao fiscal. Mais se solicita o envio, se
for o caso, de declaracado atualizada emitida
pelo servico publico a que se encontra
vinculado/a, em que conste a natureza da
relacdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra
inserido/a, posicao remuneratdria que detém a
presente data, atividade que executa e 6rgéao ou
servico onde exerce fungdes, a mencao de
desempenho obtida no ultimo periodo avaliativo
e a descricdo do posto de trabalho que
atualmente ocupa. Os/As trabalhadores/as do
Municipio de Matosinhos, no &ambito da
instrucao do respetivo processo de candidatura,
estao dispensados de apresentar a declaracao
emitida pelo servico publico, conforme art.° 116°
do CPA. Na apresentacdo da candidatura por
meios eletronicos a validacao € feita por
submissdo do formulario disponibilizado para
esse efeito, acompanhado do respetivo
curriculo e demais documentos, devendo o/a
candidato/a guardar o comprovativo.

7.2. No caso de candidatos/as com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, devem declarar
no formulario, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado
médico de incapacidade, passado pela
Administracdo Regional de Saude.

8. Métodos de Selecao — Os Métodos de
Selecao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular, visa analisar a
qualificacéo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de funcbes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida. A avaliagio curricular sera
expressa numa escala de O a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificacdes
obtidas nos seguintes parametros:
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HAB - Habilitagcdo académica: onde se avalia a
titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, sendo ponderada da seguinte
forma:

Habilitacbes académicas de grau exigido a
candidatura - 18 valores;

Habilitacbes académicas de grau superior
exigido a candidatura - 20 valores.

Formacgao profissional: O fator formacao
profissional (FP) tem a seguinte pontuacao:

- Até 6 unidades de formacao - 12 valores;

- Entre 7 e 14 unidades de formacao -14 valores;
- Entre 15 e 20 unidades de formacao - 16
valores;

- Entre 21 e 25 unidades de formacao - 18
valores;

- Mais de 25 unidades de formacgao - 20 valores.
As acbes de formacdo sido convertidas em
unidades de crédito de acordo com a tabela
seguinte:

Acdes de formacao Unidades de crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

Para efeitos do caélculo do fator formacao
profissional (FP) apenas relevam o0s cursos e
acOes de formacao frequentados adequadas as
funcdes a exercer, nao podendo a pontuacao
total a atribuir neste fator ser superior a 20
valores. Apenas serao consideradas as acdes
de formacao comprovadas através de copia do
respetivo certificado, comprovadas através de
coOpia do respetivo certificado que indique o
numero de horas ou de dias de duragao da acao
e a data de realizacdo da mesma. Sempre que
do respetivo certificado n&o conste o numero de
horas de duracao da formacao, considerar-se-a
que cada dia de formacido € equivalente a 7
horas e cada semana a 5 dias.

Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende
determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, 0
grau de adequacéo entre funcgdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do
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posto de trabalho a preencher. Sera ponderada
da seguinte forma:

- Menos de um ano - 12 valores;

- Entre um e quatro anos - 14 valores;

- Entre cinco e seis anos - 16 valores;

- Entre sete e dez anos - 18 valores e

- Mais de dez anos - 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no
imediatamente seguinte. Para a analise da
experiéncia profissional apenas sera levado em
conta o periodo em que os/as candidatos/as
exerceram funcdes adequadas as tarefas a
exercer e devera ser devidamente comprovada
através de declaracdo/des a emitir pelo/s
servigo/s de origem.

Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente
comprovada, em que se pondera a avaliacao
relativa ao ultimo periodo avaliativo, em que o/a
candidato/a cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas a do posto
de trabalho a ocupar e sera ponderada, através
da respetiva média, da seguinte forma:
-de4,5a5-Excelente/4 a5 - Mérito Excelente
- 20 valores;

-de 4 a4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho
Relevante - 16 valores;

- de 3 a 3,9 Bom / 2 a 3,999 Desempenho
Adequado - 12 valores e

-de1a19 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita
de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho
Inadequado - 8 valores.

Para os/as candidatos/as que nao possuam
avaliacao de desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera atribuida a nota de 12 valores.
Sempre que algum dos documentos
apresentados pelos/as candidatos/as
impossibilite a avaliacdo de um dos parametros
relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a
atribuida a nota minima prevista para esse
parametro.

A Avaliacdo Curricular sera ponderada da
seguinte forma:

AC = HAB (20%) + FP (30%) + EP (30%) + AD
(20%)

em que:

AC = Avaliacao Curricular

HAB = Habilitagcdo Académica

FP = Formacéao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
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AD = Avaliacdo de Desempenho

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias -
visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fun¢ao, avaliada numa escala de O
a 20 valores.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) incidira sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira na Portaria n.°
359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos
anexos.

As competéncias a avaliar na EAC serao
extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas,
efetivamente avaliadas aquelas que constarem
do perfil de competéncias aprovado para o
posto de trabalho em concurso.

OF = AC (50%) + EAC (50%)

Em que:

OF - Ordenacao Final

AC - Avaliacao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias
Cada um dos métodos utilizados € eliminatério
pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valoracgéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
ordenacao final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento sera efetuada numa
escalade 0 a 20 valores.

8.2. A aplicacdo do método de selecao,
avaliacao psicoldgica sera da competéncia da
DGAEP ou do Nucleo de Avaliagao Psicoldgica
da entidade empregadora publica responsavel
pelo recrutamento, quando,
fundamentadamente, se revele inviavel a
aplicagcéo do método por aquela entidade.

9. Composicao do Juri:

Presidente: Dr.* Lilia Pinto, Diretora do
Departamento de Intervencao Social;

Vogais efetivos: Dr. Pedro Almeida, Diretor de
Departamento de Recursos Humanos e Dr.?
Joana Aguiar, Chefe de Divisdo de Gestado da
Rede Escolar;

Vogais suplentes: Dr. Romeu Rodrigues, Chefe
de Divisdo de Recrutamento e Gestdo de
Carreiras e Dr. Hugo Cruz, Chefe de Divisao de
Inovagao Educativa e Pedagadgica.
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9.1. O Juri pode socorrer-se de outros
elementos/entidades para a realizacdo de
alguns dos métodos de selecido que dada a sua
especificidade assim o exijam.

9.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacao de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

9.3. Atas do Juri - A publicitacao dos resultados
obtidos em cada método de selecao, ou
respetiva fase, & efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalacées do empregador
publico e disponibilizada no seu sitio da internet.
Caso o/a dirigente maximo do 6rgao ou servigo
responsavel pelo recrutamento tenha optado
pela utilizacao faseada dos métodos de
selecédo, os/as candidatos/as aprovados/as em
cada método s&o convocados/as para a
realizacdo do meétodo seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias uteis.

9.4. Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redacao, o Juri referido no ponto
9 sera o mesmo para efeitos de
acompanhamento e avaliacdo final dos
periodos experimentais dos contratos de
trabalho que vierem a resultar dos presentes
procedimentos concursais.

10. Notificacdes e forma de publicitacdo da lista
unitaria de ordenacao final dos/as
candidatos/as - As notificagdes, convocatoérias
para aplicacdo dos métodos de selecédo e
publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar sao efetuadas de
acordo o art.° 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagcdes da Camara Municipal de
Matosinhos e disponibilizada na sua pagina
eletrénica. As notificacbes sao efetuadas
preferencialmente através de plataforma
eletrénica ou correio eletrénico. Nos casos em
que nao seja possivel ou adequada a notificacao
através de plataforma eletronica ou correio
eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de
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notificacdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

10.1. A morada e o endereco eletréonico a
considerar para efeitos de notificacdo dos/as
candidatos/as sera a constante do formulario de
candidatura.

10.2. A ordenacédo final dos/as candidatos/as
que completem o procedimento concursal, com
aprovacdao em todos os meétodos de selecao
aplicados, é efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao, expressa numa escala de O
a 20 valores, considerando-se a valoracao até
as centésimas. A lista de ordenacao final dos/as
candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegéo.

1. Em situagcbes de igualdade de valoragéo,
serdo aplicados os critérios definidos no art.°
24° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoracao sera feita pela seguinte ordem:
valoragcdo sucessiva obtida nos métodos
seguintes; candidato/a que esteja a
desempenhar fungdes em posto de trabalho
idéntico ou equiparado; candidato/a com mais
tempo de experiéncia em fun¢des similares ao
posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitacdo literaria superior; candidato/a com
maior classificacdo no parametro de avaliacao
da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:
Competéncias especializadas e experiéncia.
12. Posicionamento remuneratério, de acordo
com o estabelecido no art.°38.°da LTFP e Lei do
Orcamento de Estado em vigor, em conjugacao
com o estipulado na alinea e) do n° 3 do art.° 11°
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a
posicao remuneratéria de referéncia é¢ a 2.2
posicdo remuneratéria, nivel 16 da tabela
remuneratoria unica, a que corresponde a
remuneracao de 1.385,99(€).

12.1. Os/As candidatos/as detentores/as de
vinculo de emprego publico devem informar
previamente a Autarquia de Matosinhos da
remuneragcdo base, carreira e categoria que
detém na sua situacao juridico-funcional de
origem.
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13. Aos/As candidatos/as portadores/as de grau
de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, é-lhes garantido
o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o
numero de postos de trabalho a preencher nos
diferentes CONCursos, devendo os/as
mesmos/as declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e 0s meios de
comunicacao/expressao a utilizar no processo
de selecao.

14. Em cumprimento da al. h) do art.°® 9° da

Constituicdo, a Administracdo  Publica,
enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgéo.

15. Protecdo de Dados Pessoais: na
candidatura, o/a candidato/a presta as
informacdes e 0 necessario consentimento para
o tratamento dos dados pessoais, no ato de
candidatura e com a estrita finalidade de
recolha, e integracdo na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar
0 procedimento concursal, nos termos do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

16. Os documentos apresentados no ambito do
presente procedimento concursal constituem-
se como documentos administrativos, pelo que
0 acesso aos mesmos se fara em respeito pela
Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual
redacao.

Determino ainda que, 0 presente aviso seja
publicitado na Bolsa de emprego Publico, apds
publicacdo, por extrato na 2* série do no Diario
da Republica, nos termos do n° 2, do artigo 33.°,
da LTFP, conjugado com o disposto na alinea a)
do n°1, do artigo 11°, da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro
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AVISO 34 -16/04/2024

Contratacdo a termo resolutivo certo para as
AEC'S - BEP

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que foi autorizado por deliberacdo de Camara,
em sessao ordinaria de 03 abril de 2024, abrir
procedimento concursal comum para a
contratacao a termo resolutivo de Técnicos/as
para o desenvolvimento de Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), projetos no
ambito do curriculo local e atividades técnico-
especializadas a alunos/as enquadrados/as nas
medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a
aprendizagem, para o proximo ano letivo/ano
escolar  (2024/2025), com vista ao
preenchimento até ao limite maximo de 160
postos de trabalho. Este preenchimento, quer
quanto ao numero dos postos de trabalho, quer
quanto as areas colocadas a concurso, sera
efetuado conforme as necessidades inerentes
ao ano letivo e de acordo com o vertido na
Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, em
estabelecimentos de educacao e ensino do
concelho, em horarios a definir pelos
Agrupamentos de Escolas e pela Divisdo de
Inovacao Educativa e Pedagdgica, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, na
sua atual redacao, e o estipulado nos artigos 30°
e 33° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LGTFP), para as seguintes areas: A)
Educacédo Fisica e Modalidades Desportivas
Locais; B) Oficinas de Musica; C) Oficina de
Educacéo Artistica (Artes, Musica, Teatro e
Cinema); D) Oficina das Ciéncias e Computacao

e E) Oficina de Xadrez.

Os/as candidatos/as poderao consultar o aviso
na integra na pagina da Internet
https://www.cm-

matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos e terao até ao 3.°
dia util apds a data da publicacao deste aviso na
2.* série do Diario da Republica para se
candidatarem.

Determino que o presente aviso seja publicado
no Diario da Republica.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro
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AVISO 35 -16/04/2024

Contratacao a termo resolutivo certo para as
AEC's - Aviso Integral

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que foi autorizado por deliberacdo de Camara,
em sessao ordinaria de 03 abril de 2024, abrir
procedimento concursal comum para a
contratacao a termo resolutivo de Técnicos/as
para o desenvolvimento de Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), projetos no
ambito do curriculo local e atividades técnico-
especializadas a alunos/as enquadrados/as nas
medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a
aprendizagem, para o proximo ano letivo/ano
escolar  (2024/2025), com  vista ao
preenchimento até ao limite maximo de 160
postos de trabalho. Este preenchimento, quer
quanto ao numero dos postos de trabalho, quer
quanto as areas colocadas a concurso, sera
efetuado conforme as necessidades inerentes
ao ano letivo e de acordo com o vertido na
Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, em
estabelecimentos de educacdao e ensino do
concelho, em horarios a definir pelos
Agrupamentos de Escolas e pela Divisdo de
Inovacao Educativa e Pedagogica, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, na
sua atual redacao, e o estipulado nos artigos 30°
e 33° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LGTFP), para as seguintes areas:
Concurso A - Educacao Fisica e Modalidades
Desportivas Locais;

Concurso B - Oficinas de Musica;

Concurso C - Oficina de Educacao Artistica
(Artes, Musica, Teatro e Cinema);

Concurso D - Oficina das Ciéncias e
Computacao e

Concurso E - Oficina de Xadrez.

Tendo em conta os principios de racionalidade
e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, e pela impossibilidade de ocupacéao
do posto de trabalho pela aplicacdo do disposto
no n.° 3 do artigo 30° do anexo da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, devera proceder-se ao
recrutamento de trabalhadores/as
detentores/as de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, com vinculo

82

de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.

O recrutamento efetua-se tendo em conta as
preferéncias estabelecidas na Lei.

Local de trabalho: as funcdes serao exercidas
em estabelecimentos de educacao e ensino
dos Agrupamentos de Escolas e Escolas Nao
Agrupadas do concelho de Matosinhos.
Caracterizacdo do posto de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado: Técnicos/as para o
desenvolvimento de Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), projetos no
ambito do curriculo local e atividades técnico-
especializadas a alunos/as enquadrados/as nas
medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a
aprendizagem, em estabelecimentos de
educacdo e ensino dos Agrupamentos de
Escolas/Escolas Nao Agrupadas do concelho
de Matosinhos.

Requisitos de Admissao - os previstos no artigo
17° da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas
ou nao interdicao para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fun¢des e

e) Cumprimento das leis de vacinacido
obrigatodria.

Nivel habilitacional exigido correspondente ao
grau de complexidade funcional da carreira e
categoria caracterizadora do posto de trabalho
comprovado por documento validado por
estabelecimento de ensino  Portugués:
conforme o artigo 17° da Portaria n.° 644-A/2015,
de 24 de agosto em conjugacao com o n.°1do
artigo 34° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LGTFP).

Requisitos legais especialmente previstos para
a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/a ao procedimento quem seja titular
do nivel habilitacional.

Prazo, local e forma de apresentacdo da
candidatura: as candidaturas deverao ser
apresentadas no prazo de 3 dias uteis contados
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da data de publicacdo do aviso no Diario da
Republica, em suporte eletrénico, através do
preenchimento de formulério disponivel na
péagina eletrénica da Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos. E obrigatéria a
indicacdo de um e-mail valido para notificacao
de resultados aos/as candidatos/as. Nao serdo
aceites candidaturas em suporte de papel.

A candidatura devera ser acompanhada com os
seguintes elementos, sob pena de exclusao:

- Diploma ou Certidao de habilitacdes
legalmente exigidas (documento validado por
estabelecimento de ensino Portugués);

- Comprovativo da experiéncia profissional na
AEC a que se candidata;

- Certificados de A¢des de Formacao no ambito
das AEC e/ou Certidao;

Nota: Ndo serdo considerados como agdes de
formacdo os Certificados de Habilitacdo
Literaria, (licenciaturas, mestrados) e pds-
graduacdes.

- Declaracao enquanto formador/a de Acéao de
Formacao no ambito das AEC e

Nota: Nao serdo considerados como
comprovativo de experiéncia enquanto
formador nas AEC os Certificados de Aptidao
Pedagdgica - CAP.

- Certificado de incapacidade igual ou superior
a 60% (se aplicavel).

A ficha de candidatura AEC podera ser ainda
acompanhada de fotocépia do Bilhete de
Identidade ou Cartdo de Cidadao, nos termos do
art.” 5 da Lei n.° 7/2007, de 5 de fevereiro.

A cada procedimento concursal (A, B, C, D e E)
correspondera uma candidatura diferente, sob
pena da mesma nao ser considerada.

As falsas declaracbes prestadas pelos/as
candidatos/as no que concerne aos requisitos
mencionados, preenchidos e declarados na
ficha de candidatura AEC, bem como a omissao
de dados indispensaveis a respetiva avaliacao,
implicam a exclusdo do/a candidato/a do
procedimento concursal.

No caso de candidato/a com grau de
incapacidade, igual ou superior a 60%, devem
declarar na candidatura, o respetivo grau e tipo
de incapacidade e anexar fotocopia de atestado
médico de incapacidade multiuso.
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Posicionamento remuneratério: O valor das
remuneracdes dos/as Técnicos/as afetos/as as
Atividades de Enriquecimento  Curricular
corresponde ao do indice 126 da carreira dos/as
educadores/as e dos/as professores/as dos
ensinos basico e secundario, quando possuem
habilitagcdo igual a licenciatura na area a que se
candidatam, e ao indice 89 nos restantes casos.
Horario de trabalho: de segunda a sexta, de
acordo com horario a definir.

Prazo e duracdo do contrato: O periodo da
duracao do contrato sera desde a sua data de
celebracao e manter-se-a de acordo com as
necessidades até ao término do ano letivo/ano
escolar, podendo os/as candidatos/as nao
selecionados/as na fase inicial serem
posteriormente colocados/as, de acordo com a
lista de ordenacdo final, considerando-se a
reserva de recrutamento valida até ao final do
respetivo ano escolar, nos termos do disposto
no n° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
212/20009, de 3 de setembro.

Métodos de Selecdo: O Método de Selecdo
(comum a todos os concursos) a utilizar sera a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC):

AF = AC (40%) + EAC (60%)

AC = HAB (25%) + EP (30%) + FP (45%) = (100%
corresponde a 40% da Avaliacao Final)
Avaliacao Curricular

Habilitacdes (HAB): 25% da avaliacao curricular,
numa métrica de O a 20 valores

Concurso A

i Licenciado/a e/ou Mestre nas areas de
Educacao Fisica/Ciéncias do Desporto ou areas
afins (Desporto, Condicao Fisica e Bem-Estar,
Treino Desportivo) - 16 valores

i Detentor/a de Formacao Profissional ou
especializada adequada na area do Desporto e
da Educacao Fisica - 12 valores

Concurso B

i Licenciado/a e/ou Mestre nas areas da
Musica/Ciéncias Musicais (Canto, Composicao,
Formacédo Musical, Instrumentos, Producéo e
Tecnologias da Mdusica, Ensino Artistico
Especializado) - 16 valores

0 Detentor/a de curso profissional na area da
musica com equivaléncia ao 12.° ano - 12 valores
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[ Detentor/a do 8.° grau do curso complementar
de Musica - 8 valores

[ Outro/a profissional com curriculo relevante -
4 valores

Concurso C

W Licenciado/a e/ou Mestre nas areas das Artes

Visuais/Educacdo Visual e Tecnoldgica
(Arquitetura, Artes Plasticas, Ceramica,
Desenho, Design, Escultura, Fotografia,

Joalharia, Multimédia, Pintura, Tecnologia e
Artes Graficas) - 16 valores

Licenciado/a e/ou Mestre nas areas de Teatro
e Cinema (Teatro, Producao Teatral, Expressao

Dramatica, Teatro e Educacido, Estudos
Teatrais, Cinema e Audiovisual, Cinema e
Televisdo, Realizagdo, Ensino  Artistico

Especializado) - 16 valores

KW Licenciado/a e/ou Mestre nas areas da
Musica/Ciéncias Musicais (Canto, Composicao,
Formacgcdo Musical, Instrumentos, Produgéo e
Tecnologias da Musica, Ensino Artistico
Especializado) - 16 valores

K Licenciado/a e/ou Mestre em Artes
Performativas, @ Animacdo  Socioeducativa,
Animacéao Cultural ou Animacao Sociocultural -
16 valores

i Licenciado/a e/ou Mestre em educacao pré-
escolar ou no 1° ciclo do ensino basico - 12
valores

i Detentor/a de curso profissional na area da
musica com equivaléncia ao 12.° ano - 12 valores
[ Detentor/a do 8.° grau do curso complementar
de Musica - 8 valores

1 Outro/a profissional com curriculo relevante -
4 valores

Concurso D

M Licenciado/a e/ou Mestre nas areas das
Ciéncias e Computacao (Matematica e Ciéncias
da Natureza, Geologia, Biologia, Bioquimica,
Fisica, Quimica, Ciéncias da Nutricao, Ciéncias
Agrarias, Ciéncias do Ambiente, Farmacia,
Bioinformatica, Informatica, Multimédia,
Automacdo e Robdtica, Ciéncias da
Computacao) - 16 valores

M Licenciado/a e/ou Mestre em educacao pré-
escolar ou no 1° ciclo do ensino basico - 12
valores

Concurso E
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M Licenciado/a e/ou Mestre nas areas de
Educacao Fisica/Ciéncias do Desporto ou areas
afins (Desporto, Condicao Fisica e Bem-Estar,
Treino Desportivo) - 16 valores

i Licenciado/a e/ou Mestre de curso de Ensino
Superior na area da Educacdo ou em areas
especialmente relevantes para as funcdes a
desempenhar - 12 valores

K Licenciado/a e/ou Mestre em educacao pré-
escolar ou no 1° ciclo do ensino basico - 12
valores

K Detentor/a de Formacao Profissional ou
especializada adequada na area do Desporto e
da Educacao Fisica - 8 valores

As habilitacdes acima identificadas em todos os
concursos (A, B, C, D e E) pode acrescer a
seguinte ponderacao:

K Habilitacdo em Ensino Especial (grupo 910)
e/ou Pds-graduacao Ensino Especial e/ou
Mestrado em Ensino Especial e/ou
Especializacdo em Fisioterapia e/ou Mestrado
em Atividade Fisica Adaptada - 4 valores
Experiéncia profissional (EP) - 30% da avaliacio
curricular, numa métrica de O a 20 valores
Concursos A,B,C,DeE

Experiéncia profissional comprovada no ambito
das Atividades de Enriquecimento Curricular,
em escolas do 1° Ciclo do Ensino Basico,
adquirida até ao ano letivo 2022/2023.

Com experiéncia - 20 valores

Sem experiéncia - 10 valores

Formacao Profissional (FP) - 45% da avaliacao
curricular, numa métrica de O a 20 valores
Concursos A,B,C,DeE

Frequéncia de acao de formacao comprovada e
dinamizacao de acao de formacao comprovada
nas diferentes &areas das Atividades de
Enriquecimento Curricular:

i A atribuicdo de ponderacao (comum a todos
0s concursos) relativa ao numero de acdes de
formacao concluidas tera por base os seguintes
intervalos:

e > nove acdes de formacado concluidas - 16
valores;

e Entre cinco e oito acdes de formacao
concluidas - 12 valores;

e Entre uma e quatro acdes de formacao
concluidas - 8 valores e

¢ Nenhuma acao de formacéao - 4 valores.
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Nota: Nao serdo considerados como acdes de
formacdo os Certificados de Habilitacdo
Literaria, (licenciaturas, mestrados) e pds-
graduacdes.

i Ao numero de acdes de formacao realizadas
(acima identificadas) pode acrescer a seguinte
ponderacao:

e Dinamizacdo de acdo de formacao nas AEC,
no Ambito da AEC a que se candidata, enquanto
formador - 4 valores.

Nota: Nao serao considerados como
comprovativo de experiéncia enquanto
formador/a nas AEC os Certificados de Aptidao
Pedagdgica - CAP.

Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)
- visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungcédo de acordo com o perfil de
competéncias dos profissionais para as
atividades de enriquecimento curricular,
previsto na Norma Portuguesa de Qualidade
para as Atividades de Enriquecimento Curricular
(NP4510/2015), desighadamente: no dominio de
saberes cientificos e técnicos na area que
ministra;

no conhecimento dos documentos curriculares
de Referéncia para o 1° ciclo e as orientacdes
programaticas para as AEC (se aplicavel) e as
atividades e estratégias adequadas ao nivel
etario dos/as alunos/as, numa lbégica de
complementaridade; no conhecimento e
aplicacao dos fundamentos da pedagogia e da
didatica de ensino da atividade a ministrar ao
nivel etario dos/as alunos/as adaptando-as de
forma a potenciar o interesse da crianga;
capacidade de trabalhar em colaboracdo com
outros profissionais em contexto escolar e
facilidade de relacionamento e comunicacao
COm 0s seus pares e com as crian¢as de modo
a desenvolver ambientes favoraveis a
aprendizagem.

A entrevista de avaliacao de competéncias sera
ponderada numa escala de O a 20 valores,
resultante da pontuacao obtida em cadaitem de
avaliacao, que irdao incidir sobre os seguintes
temas: orientacao para resultados;
planeamento e organizacdo; andlise da
informacdo e sentido critico; conhecimentos
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especializados e experiéncia; adaptacdo e
melhoria continua; iniciativa e autonomia;
inovacdo e qualidade; responsabilidade e
compromisso com o servico; trabalho de equipa
e cooperacao; tolerancia a pressao e
contrariedades.

A ponderacdo na entrevista de avaliacdo de
competéncias cuja nota seja inferior a 9,50
valores, determina a exclusao do/a candidato/a
ao procedimento concursal.

Por razbes de celeridade, uma vez que o
recrutamento € urgente, se 0 numero de
candidatos/as for demasiado elevado, a
utilizacdo do método de selecéo Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias sera faseada,
podendo ser aplicada apenas a parte dos/as
candidatos/as aprovados/as na Avaliacdo
Curricular, a convocar por tranches sucessivas
de candidatos/as, por ordem decrescente de
classificacao, respeitando a prioridade legal até
a satisfacao das necessidades dos servicos.
Caso o0 Municipio de Matosinhos esteja
totalmente impedido de realizar as Entrevistas
de Avaliacdo de Competéncias de forma
presencial, a data, poderdo as mesmas ser
realizadas com recurso a Videochamada.
Verificando-se esta situacao a plataforma a ser
utilizada sera a indicada na notificacao para a
realizacao da EAC.

Note-se que a lista de ordenacdo final sera
elaborada de acordo com a classificacao obtida
nos métodos de selecao [AF = AC (40%) + EAC
(60%)], que correspondera a Avaliacao Final,
sendo expressa numa métrica de O a 20 valores.
Na ordenacéo final, apds a aplicacao de todos
0s métodos de selecdo, os/as candidatos/as
serdo ordenados/as pela classificagéo final
obtida. Em caso de empate sera tido em conta,
sucessivamente, maior valorizacao, nas alineas
FP, EP e HAB da Avaliacdo Curricular.
Mantendo-se 0 empate recorrer-se-a a maior
valorizacdo na pontuagcao obtida na Entrevista
de Avaliacao de Competéncias, seguindo-se a
nota da média da habilitacdo (da maior para a
menor), o0 numero total de dias de Experiéncia
Profissional declarados e  devidamente
comprovados (humero de dias de tempo servi¢co
nas AEC, do maior para o menor), seguindo-se a
data de conclusao da habilitacao (da mais antiga
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para a mais recente) e por ultimo a maior
valorizacdo na competéncia “conhecimentos
especializados e experiéncia”, da respetiva
entrevista de avaliacdo de competéncias.

Estes critérios serao igualmente utilizados para
aordenacao dos resultados do primeiro método
de selecao, Avaliacao Curricular.

Listas de resultados:

i) Terminado o prazo de candidaturas, efetuada
a avaliacado curricular, cuja classificacao sera
resultante dos elementos indicados pelos/as
candidatos/as no formulario, e respetiva
confirmacdo  através dos  documentos
comprovativos anexados a candidatura, o Juri
do procedimento concursal elabora a lista dos
resultados dos/as Candidatos/as Admitidos/as
e Lista de Candidatos/as Excluidos/as;

ii) Apos a notificacao dos/as candidatos/as, dos
resultados e correspondente audiéncia prévia,
sao chamados/as para a Entrevista de Avaliacao
de Competéncias os/as candidatos/as
admitidos/as.

iiiy Depois de aplicados todos os métodos de
selecdo sera divulgada a Lista Unitaria de
Ordenacdo Final, bem como a Lista de
Candidatos/as Excluidos/as.

Os documentos redigidos em lingua estrangeira
devem ser traduzidos e reconhecidos pelas
entidades competentes, sob pena de os
mesmos ndo serem considerados.

A ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos dos dados indicados na
candidatura e/ou a nao comparéncia a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
determina a exclusdo do/a candidato/a ao
respetivo procedimento.

Apdbs o preenchimento dos postos de trabalho
necessarios para cada area a concurso, os/as
restantes candidatos/as, que permane¢am na
lista de ordenacdo final sem terem sido
colocados/as, passam a integrar a respetiva
reserva de recrutamento, que sera valida até ao
final do respetivo ano letivo/ano escolar.

As Listas serao afixadas no placard de
informacdes do Departamento de Recursos
Humanos e disponibilizadas na pagina
eletronica www.cm-matosinhos.pt, sendo
igualmente notificadas via e-mail.
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Para efeitos de colocacado, e apenas para a
colocacéo, o/a trabalhador/a devera entregar a
seguinte documentacio, sob pena de exclusao:
a) Dados constantes do CC (Numero de
identificacao, NIF, N.° da Seguranca Social e N.°
de Utente SS) podendo, se preferir, entregar
copia do documento;

b) Fotocdpia do diploma ou certiddo de
habilitacbes legalmente exigidas (documento
validado por estabelecimento de ensino
Portugués);

c) Fotocdpia do documento onde conste o
cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria
(vacina antitetanica);

d) Declaracdo em como reune 0s requisitos
previstos no artigo 17° da LGTFP (modelo a ser
fornecido pelo DRH na colocagéo);

e) Documento onde conste o Numero de
Identificagado Bancaria;

f) Certidao de registo criminal, indicado para o
trabalho com contacto regular com menores.
Aos/As  candidatos/as com grau de
incapacidade é-lhes garantido o direito
estipulado no artigo 3° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero
de postos de trabalho a preencher nas
diferentes areas a concurso.

Composicao do Juri:

Concurso A
Presidente: Dr.®
Técnica Superior.
Vogais efetivos: Dr.* Patricia Pinto e Dr. Paulo
Cabo, ambos Técnicos Superiores.

Vogais suplentes: Dr.? Joana Amaral e Dr.?
Silvina Lopes, ambas Técnicas Superiores.
Concurso C

Presidente: Dr. Romeu Rodrigues, Chefe de
Divisao de Recrutamento e Gestao de Carreiras.
Vogais efetivos: Dr.? Inés Teixeira e Dr.? Andreia
Pinto, ambas Técnicas Superiores.

Vogais suplentes: Dr.* Maria José Oliveira e Dr.?
Claudia S4, ambas Técnicas Superiores.
Concursos B,DeE

Presidente: Dr. Hugo Cruz, Chefe de Divisdo de
Inovagao Educativa e Pedagadgica.

Vogais efetivos: Dr.* Cristiana Ferreira e Dr.
Tiago Esteves, ambos Técnicos Superiores.

Fernanda Paula Machado,
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Vogais suplentes: Dr.? Maria Augusta Ribeiro e
Dra. Marta Dias, ambas Técnicas Superiores.
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da

Constituicdo, a Administracdo  Publica,
enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € nha progressao
profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

Na candidatura, o/a candidato/a presta as
informacdes e o0 necessario consentimento para
0 tratamento dos dados pessoais, no ato de
candidatura e com a estrita finalidade de
recolha, e integracdo na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar
0 procedimento concursal, nos termos do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

Os documentos apresentados no ambito dos
presentes procedimentos concursais
constituem-se como documentos
administrativos, pelo que 0 acesso aos mesmos
se fard em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22
de agosto, na atual redacao.

Determino que o presente aviso seja divulgado
no sitio da internet do municipio.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

AVISO 36 -16/04/2024

Celebracao de varios contratos a termo
resolutivo certo - AO's

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que:

Por despachos de 09 de janeiro de 2024, de 22
de janeiro de 2024 e de 23 de fevereiro de 2024,
do Exmo. Sr. Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, com competéncias delegadas, Prof.
Correia Pinto, foi determinado celebrar
contratos de trabalho a termo resolutivo certo
por um periodo de 12 (meses), no exercicio de
funcdes publicas na carreira e categoria de
Assistente Operacional, para a 1.* posicdo
remuneratoria, nivel 5 da tabela remuneratéria
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unica, para a Unidade de Pessoal Ndo Docente,
com os/as seguintes trabalhadores/as:
Felicidade da Conceicdo Duarte Tato de
Carvalho e Tania Isabel Mesquita Costa com
inicio de funcdes a 15 de janeiro de 2024; com
Susana Filipa Isidoro Sousa, Mdnica Alexandra
Marques Pinto de Sousa, Francisco Manuel
Pinto Gomes Viela e Carla Susana Loureiro da
Costa com inicio de fungdes a 22 de janeiro de
2024; com Rosaria Palmira Ramos de Sousa
com inicio de funcdes a 24 de janeiro de 2024;
com Maria da Gracga da Silva Cruz Rodrigues e
Elisabete de Lourdes Filipe Mogadouro, com
inicio de funcdes a 01 de fevereiro de 2024; com
Rosaria Palmira Ramos de Sousa, com inicio de
funcdes a 24 de fevereiro de 2024; Sandra
Patricia Duarte Monteiro, com inicio a 26 de
fevereiro de 2024; com Maria da Conceicao da
Costa Ferreira Cancujo e Maria Rosalia Ferreira
Vieira de Castro com inicio de fungdes a 4 de
marco de 2024 e com Natalia da Silva Ferreira
de Jesus, Iva Claudia Vale Sa, Samira Mansur de
Almeida e Maria José Silva Cunha com inicio de
funcdes a 02 de abril de 2024.

Os/As trabalhadores/as ficarao sujeitos/as aum
periodo experimental nos termos do art.° 49.°da
Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o art.® 1° do Regulamento de
extensdo n°1-A/2010, de 2 de margo.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

AVISO 37 -16/04/2024

Lista de ordenacao final dos candidatos
aprovados - Gabinete de Atividades
Econémicas

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que, nos termos do n°® 4 do artigo 25° da Portaria
n°® 233/2022, de 09 de setembro, se encontra
afixado no placar do atrio de entrada do
Departamento de Recursos Humanos e
disponivel na pagina eletrénica da cdmara em:
https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos/concursos-de-
pessoal/anuncio/1-tecnico-a-superior-
licenciatura-em-economia-ou-gestao-
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0e202307-0813 , a Lista de Ordenacdo Final
(Anexo | da Ata n° 7), dos/as candidatos/as
aprovados/as aos seguintes procedimentos
concursais comuns para 1 técnico/a superior
(Licenciatura em Economia ou Gestao) para o
Gabinete de Atividades Econdmicas e
Investidor, aberto pela oferta na bolsa de
emprego publico (BEP) no dia 24 de julho de
2023, com o cdodigo de oferta: OE202307/0813,
e publicitado com pelo Aviso (extrato) n.°
14021/2023, publicado no DR, 2° série, n.° 142,
de 24 de julho, homologada por despacho de
02 de abril de 2024.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

AVISO 38 -16/04/2024

Lista de ordenacao final dos candidatos
aprovados em procedimento concursal -
Departamento de Protecao Civil

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que, nos termos do n°4 do artigo 25° da Portaria
n°® 233/2022, de 09 de setembro, se encontra
afixado no placar do éatrio de entrada do
Departamento de Recursos Humanos e
disponivel na pagina eletronica da camara em:
https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos/concursos-de-
pessoal/anuncio/1-tecnico-a-superior-
licenciatura-em-saude-ambiental e
https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos/concursos-de-
pessoal/anuncio/l-assistente-tecnico-a-para-
a-unidade-de-prevencao-servico-de-piquete, a
Lista de Ordenacéo Final (Anexo | da Ata n° 7),
dos/as candidatos/as aprovados/as aos
seguintes procedimentos concursais comuns
para: 1 técnico/a superior (Licenciatura em
saude ambiental) para o Departamento de
Protecao Civil, aberto pela oferta na bolsa de
emprego publico (BEP) no dia 15 de maio de
2023, com o coédigo de oferta: OE202305/0509,
e publicitado com pelo Aviso (extrato) n.°
9476/2023, publicado no DR, 2° série, n.° 93, de
15 de maio e 1 assistente técnico/a para a
Unidade de Prevencao (servico de piquete),
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aberto pela oferta na bolsa de emprego publico
(BEP) no dia 15 de maio de 2023, com o cdodigo
de oferta: OE202305/0503, e publicitado com
pelo Aviso (extrato) n.° 9476/2023, publicado no
DR, 2° série, n.° 93, de 15 de maio, homologadas
por meus despachos de 02 de abril de 2024.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

AVISO 39 - 24/04/2024

Procedimento concursal para contratacao por
tempo indeterminado - 5 Ao's - Pessoal Nao
Docente - Aviso Integral

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que:

1. Por deliberacdo da Camara Municipal, em
reunido ordinaria de 03 de abril de 2024,
conforme previsto nos artigos 4° e 9° do
Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro,
que aqui se transcreve, por extrato, deliberou
aprovar a abertura de procedimento concursal
comum para o preenchimento dos postos de
trabalho de 5 Assistentes Operacionais, para a
Unidade de Pessoal Ndo Docente, ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33°, da
Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela Lei n. ° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com os artigos 7° e 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

2. Consultada a Area Metropolitana do Porto
(AMP), enquanto Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA),
para o Municipio de Matosinhos, em
cumprimento do disposto nos art.° 16.° e art.°
16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
dezembro, foi prestada a seguinte informaco:
“AMP nao constituiu a EGRA para os seus
municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL
209/20009, alterado pela Lei 80/2013, de acordo
com a informacao da DGAL e homologado pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdo
Local, em 15 de julho de 2014. Assim tera de
aplicar o regime subsidiario através do 6rgao

competente estabelecido no Dec-Lei
209/2009.”

3. Pelo exposto, encontra-se aberto
procedimento concursal comum para
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contratacdo por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento de 5 postos de trabalho
de Assistente Operacional, para a Unidade de
Pessoal Nao Docente.

4. Ambito do recrutamento: em cumprimento do
estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33°
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LGTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redacéao, e respetivo despacho
n.° 05/2024, de 29 de janeiro e aviso n.°
4282/2024 publicado no Diario da Republica, 2°
série, n.° 38, de 22 de fevereiro, o recrutamento
€ aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de
emprego publico.

5. Caracterizacao dos postos de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado: Participar em acdes que
visem o0 desenvolvimento pessoal e civico de
criancas e jovens e que favorecam um
crescimento saudavel; Exercer tarefas de apoio
a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo; Exercer tarefas de
enquadramento e acompanhamento de
criangas e jovens, nomeadamente no &mbito da
animacgéao socioeducativa e de apoio a familia;
Prestar apoio especifico a criancas e jovens
com necessidades de saude especificas;
Participar com 0s docentes no
acompanhamento das criancas e dos jovens
durante o periodo de funcionamento da escola,
com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; Exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saidas da escola; Cooperar
nas atividades que visem a seguranca de
criangcas e jovens na escola; Providenciar a
limpeza, arrumacdo, conservacao e boa
utilizacdo das instalagcbes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; Exercer tarefas de apoio aos servicos
de acdo social escolar, designadamente
refeicdes, fruta e leite escolar; Prestar apoio e
assisténcia em situacdes de primeiros socorros
e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianga ou o aluno a unidades de prestacao de
cuidados de saude; Estabelecer ligactes
telefénicas e prestar informacdes; Receber e
transmitir mensagens; Zelar pela conservacao
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dos equipamentos de comunicagcao; Reproduzir
documentos com utilizacdo de equipamento
proprio, assegurando a limpeza e manutencao
do mesmo e efetuando pequenas reparacdes
ou comunicando as avarias verificadas.

5.1. Perfil de competéncias determinado como
essencial: Orientacdo para o servico publico;
Trabalho de equipa e cooperacao; Adaptacao e
melhoria continua; Otimizacdo de recursos;
Iniciativa e Autonomia; Responsabilidade e
COMpPromisso com o Servico.

5.2. Local de trabalho: as funcdes serao
exercidas na area do municipio de Matosinhos.
6. Requisitos de admissdo: os previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho:

a) Nacionalidade portuguesa,
dispensada pela Constituicao,
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas
ou nao interdicao para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacido
obrigatadria.

Nao podem ser admitidos/as candidatos/as
que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal do érgao ou servico idéntico ao posto
de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
procedimento.

quando nao
Convencéao

6.1. Nivel habilitacional exigido e area de
formacgéo académica ou profissional:
Escolaridade  obrigatéria — Grau de
Complexidade 1.

6.1.1 Nao é possivel substituir as habilitacdes
exigidas por formagcdo ou experiéncia
profissional.

6.2. Requisitos legais especialmente previstos
para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja
titular do  nivel habilitacional.  Os/As
candidatos/as possuidores/as de habilitacdes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena
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de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas
habilitacbes correspondente ao

reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislacao portuguesa aplicavel,
em conformidade com o Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto.

6.3. Os/As candidatos/as devem reunir os
requisitos referidos até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas.

7. Prazo e forma de apresentacdo da
candidatura: as candidaturas serao
apresentadas no prazo de 10 dias Uuteis
contados da data da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
suporte eletronico, através do preenchimento
de formulario disponivel na pagina eletronica da
Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos. Nao serao aceites
candidaturas entregues em suporte de papel.
7.1. A candidatura devera ser acompanhada de
curriculo vitae, que nao excedatrés folhas e, sob
pena de excluso, de certificado de habilitacdes
literarias em formato digital e numero de
identificacao fiscal. Mais se solicita o envio, se
for o caso, de declaracao atualizada emitida
pelo servico publico a que se encontra
vinculado/a, em que conste a natureza da
relacao juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra
inserido/a, posicao remuneratoria que detém a
presente data, atividade que executa e 6rgéo ou
servico onde exerce fungdes, a mencao de
desempenho obtida no ultimo periodo avaliativo
e a descricdo do posto de trabalho que
atualmente ocupa. Os/As trabalhadores/as do
Municipio de Matosinhos, no ambito da
instrucao do respetivo processo de candidatura,
estao dispensados de apresentar a declaracao
emitida pelo servico publico, conforme art.° 116°
do CPA. Na apresentacado da candidatura por
meios eletronicos a validacao € feita por
submissdo do formulario disponibilizado para
esse efeito, acompanhado do respetivo
curriculo e demais documentos, devendo o/a
candidato/a guardar o comprovativo.

7.2. No caso de candidatos/as com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%,
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reconhecida nos termos da lei, devem declarar
no formulario, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado
médico de incapacidade, passado pela
Administragcdo Regional de Saude.

8. Métodos de Selecao — Os Métodos de
Selecao a utilizar serao:

a) Prova de conhecimentos, destinada a avaliar
se, e em que medida, os/as candidatos/as
dispdem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungao.

A prova de conhecimentos sera escrita, de
realizacdo individual, de natureza tedrica,
especifica, sem consulta e efetuada em suporte
de papel. Pode ser composta por questdes de
desenvolvimento e questdes de escolha
multipla e tera a durag&o de 1 hora (uma unica
fase). A prova de conhecimentos sera expressa
numa escala de O a 20 valores, com valoracao
até as centésimas e versara sobre a
legislacao/bibliografia/tematicas abaixo
descritas, e as quais deverao ser consideradas
todas as atualizacbes e alteragbes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao
indicada no presente aviso até a data da
realizacao da prova de conhecimentos.
Legislacao e/ou bibliografia geral: Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Cdédigo do
Procedimento Administrativo e Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na atual redagao, Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas.

Nota: Estes documentos estao disponiveis na
pagina eletrénica da Camara Municipal de
Matosinhos em: https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos .

Legislacao e/ou bibliografia especifica: ANorma
Portuguesa 4510, de 2015, Atividades de
enriquecimento curricular e de apoio a familia
Decreto-Lei n.° 54/2018; Despacho n.° 8297-C
2019_NEE e
Orientacao_diabetes_dez2016_assinada.
Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto,
Atividades de enriquecimento curricular e de
apoio a familia; Portaria n.° 272-A/2017, de 13 de
setembro; Estratégia nacional da educacao
para a cidadania, disponivel:
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Proj
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etos_Curriculares/Aprendizagens_Essenciais/e
strategia_cidadania_original.pdf; O Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria,
homologado pelo Despacho n.° 6478/2017, de
26 de julho; Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho; Despacho n.° 8297-C 2019_NEE,
publicado no Diario da Republica 2.7 Série, n.°
179, de 18 de setembro; Orienta-
cao_diabetes_dez2016_assinada, disponivel:
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esa
ude/orientacao_diabetes_dez2016_assinada.pd
f.

Nota: Estes documentos estdo disponiveis na
pagina eletronica da Camara Municipal de
Matosinhos em: https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos .

b) Avaliacdo psicolégica - que visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Na
realizacdo da avaliacdo psicoldgica ha
privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao o/a proprio/a candidato/a, sob
pena de quebra do dever de sigilo. O resultado
da avaliacdo psicolégica tem uma validade de
24 meses contados da data de homologacdo da
lista de ordenacao final, podendo, durante esse
periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacao
psicolégica é avaliada através das mencoes
classificativas de Apto e Nao Apto.

E ainda como método facultativo:

c) Entrevista de Avaliacao de Competéncias -

que visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da
funcao, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
Cada um dos métodos utilizados € eliminatério
pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valoracao inferior
a 9,50 valores num dos métodos ou fases, nao
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
A ordenacdo final dos/as candidatos/as que
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completem o procedimento sera efetuada numa
escala de O a 20 valores e resultara da
ponderacao da seguinte formula:

OF = PC (70%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC
(30%)

Em que:

OF - Ordenacao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliacao Psicolégica

EPS - Entrevista de Avaliacao de Competéncias
(método facultativo)

8.1 Opcao por métodos de sele¢cado nos termos
do n.° 2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: exceto
quando afastados, por escrito, pelos/as
candidatos/as que, estejam a cumprir ou
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa
ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as
em situagdo de requalificacdo  que,
imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacao o procedimento foi publicitado,
0os meétodos de selecao a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliacao curricular, visa analisar a
qualificacao dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de funcdes exercidas e avaliacédo de
desempenho obtida. A avaliacao curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificagcdes
obtidas nos seguintes parametros:

HAB - Habilitagcdo académica: onde se avalia a
titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, sendo ponderada da seguinte
forma:

Habilitacbes académicas de grau exigido a
candidatura - 18 valores;

Habilitacbes académicas de grau superior
exigido a candidatura - 20 valores.

Formacgéo profissional: O fator formacéao
profissional (FP) tem a seguinte pontuagao:

- Nenhuma unidade de crédito - 8 valores;

- De 1a 6 unidades de crédito - 10 valores;

M crosinnos n° 31 | abril 2024



boletim municipal

- De 7 a14 unidades de crédito - 12 valores;

- De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;

- De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores e

- Mais de 25 unidades de crédito - 20 valores.
As acbes de formacdo sido convertidas em
unidades de crédito de acordo com a tabela

seguinte:
Acdes de Unidades de
formacéo crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

Para efeitos do calculo do fator formacao
profissional (FP) apenas relevam os cursos e
acodes de formacao frequentados adequadas as
funcdes a exercer, nao podendo a pontuacao
total a atribuir neste fator ser superior a 20
valores. Apenas serdao consideradas as acodes
de formacao comprovadas através de copia do
respetivo certificado, comprovadas através de
copia do respetivo certificado que indique o
numero de horas ou de dias de duracao da acao
€ a data de realizacdo da mesma. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste o numero de
horas de duracao da formacgao, considerar-se-a
que cada dia de formacao € equivalente a 7
horas e cada semana a 5 dias.

Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende
determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, 0
grau de adequacéo entre funcdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do
posto de trabalho a preencher. Sera ponderada
da seguinte forma:

- Até um ano - 8 valores;

- Mais de um ano e até dois anos - 10 valores;

- Mais de dois anos e até quatro anos - 12
valores;

- Mais de quatro anos e até seis anos - 14
valores;

- Mais de seis anos e até oito anos - 16 valores;
- Mais de oito anos e até dez anos - 18 valores e
- Mais de dez anos - 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no
imediatamente seguinte. Para a analise da
experiéncia profissional apenas sera levado em
conta o periodo em que os/as candidatos/as
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exerceram funcdes adequadas as tarefas a
exercer e devera ser devidamente comprovada
através de declaracdo/des a emitir pelo/s
servigo/s de origem.

Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente
comprovada, em que se pondera a avaliacao
relativa ao ultimo periodo avaliativo, em que o/a
candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas a do posto
de trabalho a ocupar e sera ponderada, através
da respetiva média, da seguinte forma:
-de4,5a5-Excelente/ 4 a5 - Mérito Excelente
- 20 valores;

-de 4 a4,4 - Muito Bom /4 a5 - Desempenho
Relevante - 16 valores;

- de 3 a 3,9 Bom / 2 a 3,999 Desempenho
Adequado -12 valores e

-de 1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita
de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho
Inadequado - 8 valores.

Para os/as candidatos/as que nao possuam
avaliacao de desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera atribuida a nota de 12 valores.
Sempre que algum dos documentos
apresentados pelos/as candidatos/as
impossibilite a avaliacido de um dos parametros
relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a
atribuida a nota minima prevista para esse
parametro.

A Avaliacdo Curricular serd ponderada da
seguinte forma:

AC = HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD
(25%)

em que:

AC = Avaliacao Curricular

HAB = Habilitacdo Académica

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo de Desempenho

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias -
visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao, avaliada numa escala de O
a 20 valores.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) incidira sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira na Portaria n.°
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359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos
anexos.

As competéncias a avaliar na EAC seréo
extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas,
efetivamente avaliadas aquelas que constarem
do perfil de competéncias aprovado para o
posto de trabalho em concurso.

E ainda como método facultativo:

c) Avaliacdo Psicolégica - que visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Na
realizacdo da avaliacdo psicoldgica ha
privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob
pena de quebra do dever de sigilo. O resultado
da avaliacao psicoldgica tem uma validade de
24 meses contados da data de homologacao da
lista de ordenacao final, podendo, durante esse
periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacdo
psicolégica é avaliada através das mencdes
classificativas de Apto/a e Nao Apto/a, sem
qualquer mencgao quantitativa. Serao
excluidos/as os/as candidatos/as que
obtenham um juizo de Nao Apto/a neste método
de selecao.

OF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto/Nao
Apto)

Em que:

OF - Ordenacao Final

AC - Avaliacao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias
AP - Avaliacdo Psicoldgica (método facultativo)
Cada um dos métodos utilizados € eliminatério
pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valoracao inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou
obtenha classificacdo de Nao Apto/a, néo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
ordenacao final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores.
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8.2. A aplicacdo do método de selecao,
avaliacao psicoldgica sera da competéncia da
DGAEP ou do Nucleo de Avaliagio Psicoldgica
da entidade empregadora publica responsavel
pelo recrutamento, quando,
fundamentadamente, se revele inviavel a
aplicagcdo do método por aquela entidade.

9. Composicao do Juri:

Presidente: Dr.* Lilia Pinto, Diretora do
Departamento de Intervencao Social;

Vogais efetivos: Dr. Pedro Almeida, Diretor de
Departamento de Recursos Humanos, e Dr.?
Sandra Rios, Dirigente Intermédia de 3° Grau da
Unidade de Pessoal Nao Docente;

Vogais suplentes: Dr. Romeu Rodrigues, Chefe
de Divisdo de Recrutamento e Gestao de
Carreiras e Dr.? Joana Aguiar, Chefe de Divisdo
de Gestao da Rede Escolar.

9.1. O Juri pode socorrer-se de outros
elementos/entidades para a realizacdo de
alguns dos métodos de selecido que dada a sua
especificidade assim o exijam.

9.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre
a situagcdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacao de documentos comprovativos
das suas declaracdes.

9.3. Atas do Juri - A publicitacao dos resultados
obtidos em cada método de selecdo, ou
respetiva fase, € efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalacdes do empregador
publico e disponibilizada no seu sitio da internet.
Caso o/a dirigente maximo do érgao ou servico
responsavel pelo recrutamento tenha optado
pela utilizacdo faseada dos métodos de
selecdo, os/as candidatos/as aprovados/as em
cada meétodo sdo convocados/as para a
realizacdo do meétodo seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias uteis.

9.4. Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redacao, o Juri referido no ponto
9 sera o0 mesmo para efeitos de
acompanhamento e avaliacdo final dos
periodos experimentais dos contratos de
trabalho que vierem a resultar dos presentes
procedimentos concursais.
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10. Notificacdes e forma de publicitacio da lista
unitaria de ordenacao final dos/as
candidatos/as - As notificacdes, convocatoérias
para aplicacdo dos métodos de selecdo e
publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar sao efetuadas de
acordo o art.° 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagcdes da Camara Municipal de
Matosinhos e disponibilizada na sua péagina
eletrénica. As notificacdes sao efetuadas
preferencialmente através de plataforma
eletrénica ou correio eletronico. Nos casos em
que nao seja possivel ou adequada a notificacao
através de plataforma eletronica ou correio
eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de
notificacao previstas no n.° 1 do artigo 112.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

10.1. A morada e o0 endereco eletrénico a
considerar para efeitos de notificacao dos/as
candidatos/as sera a constante do formulario de
candidatura.

10.2. A ordenacéao final dos/as candidatos/as
que completem o procedimento concursal, com
aprovacao em todos os métodos de selecao
aplicados, é efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao, expressa numa escalade O
a 20 valores, considerando-se a valoracao até
as centésimas. A lista de ordenacao final dos/as
candidatos/as é unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selecao.

1. Em situacdes de igualdade de valoracao,
serdo aplicados os critérios definidos no art.°
24° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoracao sera feita pela seguinte ordem:
valoracdo sucessiva obtida nos métodos
seguintes; candidato/a que esteja a
desempenhar funcdes em posto de trabalho
idéntico ou equiparado; candidato/a com mais
tempo de experiéncia em funcdes similares ao
posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitacdo literaria superior; candidato/a com
maior classificacdo no pardmetro de avaliacao
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da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:
Competéncias especializadas e experiéncia.
12. Posicionamento remuneratério, de acordo
com o estabelecidono art.°38.°daLTFP e Leido
Orcamento de Estado em vigor, em conjugacao
com o estipulado na alinea e) do n° 3 do art.° 11°
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a 1.7
posicdo remuneratéria, nivel 5 da tabela
remuneratéria unica, a que corresponde a
remuneracao de 821,83(€).

12.1. Os/As candidatos/as detentores/as de
vinculo de emprego publico devem informar
previamente a Autarquia de Matosinhos da
remuneracao base, carreira e categoria que
detém na sua situacao juridico-funcional de
origem.

13. Aos/As candidatos/as portadores/as de grau
de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, é-lhes garantido
o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o
numero de postos de trabalho a preencher nos
diferentes concursos, devendo os/as
mesmos/as declarar, no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e 0s meios de
comunicacao/expressao a utilizar no processo
de selecao.

14. Em cumprimento da al. h) do art.° 9° da

Constituicdo, a Administracdo  Publica,
enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

15. Protecdo de Dados Pessoais: na
candidatura, o/a candidato/a presta as
informacdes e 0 hecessario consentimento para
o tratamento dos dados pessoais, no ato de
candidatura e com a estrita finalidade de
recolha, e integracdo na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar
o procedimento concursal, nos termos do
Regulamento Geral de Protecao de Dados.

16. Os documentos apresentados no ambito dos
presentes procedimentos concursais
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constituem-se como documentos
administrativos, pelo que 0 acesso aos mesmos
se fard em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22
de agosto, na atual redacéo.

Determino ainda que, o0 presente aviso seja
publicitado na Bolsa de emprego Publico, apds
publicacdo, por extrato na 2% série do no Diario
da Republica, nos termos do n° 2, do artigo 33.°,
da LTFP, conjugado com o disposto na alinea a)
do n°1, do artigo 11°, da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

AVISO 40 - 24/04/2024

Procedimento concursal para contratacao por
tempo indeterminado - 5 Ao's - Pessoal Nao
Docente - Extrato

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que:

1. Nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas, doravante designada LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao e atendendo a deliberagéo da
Camara Municipal, em reunido ordinaria de 03
de abril de 2024, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da publicacao integral
do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento  concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33°, da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, tendo em vista o
preenchimento de 5 postos de trabalho de
Assistente Operacional, para a Unidade de
Pessoal Nao Docente.

1.1 Nivel habilitacional exigido e area de
formacéao académica ou profissional:
Escolaridade  obrigatéria — Grau de

Complexidade 1.

1.2 Requisitos legais especialmente previstos
para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja
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titular do nivel habilitacional. Os/As
candidatos/as possuidores/as de habilitacdes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena

de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas
habilitacbes correspondente ao

reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislacao portuguesa aplicavel,
em conformidade com o Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto.

1.3. Os/As candidatos/as devem reunir o0s
requisitos referidos até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas.

2. Caracterizacao do posto de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado: Participar em acdes que
visem o0 desenvolvimento pessoal e civico de
criancas e jovens e que favorecam um
crescimento saudavel; Exercer tarefas de apoio
a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo; Exercer tarefas de
enquadramento e acompanhamento de
criangas e jovens, nomeadamente no @mbito da
animacéo socioeducativa e de apoio a familia;
Prestar apoio especifico a criangas e jovens
com necessidades de saude especificas;
Participar com 0s docentes no
acompanhamento das criancas e dos jovens
durante o periodo de funcionamento da escola,
com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; Exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saidas da escola; Cooperar
nas atividades que visem a seguranca de
criancas e jovens na escola; Providenciar a
limpeza, arrumacdo, conservacao e boa
utilizacdo das instalacbes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; Exercer tarefas de apoio aos servicos
de acdo social escolar, designadamente
refeicdes, fruta e leite escolar; Prestar apoio e
assisténcia em situacdes de primeiros socorros
e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianga ou o aluno a unidades de prestacao de
cuidados de saude; Estabelecer ligacdes
telefénicas e prestar informacdes; Receber e
transmitir mensagens; Zelar pela conservacao
dos equipamentos de comunica¢cao; Reproduzir
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documentos com utilizacdo de equipamento
proprio, assegurando a limpeza e manutencao
do mesmo e efetuando pequenas reparacdes
ou comunicando as avarias verificadas.

3. Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

informa-se que a publicitacdo integral do
procedimento sera também efetuada em
www.bep.gov.pt e pagina eletrénica da

Autarquia de Matosinhos, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos.

4. Prazo e forma de apresentacdo da
candidatura: as candidaturas deverdo se
apresentadas no prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicacao do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte
eletrénico, através do preenchimento de
formulario disponivel na pagina eletronica da
Autarquia, https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos. Nao serao aceites
candidaturas entregues em suporte de papel.
Determino ainda que, o presente aviso seja
publicitado no Diario da Republica, nos termos
do n° 2, do artigo 33.°, da LTFP, conjugado com
a alinea a) do n° 1, do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

AVISO 41 - 24/04/2024

Extincao de vinculo de emprego publico da
trabalhadora Sandra Patricia Duarte Monteiro
Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que, foi extinto o vinculo de emprego publico da
trabalhadora desta Autarquia, Sandra Patricia
Duarte Monteiro, com contrato de trabalho em
funcdes publicas termo resolutivo certo por um
periodo de 12 (meses), na carreira e categoria de
Assistente Operacional, poriniciativa da prépria,
com efeitos a partir do dia 27 de fevereiro de
2024, nos termos previstos no art.° 47° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na atual redacao.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro
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AVISO 42 - 24/04/2024

Lista de ordenacao final - Técnico superior -
Divisao de Edificios Municipais

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que, nos termos do n°4 do artigo 25° da Portaria
n°® 233/2022, de 09 de setembro, se encontra
afixado no placar do atrio de entrada do
Departamento de Recursos Humanos e
disponivel na pagina eletrénica da camara em:
https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos/concursos-de-
pessoal/anuncio/1-tecnico-a-superior-
licenciatura-em-saude-ambiental-0e202307-
0811, a Lista de Ordenacao Final (Anexo | da Ata
n° 7), dos/as candidatos/as aprovados/as
referentes ao procedimento concursal comum
para contratagédo por tempo indeterminado,
com vista ao preenchimento do posto de
trabalho referente a um/a técnico/a superior
(Licenciatura em Saude Ambiental) para a
Divisdo de Edificios Municipais, aberto pela
oferta na bolsa de emprego publico (BEP) no dia
24 de julho de 2023, com o cédigo de oferta:
OE202307/0811 e publicitado com pelo Aviso
(extrato) n.° 14021/2023, publicado no DR, 2°
série, n.°142, de 24 de julho, e homologada por
despacho de 15 de abril de 2024.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro

AVISO 43 - 29/04/2024

Concurso interno de Acesso Misto - Agente
Municipal de 1° classe

Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que:

1. Por meu despacho de 15 de abril de 2024, nos
termos e para os efeitos previstos nos artigos
9.° 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, adaptado a Administracao Local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, faz-se
publico que, foi autorizada a abertura do
concurso interno de acesso misto, para a
ocupacao de 32 postos de trabalho da carreira
de Agente Municipal, categoria de Agente
Municipal de 1.* classe, que se encontram
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previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal
desta Camara Municipal.

2. Ambito do Recrutamento: Nos termos
previstos na alinea c) do n.° 4, do artigo 6.°, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicavel
a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.°
238/99, de 25 de junho, o recrutamento devera
abranger duas quotas distintas, de 27 postos de
trabalho para apenas trabalhadores/as da
Camara Municipal de Matosinhos, da carreira de
Agentes da Policia Municipal, e categoria de
Agentes Municipais de 2.* Classe, que reinam
0s requisitos previstos na alinea b) do n.° 1 do
art.® 11.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17
marco, na atual redacao, e de 5 postos de
trabalho para trabalhadores/as da carreira de
Agentes da Policia Municipal, e categoria de
Agentes Municipais de 2.? Classe, que reinam
0s requisitos previstos na alinea b) do n.° 1 do
art.® 11.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17
marco, na atual redacao, e que nao pertencam
ao mapa de pessoal da Camara Municipal de
Matosinhos.

2.1 Conteudo funcional, nos termos do Decreto-
Lei n.°39/2000, de 17 marco, na atual redacao.
3. Local de Trabalho: Departamento Municipal
de Policia Municipal e Fiscalizacdo da Camara
Municipal de Matosinhos. Fun¢cdes no Concelho
de Matosinhos;

4. Prazo de Validade: Nos termos do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
aplicavel a Administracdo Local pelo Decreto-
Lei n.° 238/99, de 25 de junho, o concurso sera
valido para os lugares postos a concurso,
caducando com o provimento dos mesmos.

5. Posicao Remuneratéria: O posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores/as
recrutados/as sera efetuado nos termos
previstos no disposto no n.°, 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de marcgo, na
atual redacao, conjugado com o Decreto-Lei n.°
6/2024, de 5 de janeiro.

6. Requisitos de Admissao:

6.1 Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
(LTFP), bem como o art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98 de 11 de julho, aplicavel a Administracao
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Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
junho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicido, convencao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interditos para o exercicio das
funcdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinacao obrigatéria.
6.2 Requisitos Especiais: Os/As candidatos/as
deverao reunir os requisitos previstos na alinea
c) do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de
17 de marco, na atual redacao, isto é, serem
detentores/as da carreira de Agente Municipal
da Policia Municipal, na categoria de Agente
Municipal de 2.* Classe com, pelo menos, trés
anos na categoria de Bom (correspondente,
atualmente, a avaliacao de desempenho de
menc¢ao Adequado). O recrutamento abrange as
quotas identificadas no ponto 2 do presente
aviso.

6.3 - Os/As candidatos/as devem reunir 0s
requisitos referidos nos numeros anteriores até
a data limite para a apresentacido de
candidaturas.

7. Forma e prazo de apresentacdo de
candidaturas:

7.1 As candidaturas deverao ser entregues, no
prazo de 10 dias uteis, contados da data da
publicacdo do aviso no site do Municipio, em
www.cm-matosinhos.pt. As candidaturas
deverao ser entregues em suporte eletrénico,
através do preenchimento de formulario
disponivel na pagina eletronica da Autarquia,
https://www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-
pessoal/concursos-externos. Nao serao aceites
candidaturas entregues em suporte de papel.
7.2 A candidatura devera ser acompanhada de
curriculo vitae, que nao exceda trés folhas e de
certificado de habilitagdes literarias em formato
digital e numero de identificagcao fiscal, bem
como comprovativos de formacao profissional.
7.2.1 Os/As trabalhadores/as do Municipio de
Matosinhos, no ambito da instru¢cdo do
respetivo processo de candidatura, estao
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dispensados de apresentar os documentos de
formacéo, habilitacbes e outros documentos,
desde que os mesmos constem do respetivo
processo individual. Na apresentacdo da
candidatura por meios eletrénicos a validacao é
feita por submissao do formulario
disponibilizado para esse efeito, acompanhado
do respetivo curriculo e demais documentos,

devendo o/a candidato/a guardar o
comprovativo.
7.2.2 Os/As trabalhadores/as que nao

pertencam ao mapa de pessoal da Camara
Municipal de Matosinhos, no ambito da
instrucao do respetivo processo de candidatura,
devem apresentar os documentos de formacao
profissional, habilitacGes literarias e declaracao
atualizada emitida pelo servico publico a que se
encontra vinculado/a, em que conste a natureza
da relacdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra
inserido/a, posicdo remuneratéria e nivel
remuneratério que detém a presente data,
atividade que executa e 6rgao ou servico onde
exerce funcdes e as mencdes de desempenho
obtidas na categoria que detém.

7.3 A nao apresentacdo dos documentos
exigidos, até ao fim do prazo estabelecido para
a apresentacdo de candidatura, devera
determinar a exclusao dos/as candidatos/as.
7.4 Assistira ao Juri abaixo indicado, a faculdade
de exigir a qualquer candidato/a, a
apresentacao de documentos comprovativos
das declaracdes que efetuar sob compromisso
de honra e das informacdes que considere
relevantes para o procedimento.

7.5 As falsas declaragcbes prestadas pelos
candidatos serao punidas nos termos da lei.

8. Métodos de Selecao:

8.1 Os métodos de selecdo a aplicar serdo a
Avaliacao Curricular e a Entrevista Profissional
de Selecao, ambos valorados de 0 a 20 valores.
Avaliacao curricular, visa analisar a qualificacao
dos/as candidatos/as, designhadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A
avaliacao curricular sera expressa numa escala
de O a 20 valores, com valoracdo até as
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centésimas e resultara da meédia aritmética
ponderada das classificacdes obtidas nos
seguintes parametros:

HAB - Habilitacdo académica: onde se avalia a
titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, sendo ponderada da seguinte
forma:

Habilitacdes literarias de grau exigido para o
exercicio das funcdes (12.° ano de escolaridade)
-18 valores;

Habilitacdes literarias de grau superior ao
exigido para o exercicio das fungbes - 20
valores.

FP - O parametro formacgao profissional tem a
seguinte ponderacao:

- Nenhuma unidade de crédito - 8 valores;

- De 1a 6 unidades de crédito - 10 valores;

- De 7 a14 unidades de crédito - 12 valores;

- De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;

- De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores e

- Mais de 25 unidades de crédito - 20 valores.
As acdes de formacdo sido convertidas em
unidades de crédito de acordo com a tabela
seguinte:

Acoes de formacéo Unidades de crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

Para efeitos do caélculo do fator formacao
profissional (FP) apenas relevam os cursos e
acOes de formacao frequentados adequadas as
funcdes a exercer, nao podendo a pontuacao
total a atribuir neste fator ser superior a 20
valores. Apenas serao consideradas as agdes
de formacao comprovadas através de cépia do
respetivo certificado, comprovadas através de
copia do respetivo certificado que indique o
numero de horas ou de dias de duragao da acao
e a data de realizacdo da mesma. Sempre que
do respetivo certificado n&o conste o numero de
horas de duracao da formacao, considerar-se-a
que cada dia de formacido € equivalente a 7
horas e cada semana a 5 dias.

EP - Experiéncia Profissional, onde se pretende
determinar a experiéncia dos/as candidatos/as
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na carreira de Agente da Policia Municipal. Sera
ponderada da seguinte forma:

- Até quatro anos - 10 valores;

- Mais de quatro anos e até cinco anos - 12
valores;

- Mais de cinco anos e até sete anos - 14 valores;
- Mais de sete anos e até oito anos - 16 valores;
- Mais de oito anos e até dez anos - 18 valores e
- Mais de dez anos - 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no
imediatamente seguinte. Para a analise da
experiéncia profissional apenas sera levado em
conta o periodo em que os/as candidatos/as
exerceram funcdes na carreira de Agentes da
Policia Municipal.

AD - Avaliacdo de Desempenho, em que se
pondera a avaliacao relativa ao periodo
avaliativo, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade
na categoria de Agentes Graduados, nao
superior aos ultimos 5 anos, e sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:
-de4,5a5-Excelente/4 a5 - Mérito Excelente
- 20 valores;

-de 4 a4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho
Relevante - 16 valores;

- de 3 a 3,9 Bom / 2 a 3,999 Desempenho
Adequado - 12 valores e

-de1a19 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita
de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho
Inadequado - 8 valores.

A Avaliagdo Curricular sera ponderada da
seguinte forma:

AC = HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD
(25%)

em que:

AC = Avaliacao Curricular

HAB = Habilitagcdo Académica

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo de Desempenho

Entrevista Profissional de Selecao - visa avaliar,
numa escala de O a 20 valores, de forma
obijetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacao estabelecida entre o Juri e
o/a  Entrevistado/a, nomeadamente o0s
relacionados com a capacidade de
comunicacgao, de relacionamento interpessoal,
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bem como orientacdao para o servico publico,
realizacdo e orientacdo para os resultados,
conhecimentos e experiéncia, organizacao e
método de trabalho, adaptacdo e melhoria
continua, trabalho de equipa e cooperacao,
iniciativa e autonomia, responsabilidade e
compromisso com o servico e tolerancia a
pressao e contrariedades.

8.2 Cada um dos métodos utilizados é
eliminatério pela ordem enunciada e sera
excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma
valoracao inferior a 9,50 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte. A classificacao final
dos/as candidatos/as que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de O
a 20 valores e resultard da ponderagido da
seguinte formula:

CF = AC (50%) + EPS (50%)

em que:

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

9. Em caso de igualdade de classificacao serdo
adotados os critérios de desempate
preceituados no n.°1, bem como no n.° 3, ambos
do artigo 37.° do Decreto-Lein.” 204/98, de 11 de
julho, aplicavel a Administracdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

10. Os critérios de apreciacao e ponderacio do
método de selecdo a aplicar, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa, contam das
atas de reunido do Juri dos respetivos
concursos, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

11. Excluséo e notificacao de candidatos/as: sem
prejuizo das demais notificagdes, as listas dos
candidatos/as admitidos/as e excluidos/as ao
concurso, bem como a lista de classificacao
final do mesmo sera afixada no atrio do
Departamento dos Recursos Humanos e no
servico do Departamento de Policia Municipal e
Fiscalizacdo e disponibilizado no site do
municipio, em www.matosinhos.pt.

12. Composic¢ao do Juri:

Presidente: Superintendente Anténio Salgado
Rosa, Diretor Municipal do Gabinete de
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Seguranca e Protecao Civil, do Municipio de
Matosinhos;

Vogais Efetivos: Dr.* Paula Bandeiras, Diretora
do Departamento de Policia Municipal e
Fiscalizacdao, do Municipio de Matosinhos, que
substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos, e Dr. Pedro Almeida, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos, do
Municipio de Matosinhos;

Vogais Suplentes: Dr. Romeu Rodrigues, Chefe
de Divisdo de Recrutamento e Gestao de
Carreiras, do Municipio de Matosinhos e Sr.
Anténio Gilvaz, Agente Graduado Coordenador
da Policia Municipal de Matosinhos.

13. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao.

14. Protecdo de Dados Pessoais: na
candidatura, o/a candidato/a presta as
informacdes e 0 necessario consentimento para
o tratamento dos dados pessoais, no ato de
candidatura e com a estrita finalidade de
recolha, e integracdo na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar
0 procedimento concursal, nos termos do
Regulamento Geral de Protecéo de Dados.

15. Os documentos apresentados no ambito dos
presentes procedimentos concursais
constituem-se como documentos
administrativos, pelo que 0 acesso aos mesmos
se fara em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22
de agosto, na atual redacao.

Determino que o presente aviso seja publicitado
no Diario da Republica, bem como na pagina da
Autarquia, e determino que seja afixado no atrio
do Departamento dos Recursos Humanos e no
servico do Departamento de Policia Municipal e
Fiscalizacdo, conforme previsto no art.® 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicavel
a Administracdao Local pelo Decreto-Lei n.°
238/99, de 25 de junho.

A Presidente da Camara

Dr.? Luisa Salgueiro
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