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ATAN°3
----—----A0s dois dias do més junho de 2026, pelas 11h00m, nesta cidade de Matosinhos et\lfICIO dos
Pacos do Concelho, encontram-se reunidos/as, Dr. Pedro Almeida, Diretor do Departamento de Re-
cursos Humanos, presidente do juri, Dr.2 Rute Rijo, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
e Dr.2 Diana Santos, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Organizacional, na qualidade de membros
do Juri do procedimento concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento do posto de trabalho referente a 1 técnico/a superior (Licenciatura em Gestédo de Re-
cursos Humanos) para a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, publicado na Bolsa de Emprego
Publico, com o codigo de oferta: OE202507/0253, a fim de apreciar as eventuais alegagdes apresen-
tadas pelos/as candidatos/as em sede de direito de audiéncia prévia, elaborar a lista dos/as candida-
tos/as excluidos/as, bem como a lista dos/as candidato/as admitido/as ao procedimento, e convocar
os/as candidatos/as admitidos/as para a realizagdo do 1° método de selegcdo, Prova de Conhecimentos.
-------- 1. Aberta a presente reunido, o Juri verificou que apresentaram alegagoes em sede de audiéncia
prévia, os/as candidato/as: Adriana Sofia Madeira Possacos; Luis da Cruz Gomes dos Santos;

Maria Raquel Teixeira Pinto Lusquifios Ferreira; Rita Cristina Pinto Esteves Castro Nunes e

Telma Marisa Martins Dantas.

-wemme==2. O jlUri observou as alegagbes apresentadas e deliberou, transcrever as fundamentagbes

dos/as candidatos/as, da seguinte forma:
--——-2.1 A candidata Adriana Sofia Madeira Possacos, sobre a sua exclusido ao procedimento con-
cursal, vem alegar o seguinte: (...} 1. Candidatei-me ao referido procedimento concursal com a Licen-
ciatura em Gestdo, devidamente reconhecida e registada pelas entidades competentes. ---—--------------

-------- 2. A excluséo foi fundamentada na exigéncia do concurso por licenciatura na area de Gestédo de

Recursos Humanos (CNAEF 345).
-------- 3. Contudo, a Licenciatura em Gestdo insere-se igualmente na drea CNAEF 345 — Gestéo e
Administracédo, a mesma area cientifica definida para o concurso, possuindo enquadramento e conte-

Udos formativos que abrangem matérias cenlrais da Gestao de Recursos Humanos, como gestdo de

pessoas, organizagdo, administragdo e gestao de custos com pessoal.
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—-----4. Assim, a minha formagdo académica enquadra-se no ambito da drea CNAEF exigida, pelo
que a exclusdo se revela excessivamente restritiva e desproporcional face ao principio da igualdade de

acesso ao emprego publico e ao objetivo do concurso, que é a sele¢do de candidatos com competén-

cias adequadas ao desempenho das fungbes descritas.

-------- Nestes termos, e ao abrigo do direito de audiéncia prévia, venho requerer a revogagéo da deci-

séo de exclusdo, com a consequente admisséo da minha candidatura.”
-———-2.2. O candidato Luis da Cruz Gomes dos Santos, sobre a sua exclusdo ao procedimento
concursal, vem alegar o seguinte: “(...) Venho, por este meio, esclarecer que sou titular da Licenciatura
em Administracdo e Gestao Publica, curso que inclui uma forte componente curricular na érea de Re-
cursos Humanos, desenvolvida ao longo dos seis semestres da formagao. Esta componente abrange
disciplinas como gestéo de pessoas, politicas publicas de recursos humanos, recrutamento e selegéo,

avaliagéo de desempenho, entre outras, que considero diretamente alinhadas com o perfil exigido para

o presente procedimento.
----—Embora o titulo da licenciatura néo seja literalmente “Gestéo de Recursos Humanos®, a formagéo
adquirida é substancialmente equivalente em termos de contetidos e competéncias, conforme se pode

verificar pelo plano curricular e histérico académico que foram devidamente entregues com a candida-

tura. --
——---Assim, entendo que retno as condigbes legalmente exigidas e que a minha formacgéo se enqua-

dra no espirito e na substancia do requisito previsto no aviso de abertura. Solicito, por isso, a reavalia-

¢éo da decisédo de exclusao e a aceitagdo da minha candidatura.”
-----—--2.3. A candidata Maria Raquel Teixeira Pinto Lusquifios Ferreira, sobre a sua exclusdo ao
procedimento concursal, vem alegar o seguinte: “(...) Ora, como pode ser confirmado no documento
.pdf que envio em anexo com a submisséo da minha candidatura, obtido através do site da Cémara
Municipal de Matosinhos, procedi ao envio do Certificado de Habilitagbes da minha licenciatura em

Gestdo de Recursos Humanos, pelo que fiz prova da titularidade do meu grau (Licenciatura) na érea

referida (Gestao de Recursos Humanos).
-------- Como é certamente do conhecimento do exmo. Juri deste procedimento concursal, o ano em
que conclui a minha licenciatura esté ao abrigo dos termos anteriores ao Tratado de Bolonha, pelo que

se tratou de uma licenciatura bi-etapica, ou seja, frequentei 3 anos de ensino que me deram o grau de
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bacharel e posteriormente frequentei mais um ano que me atribuiu o grau de licenciada: Por este mo-
tivo, a descricdo no Certificado de Habilitagbes refere o bacharelato em Ciéncias Empresariais, que me
permitiu prosseguir os estudos para obtengéo de licenciatura em Gestao de Recursos Humanos. -—---
---—---Desta forma, e tendo em conta que cumpro os requisitos dos itens 6.1 e 6.2 do Aviso para o
Procedimento concursal comum para contratagéo por tempo indeterminado para 1 técnico/a superior
(Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos) para a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos:
OE202507/0253, solicito ao exmo. Juri que proceda & revisdo da sua decisdo de exclusdo da minha
candidatura neste processo, visto que 0s motivos que a suportam ndo sdo verdadeiros. ------------------

- Certa de merecer a vossa melhor atengédo, pego deferimento e fico a aguardar a decisdo do

exmo. Juari.”
-------- 2.4. A candidata Rita Cristina Pinto Esteves Castro Nunes, sobre a sua exclusZo ao procedi-
mento concursal, vem alegar o seguinte: “(...) Conforme certificado de habilitacbes em anexo, sou titular
do grau de licenciada em Gestdo de Empresas pela Universidade Portucalense Infante D. Henrique.
Embora a designagdo do curso ndo mencione especificamente "Gestdo de Recursos Humanos”, o

plano curricular da licenciatura que conclui inclui diversas unidades curriculares diretamente relaciona-

das com a drea de Recursos Humanos e da gestdo de pessoas, nomeadamente:

-------- Gestdo de Pessoal

-------- Psicologia Social

-------- Sociologia Econémica

--—-----Sociologia da Empresa

--—-—-Gestao Comercial e Marketing

--—---Etica Empresarial

---—-----Gestao Estratégica
---—--Fstas unidades revelam uma clara preparagdo e competéncia académica para o exercicio das
fungbes previstas no posto de trabalho em causa. Acresce que a legislacéo aplicavel aos procedimen-

tos concursais na Administragéo Publica privilegia a andlise do conteudo funcional das habilitagées, e

néo apenas a sua designagéo formal.
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-------- Assim, solicito a reconsideragdo da decisdo de exclusdo e a consequente admisséo § fase se-

guinte do procedimento concursal, tendo em conta a adequagéo da minha formagé&o ao perfil exigido

para o posto de trabalho em causa.”
-------- 2.5. A candidata Telma Marisa Martins Dantas, sobre a sua exclus&@o ao procedimento concur-
sal, vem alegar o seguinte: “(...) No momento em que fiz a candidatura para esta vaga ainda néo tinha

o comprovativo (diploma) em maos, visto que conclui a minha Licenciatura em Gestdo de Recursos

Humanos em junho.”

-------- 3. Apds a andlise atenta das alegagbes apresentadas e respetivos documentos anexados, o JUri

decidiu, por unanimidade, pronunciar-se da seguinte forma:
-------- 3.1. Apesar dos fundamentos apresentados pelos/as candidatos/as Adriana Sofia Madeira Pos-
sacos; Luis da Cruz Gomes dos Santos; Rita Cristina Pinto Esteves Castro Nunes, os quais me-
receram a melhor ateng&o, o JUri deliberou manter a exclusdo dos/as candidatos/as por néo possuirem
ou comprovarem possuir a Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos (CNAEF 345), conforme
exigido no aviso de abertura, considerando que as habilitagdes apresentadas pelos mesmos/as (Ges-
tdo, Administragéo e Gestdo Publica e Gestao de Empresas), ainda que em areas afins, e embora
contenham unidades curriculares na area dos recursos humanos, ndo se confundem nem sdo equiva-
lentes a licenciatura especifica em Gestdo de Recursos Humanos, apresentando perfis e planos de
estudos distintos, ndo satisfazendo, por conseguinte, o requisito habilitacional definido para o presente

procedimento concursal. Tendo sido a Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, previamente

definida, ndo é possivel a sua substitui¢éo.
-------- 3.2. Apesar dos fundamentos apresentados pela candidata Maria Raquel Teixeira Pinto Lus-
quifos Ferreira e da documentacdo entregue, os quais mereceram a devida ateng&o, o Juri deliberou
manter a exclusdo da candidata, por ndo possuir a habilitagdo exigida, nomeadamente a Licenciatura
em Gestao de Recursos Humanos (CNAEF 345), conforme estabelecido no aviso de abertura. --------—-
-------- Esclarece-se que o certificado apresentado corresponde a Licenciatura em Ciéncias Empresari-
ais — Ramo de Gestédo de Recursos Humanos, formagéo que, embora contenha unidades curriculares
na area dos recursos humanos, ndo se confunde nem é equivalente 3 licenciatura especifica em Gestao
de Recursos Humanos, apresentando um perfil e plano de estudos distintos, ndo satisfazendo, por

conseguinte, o requisito habilitacional definido para o presente procedimento concursal. Tendo sido a
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Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, previamente definida, ndo é possivel a sua substitui- \,%

céo. - \&i\i K :

-------- 3.3. A candidata Telma Marisa Martins Dantas em fase de audiéncia prévia, apresenta o certi-  / /
ficado de habilitagbes respeitante & Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, concluida a
08/07/2025, de forma a comprovar a sua habilitagdo. Assim decidiu o Juri, por unanimidade, admitir a

candidata Telma Marisa Martins Dantas ao procedimento concursal, uma vez que fica ultrapassado o

motivo da sua excluséo.
-------- 4. Decidiu ainda o Jari que a questao remetida pela candidata Vera Lucia Alves Campos Fi-
gueiredo nio sera considerada em sede de audiéncia prévia, por ndo conter qualquer informagao pas-
sivel de analise por parte do Juri relativamente a inteng&o de exclusdo da respetiva candidatura.-------
-------- Mais decidiu o Juri esclarecer a candidata que a Ata n.° 2 foi remetida em anexo a notificagéo

enviada aos/as candidatos/as em 11/09/2025, tendo sido igualmente disponibilizada no site da autar-

quia na mesma data.

———————— 5. Pelo exposto, o Jari deliberou, por unanimidade, manter como excluidos/as os/as seguintes

candidatos/as:
-------5.1. Por ndo serem detentores/as da habilitago pretendida, Licenciatura em Gestao de Recursos

Humanos, ou no terem comprovado a respetiva habilitagdo, nos termos dos pontos 6.1 € 6.2 do res-

petivo aviso de abertura, publicado na bolsa de emprego publico:

-------- Adriana Sofia Madeira Possacos;

-------- Ana Florinda Marques Madama Barreto Rodrigues Martins;

-------- Ana Margarida Alves Queir6s;

-------- Ana Matilde Gomes Carrélo;

-------- Ana Rita Teixeira dos Santos;

-------- Ana Sofia da Costa Neves;

........ Andre Xavier Ferreira;

-------- André Ximenes Cristino Ribeiro;

........ Barbara Filipa da Silva Dias;

-------- Barbara Maria de Sousa Troca Cardoso Gomes;

-------- Barbara Pedrosa Goncalves;
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-------- Beatriz Aradjo da Silva;

-------- Bianca de Sales Vaz;

-------- Bruna Silva Queiroz Vieira Torres;

---——---Carla Alexandra da Mota Santos;

-------- Carlos Miguel Costa Duarte Couto;

-------- Carlos Pires Gaspar;

-------- Carolina do Céu Aratjo Alfaia;

--------Claudia Elisa Dias Lopes;

--—------Claudia Filipa de Almeida Capitao;

-------- Cristiano José Matias Marques;

........ Cristina Alexandra Barros Casimiro;

----—--Cristina dos Santos Mesquita;

-——--—--Daniel Filipe Ferreira Penelas;

-------- Diana Cardoso Maciel;

-------- Dulce da Silva Neves;

-------- Filipa Claudia Gomes da Silva Airosa;

-------- Filipa Hortense Gongalves dos Santos;

-------- Francisca Jardim Correia;

........ Francisca Maria de Abreu;

........ Graga Marilia da Silva Moutinho;

-------- Inés Branco Vasco de Castro Pereira;

........ Inés Manuela Dias Moreira;

-—-—-—Inés Pereira Pimentel;

-------- Isabel Sofia Afonso de Almeida e Silva;

........ Janete Regina Pires Tomaz;

----—---Jodo Carlos Oliveira Areias;

---—---Joni Cardoso Coelho;

-------- Julia Maria Ferreira da Cunha Silva Lopes;
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-------- Juliana Afonso Vieira Freitas;

(==

-------- Kevin Wil Ca de Almeida Paquete;

—

........ Luis da Cruz Gomes dos Santos;

-------- Mafalda Alves de Sousa de Moura Bessa;

-------- Manuel José Garcia Ramirez;

----—--Maria da Conceicdo e Costa Torres;

-------- Maria da Conceigao Gongalves;

-------- Maria Luis Martins Bettencourt Viana;

--—------Maria Odete Silva de Jesus Daniel;

----—--Maria Raquel Teixeira Pinto Lusquifios Ferreira;

________ Marian Faria Schwarz;

-------- Marta Filomena Azevedo Nunes;

-------- Matheus Gongalves de Salles;

---———--Mauricio Eduardo Simbes Melo;

-------- Nisia Candida Henrigues Gomes;

-------- Olga Alexandra Trigo Monteiro;

........ Paula Filipa Moura Freire;

-—----Pedro Jorge de Miranda Novais;

-------- Renata Faustina Mota de Oliveira;

-------- Rita Cristina Pinto Esteves Castro Nunes;

-------- Rita Maria Oliveira da Costa Moreira;

-------- Rita Ortigdo de Oliveira Sgaria Jairath;

----—---RUben Alves Pereira;

------—-RUben Daniel Jorddo Soares;

-------- Rui Filipe Bacelar de Oliveira;

-------- Susana Patricia da Silva Pereira;

-------- Suzana Clara Letra Simbes Martins;

-------- Tiago Manuel Amaral Ricardo;

--------Vania Raquel Remelgado Rodrigues e

>
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-----—--Vera Llcia Alves Campos Figueiredo.
--—--—5.2. Por ndo serem detentores da habilitagdo exigida, Licenciatura em Gestédo de Recursos Hu-
manos, ou ndo terem comprovado a respetiva habilitagdo, nos termos dos pontos 6.1 € 6.2 do respetivo
aviso de abertura, publicado na bolsa de emprego publico e porque ndo sendo cidadas portuguesas

ndo fizeram prova de titulo de cidaddo nacional ou de concessdo de estatuto de igualdade dos mesmos

diretos e deveres de cidaddo nacional por tratado ou outro diploma legal:

--------Diamantina Mariana Cassinda e

-------- Patricia Pereira da Silva Laranjeira.

-------- 6. O Juri deliberou, igualmente, admitir os/as seguintes candidatos/as:

--—--—Adelaide Maria Arnaud Marques;

—-—--—-Ana Catarina Dias Moreira;

-—------Ana Isabel Afonso Crista;

----—-—-Ana Rita Oliveira Alegre Cergueira Moreira;

---—-—-Carla Susana Teixeira de Oliveira;

-------- Célia Isabel Ferreira dos Santos;

-------- Corina Manueta dos Santos Costa da Silva;

-------- Daniela Maia Coentrao;

-------- Feliciano Augusto da Silva Correia;

-------- Filipa Alexandra Lucena Carvalho;

-------- Gabriela Marisa Soares Ferreira;

-—-—-Isabel Constanga Pinto Pereira;

--—--—-Jéssica Andreia Gongalves Correia;

-------- Joana Margarida Lopes Ferreira;

-------- Ligia Isabel Freitas Eira;

-------- Liliana Antonia Alves Silva;

-------- Maria Luisa Santos Arteiro Ribeiro;

-------- Marina Raquel Cadilhe Branco;

-------- Mario Gil Fonseca Lopes;

-------- Monica Susana Aral Novo Bastos;
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-—-----Paula Maria Carneiro Costa Mota;

----—---—-Paula Regina Oliveira Maia Azevedo;

--------Pedro Antoénio Ribeiro Moreira;

-—-—-—Sandra Cristina de Almeida Tavares;

-—-—-—Sandra Raquel Silva Novais Saraiva Pinto;

-—-—---Sérgio Mesquita Leite;

--------Sidonia Muelo Nziaka e

-—-----Telma Marisa Martins Dantas.
---—---7. O juri decidiu ainda convocar os/as candidatos/as admitidos/as no ponto anterior, para a rea-
lizag&o do primeiro método de selegéo, Prova de Conhecimentos, a realizar no dia 17 de junho de
2026, pelas 15h30m, na Escola Basica 2.° e 3.° Ciclo de Matosinhos, sita na Rua Augusto Gomes,

com o cadigo postal 4450-053 Matosinhos (em frente aos Bombeiros Voluntérios de Leixées - Ma-

tosinhos).

-------- 7.1. Deliberou, ainda, o Juri que a prova de conhecimentos sera escrita, de realizag¢do individual,
de natureza tedrica, especifica, sem consulta e efetuada em suporte de papel. Pode ser composta por

questdes de desenvolvimento e questdes de escolha multipla e terd a duragdo de 1 hora (uma unica

fase).

-------- 8. Mais deliberou o jari notificar os/as candidatos/as admitidos/as, nos termos do Artigo 6.° da

Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
-—-—Nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Sr. Presidente do Jari a presente reunigo e

para constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.--—-—-

O Juri,
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