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ATAN°7

---——---A0 segundo dia do més de Abril de 2026, pelas 11h00m, nesta cidade de Matosinhos e Edificio
dos Pacos do Concelho, encontram-se reunidos Eng. Ricardo Teixeira, Diretor do Departamento de
Conservagio, Presidente do Juri, Dr. Pedro Almeida, Diretor de Departamento de Recursos Humanos,
e Dr. Romeu Rodrigues, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Carreiras, na qualidade de
membros do Jari do procedimento concursal comum para contratacdo por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento dos postos de trabalho referentes a 10 Assistentes Operacionais, para a Diviséo

de Edificios Municipais, publicado na Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de oferta:

0OE202502/0149, pronunciando-se da seguinte forma:
-------- 1. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de sele¢do, constam das atas n.° 4, 5 e 6,

gue aqui se dao por reproduzidos, para todos os efeitos legais, bem como a admissdo e excluséo

dos/as candidatos/as oponentes ao presente concurso.
-—-—-2. Notificados/a os/as candidatos/as excluidos/as na sequéncia da aplicagdo de cada um dos
métodos de selegao, nos termos do artigo 25.° n.% 1 a 3 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o codigo de procedimento administrativo, para dizerem o que se lhes oferece no prazo
concedido em termos de audiéncia prévia, 10 dias Uteis, o Juri constatou que as candidatas, Catia

Sofia Fangueiro Moreira e Maria Paula Moreira Gomes, apresentaram alegagdes/esclarecimentos

durante aplicagéo.

-------- 2.1. A Candidata Catia Sofia Fangueiro Moreira, apresentou alegagdes a classifica¢éo atribuida

na Prova de conhecimentos a qual mereceu a melhor ateng¢ao do jdri.
--—---—-2.2. Relativamente a alegagao apresentada, o jari decidiu pronunciar-se da seguinte forma: con-
forme aviso/oferta do procedimento concursal, a prova de conhecimentos foi destinada a avaliar se, e
em que medida, a candidata dispéem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo.
A prova foi pratica e de simulagdo, com duragdo maxima de 1 hora, na qual, serdo considerados os
seguintes parametros de avaliagdo: perce¢do e compreensdo da tarefa; qualidade de realizagéo; ca-
pacidade para realizagdo da tarefa/exercicio e celeridade na execugéo. A aptiddo minima exigida,
passa por ser capaz de demonstrar: capacidade de compreenséo da tarefa que lhe foi solicitada e agir
em conformidade com as instrugdes que lhe foram dadas; cuidado e método na execugdo das tarefas;

escolha dos instrumentos de trabalho adequados para a realizagéo da tarefa; manuseamento dos equi-
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pamentos e/ou os instrumentos de trabalho de forma correta e eficaz; aplicagéo das adequadas medi-
das de prevengao e seguranga; apresentagdo pessoal; relagéo interpessoal; capacidade de lidar com
contrariedades e robustez fisica. As tarefas a executar serdo: Limpeza — parte da instalagdo sanitaria;
Pichelaria — Vedar torneira; Trolha — assenta blocost/tijolos; Pintura — pintar parte de parede; Carpintaria
— assentar dobradicas; Eletricistas — montagem de circuito interior de iluminag&o para dois pontos de
luz. A Prova da candidata Catia Sofia Fangueiro Moreira resultou na pontuacdo de 8,53 valores, cor-
respondente, conforme Ata n.° 4, @ média das duas provas praticas com maior pontuagdo, método
aplicado a todos os candidatos. Pelo exposto e porque a avaliagdo neste método de sele¢do foi inferior

a 9,50 valores, conforme previsto no referido aviso/oferta do procedimento, a candidata é excluida do

presente procedimento concursal.
-------- 2.3. A candidata Maria Paula Moreira Gomes, apresentou reclamagéo da classificagéo atribuida
na Avaliagao Psicoldgica, que a considerou “N&o Apta”, solicitando a reconsideragéo da decisdo.-----

-------- 2.4. O jari analisou os argumentos apresentados pela candidata, e decidiu pronunciar-se da se-

guinte forma:
-------- 2.5. A Avaliagédo Psicoldgica constitui um método de sele¢do obrigatério, sendo realizada de
acordo com critérios previamente definidos, uniformemente aplicados a todos os candidatos, com vista
a avaliagdo das competéncias comportamentais, comunicacionais € de adequagdo ao perfil funcional
do posto de trabalho a concurso. No caso concreto, a candidata foi avaliada com contexto de entrevista
psicoldgica de grupo, metodologia igualmente aplicada a todos os candidatos submetidos a este meé-
todo de selegéo. Solicitados esclarecimentos ao Nucleo de Avaliagdo Psicoldgica os quais constam do
respetivo processo, foi informado que a avaliagdo da candidata resultou nos dados verificados durante
a realizagdo deste método de selegdo, conforme ficha individual da candidata. Importa referir que a
Avaliagéo Psicologica se baseia exclusivamente no desempenho observado no momento avaliativo,
nao sendo possivel considerar-se fatores externos, subjacentes ou circunstanciais ndo expressos ou
néo evidenciados durante a prova, sob pena de se comprometer o principio da igualdade de tratamento
entre todos os candidatos. Ainda que se reconhecga o percurso profissional invocado pela candidata,
bem como a classificagio obtida e métodos de selegdo anteriores, importa salientar que cada método

avalia dimensdes distintas, sendo a Avaliagao Psicolégica auténoma, especifica e indispensavel a afe-

ricdo da adequagdo comportamental ao posto de trabalho.
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Assim, face a insuficiéncia de elementos observéveis durante a entrevista psicolégica que permitissem
uma avaliagdo positiva das competéncias exigidas, mantem-se a classificagcéo de “N&o Apta”, deciséo
que resulta exclusivamente da aplicag@o rigorosa e imparcial dos critérios definidos, comuns a todos

os candidatos.

-------- 3. Notificados/as os/as candidatos/as que concluiram o procedimento com aprovagéo em todos
os métodos de selegio, aplicados e constante da lista unitéria de ordenagao final dos/as candidatos/as
aprovados/as, nos termos dos nos artigos 23.° e 25.° n.%s 1 a 3, ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro, para dizerem por escrito o que Ihes oferecer, no prazo de 10 dias Gteis, o Juri constatou

gue nenhum candidato/a apresentou alegagéo em sede de audiéncia prévia.

-———-4. Assim e tendo em conta que a ordenagéo final dos/as candidatos/as nZo sofreu qualquer al-
terag&o, o Juri deliberou, por unanimidade, respeitados os critérios de desempate previstos no aviso
de abertura e demais legislagzo aplicavel, manter a lista unitaria de ordenacéao final que ficard anexa a
esta Ata, fazendo dela parte integrante, a qual, nos termos do n.*s 5 e 6 do artigo 25.° da referida
Portaria ira ser constituida reserva de recrutamento interno, uma vez que a lista contém um nimero de

candidatos/as aprovados/as superior aos dos postos de trabalho a ocupar.

-------- 5. O Juri deliberou ainda, por unanimidade, e apés homologacao da referida lista por parte da
Exma. Sr.2 Presidente da Camara, notificar tanto os/as candidatos/as aprovados/as, como os/as exclu-
idos/as, na aplicagdo dos métodos de selegdo, ao abrigo do estipulado nos n.°s 3 e n.° 4 do artigo 25.°

da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

-------- Nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Sr. ° Presidente do Juri a presente reunido.

-------- Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.
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Procedimento concursal comum para contratagao por tempo indeterminado, para 10 Assistentes
Operacionais, para a Divisao de Edificios Municipais, com o codigo de oferta: OE202502/0149

Anexo |l da Atan.7
Lista Ordenacgéo Final

------- 1 °/2 classificado/a: Artur Jorge Veiga Pinto 18,05 valores;
------- 2 /2 classificado/a: Vitor Manuel Nunes de Sousa 17,18 valores;
------- 3 °/2 classificado/a: Sim&o Ferreira Souto 17,05 valores,
------- 4 °/ classificado/a: Pedro Miguel Rodrigues Monteiro 17,05 valores;
....... 5 92 classificado/a: Ricardo Miguel Gomes da Silva Marques —------—-—---17,02 valores;
------- 6 °/2 classificado/a: Edgar da Silva Pereira 16,69 valores;
------- 7 °/ classificado/a: Hugo Ant6nio Pereira da Silva 16,67 valores;
------- 8 °/ classificado/a: Pedro Augusto Pereira Gongalves 16,55 valores;
------- 9 °/2 classificado/a: Fabio André Vieira Gomes 16,08 valores;
------- 10 °/? classificado/a: Carlos Alberto Oliveira Ramalho 15,99 valores;
------- 11 °F classificado/a: Sérgio Antonio da Silva 15,45 valores;
------- 12 °/2 classificado/a: Nuno Rafael Rodrigues Pereira 15,32 valores;
------- 13 °/2 classificado/a: José Mario Lopes Lourengo 14,57 valores;
------- 14 °P2 classificado/a: Carla Maria Costa Ferreira da Silva 14,53 valores;
------- 15 °/2 classificado/a: Ana Isabel Sousa Rebelo 13,23 valores;
------- 16 °/2 classificado/a: Matilde Lopes Afonso 13,12 valores;
------- 17 °/2 classificado/a: Carla Susana Gongalves da Silva Barbedo -----—---—-----12,53 valores;
------- 18 °/2 classificado/a: Ana Filipa Peixoto Peres 12,53 valores;

------- 19 °/2 classificado/a: Maria Fernanda Novais Correia Vasconcelos -----—-----12,08 valores.
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A Presidente da Camara,

= D & \-h_/]
Dr.2 Lujsa Salgueir




