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Oferta de Mobilidade entre 6rgaos para 1 posto de trabalho na carreira e catego-
ria de técnico superior, licenciatura em Gestao, para o desempenho de funcoes

na Divisao de Atividades EconOmicas e Investimento.

Atan®3

------ Aos trinta e um dias do més de marc¢o do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 11hoo, nesta
cidade de Matosinhos e Edificio dos Pacos do Concelho, encontram-se reunidos Dr. Pedro Al-
meida, diretor do Departamento de Recursos Humanos, Dr. Romeu Rodrigues, chefe de Divi-
sdo de Recrutamento e Gestiio de Carreiras e Dr2 Angela Criséstomo, Chefe de Divisiio de Ati-
vidades Econémicas e Investimento, na qualidade de Juri da oferta de mobilidade mencionada
em epigrafe, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior para o desempenho de fung¢ées na Divisao de Atividades Econémicas e Inves-
timento, publicada na Bolsa de Emprego Publico OE 202512/0363 e na pagina eletrénica da

Cémara Municipal, em dezasseis de dezembro de dois mil vinte e cinco, a fim de se pronunciar

sobre a alegac¢io da nica candidata ao procedimento:
------ 1. O Jari analisou a alegagdo da candidata Marta Maria Soares de Almeida Mamede, a

qual fez parte integrante do processo, que apos aplicacdo do tinico método de selecio, entre-

vista de avaliacao de competéncias, obteve 8,00 valores.
------ 1.1. O Juri, relativamente as alegagtes apresentadas, informa que, apesar da experiéncia
profissional identificada pela candidata, a mesma nao demonstrou, na entrevista de avaliagdo
de competéncias, possuir as competéncias e conhecimentos necessarios para o desempenho de
fungbes no posto de trabalho a concurso, de acordo com a exigéncia e o perfil identificado. ----
------ 2. O resultado obtido na aplicagio do método de sele¢do, que consta da ata n® 2, ddo-se

por reproduzidos, para todos os efeitos legais, bem como a exclusido da candidata oponente ao

presente procedimento.



matosinhos

—————— 3. O Jiri concluiu que a classificagdo atribuida na entrevista de avaliacio de competén-
cias resulta da correta aplicacio da metodologia e do sistema de pontuacao definidos, pelo que
delibera o Juri manter a classifica¢do de 8,00 valores atribuida a candidata na entrevista de

avaliacdo de competéncias, indeferindo a pretensido apresentada em sede de audiéncias dos

interessados.
------ 4. O Juri deliberou ainda, por unanimidade, ap6s homologacao da respetiva ata pela
Exma. Senhora Presidente da Cimara, notificar a candidata da presente decisio. ---------------
------ E nada mais havendo a tratar, foi encerrada pelo presidente de Juri a presente reuniio.

------ Para os devidos e legais efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.--
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(Dr2 Angela Cris6stomo)

Homologo.
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A Presidente da €amara,




