matosinhos

AVISO DE MOBILIDADE ENTRE ORGANISMOS

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz publico
que por Seu despacho de 26 de marcgo de 2026, foi autorizada a criagdo da publicitagdo na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de uma oferta por mobilidade entre érgéos para 1 posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para a Divisdo de Turismo, por um
periodo de 18 meses, nos termos dos artigos 92° e seguintes da Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redag3o.

Caracterizacdo do posto de trabalho:

Assegurar a implementagao de a¢des de desenvolvimento turistico com o objetivo de consolidar
a imagem externa do concelho; Identificar e divulgar os recursos turisticos existentes no territério
e promover o turismo enquanto recurso para o desenvolvimento local; Conceber e organizar
eventos e projetos de interesse turistico e promover a imagem e recursos turisticos do concelho,
nomeadamente através da participacao em certames, feiras, exposi¢des ou outras iniciativas;
Gerir os equipamentos de interesse turistico e efetuar o atendimento ao publico, prestando todos
os esclarecimentos pretendidos no Ambito das atividades turisticas, recursos e potencialidades
do concelho, promover visitas guiadas a locais de interesse turistico, entre outros; Promover,
através de iniciativas préprias, ou em cooperagdo com entidades e organiza¢des do setor, as
atividades de interesse turistico € o destino Matosinhos ao nivel regional, nacional e
internacional; Implementar e monitorizar a execug¢io do Plano Estratégico de Marketing Turistico
de Matosinhos; Dinamizar os produtos estratégicos de turismo: negécios, os city short breaks,
de natureza, religioso, cultural, paisagistico, salide e bem-estar; Promover o turismo ambiental
no concelho; Promover percursos tematicos; Inventariar os locais e atividades de interesse
turistico do concelho em fungdo da sua natureza e objetivos. O exercicio, em geral, de
competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir a0 Municipio relacionadas com as descritas
acima.

Requisitos de admisséo:

Ser titular de relagdo juridica por tempo indeterminado na administracdo publica, na carreira e
categoria de técnico/a superior e detentor/a de licenciatura em area indiferente, com dominio da
lingua inglesa (oral e escrito), com preferéncia do dominio da lingua espanhola e lingua francesa
(oral e escrito).

Local de trabalho:
Divisdo de Turismo - Municipio de Matosinhos.

Prazo e formalizacdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo se apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicagédo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletronico, através do
preenchimento de formulario disponivel na pagina eletronica da Autarquia, https:/www.cm-
matosinhos.pt/municipe/concursos-ativos-de-pessoal/mobilidade. Nao serao aceites
candidaturas entregues em suporte de papel.

|pBn1i0d - sOYuisOIDW O L G-V Sy

006 06¢ 62Z (15€+)

1d'SOYUISOIDW-LUD MMM

$OIDIU0D SOI’Ib!JUaH OSUo)Y ‘q ‘AY

1d-soyuisoIpWw-wa@|IDw



matosinhos

Juri:
Presidente:

Dr. Paulo Gomes, Diretor Municipal de Projetos Especiais e Investimento.
Vogais:

Dr. Pedro Almeida, diretor do Departamento de Recursos Humanos e Dr. Pedro Morais, chefe
de Divisdo de Turismo.
Vogais suplentes:

Dr. Romeu Rodrigues, chefe de Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Carreiras e Dr* Angela
Criséstomo, chefe de Divisdo de Atividades Econémicas e Investimento.

Selecao:

A selegao sera feita com base numa entrevista de avaliagdo de competéncias, que tera como
referéncia a andlise do curriculo profissional.

Os principais aspetos a valorar para a fungéo € a experiéncia profissional na area do turismo e
com dominio da lingua inglesa (oral e escrito), com preferéncia do dominio da lingua espanhola
¢ lingua francesa (oral e escrito)

Publique-se nos termos da lei.

A Presidente da Camara,

Dr.? Luisa Salgueiro
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